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ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

RESOLUCAOQ N° 689, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a redacio dos Anexos II ¢ III, da
Resolucio n° 665, de 8 de marco de 2018, que
dispde sobre a reestruturacio do Plano de Cargos
e Empregos da Camara Municipal da Estincia
Turistica de Guaratingueta.

PROCESSO N° 0433-2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art, 1° O Anexo II, da Resolugdo n® 665, de 8 de marco de 2018, que dispde
sobre a reestrutura¢o do Plano de Cargos e Empregos da Cimara Municipal da Estincia
Turistica de Guaratinguetd passa a vigorar com a redag¢fo dada pelo Anexo II, integrante da
presente Resolugéo.

Art. 2° O anexo III, da Resolucdo n® 665, de 2018, passa a vigorar com a
redagio dada pelo Anexo III, integrante da presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucfio entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigfes em contrario.

Cémara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratingueta, aos quatorze dias do més de setembro
de dois mil e vinte e um.

=3 k| )
(NO ARILSON DOS SANTOS
residente da (;" ar

Projeto de Resolugdo n® 0006-2021,
de autoria da Mesa Diretora
Publicada, nesta Camara, na data supra.

EVANI MARIA DE JESUS MAXIMIANO
Diretora do Departamento Administrativo

Departamento Legislativo — AS/em.
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Estado de S&o Paulo - Brasil

Resolucio n°® 689. de 14 de setembro de 2021 — continuacio. -2-

ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, A SEREM PREENCHIDOS, EXCLUSIVAMENTE,
POR SERVIDORES CONCURSADOS OCUPANTES DE EMPREGOS PERMANENTES OU
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QDE | DENOMINACAO DO CARGO | REF REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

1 | Diretor Geral 18 |Ensino superior em Administracdo Publica,
Administragdo de Empresas, Economia, Comunicacdo
Social, Direito, Ciéncias Sociais' e Ciéncias Contébeis,
com experiéncia minima de trés anos como Diretor de
Cepartamento na Cdmara Municipal.

Ensino superior em Direito, com registro na QAB, e, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio do emprego
permanente de Procurador Juridico da Cémara
Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd.

1 | Diretor Juridico 17

Ensino superior em Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas, Gestdo Financeira, Gestio
Piblica, Gestdo Empresarial, Economia, Direito,
1 | Diretor Administrativo 17 |Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis, com, no minimo,
trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente na Cdmara Municipal
da Esténcia Turistica de Guaratingueta.

Ensino  superior em  Administragdo  Publica,
Administragdo de Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo
Plblica, Gestdo Empresarial, Economia, Direito,
1 | Diretor Legislativo 17 | Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis, com, no minimo,
trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento
efetivo ou emprege permanente na Camara Municipal
da Esténcia Turistica de Guaratingueta.

Ensino superior em Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas, Gest3o Financeira, Gest8o
Pablica, Gestdo Empresarial, Economia, Direito,
1 |Diretor de Recursos Humanos 17 |Ciéncias Sociais e Ciéncias Contédbeis, com, no minimo,
trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente na Cémara Municipal
da Esténcia Turistica de Guaratingueta.

Ensino supericr em Ciéncias Contabeis, com registro
no CRC, com, no minime, trés anos de efetivo
1 Diretor Financeiro 17 |exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Camara Municipal da Estdncia Turistica
de Guaratinguetd,

Ensino  superior em Comunicagdo Social, com
habilitagdo em relagBes puablicas, jornalismo,
publicidade ou radio e TV, com, no minimo, trés anos
de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou
emprego permanente na Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd,

1 | Diretor de Comunicaggo 17
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Resoluciio n® 689. de 14 de setembro de 2021 — continuago. -3

ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS, A SEREM PREENCHIDAS, EXCLUSIVAMENTE,
POR SERVIDORES CONCURSADOS OCUPANTES DE EMPREGOS PERMANENTES OU
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ensino superior em Administragdo Publica,
Administragdo de Empresas, Gestdo Financeira,
Gestdo Plblica, Gestdo Empresarial, Economia,
Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis,
com, no minimo, dois anos de efetivo exercicio
de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Guaratingueta.

Ensino superior em Administracdo Publica,
Administracéc de Empresas, Gestdc Financeira,
Gestdo Publica, Gestdo Empresarial, Economia,
Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Contabeis,
com, no minimo, deois anos de efetive exercicio
de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta.

Ensino médio, com, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio de cargo de provimento
1 | Chefe da Divis@o Operacional 15 |efetivo ou emprego permanente na Camara
Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta.

Ensino meédio, com, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente na Cémara
Municipal da Estincia Turistica de
Guaratingueta, com Carieira Nacional de
Habilitacdo - CNH, categoria "D".

1| Chefe da Divisdo Administrativa 16

1 | Chefe da Divisdo Legislativa 16

1| Chefe da Divisdo de Transportes 15
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. EEEQ“!PEQ N¢ 85 OE 08 NOE MARCAO DE 2018
pIsPOE SOBRE A REESTRUTURAGAC DO PLANO DE CARGOS E EMFREGOS DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA,

i 4.68307
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCLA TURISTICA DE SUARATINGUETA: Faco sober que a Cmara Munlcipal ag-avou e eu promulgo o seguinte Resolugdos

carfruLo 1
DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Art, 1° Os cargor & cmpregos da Camara Municpal da Esténcla Turistica de Guaratinguetd ohedacario a classificagio estabelecida na prasente Resalugda.
Art. 2° 0 planc da zlassificacdo de carges @ empregos pfica-sa 3 todos s sarvidores da CAmara Municipal, funclonérios e empregados.

Art. 30 A composgio de Quadro de Pessoal da CAmara Munic:pal possa @ ser a congtantc da presente Reselurgdo,

Art, 4° Para os efcitos destz Resolugdo, considia-se;

1- empregado pablico: passea legelmante invcstida em emprego piblice e regida pela Censolidaglio das Lefs da Trabalho;

II - emprego piblico: a posigae Institulda na organizaglo do servigo pabiico, crlade por Resotugdo am nimere certa, <om denominacie prépria, roferdncia, requisitos para o preenchimente 2 atribuigBes
asgpecificas cometidas ac empregado pobiice;

III - funciondrio pUblico: pessua legalmente Investida am carge plblico & regida pelo Estatuta das Funcinndrios Pidicas Municioais;

IV - carge publice: 2 pesicie Institulda na organizagio do servige publico, criado por Resclugds em ndmerg ceto, com deneminacde pripria, referéncia, requisites para o provimento e atribuigies especificas
cometidas.ao funciendro pubiico; .

V - servider pUblico: pessea ccupante de cargo gu empregd pablicos;

VI - ¢orga em €oiss 307 0 Carge publico de livre nomezgao & exaneragdc, respeitadss s p quisitos para ¢ prasnchimanto, destinado exclusivamente &5 atribuicies de direcdo e assessoramento;

VII - fung¢3p de ¢

ngai fungdo poblica de livra nomeagsc & £roneragdo, respeitacos of pré-requisilos parz o preznchimento, destinadz exclusivaments is atribulgBes de chefia;

VII! - carga efelivs 0U emprego permanente: 4 o cargo ou emzi=ga poblics cuje Investidura depende de prévia aprovaglic em concurse pablic;

s Municinal:

1X - quadre de pessoal; o ¢onjunto de carges & 2mpreges que integram a gSlriura 2ng
X - referéncia: 0 nimere Indicado do posigEo do cargo cu emprega na escala basica do vencimento ou saldrio;

XI - vencimento ou saldrio: a retribulcdo basica fixada em Lel, paga mensalmente a0 servidor pibllco pelo exercicio do carge O &mpregn torreszandente ao padrdo; e
XIi - remuneracio: o velor do vercimanto ou saliric acescido das vantagens funcionais @ pessaais, incorporadas ou née, percebida palo servidor

— ’ capiTULO 1T
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O quadso gers! de pessoal comple-se das seguintes partes;
I - Parte Permanente: composta de carges em cormiss3o, fungZes de confianga e emp e gos permanentes, a secem preanchidos por servidores efetives; &
II - Parte Suplemgntar; composta de cargos de provimento afetive & de empreggs permansnles, & serem eviolos na vacéngla, .

Art. 6° Ficam criados, no mbito da CAmara Municipal de Guaralinguetd, os carges &m Comissic de assass.ramento, de livre nomeagdo & exoneragdo, constantes do Anexo I, que faz parte sntegrante da
presente Resolugdo,

Segdo I
Pa Parta Permanente

Art, 72 A nomeagip para os carges em (omissio de assessoramento, crizdos por esta Resolugde, serd efstivada pelo Presidente da Camarg madlante Portaria, desde que;
1 - haja prévia indicagdo por parte do Vereador assessorade; e
11 - sejam respeltadas, em qualsquer hipdtases:
n] a5 condi;Zex logels pora & preeachirianta; &
. b} a5 ecagBas knpostos pelo Terme de Ajustemasts de Conduta celebrado entee a Camara Municipal da Esténcia Turistica de Guarstinguetd e o Ministério Pibiico do Estado de Sdo Paulo, visando Impedir 3
pratrez do pepibiume, Baim cood 8 Stmuie Viaodeste n? 13 do 5TF gee to1a da mesma matdria,
. ATt BY A eaooet2334 00 CArgo £M comissao de assessoramentn, criado por estz Reselos2a, seed levada a afeito pelo Presidente da Camara, mediante Portara:

I - desde gue requerida pelo Vereador assessarade; ou

Il - Indeperdentemante do referldo requesis«ita, quando houver comprevadd apvalvimento do respactive ccupante em {rregularideds, decis3o judidlal oy do Tribunal de Contas do Estado detzrminande ou
recomendando a eaonprapiy, bemn como quande 2 manutengdo puder, de qualquer forma, enselar a reprovagdo das Contas Anyals da Cimara.

Art, 9% A nomeagdc e a exonsraglo dos cargos em tomissSo de Chefe do Gabinete da Preslddncia e de Assessor Especial de Refegles Institucionals dar-se-30 medlante |piclativa exclusiva do Presidente da
Cimara, através de Portarla,

Art. 10 O vinculo furldico  se estabelecer entre os servidores ocupantes dos cargos em Conuissae constantes do Anexo I £ de naturerz sdminisuatlva & precids @ ndo de natureza smpregaticle, estands, os
mesmos, adstritos aos dirsitos constantes do art, 12 desta Resolugdo, hern como 3o prevista na legisfagde municipal com telagle acs cargos am comissEn, de fivre nomesgle & exoneragdo.

Art, 11 Os ocupantes dos cargos em comissdo de que trate ¢ Apexa 1, dada a natureza administrativa e precdrla destes, ndov fardo fus:
I ~ 3 percepgie de horss extracrdinaras;

il - ao depdsit do Funde Garantla por Tempa de Sarvige;

IIT - ac aviso prisio; e

IV - a qualguer espécie de mult rescisdsia,

ATt.12 Acs ocupantes dos carges em tomise3s de que brata ¢ Anexg [ serd devido o pagamento de férias e décima tercelro saldre, Inclusive progorciansls, quando por ocasiie da exeneraio, que se dard
Indepandentemeante de Justa causa.

Art. 13 Os ocupantes dos caros sin comiss3o de que trata o Anexo [, terfo seu hardrio de trabalho determinado pelo Vereador jurte ao qual estiverem prestando servigo, respeftada a jomada de trabalho
constituciopalmente estabelecida, ficando dispensados do registro de pento junte A Diretoria de Gestdo de Pessoas de Camars,

Pardgrafo Gnlce, O conlrole das atividades desanvolvidas pelos ccupantes dos cargos em comiss3o inwitidis palo ar. B dests Rasciuglo, Neend o Gamga do Verdador junto s= qual mllverem prestandn
servico, o qual deverd, pare tanto, tnstitulr lvrc de regisirs de ponto e atividades ou forma andloga de cortrole e frequinde & dox abhddedes de mesma, Pesponssbiimsdo-so pelas infermagles conmdnies desles
decumentos.

Att, 14 Flcam criados os cargos em comissdo e as fungBes de confianca constantes dog Arexos IT @ TI1, que fazem parte Integrente da presesnte Resclugie.
§ 10 O servider efelivo da Cmara Mubicipal que vler a ocupar carge mm comissts oo funigBa de conflonga previsits nal Anexos IT e T desta Resolugdo serd automaticamente afastedo de sau cargo

i-gndrio, se for servidor estaturirio; ou de seu emprege origindrio, se for ser.idor celelista, §eddi-lha mantido, no entarts, o vinculo ao Regime Juridice de carge origindrio, no caso de servidor estatutérlo ou do
einprege arigindrio, no caso de seryidor caletista,

§ 29 Enguanto durar, na Torma o § 19, @ lnvestidum po cargs €m comissae ou fungBo de confiange presitos nod Anesos 1T e [0 deets Reslugle, o servidor veestido receberd, & tiuls de vancimentos ou
remuneragda toral, a parcels Gnica fixada em Lel, & qual ndo zaderd ser agregada qualquer outra parcela g natureze rermenerbline, crma mdicfonkly oo grarifoegsm, ninda gque da netureza pexsoal,

§ 39 Ag servidor investide em cargo em comissFo ov fungdo de conhisnge, é facultada a opglio pela maior remuneragio entre seu cargo efetivo oU BMmprego permanente, noS Lermos da legisiagdu em vigor,

§ 49 O servidor extetunir Inverticdh no carge 4 esmiasdn ou fungis de confianga preststus ras Anesas [ 8 TII dasta Resolugdo, que requerer e fizer jus ac diveilo previsto ne grt, 238 dg Lel Municipal n®
1,218, da 13 da abril da 1371 - Extafuty dos Furclondriog POb%es Manichpali, el sy pedide dataride tando comn base de cdlodio do referido direito:

1 - os vencimentos do cargo em ¢omissde ou fungio de confianga no qual foi Investide se, ha deta do requerimento estiver Investido nesse emprego b pelo mencs tnia e sels meses;

11 - a remynerzgo do cargo estatutdria de ongem, se ra data do requerimente estiver Investido no carge em comissdo ou fungBo de confianca hd menos de trinta e sels meses ou houver feite a opgio
previsia no 39

Art.15 Todo servidor poblico qua vier a ocupar cargo &m comissio ou fungdo de confianga terd rasguardado seu direito de retornar ao seu carge oU émprego de angam,

Pardgrafo finico, Cessada a investidura no cargo em comiss¥o ou na fungdo de canfiznga, o senvider mencignado no caput retormnard Imediatamente a seu carge oU emprege pablica antenor, sendo-the a
entde recpnhecido, parz os efeitos legais, que pessardo a Incidin o tempo de exerdcic na casge &m comissdo ou ne funcdo-de confianga, bem como o direito previsto na Le! Municinal n® 3 BAS de 14 da novgmbro

Art. 16 Ficam marntidos as empregos permanentes constantes de Anexo IV, que faz parie integrante da pi2:enle Respluglo.

Art. 17 Os empregos permangntes sardo preenchides mediante concurse plblico de provas ou da provas o titules, resguardadas o percentual de cince por cénlo gas veyas aos portadores de deficidngia,

www.splonline.com.brlcameraguaratingueta/Arquivo/Documantafiegislacac/ntmi Impressac/R6652048.himl 1R
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Segie I
Pa Parta Suplamentar

Art, 18 Ficarn m2atidos os carges de provimento efetlvo & 05 empreges permanentes cunstantes das Anexos Ve VI, a serem axtintos na vacdnez, lndependentemeante de um nove ate,

capituLo 111
DA ESCALA DE VENCIMENYOS E SALARIOS

Art. 19 A Eszals de Vencimantos e Selérios dos cargos e emnprzgs piblices serd estabelecida por Lk

; Art, 30 D9 pervidores ga Chmase Murccipal de Betiings Turhits de Guemsnguetd cumarda Jefrads de trahalho fixada em rezdo das atribuic@es pertinentes aos respectivos cargos, respeoirada a duragde
maxima do trabaiho semanal de frints ke o sbeenade o linite mistmo de sei horae dibras, com exceyBor

1- das ocupantes de cargo em Comiss3o ou fungdo de confianga, os guals ficardo dispensados do regisirs de ponte @ sujelios 2o regime de Intzgral dediczcdo ao senvise, podendo ser convocades sempre que
houver Interesse da Admmistragdo;

T - dos ocupantes do emgrago pdblco de vigia ou de cargo com funglc equivalente, que tarfic a jornada fivada pefo Diretor do respectivo Departamento, o qual deverd Informar, por memorands, ao
Depatamants de Gestdo de Pessvas; e

III - dos ocupantes de emaregt publica de Fre-uredor da Cmara, culo limite minimo da Jornada dldria serd de ¢incg horas,
§ 19 Nio &xcedsndd de sels horas o trabalho, serd dispensado o intervalo de quinze msnutes para alimentagio,
§ 2° Nio serin do:contadas nem compUtadas como jomada & t-2ordindria, 2s ¥arlo ;725 da hardrio no registro de ponto ndo &xcedentes a clnco minctos, a tiwio de entrada antedpada ou saida atrasada.

§ 39 A crltério do Direter da Pepartamento & 2 tituk @xcepcianal & nio sucessive, 5208 autarlzade o regsiss antacipada ou prorrogade do pohto, a fim de permitlr o cumprimento da jornada dlaria de sels
horas,

§ 4° O servidor que, por doergs, N30 puder Cuinparecer 2a servico, fics obrigade a camunicar ac Chefe Imedlato, a ocorrdncla, para o necessario exsme médico e atestado, gue deverd ser apresentado no
praze méximo de setenta e duas horas,

§ 5° Davidamente solicltade @ autorizado pelo Diretor do Departamento ou Presidente da Cdmara, serd pdrmilide senvigo enm hordrlo g=traordindria de trabalhe para atender sltuagdes excepcionals e
termperdrias, por Intersse da administrago e do servige piblica,

§ 67 Havendo a prorragacis da Jornada além das sels hores didrias, fica resguardado o intervalo de, no minimo trinta minutes para refeicdo 8, no mésima, trés horas.

§ 7P As horas extraordindries, devidamante juctificadas e avtorizadas, serdie acrescidas de cinguanta por cente guando reallzadas de segunda-felra @ sdbado e, acrescidas de cem por cenls, quando
realizadas ags domingos & ferfadas, v .

§ 8= A prorrogecio de herbio rzalizsdo sem a solictagde e autarizagdo do Chefe da DIvisSo, do Diretor do Departamentc ou do Presidente da CAmare serdo dezconsideradas em espelhe de ponto, ficando
*dz @ remuneracie om pecinia des masmes,

cudieud, as faltas Zo SERVIDOR decorrentes de luto, decorente de fajecimente de pal, mie, fitkofs), cérjuge, companherofa) 2ssim

F 9% Mg serdc ceaszentedin, no decuso de 28 (ool dies co
[Hypoaitlen il o oty Bex % ER1/205m

Jurleamente Frceafecideia) g nnla il ] Sgr=h

§ 30 Sers tamiém abenada & avséncia de pré D3 (trés) dizs conseculivos, motivada palo falecimentc o segres, do pedresto ou madrests, das avds, thes ou sobrinhos, mediante cengravepio; e

= L1l fnciu peke GaralusSs n® AR1II03AY

F 13 O sarwddor pocterd obler [eanga, por melivo de doengd do cdnjuge, companheiro(a) mssim jundicaments Feconhecitofe), Moo oit gendures, par priza frideima de 30 {irince) olas, sem prefuiro da
remuneragio, desdy qua Fels Comprovads srpved e atesrado de acompanhamenls eniregue na Cimara Munioe! cam coasy i #1872 farwa do sfartamenin [On s st Iectulle pols Reyeivilo n® GALII020)

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21 Haverd substitufcio o Impedimento legal ou temporéric do otupante do emprego de canfianga por perizga lgual ou superar a tinco digs Consecutivos.
§ 1° Nas demals substituigées, cabe & Presidéncia decidiv 2 real necessidede, desde que ndc venha ceracterizar ume transposigdo,
§ 20 O substiture perceberd a diferenca de vencimento o s#lério entre a5 duas situzgizg, na referdngla que se encontrar classificado,

Art. 22 Qualguer que sefa o perivde de substituigio o substitute retzraand, apés, ac

£arg0 ou empregd de grigam.

cAaPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os servidores serdo enquadrados ne Quadro de Pesscal, através de portada, ebservando o seguinte:

I - os tanidores ocupantes de cargos de provimensto efelivo ou empreges permanentes, admitides e nomeados através de concurso plobicn, serdo classificados nos cargos ou empreges resuliantes da
recstruturacso, Independentemente do provimento ou preenchimento dos requisites exigides por esta Resolugho;

11 - 05 servidoras acupantes de empregos em comissin e de empregos de canflanga pederdo ser nomeadas nos carges em comissiz au fungEes de confianga resultantas da reestruturagao,

capiTULO VI B
DA GRATIFICAGAQ DE FUNGAD

Art, 24 Flca criada a Gratificacio de Fung¢de de cinquents por cento oa referénc'a, para os servidores que vierem exercar 3 fungg de Molorista da Presidincia, 05 quais nég fardo jus ao recebimente de hores
€t 2ordindrias,

Pardgrafo (inlco. A Gratlficagse de FungEp ndo se Incarporard ac vincimento ou salanis do servidar & serd discriminagda em parcelz destacada no Hollesith & na felha de pagameanto.

Art. 28 Flea ¢rixgz 2 Gratificacdo de Funclo do trinta por cends da referéacia, pars ©5 520siJOrES QU@ wier it 2xErCer 85 fungdes de Molorista de Vice-Presidéntia, Motoristz da 17 Secretaria, Progoeirora de
Rusponsdvel pele Controfe Interoo, [Badacko dada aots Besshynde n@ £73/2015)

§ 19 Ds servidores que vierem 3 exeresr a5 funydes de Molerisia da Vice-Presiddncia € Molorista da 18 SLz-utara, nde fardo Jus ao recebimento de horas extraordindras. (Fodacdn dada oo’z Bojp uclo

FFRA0)
§ 2° A Grotificagda de Fungdo ndo se Incerpardid ao venamento ou saldric do Servidur ¢ serd discriminada em parcela destagada no Hofierith @ nz Iotha de pegamento. o nola Posolucip nd
BT IG) ¢

Art. 25-A Fica crisda a Gralificaghe de Fungdo de guinze por cento £a reforéngia, pare o serddor que vler qxércer as fungles de Chefe de Cerimenial, o qual ndo fard jus ap recebimento de horas
extragrdindrizs, (Dicoceitiva : na £

Pardgrafe dnica, A Gratificagit de Fungdo 13 s¢ incorporard ao vendmento ou saldria do sarvidor ¢ serd discriminada em parcefa destacada no Hollerith e na fo'he de pagamento, {Digpositive neluidn eela
-=34 00 GTP 201
;

Art, 25-8 0 screidor que far aamedo Dara ocuper o CAIg oW fomARRy g DY
e Degartamante 23 CAme Municialde Erbincia Turstica de Guarmiingaebd, et deoir
iy uetly [Dospoilion dnctiidn guts Prpsiurde nd 73009

Pardgrafo dnlco. O adicional de gue trata o caput, serd deude enguande durar o 2fxstamento do
destacada no Holierith & na feihs de pagamento, (Disgeylon anclufide pels Feganicio @ 872:2310)

r Geral, receberd W adicional de fungde de trinta por cento da referéncia, quando designado para supervisionar
Ca e afastaments oo respecliva Diretor, por perdado nde Inferior a cinco dias, quando este ndo liver substituto legal

r @ nda se lncorporard ag vencimento ou saldro do servider e serd discrimunale om pariela

Art, 25-C As Grotificagfes de Fungdo te quc Iv2tam os arts, 2d, 25 e 25-A, serdo deviday 308 Servidores que viciem & sukstituir 0s respoctivos Htularas, [Disoositive inclyida nela Resolugio n® 677726181

Art. 25-D O Adicional de Fungdo de que tratz o art. 25-8, sard devido ao servidor que vier & substituir o respectivo titular, desda que 0 mesmo sefe inscrite ng Ordem dos Advegados do drasil - DAB,
[ispasitivg incufda nela Rasohi:zSo n® £77/2019)

cariTuLo vIz
DD ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICD

Art. 26 Fica Instituido ¢ Adicional por Tempo de Servige, 805 empreyados piblicos da Cidmare Municipal, na forma do estabelecido a0s funciondrles pdblices muncipais,
[Digprcitivey incliide nola Resoluefo nC A5 7701R)

CAPITULO VIIX
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art, 26-A Serd coocedida lNicenga-matecnidade  gestanle, sem prjuire do emp:

hp, com @ dursclo de cento e vinte dias, flcando ampliado © ‘periode de licenga 3s gestantes da Cdmery
Mun :.pal de Guaratinguetd, por mais dois meses, toralizando um peripdo de 58/5 mases. (Discosit i

1 Punnlpete g .‘.!I'-JII

Pardgrafo tinico, No pariodo de promrogasée de dois meses de licenga-maternidade ¢é qua-trata o capur, 3 gastante terd direito a sua remuoperesio Inlegral, nos moides devides o pericic de percepgBo,
{Danositiva lndui Hac's 201

ou trakxl
ir b

<tiyg inclyido pela Coialueks n2 £06 2018Y

CAPITULO IX
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 26-B Serd concedida licengarpaternidade de winte da, mediants comgzveilio na primeira samana, em caso de nascments da filko, sem prejui?c do saidrio e demals vantagens, nos termos fizados
pefa Lel Federal n® 13.257, de B de maryv de 2016, {Lispoot i] B BAEEARY

IGisogsitiva Inzlulda paly Resolucdo nt BER/D
CAPITULO X
DA LICENCA-ADOTANTE

wnann anlanlinag ram hrinamarasiaratinaveta/AraulyvaDooumeantsfisoisisoaohiml impressao/R6652018.htmi 2IR
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At 26-C

Tl nos termos da fegisios

Art, 26-D

O servidor ocupanre de fargs ou empreged plbices, guee sdoler au obliver gudrda Judicial par2 fins de adogdo de criance ou adoiescente, terd direlto 4 licenga-paternidade junio 3 Previdéncia
Social, nos termos da leg'slagdc prépris em vigor, bem £2ma B diwiio g8 amETapds 90 pariaeta ¢E LG PamA vinte dfps. (D1, tsitvo Inclufdo pela Resoliclo n® BER/20ER)
Fhigraslliug renumarsdn pela Prenl~3~ n% A€3-251 RY
CAPITULD XI

Art. 27 0

2 RESOLUGAD 665/2018 08/03/2018

A 5

'3 ocupante de cargo ou empregas poblic:
\priz em vigor, bem fomo o Gireile de ampiag3o do periode de cenls e vinte pare cesin & oitenta dias, f 1:18

L

DAS DISPOSICOES FINAIS

. Gua adoter ou pbliver gf.raru’a Judicial pera fins de adocio do crisnga ou sdelescents, terd direile 4 Hcanga-maternidade Junlo & Previdénda
(Gt Inghyide pefa Resglycho p® 666/2018)

servidor da Cmara Miunldpel, soupain 4o amprese pabfcn di I-geﬂ'l.: Acrinfubraiive oU Aue@lar Legeslilieo, qus=, otravés de Porarla, for designado para atuar junto ao Departamento Financeiro,
em atidedes que envoivam fluxe de caiva, pagamsntas ou Bpersslo o= veleres, percebard sratificagio squivalents a trinsm poc cerde de sau vencimsnie ou saldr, vedada a incorporagan,

Art. 28 Sera'devlda a gratificagle, conforme prevista no B 22 do art. 90, da Lel Municinal n® 5 930 de 13 da ngvembteg da 2007, enquanto berdurar essa situzgie, sendo tal gratificagdo estinta juntamente
COM 0 £argo au empregd publice 2 ser extinte na yvecdnda,

Art. 20 As atrivuigies dos cargos e empreges §30 as constantes no Anexe VI, que far parte [ntegrante da presente Resalugin,
Art, 30 As dr:p707 deeimentes da execu¢lo de presente Restlugico serdio atendidas por conta das dotagdes prdprias consignadas no orgamento reservado 20 Poder Legisiativo, de acorde com as nommas
55 vigentes,

Art. 31 Esf

tz Reselugio eptra em vigor na d2ta de sua publicasdo, revogadas as disposi;Fes em contrérfo.
Camara Municipal da Estincla Turistica de Guaratinguetd, 2os ot dias do més de marge de dols mll e dezeito,

ey MARCELD CAETAND VALLARES COUTINHD
FRESIDENTE DA CAMARA

Projeto de Resolugdo n® 0CC4-2018, de autoria da Mesa Diretora
Publicada, nesta C3mara, na data supra,

AR FERNANDD FRUDENTE DE TOLERO
TECNICO LEGISLATIVO

= @ argoivade na.Rrefhees Municpal de Guantingistd,

LRI

[ Lo B g

{Redacio d:- nata Resalucfe o A72 50193
ANEXO I

CARGOS EM COMISSAC DE ASSESSORAMENTO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAOD, INSTITUIDIOS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

QDE OENCMINACAD EMPREGO FADRAQ BEQUISITOS PARA PREENCHIMENTC
1 Assessar Geral 17 Ensing supenor em Direito, Admimistragio de Empresas, Adr-misiragig Pablica, Ecenomia ou Cl8ndas Polfticas.
T 1 Assessor Especial de Refag3es Insttucionals 14 Ensing superor em Direito, Administragdo de Empresas, Ad~nsiragdo PEblica, £4onomia au Cidngias Polltices.
1 Chefe de Gabinete da Presidéncla 12 Ensing superiar em Direito, Adminisiragdo de Empresas, Administragde Pobllca, Economia ou Cigadias Politicas,
23 Assesscr Paramantar I—=2 - Ensino Superier.
35 Assessor Pariamesiar d3 iF Secr=idnad (] = Ensing Suparor.

[Aadarin dads nela Resahirc3a n? BEE/2018Y
AMNEXO IT
QUADRO DE PESECAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS EM COMISSAC CRIADOS, A SEREM PREENCHIDODS, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDORES CONCURSAOS OCUPANTES DE EMPREGOS PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

ot

qpE | PENOMINAPAC | oy REQUISTTOS PARA PREENCHIMENTO
1 T ] 1g | ENsio superior em Administragay Bloics, Afminatragdo o Ererses, Fonomi, Comeniaces Social, Direito, Lithoms SCCials 4 LIBngias
orae Contdbeis, com axoeridncia minima de tndy snex ome Direlar ds Deostam gl
T Cirelar Juridico 17 Ensing supariar &m Direia, com reglils 13 UAS @, A0 minime trds anos de eletivo exercicio 90 empre30 permanenie d@ Frocurager Jurldico da
i o Chmara Municicol dir Extincia Turfilics e Guaratinguats
I Diretor 17 | B30 superior em Administragdo Publica, Administragao de Empresaw, Lrongmia, Oires, Cirnis Socials @ Ciénvias Contdbels, com, no minimo
Administrativo trés anos de efetivg exercicia de carga da provimento efetiva By BITYIrEES SEOTENeTE 03, El.mm%% da Estdncis Turisliva de Guaratinguetd
I Direlar 17 | Ensino superior om Adgnindibriende Pubbica, Adminirtragde oe Empresas, Scosamia, Difeito, a5 Sociaix e Ciéncras Contdbeis, conm, ro minimo
Legisiativo trés ancs de efelivo drericie de sarg) @ sfosimenta ehalieg o AErdge Tl e Chaam Monkinal da Estincia Turistca de Guaratinguetd
7 ggf;f;g : e 17 | Ensino superior am Admisistouslo Plblcs, Adimesiragla de Empresas, Economia, Direito, Cignclas Suciais & Cidneias Cuntiteis, cam, no minimg
rés anos de efelivc seivTigio e cargjd di prayménta 2fedlvg ou amprego permanante na Cimara Municipa! da Estancia Tu-isce de Guaratinguetd
1 17 Erging w,o«n'ar T l:.?-mn Contkberr, com ro, ! o CRE, com, p0 minied [AF anos de efetivo exercidiG de carga de provimento efelivo ou
Ty anild o
i 17 | Ensino supenarem COmMuiti 3580 SocAl, com halitagac em relaji=s sulblivas, Jarnafenn, publiodade o mldto & TV, Com, N0 munimo Bés anos de
afative exercitio de cargs de Srovimento efetics pu emprego permansnts e Cimany Mccipal dy Sifecis Tirllics de Suarsily
[Anayo atbe-ads nala Bacoursia 4% 234735301
F ANEXCQ IIX
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
FUN(,OE: OF CONFIANCA CRIADAS, A SEREM PREENCRIDAS, EACLLIE AMEN B, MR BEA v ILURES COWCURETADOF OCUPANTES DE EnirRZGOS PERMANENTES OU DE CARGOS DE
AROVIMENTD EFETTVE
. Ensing superior em Adménizirapio Aildo, .-'an'.vr.n_\r_gfiﬁ de Empresas, Gestdo Flnancwira, Economia, Gireito, Ciéndas Sociais @ Ciéncias
i Chefe da Bivisdo Adminstratva 16 Contdbels, com, no minima dois anar de efetivie giecizio de carge de prevmentd efetivo orr emprege parmanents na Cémara Muricipal da
Estdncla Tun‘sl;ca da Guarptinguetd
Ensaa swpecisr am Admuengra oo Pitilon, Admoarrepio de Empresas, Gestdo Financewra, Ecoaomia, Direito, Cléncias Socials @ Cidncias
2 Chelc da GCivisdo Legisiativa 15 Cvil $befy, com, aa min. daiz aman de afetive eseritio de cargo de provimento efetive ou emprego permanenta na Cmara Municipal da
Frringia Tuthitice ge Guaralvsqustd
o — Ens.no mddia, com, no minimo dois anas de efell > exercioio de cargo de pravimentc efetive ou emprego permanente na Camara Huny
1 Chefe de Divisdo Operacional 15 o3 Esténcia Tu,ra'sl‘fc’a da Guaratinguetd
Bring mddis, com, Ao mesme dovs aneE dR efell,0 eaercicio de cargo de provimenis efell. & ou emprega permanenta na Cimara Municipal
1 |Chefe da Divisde de Transportes |15 | o eragn ity Thissiin de Guivabinguiehd, cum Cartira Nacional de Habittagss - Ch, categariz O
ANEXO IV
QUADRC DE PESSCAL PERMANENTE
EMPREGOS PERMANENTES MANTIDQS, A SEREM REGIDOS PELA CLT
QDE DENOMINACAC EMFREGO | REF | CLHORARTA REQUISIYOS P/PREENCHIMENTO
2 [ Procurador da Camara Municloal | 15 25078 ENSing sugsrior, com registro na OAB
1 | Cantador 14 30his Ensing SUpErion, (M ragistro no CRE
7 | Oficial Legislativo 13 30h/s Ensing supesier em Direito, Adminisi-2gin, Cidncias Contébeis ou Economia, com conhecimentos de Informitica
1 |Técnice de Audio e Video 13 30hYs Ensino superior em Comunicagio Sac'al, com habilitacio em Radlo e TV
1 Assessor de Imprensa 13 1ah/s Ensing superior em Comunicagdo Social, com habilitagfe em Jornalisma, Marcveting, RelagZas Puablicas cu
Publicddede
1 | Técoico em Informatica 10 30h/s Ensing medig, ciirso Técrico de Informatica
6 | Auxiliar Lagisiative B 3Dhfs Ensinc médig, com conkeomentas de Infarmatica
5 Motorista 5 _30his Ensinc médio com CNH, catedoria "0”
1 Vigia 2 30h/s Ensing med

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

www.snlonline.com hrfcamaranuaraiinouetafArguivalDocumentsfizgislacac/himl_impressac/RESS2018.html
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QDE | DENOMINACAQ CARGO REF, | €, Horaria_|
4 1 Técnico Leqisiatlve 11 130his
1 | Operador de Computagor 30h/s5
1 _tauxiliar de 5. Transoottes 30n/s
1 | Auvdiiar de S, Gerais . onss
2 ! Auxiliar de 5. Tran:poaes 3 130h/s
ANEXD VT

QUADRD DE PESS0AL » PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QDE | PENGMINACAQ EMPREGO i REF| _C. Horéria
2 _lAgante Administrativo 7 136 h/s
4 _lAgente Oseracional 4 3G his
1 | Receocionista 2 |30nh/s
1 |Zelador 1 |3t his
(Pedn: ala ragalucio n€ £73.26401
{Ena.c altarade pala Bocalucda n® ARA7ZA20Y

. ANEXC VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAD, FUNCOES DE CONFIANCA, EMPREGOS PERMANENTES E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD, LOTADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

DIRETOR GERAL

AtribuigGes:
Dirigir € coordenar os serviges dos Diretores de Degartamentos dr Cimara promo»end's interiocugdo eptre efes, de modo a dar vardo 35 diretrizes potftico-adminsirativas estabelecidas pela Presidénda de

Corrasgender-3e com pulrer Sl po AT FFFonles petione g 35 dtversar dreor de Ol guande 8 Sivresgendidng, par sua naturera, ndo exigir 8 assinatura do Fresidente;
IMEer perun arpanared, Colr 8 anubocke do Presidenie. sIF 1 didperidn D00 T VK, QRN T gravisade do ity exipr pena excedente a sua aiseda representar 8o Prasidente;
Amgalmants, ou qudrda se Per tecessdrin, apeeseniar rpaddong 0o tradathon da Dberars Geoaly

Dalarmjaar @ slertuss o8 sindlelneias ou preseisas adminisiratedf, com 3 phinl anudnga do Fresidente;

Baaliear, por debpemimppio do Arestlente, os evhadar necwakdiun & sptople de questdes d¢ ordee o

Atuncher paissddmante oo Fresidante, groeidenciando o secaiadrio pars cae-lbe a0 clevido condipher de 0700 o,

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atrfouipiasr

Diieigir, pranejar & coardendrad atfidedes ierenled 4o Departamento Adinirairelive, arisntands & pralando resulfadod, par srsegival o duseniolvimenla dos Erebaitor da CRmars)

Discoll, apinar i Apialar o Belemg adminieaiivo 2 poftion sofclade pefo Prasdenta de Clmaray

Gurentiar & sleborapo ge poomas o8 Saeio 3 fm de dar uma oiefnis sor svbardinedod, Sobre 35 MeieE B rodias que coda i deve eamciian

Criar & manter Msirumentos fe gesldc ol g4 produrir ganhas o enitar duplicidede € supe oadiFa g imiciativits]
Fa Dirigie, planefar @ coordenar todes as allvidedes dar Dielidus @ Setores diostaments figadat & Chefla do Divisdo Admiciserativg, Chefla de Divisin de Transportes o Chalin da Dfdisko Opergcional, fem camo

Nro de Frecesmaments de Dodos, besesado-se pas oljelivi & batem Neancacss, & i dipondiidote de recursas fmanct © aahdAis, mars deial proridades @ rofinas)

Gevancepr @ Wiifraglo dor regishos conspnacess a0 fegume de acfanfamen

Supwrvlsionar & gintaragio do Sotad do Sregdo, respeasediesniie peld reguanicaoe Jesle;

Presrar infermales #0 Frasidents da CImars sabee b desensole inenia dos S8nE05 4 oF rumidfaded ating'ior, sleborands reletdrios 0w duthay meies, para posshiliar 2 avaleie dos sernod pesTRdoe

Representar ap Fresidenbs o4 Charae sebee maldda 90 Far o, U ancemivhor reprasenls) Sed gue e fordm anteiniaces pafor orpdag 4

Participar da el=tropio e potiice stiminilotie de Cliran, fuoecands Infermagles, sigesties, & fm e conteluie pene 2 defniide de edtetlee;

Arafiear estircos & peaguinay feuorades b AhvalsteE 0 BUg Ares, UULTANGS documdanton B DS fanisr dd aformagies, snalsandn oF mmeuttados cos mdtades UhTizedon, P amaier o arlzhe canpo de
conhecimantos;

Caoordenar as atividades refativas ao Patri o @ Compras; e

Acompanhar ou representar o A Zsidente da Cédmare em compromissos oficials, relatives ac Departamento Adminisirativo.

DIRETOR LEGISLATIVQ

Afribuiydesr

Wﬁmﬂf ¥ cEeraar @ magcupdy i atieidedes beveater g0 Pepatamenio Ledlibtive, sohretuts no gue fange & cadingio do processs fegulebive ¢ 8 efaderapio de ples normatides infirnad #
exfemnay, phpersangs B domce lepivietiva;

Superiisigmar, contruias aerbuir & fidrer o6 fares o fempetings de sou Depertarmenta, Bem come clfereoes IUBER & orienmaghs soy Seus subianiinacas, sryundd pormes € pedtied preesiabetecidos
paie Prescanto da CAmam, Frestar stiatanamenic Ao frepddnls n8 condisle SoF Brepaltor do Fandnla, Frestsr escfresimenios que farem saliefagor relefivas & apiceplo do Regimento Taterna, Lel Qgdrice oo
Fyrs iy @ ey leginiigSes pertinenter. Controier o manler a8 liviteces ritacionasis ) anbise, sroenaments, nepistra, ecompanbaments & argidve de propenigien @ demais Jodmendas de pafunezs fm‘ﬂ'nﬂh#

Plaraginr, codndénas, efimnlar & SUpenGanar lden 8 athidedes que preslem apow eor frebadar feyflaticos, derde @ sutuapio das propesitums, sew secreintementa, scompadhamanio @ gt da
erealn o trdes a5 sineg ok, em obiecvnci® BOF PRRACK NGE B rammantan]

Supéredionar 3 amanmagic dot sistemas apdrrcioant ot frsvelid fagraleive o G peicesan de dightaireclo de documantos # procesad fegedelived]

- o iu;r;:gfmrﬂ ancaminifamEatn, 3 Sleetera de Departamanis S mestralivg, o2 1o-'38 M Jropatiples qur (rem valades nas Comindes, com ar seuy respectivod pavecares, pv3 que Féiam submabides §

poracin Fland Canrara,

Coorthénar, ovieritar & supsrvisione: & axscupin d08 Ifabedos, du 3re covmpeddnee, funte S5 Comyesdes Fefmanenies o Tamporinias:

SupersNonar B ICATPEnANTEN 03 tram i oo der propenydes (Prigelo de Let, o8 Reiolupi, oo Becreco-Laguiativg, Proponts de Bmende & Led Orgdinice 0o Municip's 0 Vi) que dependom o gevecer das
ComuniBas, desdi 3 delburagdo am Mandris, 066 o mee conlerior
dicpesi Agsesndrar @ Misd irerons, e dagecial 8o Frusdesls da Simars oo refagin du abhilestel MEEGVARL 1obrekide el Fandes CrTindrias o EXiranrtiedien, espvoeiTents qUane 4 fel chivrednde dor

ispesilives regimeniais;
Gerenciar @ assessorar 05 servidores sab sua subordinagde, proporcionands ¢ correto gasanvolvimento dos trabathos e do processo lug.sialivo.

DIRETOR DE RECURSOS RUMANDS

AtribulcGes:

Compete a0 Diretor do Deppriamento da Rejurias HUmanos supervisionar as atividades inec=ntes ag Degartamenie de Recursos Humanos, orientandc na estipulagdo de politicas e divetrizes, bem como
programas e peafelos Ingranies a0 pessoel, svallindo renelts e

Daprespntar & Frasidenie o Cimar, coma Fredanto) fisdo & hefiga da Trobelii @ M0 da Trabaita,

., Proatar pon drgdod oOcialy a5 Waemeples impertar por fel, sotretudn a8 qus digem rersads ) mirgls de redemio @ | saguridade roclal

Gerenciar # corcuard da beaeeron arividenciivion, intarmgdlidnds errelngles entrg o Frerd@@ngh @ @ Pren d8nds Secaiy

Feprétentar o Frosidente de CAmans, fbeemediand ag nily S £0c 0 Sindicsio g2 Cimara Municipad, moiviive aas nesetiaiden refivenies ag Agordo Codelivo de Trabaffiop

Coortemar § To 240 L0NEr D FeotRaimentn & selepio 08 £y o Jetng dpeendiacs, bom coma perencar g fecalzar = npmespla dis acupades J08 eMpVESRE PATIANENNE, dos cargod de provimento
Sfobag, dos carged em gom 1rls o oan fungdor de comTonga;

Coerdepar 8 acormantar ¢ dnxia da infarmagion sfercatus pa Posiasl, para o Sisfema dudesp, Joaps o Fribusl i Contis do Speaen oo Sfe Paulo, bem coma par g Receite Faderal 20007udo i gue
tange & Declarapdo do imposto me Rends Aetlds aar Fanfe, da Cdmass Muaipas o resgeciives mfarmer de rendimontog, Infzrmands diretemenle § Presiitnga)

Aralipde & coniresr oF indices o BUTi-gesr, AS5antsrame @ frescnicime, PrEpand modides ciTitea-sarcadaras, Orentar ¢ mrelizar o job rotacian, e confento com i draks diretsments sfolades, bam
o eealrbulr phra & manutenple da selisfipdn dor reco T MUmanes, Jusidmants com os demals Desartaterdod, obibe ands pe poitices & dineleus estabdfacides pole instliuio;

Coordurar g anapler evenhuals feenquadramenios o resddruturepias oo cargod @ waddeieg, pulinde pils regularicede destes;

Coprdenan, Sipervivioner # SRtrbir eeire 05 servidoces do Deparaments, o5 Irabafhos refgreales 80d Frocenssd mmunaritdels o feus desdobramentay, admistio @ pspnerapko, conlrald oo femps de
BErea @ oudros Serpas carrmiatod, Mecafranda @ sncamiehancs relaldans perdicos a0 Fresidente, de moda & eullar Quaiguer iregularkiacs Ap Sagaments de wectbas benefkior, graltScicies & puilros

DIRETOR FINANCEIRO

Afrib

g Swdr
Compete ba Didlor Fineaciic, miamefar, cooedonar, preempeer, Scpervisandr e stomzanhar @ deecupde tis ativifades Insranlis ao Depafamenin Finencoes, svientando e availands resiRdaY, par
re cle £

Ericgerar o desen o dird trataths de saviter argamaniird o foaaceio oa Chmam Muncpsl, grestands g5 mmm 4 Fresiditacie da Cdmara M-‘dﬂ-&

£ mupsagdval pelo acompanhaments = conirale de returio agamentdria da Clmam Movoipad, poestaed in dirplaménte 8o Pretden merk, G2 deiteque B receiladonpamenc & despmey
FEAzaIaE parTRIanda de Founites inlernas o Foder Leplifatien oo funte 2o Podan Exscutivg, quands Falizimilar

Coovtlenir, gererciar # dADwre B oF funciandeal e departrmento 8 elebarerSo coz relafdcnd conhibeln, pryfelor 0o dol pave Fupiemenrsstes & anuirpler, conciales bancring, halfancates, Balangos,
procitas i camp, enein daz ifgemagdes conlibely an sl Advng S TOFSP @ oupms documoniar que s= Nzerem nacersdlos

) Tugurwisioadr [ CIr3Ia o constanle nos oeiatdnon Anancorc, plenilhes @ dAEAMCRIcE S8 CNERR dE rUAND gereNCiN, pee eaceminfier o devides ifarmagen ao Presidente o7 Ciman, pouidiftands

Atz um deempaahaments 22 3tuagda argamentdrie, Araacn £ 0os Bmits T de grator com pesizal & fols O pagami=in, Jaa B [omadta o decirles;

Fapresentar o presidende, Mendends & prov s infevrneples 328 £ pdos publcas icumsicior d fscalizegie, no gue lenge £05 20sunlos inevindes Jo Departamenta Fnaacero)
o Enﬁt;ﬁ;;:ﬁmmd-mmm tyd programar oo babelto, grenlande M polpho de prablemar v oailacomento de diwides deciliado afow sugening axhados pertimentes, pare pead BT meer

5 .

Acpmaarhar & svalor o fautede daF w0 Amas 9 frabadhe, covpstands @ coordedando a8 seus Coleboewdores, Extagiiios o Jowens Aprendiocs, para detectar felhas e propor madificagdes, no
plangfemente £ na wrocuphy, co Beno Plariancal (PRA), Lei de Dirpidies Oegamentisler {LO0) & Lef Qepmmentdrd Anvaf {LOw];

Frestar inlimmesies dirytarents 40 Fresidionts de CRman; sbeo o faservaleinento cor-trrbathar & ns renifedon alimgidon, Somesanangs B geancanida & elaboredo de refaldeios ou valendo-sa de autras
meios, para passibiitar @ avakizgdo dos servigos prestados; e

Plangjar & Coordenar outras atividades correlatas que Mhe forem determinadas, diretamente pelo Prosideate da Cdmara, e se mosicarsm campalivels LoM & seU emprego.

DIREFOR JURSDICO

Atribufdear

Assdsioray o Mesa Direlore da Chodrn Muwiicies, coordenanda todar = stlvidode Jurifices de Gimam Municipet)

Axgisti 8 gusiiara Mets Diretora Aa bormatls B cesivies ralovanies 8 do.alts comale«idade. parw easrcer sues funglas pibieas com mals efic@ace)

ALSELEIRr no BT g asunioy pohlicos £ scormehameslod Jundicol, am conformecade v aa divirizey poliicd-Jovernsmenlily irapalas pels Messy Diretocn die CEMAE MoAkipal

Accripanimr i eienier 8 Presdenie ST comprTTasay Ghos repnides, spfenidelis i oulres atividades de expressin poliics do Poder Leglalathia, quendo for desgnada peie mesyo, ofientando-o
£ oo dverses BsTEafos Impactanles am s el leglalative;

Fropar @ adeleye mgdidar e entificecio & pré o Wi Ten B Cpaiios de bnle exrer mo dasempenhl o s fueg Sew fursdices;

Qivigly; Codrgensy @ Confraly oy servifos do Ceperinmenie Qi iylribyinds oy arecersas porr slaboraio de pereCeres or Eiemganhamaale Judicial)

Coordenar os Frocuradores Juridicos no desa=genho ga suas funyies!

Defegar atribuigdes, por 2to expresso, 3os seus subdrdinados, )

Assessorar @ Mesa Diretora e as Comissdes no exame ge assunlos poditicas € na condugdc da dirego dos serm ;a5 furidicos; &

Assessorar e assistic kirificameats as Dicator’as, guande solicitado,

Cumprir e farer executar, de acordo com as Instrugdes recebidas, a5 lels, resplugles, regulamentos e demais alos do Presideénte, Com abservancia das diratrizes & programacdes poiiticas;
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- DIRETOR DE COMUNICACAC

Atrlbuicdes:
Flenalar, cagrdenoe, orfenbar, conlielar, diels ol ndietamente, ot ativldades relacion =g com a comunicaglo socal, assessoria de imprensa de Amblhe Irsituciea, veinglaglo am miiia o eutros sarvio;
; du*'l'ﬂ th—m!;E g et pele anecln Indiveda diprectede, temaete 20 Diretor do Desatanienta de Comunicagdo o planefomenin, a coardgnagio, @ orfendagiio ¢ o controle cog sarvipos desempentedos fela

Fiest3 o3 dog Seneges fersaeadogg

Transformar em ;e ce comunicacts, of objetlend Dropesiis po's FrestBncts; plyesds, SrEanERCD, disrandnds & SoncEalfende efrsor parT sbtencho o reruliades salfHees

Fianelay, Covefends 8 gromaler & execuplo oo fodas a5 Blividoizs do Degetamento de Comumiapie, belonds o pliolivad @ serem ala 3

Flansiar g slabacar petodis Shemdlias fdviinended a0y poojwins 25 RCULBO0R,-SoR1 & Iuidads g8 Methorar or Jervions prestediag fouto § CAman;

Asparieaar § Presiigned guanba & aphcagie 2o Deorelo Federal 0% 70,274, de 9 e margs de 1972, gue cesfa sobee af nowmas oo cartmanial pabifcs, beamy covmio ferticiper ma orgariacdy do mesmo durante
25 Sessles Sofwrmd o Efpecisl s Charam;

. Formuiar a poiltica de comunrcagdc com a fo,.vaz80 e entidadas representativas da sociedade, gm <ons
informagdes; e

Propiciar canal de comunicagde entre antidades representativas de socledade & a Cémara.

wig com 35 diretrizes estabeiecidas pela Presidéncia, garantinde unlformidade na divelgagdo das

CHEFE DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA

Atrlbyipdes:

Realear atividedes de nlvel superior pary alvaSmanis oBs pecessifides da Admidstrapdo Sepedor, d¢ atvidade-maic § i sividede-fim do Deparfamente Administrative d2 Clmarg Musiizsl da
Suaratinguetf, reafrands farefls QUE SNrolna'd 2 BRldbieTbmanty M Bhedercs adminktnnlivos;

Pavticipar ma efaborecho, Fusoryisly, arfontapsn, (ecnisqagie, ianefaments, cieclno, comirode, = Bo, nndine a ovelapie dv quaiguer adividede que Implijue apicaplo das conpecimentos e sue drea;

Céstferar s estude, Sompanhdy; CONrafar, SNAWEN 0 pramaver 8 evecuplc de plincs, 0 desen i e programied @ efeiol oe extruturagio = sa;do dos servipes, bem camag (nabrumentes
ac peimilie, e cantruie de Sercier Inerentes § ofvinko sdrmisbinniivg 00 Tais, spresentar aroposfas de mosernizapio de procedimen o, ahiedivands mmmzmmh na s dova dn wleapdy, erfentands
o5 00 lfinades Bolve ROFTLE @ B fedimaniis releciensdes vl irebetine & svetando resmtedss, g8 7020 & garanhe 8 gueldedy da8 sereian Sesemalvidary

Analigdr, wlalorar miividenimente oo infegrandts eguipes maitoofii anals, decume 8 Bhiicas phma finacie de nornar téonicas visands o methoria 00 qualelde UoF servkon, ataieer = propor mefforas
TSN @ procedimdntes gerfimentes & dres de stusple, dmith ludod ey pareceres sobes malds de s drem g ahngdo by dedcutar outrar abiidicas ir com o cargo eiercidar

Acampanhiar, frraiizer a cmioled 8 Bascuife de sied sdmousooeos pefinenles 2 st drin g teapls, #lhabonr neleldnes periddioos sobere s apvidadis Caspvoivics @ maner sfuricsds o miieda
lalemativn, oe natusars toncs, direlamente mmldcianedd som7 a5 atkiades cesenealeden, pive poisibiitar & dvetapic Jon serpar prestason, pravenndy fegeiades o m regularicader;

Supenvislorar o cemprimenty o8 praaos dv SobToaglen legal pertinantes & dras adeniniireliva perall

Geranciar 3 esecugdi dod danirdlos oo peregop lomadog Aa dren admenslialie, elabomr @ anaEr porecer, deipsche, informopdo, declaragin, reltdin, conpabe, =T, ssrudo, maausl & cudros
dzrumantag e hiturale adminirrationg

Coordenar, origntar a efaboracdo de alos admimsiralives da Divis3o de Administragdo, analisar, atvalizar & controlar dades para elaboras§e de ac2s5 em sua drea de atvagdo, propor a normaliragdo,
Eivternafitagiic & podronizepio de procedimenton, inspecionar @ confecgdo de Jocumentos utitizando redacio oficial, a digitagio de documentcs, execvtar gut-as tarefas de masma nalireza e nfvel de complexidade
espclrder ap amiiante Egaiaciond) fministrgtive o8 Clmers

Estudar & acompanhar projetos de patureza tonica referenles 4 ésfruturegde & reargenipagio de servipor @ ratings de trabalha, supervisionar os sérvigos do setor de coplas reprogrificas, os servigos em
tacnoingia 43 infarmagde g processamele de dados e & prestsgio e parvpen WORFan oy ied 20T Bularal 8@ CEMAR Mund il

Supervisionar s servigos de controlador de acesso & recsppdo, Bindd QU previRclar Do Teice oe)

Analisar e Instrulr processos admnistralives € 001135 documentos de informagSes téenicas referentes 3 sua drez de atvaglo;

Prestar InformagGes ao Direfor de Departamentz Administralivo sobre o desenvalvimenta dos servicos e os resultedds atingides, efaborando refatdrios ou ovircs melos, para pessiblitar a avalaco dos
ser..go prestados;

Supervisianar 3 rhartura a o devido encaminhamento da tados o8 processos de compra; ¢ controle de material de axpedieate; 2 PRqUiKERD te Matariale; a3 salicl b Ses da compra de materiel) &

Realizar sutras = sdes Jngrentas & drea de stvagdo efouw fo-min;3c que the forem delurminodas pelo sugerior imediate, #uar mas silwres da atividade-meio g atlvidads-Ner, eagrufants, quasdd designade
pomr tants, as abribu’las fner & oulras carges.

CHEFE DA DIVISAD LEGISLATIVA .

P
Atrfbulgdas:
Compate a0 Chafie e DAdRTo Leginleiiv, Mesolaner § siedugBo der atlsideciin Ineventar & sue drea de 2frepin, de mods 2 snegurar o qualidede oo pervS e Predrsdos;
Superesane i deecuglio s Atividedes imereiiles & OlvitFa Lepslalies, anestands o subordinador g avalardy rasiedes, pavd 8 QEAESE ST SEreier presiade;
Acampariidr o fonconaments dan divarsar iotaar, chisreends 0 Pelimoleimento 8 SlRfUBnGD SRR & redjritn, PARR proger a1 e Mmaifiess Fa e inetbore doa trabalhos:
Freste (nformapdes a0 Divglor do Deparmamenis Leglsliife solvd 8 feienvifeimants g sarvifor @ oo resuitecos slingidon, elabocady rrlotdrlas e outros mede, pave possiiitar @ avalfagéo dos servigos
prestades;

Ervaritdr pialrad faraas correlales gue the fovem delermmades pele superior fpedatn) .

Mo easercice de suas fongler, o Thefa de Diorlo Legisialiva s erura [efap gue oxigam sifoion mandal & vl pusmsly, dende fesenealvides am ambients aoena! de eacritilels 5, com carta fregquings,
aklemamente 45 dppyndiecies o8 Cloarp, Tarefay gales, co pelonse compless # ullies, Gue fequersTt sluelizaply conslante, conhecimentos tdenags & prathcor aidm de inigetive. @ SfEzermmentn pare fomer
decislug, leade Bowrro B My SEr confidenciell cufe 85 deverd fesguardar, sobt pena de resgonsabifidede; & )

P D Lhefe de ﬂMsaFn' Legisdpthen fioard fesporsdvn pefas dorumantins, materdals £ equipamanios coforadas sed a2 gravte seed ien diivla, Bam coma por mantes sob 15T ew infdomapdes confsamclily shlives
am =x73¢ do exercicio da fungdo.

CHEFE OA DIVISAO OPERACIONAL

Atribuigées:

Aleilar @ putaySete polfoe de Fresldende ce Chmarg MuneFaf de Guarathgoerd, = rondo-8a @ SEgUm 1070 85 SUSF oneniegles cam dbseista Fdeinfede, auxiiiandp-o a promaver 3 Chefia de Cireglip
Operscignal conforme e policer phblors @ dirgbrizes gormamaiats;

Superyvisionar & Nderer aquipe de senvidorar Somade por O OO0, FRrEOF SEoniE, wigiaw @ 3 Ton, snnegurands e ules coadunem-ng na mmna fnalidade de oblelives @ métas tragadas pelo
Frawdpale, bsoaddo molivar a equips, promovenda reenddss, cuwinde m:: & FREDaNde ConMTios da convivimie,

SLpeTeiEan @ e aCLTa0 J05 BEwizod beros Ladan die Cimars, refetivos 3 sua drea de stuagBo;

Avatiar g deiemaeaho g Swioe efrloandis 2 meulancEr que 28 fZerem nacessdrias pare adequacko as meras j4 tragadas:

Elnporar ﬂluﬂ.ﬂaprnﬁq ehietivancta confers mor sfcilnge & econcmia de insumos;

Supdrviuaner el ca aimawerifadar

Avsriguar necessidacas o plaaioar 3 aguitila de materiais, estipulando quantidadas a justificando-as, levarnda-sc em considerasdc 25 matos & direlr’ccs do Presidente;

Suganviianay g pomarimpnt So fedlreiod B sue drea da atuagdo; e

Supervisionar a Gest¥a do Palrimsrio.

CHEFE DA DIVISAQ DE TRANSPORTES

AtribulcBes: .
Oriantar e acomzinhar o ancamento das atividades do selor)
Suparvisianar B #li-ileias o ranaperal ardpeion Charard Monaios! da Estincie Yursice de Guaratinguets;
Superyisiondr £ Irighe métas de ol inulad de ostor Femfs de bzrsportos, produzir € ap:wontar refatdrio;
Supervisicnar e conirulir 25 mavimdmiag ler-dod vercufas;
Suparyisionar e agresentar relfatdrio das stividaZes realizadas oo zetor de transporics pama o Departamanty ~3mimistrativo;
Supervisionar & fisbnbulr 0F SErAEeE Biaening a Dhredo oe Tradazuimes;
o~ Comunicar ao Dirphor Adm mislralivg B4 Svd 4 Suer aoorrineies soomidis A0 Qxpedients; @
Exacutar quiras tarafas corralatas que the forem delerminadas pelo sugperior imediato,

ASSESSOR GERAL

Atrlibulcdes:

Dedeasolesr & acompanhar 2 Implamanfagie da piztaforma poitica do Fresidente da Camara;

Hoatorar ndigaconns poltoos 8 ecieie;

Propes direlnited pare o desensddvimenty e 8 mpimmonfegBo oo Plans Shueclo Estraldgcs oo A oulflaly ga CAmary Mupicipsl;

Auszrsgrar 2 Fresdings po tecamte 3o acempashamonio & doseseolimgnls ﬂs&wnnmm: & pragfilog peiitios de Chmanr Mimicpal de Swamtingu iy
Acompannar 0 despneoivinanio § @ fhsarmaen s fag Broielog Socials & pallicos da.Clmery Municpal de Guaralinguetd;

Saboras, teardinan srampanhar e sreclder ples olh Camar Mualtios de Guarntingeetd jJusle acs outros drgfor oo Logisetive, s Arsemblsisy ik Est2duais & demals drgfos govemamentaisy
Agtarimar & admocatiephe de Cimars Muricipd! de Gaamtingectd de autres segmentis, fromavends # 2acticipapda, 2 racspdednc @ @ cordrle sec
Azscsgrar o f dsedonie da Chmara pas suns partlogagles em safandras dom memle 0l 20 pelosn Farfamendon, o paninmes & femindtios

Azsessurae g SRkt o Praaiangs am dves relegBel Inlirman, filivituds fuads Boz gobi-cles doy versedores,

Al comy 32 200 @ Okl i loimaghen, Btegavdrall & ordbdade 8 S2jurdnge £ 8 creadiblgate dr comemieple Indermay

Dol gal (3T v O rEuniler @ B2 angoniris pofilicat, mo=Tenig determinagle do Fresidents da Cimaa

ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONALS

AtribulgGes:

Assessorar diretamenta g Presidente da Cémara em svas fungdes;

Definir diretrizes, planefar & articular agdes que permitam, 30 Presidents ¢a Cimare @ damals Vereaderes, a implementagdio de um didiogo com os divarsas sagmentes da spcledads, buscande solugdes pare
o5 probiemas da Colelividade;

Auviliar o Presidente no tocante & perfeits consecuidp das fungdes regimentels 4o Cargo, 2m aspecial nas refagBas externas da Cimera;

Arompanhar ou representar o Frididentd; quaade asie assim solicitar, em Compromissos e alividades oficiais e 2:lraoficisis,

Realizar putras tarefas Corielatas; . )

Manter um compromelimento pessodl com a Freriddncia da Cémara &, por seu intermddio, com os demais Vereadores, acatando as diretrizes pollticas por ele estobelecidas, estando 4 disposicdo go masmo
de fcrma ininterrupts e mantendo sigilo sobre as atividades desenvol«idas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Albribuicoas:

AppEnsanar g friFdanle da Clmars com refapio a9 exfabalvtizicfo de melen, froce i n2alal e rolinid B Seredt observadis do Ambito do dhesios Gy o Gonstiuen 8 Clmdra Meadpal

Agriae i el 3530 da #loy horManlivoy YiRancls reguiames (o o rpceidd f redmial delecnedss pefe Frenddnoia, mo intsto de mhqnnmmhlmurn

Acompanher, funic sos diversor Deperama-rar- o CI62, o Modaa il 008 PFocenan @ mflnas normalernele artabelacidor pela Feudingls, soficitando infirmaclar o sscerecimencs 20¢ Direlovns a
mesma, MenwASE-S8 Do aled, LA o oefenfamands, Bzmore gue necedsdd, funcianandy LOm0 UM 290 Brlve S8 merr = 8 Fressféncle)

Ausilizr-o Fresidente na tocente J perfefta L0 senigda das fungfes regamentais do earga, quals seinms furg My paladiving fungles pevtinandes 3 cooduplo das sessles) Ampder aominifiranvay & oo relapies
externas ta Camars;

Realizar outras tarafas correfatas)

Manter um compromelimento pesscal com ¢ Vereador que assessord, acatendd as direl-izes politicas por este estabalecidas, estands & dispesicdo do niesms de forma Inintarrupta e mantenda sigio sobre as
alividades desenvolvidas,

ASSESSOR PARLAMENTAR

AtribulgSes:

Participar, afravés da coleta 8 andiise de dad:: de interesse do Municipio, Has wipitedes miscanetar & definido de metor e plenos polllicor & serem sdofedas pilo Vergadar no curso de seu mandalo;

Ceom base nas.ietas a planos poitises estabele(idos, Incumbir-se do pregaro e sapedreabe oo Versides, auvsllyads, srboetudy, ne =abesscio e proposiiums (Foiétes da Lel, [ndicagdes, Requasimentos,
Fareccres, denlre putros);
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" Acompanhar o andaments dan propsiluray em traenitagss, manisfe § Verssder sirerissd devidamante infemady a fapetn)

[

servirda de subsidip para griantar o astabelecimenta das

Estabalecer 05 £oiarag & tomar af grovedfncles tecessd iy & 00 fecuchn das mavag @ deresser policor do Veresder mssesneeddn, sobretudo no que tange & aprovagko das proposituras apresentades pelo

Realizar com o Vereador, ou por defegagdo faste, trabalhos ectzrnos funts 3 comunidada & Srgdos publicos, estabelecendo um canal de acesse com a pepuwiagde, de modo a conhecer suas redindicsgles, que
5 do mandato; "

Acompanhar ol rcpresentar o Vereador assassirado, quandp este assim solickar, em compromissos & atividnres oficials e extraoficals;

Realizar outras tarefas correfatas, .

Manter um cempromelimento pessoal com o Vereador gue assessord, acatando s direlrizes politicas por ale estabelecidas, estapdo & dipes’¢do do mesma de forma intnterrupte & mantendo sigilo sobre as

atfvidades desenvolvic'as,

ramryelsmen

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Atribulgdes:

Es!udar;g’ou exariinar documentas rafaciened) s 3 CEmera, analisando seu corteddo juridics & emitindo, 58 so'citade, pareceres 2 respelto dos mesmes;

Pefendir & Cimars nod grocessor fucbclaly @ 15 iistrallvaf DOF QLSS ¥ merTe for parte)

Frusfer assiitdncia ooy Depantameéntes da CEmara em afsusios e mahwoera Jusidios, efabdsn oo pansiercl, 56 Wﬂdﬂh

Anaieer, qand Sefcilads, o decumenips 3 Jerdm aprechosior AaF sessder lepisdaliviny, emiitiidle pevecerss addve & minkdria)

Almipdrhar g pohbeegder oo nog Embiios mumckied, eslifunl o fedeis), podandy vafer-5a, para tantn, oo preifapio de sanvga de fellwa eletrdnica de publicagdes;
Exaoufar oulrIn el covreknies que (e v delermesndes feld suserke Mhedlsle £ gue 58 modlnenam Campativels com ey amprepe,

CONTADOR
Alribulpdaa;

Bswminar & fpsfnde o proceires relalhgd @ reglstn, maebulde e redispibuicdn de crddies opoie-ildrior & Bdicionals, sepdu smpentanenin, Dpuidejied, anuisgles, orodens de prpamesio 8
tos; exarmingr condrates, Bfustes, dcardos 8 rotod Inprumenlor gl U resiam Sespesas e 0 Legislativn, no gue keage & reserva de dolibiTes receqndrian pare &k condequentes deinerTn mramisar

procziioy nelatvias @ covlabizapio der despetas do comgraminser famteiol mficental @ mstai a pagar do Feder Legistarieg,

Praviefamchor af requisiides dos dusdicimas pertencenies oo Legisiabiva, submetsndd-o8 & consideresfo 20 Prasfdidneia ﬂl. CAmara; ke fafar am Gzhes prijeles on wstame de confablidede pripns, e

oragas crpamentdriap & sdiconelr, bam cem Sl mavimen i

Colfgir @ sicfamatizar giementor dnancelror pars o reiefddo = opales envedl &3 CRmere Municipal)
mﬂwr o1 decwmenlos fomgeebatdiias .II\’F;H.-EI' dr duspnaray cr CEmure Mumiciael, abd o imite g dispenis de Gitepdes parm @ (ooivanagio de serego oo squdsipho e orodutor oo muehenis;
Flaberar propesty sreamenddiia do Legieabiv, 255/m coma o dipediente relalieo § abestivn de ShbaTay adliiioraly, fubmetando o & conideraglo oa Prasicdnca da Cimaray
Raakzar 0 canzrade internd 03 aawcuplo orpameinrdnia durante o eeercici fakhcews, apresentahdt-a o Fresideals de CRmee, om Andeondfincd dende, 3 insnfofaga vag dotapdes;
Fugeri oy irmmiferdncies d8 fecurser cRamandsi2e, bem coma aF sugiementagler necesrdviey, dumnie o sperciia finknceing darrenie;
Presiar nfommagSer £ esclarecveentos fos demaly capDkmenles, pelad yian comastenten, quaando winrada;
i 30 Dinelee Aminislnntien JUATEIAGT Medrdar que i o apsimoramenlo dar foadaihar & ey camgo;
Teiar N gentidy f8 aue @ pravtesdo de canter anual i Chmeny Murcipal safs Sncamihade, denlra o pralo fegel, &m cealamidecs tom o fegiakgdo vigente, Inciuslve de acordo com Profeto AUDESF;
Atandar sag fur. codeizg go Trbuns! o Cesfes do Bxfad, quands e diipdecian fu =rporfiis & demals venagtes in lacoy
Manler & reguiar e~rroge dog Selencetes menssly d Pridinca 22 Clmare parn ageecaghe am Fandoio ¢ a0 Trlunalce Contas; )
Manler & canfesear fode o aquivo frargairn db Edmers Morogs, compresadendll BF Drocassal dy prgomenta, prpamentos, palarceles mansais, balango anuvsl, lvros contdbels @ demais cocumenios

pertinentes & Bl CaenpelEn0ial

Tensdtlr 00 processss Nethehdtvor com o ifaoms Jen fefarunies § cisponibildede da dote;dés orpamantdriar : .
Tasdruly, guande soicteds o8 projelnd cf CIMaRE, QU AveRpitiaceen i iafarmayder meferealen B impact s orpamaatdaiefinsacein, plana plusanal, divelrizes ortamentdrias ¢ lel orgamanidsia;
Compaiecer dr sessfes ordindriay ou estepoSndriar de Chmare Muncipal, guasdd S8 presangs for fegueadp pele Prasidincls de Clirmar; e

Outras atrbuicdes correlatas.

OFICIAL LEGISLATIVO

Atrlbuicdas: -
Execistar tarefas de ausiiio § Prysidéngia, 35 Camissdes e aos Vercadores no desenvolvimento dos trabethas legisiatives da Comars, bem ¢como no conlrote de fropetes, redaco, digitago, leitura, arquiva de

Jocumenles, mare 0 pedfelo andamenla dy orgavieisin

Condulior fascar de dackhs pard obter infarme; Jon g legiserdn feceiifries fare subsidler 8 atuagdo dos Parfamentares, Membros das Comissdes e o Presidente dz Cameara Municipal;
Esdrurar serviek de redepia de profelos de M, projetor oe decrets legislelivn, srajetas de resoiu¢de, atos da mesa, Indicagses, requerimentos, oficios e gut+s, para ateader do processo legisielive da

Cimazrz Murcipaly

Manter arquivi da lels, decretas, resolugSes, atos e aulras Jocumenles da Cémara em me magndtico ou manval, para a preservacho da infarmagdo;
Conferdncia de »"os e valores;) .

Acomparharc de panto;

Executar gutras tarafas correlatas que the forem determinadas p2is sugerior imediato

TECNICO DE AUDIO E VIDED

Atribuigleas:

Consarvar e manter em funcionamento iodz aparefhagem de som utilizada nas Sassies, solcitance sresdnckd thoa-te quinda Beceanfrio;
Taglar & gregersr prvede e, ampPTeadared, mopfone @ emair apaneiaes cedingdor ac re_g-"s(ro das mlivteden leginialiva,
Operer ox Sauipamentnd g dilio, wikio, OVD 8 outras gua facoal urtirades nes sersdes da Cémara e disnair alividider plendrler;
Comparacer i1 seasfer gy CHirure & obirar el cderpinles;

Aigrilipr o Deparfarianls 2 ComuimregFa Asg mmadll Gy @ridd S rotineras,

ASSESS0R DEIMPRENSA
A r '
ASE2EROVIV OF Yoreadorer po reiscongmealo com @ dmpreany
Divpigar o frabaios dog Virgaderss ¢ 03 Direplo da Cdmava Municpal, por mata doirdarmey oficnrs {press-refepasn ), pavx a midia iImpresse, televisiza e radiofonica)
Envitr paea 65 jor=2, mateninl fategndoa alusivo & ppdes die JrE &g DiecpFz #a Chmary
Bl b - aniior pind ey rhdiog o Mok Mittuoionel referesdor aof frabathos de Vo diCed & de arlvidfesan ga CRmars Mumicpal)
Emnar paTa a Lsa § pawta i Gvdem op DUF das S2adis O dndmas o infGimaplon rptte o8 Sesdes Espoowis @ Sofones)
Agendar salhee s g0l OFF 8 Serp) MReEr0H Ag Clmara Momwpe! ar Aoy grdpees = o5 o8 compmaraigy
Diglribwir pare of Verpedorss erempleves Jod Jorniis fotedt o sonsms dee grincipalr palives de jormels de grande cimelo reglond B mecional)
Monterar 3 voipacdo Jor irmbalhos dee Ve weEna midia dmprcese, telednhs B rediofiniea, Bem covnc 25 suas repetunsdes fonlo aar profssioasir dos meios de comunicacko 4 & comunidade;
Pruparec tartcd o dhechirw; Sag aficas dos Airid o o Cire(RD dir CRUE Iobre dlvrimingde Setlnia & BorU N Eiviedan ava 8 nanmne)
Orpanizar e prepenit antrovinls sofiing de Vidcadores o o Divepdo da Ciemirs ma prddio oo Pedler Logiietive Municizel:
Convider o armafiEsipnals da imprensa & pastiopenem de eidnims infemnos & erlemar gromawidos pofel Versoosor ow pele Wregho o Climirg)
Mantar Coarhld petmanele CAM 0F rofieeaaly da impreara, Bessands e¥rabeiscar uma padfelts tntanie parr methor dlyulpepia ot trabaltor de Cimara; N .
e, wm eonfiata com @ Ciretorfe da Comuneiide, o Aite ey Clmare Murscizs!, bursaads marber 8 Interateifady com a comunstade sindvli do informagbes atualizadas de Cimara e das noticiag sebre

Al
o5 trabalhos dad Vierdsilores, béi toms todrdens 8 branemisdBo of Scaeda wia intemet;

— dcompantier, ne Sals de Sam 2 fmagem, a1 Seiadés de Cimaim, pora feolitar g enfencimenta = rodeplio der ameldas B sevem dleulgpa oy L
Resizer, np guelidecle de repdeter @ Rtdgiadn, o cobertora o pericioeglo dos Veresdores o o Dbeglo de Cimane &m cventos efced salernas, bam como dos evenies realizados pelo Legisiativo am seuv
rooow
’ Avriliar os Verpadores na rodagdo dos discurscs 3 serem proferidos em eventos externos @ soenes ng Camars Municipel,
Efaborar lodo o material grafico da Cidmarg refe cale 30 processn de iatorna & esferng;
Executar outras tarafan codvalates g ho Rvem geleemiaader pely Dieglor do Comumdagio £ gue se mostrarem compativeis com sev emprtgo.
TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigdes:
Estudar constenicmente as necessidades daz Camara no que tange & drea dls infarmdiice, progoraly sedegles ¢ficares ente as alternativas existentas ne mercade;
Instalar, manter e orientar ¢ uso dos equiz 25 de informdtica 2@ Cmare Munpal g Guaralivauerd)
Efabarar @ implantar programas de camputepin, wilizande & lngesgem ewaihvicle pele g wrnpiog
Dirigir ov efetuar a transcrigie do programa ant ume frme codifoeds, whigssgdo .n’mlmg-'c avdple e s.mpiificando rolinas, para obler InstncGes de processamento apropriada a0 tipo de computador
ampregade, s
Preparar feadruf ToF O Dperigle # cealigln S8 Sarv s @ oubiay Wlamer Recoradnad salon & progeime, fellginds @ ardeasnda o5 assuntes @ dosumontas perlinentes, para instruir os usudsips;
Modificar pragrams, altirends & grocesramende, & fodificeplo ¢ demals dlemenios, pery pperfepad-los, dornger fndher = sfesader 8 afcragfes de sislomay
Executar pufrdd fpcofes covrolades que e farem deldrmesader paig supdror bnedhehg :
AUXILIAR LEGISLATIVO
Atribuicdesr i
Eagcular Sesviol Snphs &8 esprildedn, arquevandn; franda coper oe doowmentog, afendende =0 fefefoes, anclandd reoad g oulray, parr pusdar no andemenle Sor senviges administrativos;
Recebar o tmnsmith far;
Algades chameder (=lefinots oo Dépdrimmenta, yerfiand o amrehlo /o Oesirptaniy, Do =afabeiecer 2 comumcagio;
Alendar ao groedonde neemal 0o paidade, efefunnde sberiurg, resebimentyy,, ancamifamenty, regiim, aVeinbiclo oF processaE, CETRsponeEncTa inleraa & exterad, visando alender ds soficitagdes;
Digitar atas ad rativas come ofic'os, memorandss, cirtulares, atas, dacretys, re: JeE, porianas e outros para dar cumgprimenio 3 roking administrativay
Auwifiar na grganzesfe, sfuelizaiie dor argidvad da Crea, claccficands 0§ dacumeniis 207 ordem Creneliz ca, numdérica ou alfabética;
Zelar pela manpiéngio e contrals do registrs de poaio dor ser 5,
Freceder o prugachimenio de pulas 0o recam mentn, QuilE de conydnos e oulros determnados pelo suserar hierdrauico;
Executar gulras tareids correfatas que the fisum delerminadas pelg superior imediata,
MOTORISTA
Atribuicdes:
Inspeciondr veifufos antes da seifa, verficando o estedo dos ppeus, nivel de combustivel, Sleo do carter, égua do radiader, lestando freizs e parte elétrica, pars carlificar-se de suas condigdes de
Tt orultienta;

outrss danos;

N O W LdDE, 300nAdD oF imandas £ pbedeiancs an Cdgigo Nacional de Trdaptio, seguinda Rtinerdn'of or grogramas extabeies2ol pars condeair Servidures, sitordader = malersls;
Eaprmuriar GITRVIE O BN TE, WASTCAN0R B Rine e @ yet aRgiyds, OF honleios g SUtres thshey pldE; parm programara sep

Zefar pele bom andamenip dp wWagem, sdalseals a5 el ciluvely A preveigEa ou bl g qualgulr indidenle, gerandng 3 Sequaniy dod PaRlaprinar pop fransewate @ doy aldmy veitplas;
Fravidendsr a8 servipaE de manutenglo, comunreads fpther @ solclands ressros, parn ssxeguor sed pacfedln exlica;

Zetar pe'y Impeza do veouls, Smpands-inte b = i mal re, {1 ey Sedeito exlada)

Executar outras tarefas correlatas que ihe forem determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Atribuigdes:
Efetuar a ronda divma ou natuma ras deperdéncias do prédio e Jas dreas adjacentes, verifcando se as pomas, janefss, portdes a outrag vias de acesso est3o fachadas corretamanta, para evitar roubes £
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Conproler i mavimantaglio do g LT Tein, ferenidi OF regitoar pertinenfis, #nofardd o pimerg dog metiod, Bam FTEERAT O bem-estar dos ccupantes;
Informar 3¢ SUpenan, & oporrdnoie de fefog inregulares; para parmitic o fonaca de Arnaiddncaer
Expcutar out-es mrefan covrelatoy que e foren deldamnedes pefo fupens iedisis,

AGENTE AMINISTRATIVO

Atritulpdes)
Hecepcinar Waltamies 8 I Sidwp mm grnal, ierilcands & Trergusnds JUEE DreleNalag, pars orestar-Mes infmaglo & ancaminid-ior dx pEouEE gu ey dming it
Rﬁmeb?: mmmhm. dla eseriidks, g e, frands cdpses de documented, Alendsida 00 telelzng, analanch rpordn = pulras, P suilisr no andamente £ servipes adminfslratival
- ¥ . .
Atarsdar shamacTy b, vanondo ¢ aviunie fon destinatiia, dora extsbedacer & comuncacin)
Regisiar as figayte, anatando em formubhoed Sivaanieds, para permdic o dontri' da mmaamie
Alsnar ap g ed entynormal o uidad, ereluande BbariiTa, ricemants, shcam.alimano, feainrn, ditribulle de processod, carrespeedingie Infuma & extents, yisando atander 4§ poitacles
Digitar atog s 2eatlvos Come oficlas, mamorances, cintulires, WExn, decrvion, nes < (ke pondeer & puteor dars dar clmarimnnta 3 miing. edmialsraties;
Atrelar a prEanizsri, stusirasia dos arqulvol da SR, claid et esdocumantos oo ordem Srena it mumdni o2 lfaifiice;
Expculdr oulray maelar coreiatas que fhe forem delerminsdas psfy supenier imadiste, .
Ao Agents Adminstrelivg, designeds pais Fresinhe, paro atunr funis Ao Deparamentn Franceira; =g €1 e:iis de funplio sxsectl de Tesourwis, na ereculio de senor de Mg o coea Smpels, sob 2

coordenacdo da rewpective Diredorn

Saborar @ analisar 3 cemonpirapio df ceied fralinady
Controlar o pecursar disppnfeals &M BancuF 8 em calve;

Planejar & ecdouiar apier pavs impedie naufincier ca palea;

Analipar andecipaiSes dn fecabimanios o pagamenton;

Elaborar o projerio do Mixe ol a)

Planefar e conirajar as despesas Anancairas;

Controfar apilcacdes financefres;

Controfar e analisar a remfabitidade das aplicajies financeiras;

Controlar emprdstimos bancarios;

Controfar duplicaras em carteira @ em cobranga bancria;

Contrafar eventas financeiros Conlratuals;

Contralar avfantsmenla a fornecedares; ) .
Conttalar g FE=ar Jaganealon o femeiydoreny

Ererurar pabery (310035 cormelatas ik e Revdin delerminadas po'e superior imediate,

AGENTE CGRERACIONAL

AtribulcBes; .
Executer serviges de copa, preparanda @ sor.inde cafd, dgue, ché, suies pu fanches park oS Vercadorls, secvideres € visitantes, quando neccssida, bem come mantando as condigdes de tugiene e os

servi;os de manidengia; .

& danps;

Limpar 8z dependdndes da Clman, varanda o remavends o pd Bos mivaly @ epuinamentad, srpaoando-2n oU Fmpiisdd-c5, para mialer 2 Bes saardecTa coF lecate
Prawidencher, bim como eler pefor meleriol, ferramenias e squipamening ubiltatos mos oficines, guardandd-ar s Doy adnquedos, eando 3 mes soragced i)
Efsfuiar & rehns ceamd oy natuma aas gependdesias oo prddia & nay Jerar adiacenies, varfigenta B D, ey, povites e oulras Vg ife sero artia fechadss corretamente, para svitar furtss, revbos

Informar oy superiaved & scerringls de felos iregwlares, regilronga-cs sm Mo pripeia)

CUnirotar o acessa die pesseit s prltle da Cémars, efetuands 03 regisliey gu 3e Anerem mecexzdrios)

Exacular pofres farefes cormedmtas gue e fodm delprminsder pelo supenid A @ Sr R sdranem compallyRiT Cum 0 Bl ampriga

Az Ageate lonal ng escroic da Bn axpecial e modoristn, compete, 30b b cosrdanaplia do Chefe dz Divisde de Tremportes:

Ciriger oF whad pficipir ga Cdmara, Jz pr Chdige National de Trinsdtn, seguing Finerdrios oU progremas extabefecidlon parm condudir Vereadores e Ser 2025, bem como transportar materias;
Iripeconar berder dnley o Fae, vedfcando o eelede for greus, nivel ge combuetival, dlea de cirter, Spux do radiedes, effande frnet @ parte elétnca para certificar-se de sues condighes de

fu.. ciamento;

Exarmnar Solota, da Veiculos, verificands a ftinerdrio @ ser s do, o5 hordrios e c:tras Insirugdes, para programar @ sua tarela}

Zefar pelo 5om maenlo d3 viagem, adolando &5 medidas cabivs na prerergdd o soiugdo de qualquer incidente, para garenlir & sagurance dos passageiros, dos transeuntes, e dos Quircs veculos;
Comuanicar ao Seu superier hierdrgiico aveatuals defeitos ou f3ikas nos veitiios, de Mot 3 assegurar 0 perfeilo e5tado de funcionamenta dos mesmos;

Zuler pely Arepusn 0 vaiculn, Impanda-g 'nlusndmente, para Issvsrar seu perfeilc 25tada;

Fuecitar ouiras far«Sae corraiates gue the [ -2 determinedas pelo superior imedialg,

RECEPCICNISTA

Arrthufpias

Ailsnger o wisdanna ¢ 0 cidwdip, idenbTicends-on @ #v i mx’rum-l'ﬂ. gars praatar-dha inforrarg e & provifenciar B B dedidy encamiahamania)
Alendor chamadas lelsf@airey, variicanda o Fraunis afcy desivetine, pava ertavelscer 8 cominicegia:

BEgeatrar ay afangimentor, snotendo dédel JUEE0ers o Cpmercass da cldedie, pava pessibiitar cooantrold dos lendimenias Aihriay;
Regliirar & duragho gfee custo caw Npagdas, eaor#ndo am formudirios aproprieda, Bara parmitic o cenfrofe das maEmas;
Erecutor outrim faresl corralates gue Mhe o depirmingdas pelo sugerior imdierg,

ZELADOR

Atribulpas: ;
Zlar poln istagdade dex imatelep@ad Feicer do Clmavn Munoel;
Promidencir P due =2 F IPRRYoT ce-alvandn, corpintand, lairg Ao, hidriulice, solfs, meronana @ picurr oo esfig seda de ﬁmwwﬁm
Falar pefa inlege e dod matersly, fomamantas: & egaipwmae o] GIRCRAE no descn, o' manly o B 817, 2, uhhizands-nf de forme avqupda @ adequadamente;
Exerufar puirer tarolfis corralin g the oo delermradrr 22 nesnor Imeceho;

ASSESSOR PARLAMENTAR DA 17 SECRETARIA

Abribily Sasr - '
Farticpss, stravdd e cohe o = e ce dedun de nfercas oo Ui, i alividedig Aekrcrene g dunipRo O pmetan & plaros 2o flices @ Sescm acotados pela 12 Secretaria no curse de sev mandate,

Incumbiaio-ge do preparn 8o espediente o 19 Secraidoin, suBeadn, sabretuds, ne eladawilo of prosasiiumsy

Apampaahar o sAERTIAND ey proprsiiures am remitegdo, mantende o Vesrdor ssssiionads davidamente infarmada s rRapsie

ApmagnRar By repraieAlss B L9 Sacretira, quandd sife raim So8ciRy, AW Comprmeior ¢ Etivededes OCE 8 axfraeioais;

Realizar outras tarafas corcelatas,

Manter um comprometimanto pessoal com o 1° Secretdrlo, acatando as divewvizes politicas por ele estabelecidas, estando & disposigde do mesme de forma Ininterrupta & mantendo sigilo sabre as atlvidades

dgsinzoividas.
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