\ Cémara Municipal de Zottncia Tartstic

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

RESOLUCAO N° 670, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza o Legislativo Municipal a celebrar
acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Interior de Sao Paulo.

PROCESSO N° 2454-2013

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Fica o Legislativo Municipal autorizado a celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Interior de S&o Paulo,
na forma da minuta ora anexa, que fica fazendo parte integrante desta ResolugZo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugéo correrdo por
conta de dotag8io orcamentaria propria, reservada ao Legislativo.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigdes em contrario.
—
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Céamara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, ac}S/s’ete dias do/més de fevereiro de
dois mil e dezenove, g /

e

MARCE CAETANO VALLARES COUTINHO
Presidente da Cimara

Projeto de Resolugéo n° 0001-2019,
de autoria da Mesa Diretora

Publicada, nesta Cadmara, na data supra.

ALIR FERNANDO PRUDENTE DE TOLEDO
Diretor Administrativo

Departamento Legislativo — MC/cm.

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br -  http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante  da categoria profissional dos SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, o SINDCAMARA - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO INTERIOR DE SAO
PAULO, CNPJ n° 08.643.515/0001-1 I, com sede a Rua Goias, n°995. Bairro
Higienopolis, Catanduva — SP, neste ato representado por seu Presidente, WESLLEY DO
CATI FERREIRA, RG 41.331.076 ¢ CPF 346.877.628-40 e. de outro lado, a CAMARA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, CNPJ n° 50.441.534/0001-21, neste ato
representada pelo Presidente, MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO,
RG 26.565.516-X e CPF 295.882.568-01, celebram 0 presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condi¢bes seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAL

I - A data prevista para reposico das perdas salariais anuais, denominada como data base
ficara fixada no més de fevereiro de cada ano, sendo neste ano de 2019 reajuste de 7,54%
(sete virgula cinquenta e quatro por cento).

2. CARTAO ALIMENTACAO - Sera concedido mensalmente aos Servidores da
Camara, a pedido dos mesmos, o CARTAO ALIMENTACAO (cartio magnético) o qual
devera ser entregue até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo 1° — O vale-alimentacdo sera parcialmente subsidiado pela CAMARA
MUNICIPAL e concedido nos seguintes valores e condig¢des:

VALOR TOTAL PARTICIPACAO DO SERVIDOR

R$1.000,00 (mil reais) 1% da remuneragéo mensal do servidor,
limitado a 20% do valor do beneficio

Pardgrafo 2° — O valor de participagio do Servidor sera descontado em folha de
pagamento.
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Paragrafo 3° - O vale ora instituido tem natureza indenizatéria e nio se constitui

como verba salarial e nfo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracio
percebida pelo SERVIDOR.

Paragrafo 4° - Da mesma forma serd fornecido o CARTAO ALIMENTACAO
(cartdo magnético) ao servidor afastado por motivo de acidente de trabalho, doenga,

licenga-maternidade, licenga-prémio, licenca por motivo de doenga em pessoa de familia
e férias.

Paragrafo 5° - Nos casos em que o servidor passar a perceber beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, o desconto previsto no paragrafo primeiro ficara
suspenso. O montante total devido sera descontado do servidor quando de seu retorno,
limitado o desconto a 5% (cinco por cento) do salario liquido mensal do interessado, até a
satisfac@o do débito.
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Pardgrafo 6° - Nos casos de afastamento - definitivo, o saldo devedor serd

descontado das verbas rescisérias.

3. LICENCA-MATERNIDADE - Fica ampliado o periodo de licenga maternidade
das servidoras da Camara Municipal de Guaratinguets, por mais 02 (dois) meses,
totalizando um periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo dnico — No periodo de prorrogagio de 02 (dois) meses da licenca
maternidade de que trata esta clausula, a servidora tera direito a sua remunera¢io integral,
nos moldes devidos no periodo de percepgio.

4. LICENCA-ADOTANTE - A servidora que judicialmente adotar crianga ou tiver
a guarda judicial dela para fins de adocio, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social.
nos termos da legislagdo prépria em vigor, bem como a ampliagio do periodo para 180
(cento e oitenta) dias.

S. LICENCA-PATERNIDADE - Fica concedida a licenca paternidade de 20 (vinte)
dias mediante comprovagdo na primeira semana, em caso de nascimento de filho. sem
prejuizo do saldrio e demais vantagens — Lei n°13.257/2016.

6. LUTO - Nao serdo descontadas, no decurso de 08 (oito) dias consecutivos, as faltas
do SERVIDOR decorrentes de luto, decorrente de falecimento de pai, mae, filho(a).
cdnjuge, companheiro(a) assim juridicamente reconhecidoia) ou irmao (irma).
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Pardgrafo tnico — Serd também abonada a auséncia de até 03 (trés) dias
consecutivos, motivada pelo falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, dos avds,
tios ou sobrinhos, mediante comprovagio.

7. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA — O
servidor podera obter licenga, por motivo de doenga do cdnjuge, filho ou genitores, por
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, desde que seja
comprovada através de atestado de acompanhamento entregre na Cdmara Municipal com
prazo de até 72 horas do afastamento.

8. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS — Fica a Cimara Municipal obrigada
realizar exames médicos nos seus Servidores por ocasido de sua admisséo e demisséo,
exames estes que deverdo ser renovados com grau de risco quando o servidor laborar em
local insalubre ou perigoso, e, anualmente nos demais casos. Sera ainda obrigatério por
parte da Cdmara Municipal, o fornecimento de atestados de satde ocupacional quando da
realiza¢do dos exames referidos nesta clausula.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - A Camara Municipal
devera prdvidenciar gratuitamente aos seus Servidores, aediante agilizacdo dos seus
sistemas de compra e distribuicdo, os Equipamentos de Protecido Individual, definidos
como necessarios para execugdo das suas atividades na forma da lei.

10. PENALIDADES DISCIPLINARES - As démiss()es por justa causa e as
penalidades disciplinares de suspensdo, serfio precedidas de processo administrativo e
sindicancia, asseguradas as mais amplas defesas.

11. RESCISAO MOTIVADA — As rescisdes contratuais de trabalho motivadas, seriio
comunicadas por escrito ao Sindicato e ao servidor penalizado. esclarecendo os motivos
das penalidades aplicadas, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

12. DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL - Fica a {4mara Municipal de
Guaratingueta obrigada ao cumprimento das seguintes cldusulas:

a — a comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Interior de Sdo Paulo, de qualquer acidente de trabalho(C.A.T.) num
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento:

b - o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Interior de Sdo Paulo, da relagdo nominal de todos os Servidores e
carreira que vierem a ser admitidos e despedidos no més, pela mesma:
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¢ — fornecer ao Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Interior

de Sdo Paulo relagdio nominal dos funcionérios que tenham sofrido os descontos
das contribui¢des sindical e assistencial e seus respectivos montantes;

d — o fornecimento aos Servidores dos contracheques de pagamento, com
discriminagdo da sua Fungdo, Classe e Nivel, bem como de todos os valores pagos
e descontos do Servidor;

e — a registrar na CTPS a funcdo que o Servidor estiver exercendo. anotando as
devidas alteragdes inclusive saldrios, na forma da lei:

f — a rigorosa observacio do prineipio  dz  isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os Servidores da Camara Municipal de Guaratingueta;

g — responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmaos;

13.  MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS — As
mensalidades sindicais, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, devidas
pelos servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria e descontadas em Folha de
Pagamento, terdio que ser recolhidas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao més do desconto.

Igualmente os descontos em Folha de Pagamento, por utiiizagdo dos convénios
autorizados pelos servidores sindicalizados, terio que ser repassados ao Sindicato,
também, até o 5° (quinto) dia il do més subsequente ao uso do beneficio.

Paragrafo tinico — Quanto aos servidores de carreira ocupantes de cargo em
comissdo, o percentual de 1% (um por cento) seré sobre o salario base do cargo de carreira.

14. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- Para o Sindicato dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Interior de So Paulo, a Administragdo da Camara Municipal
efetuard o recolhimento de 01 (uma) contribuicio assistencial anual de cada Servidor. a
saber:

a — uma por mes de marco, a titulo de Contribuigéo Assis:encial, na importancia
correspondente a 1% sobre o saldrio-base de todo Servidor conforme a previsio
legal do artigo 513, alinea e, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

b — os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos
descontos das contribuigdes, ou aqueles que forem admitidos apds os meses acima
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mencionados, serdo descontados no primeiro més subsequenie ao reinicio do

trabalho ou da admissdo, conforme determina o artigo 602 e paragrafo Unico da
CLT.

¢ - os empregados que ndo tiverem interesse em efetuar o recolhimenio da
Contribuicdo Assistencial deverdio apresentar Carta de Oposigao no Departamento
de Recursos Humanos até o dia 1° de marco de 2019

15.  QUADRO DE AVISO - Fica autorizado ao Sindicato da categoria a fixacdo de
murais para seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Camara Municipal, mediante
prévio entendimento com os Diretores da respectiva unidade.

16. ESPACO NOS CONTRACHEQUES - A Administragdo da Cdmara Municipal
abrira espaco na mensagem: dos contracheques, para avisos de interesse da Categoria
Profissional. ' '

17. VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato dos
Servidores Pliblicos do Poder Legislativo do Interior de Sio Paulo, o direito de vistas aos
processos funcionais dos Servidores da Camara Municipal sindicalizados. mediante
solicitagdo a Administragdo competente, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
o atendimento do pedido.

18.  HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO — As
rescisdes de contrato individual serio homologadas pela Camara Municipal de
Guaratingueta e pelo Sindicato dos Servidores Ptblicos do Poder Legislativo do Interior
de Sdo Paulo. No ato da referida homologagio a Administragdo da Cémara Municipal
deverd apresentar a documentagic exigida pelo Ministério do Travalho parahomologacio
de rescisdo de contrato de trabalho.

19. ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que
expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, & Cdmara Municipal mediante entendimento prévio com a entidade sindical.
destinardo locais adequados para instalagdo dos mesarios. fiscais e umas eleitorais
liberando os servidores associados pelo tempo necessario ao exercicio do voio.

20.  BENEFICIOS - A Camara Municipal fica autorizada a descontar dos salarios dos
seus empregados consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei federal e leis
municipais, também todos os beneficios propiciados pelo Sindicato, que total ou
parcialmente sejam pagos pelos trabail:adores quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos préprios Servidores.



A oL ' ™

21. CONDICOES HIGIENICAS — A Chmara Municipal assegurard a seus
Servidores:

a - agua potavel;
b — sanitarios em condi¢des de higiene, separados para homens e mulheres:

¢ — armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores. cujo
trabalho exija a troca de roupa;

d - chuveiros com dgua quente;

e — papel higi€nico nos sanitarios;
22. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens a participagdo em palestras; seminarios;
simpdsios e eventos de natureza similar, bem como a realizagdo de cursos, cursos de
graduacdo; cursos de pos-graduagio (lato e stricto sensu), desde que compativeis com sua
fungdo, mediante prévia autorizaciio do Presidente da Camara e atendidas as exigéncias
previstas na Lei 4.742, de 03 de julho de 2017.

23. PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES - A Camara Municipal
estudara a viabilidade da contratagdo de empresa especializada para implanta¢do de plano
de carreira dos servidores.

24. DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO - A Cimara Municipal devera dar
pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho a todos os Diretores e Chefias
e o Sindicato por sua vez, fard 0 mesmo entre os Servidores da Camara.

25. LICENCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores da Camara, estaveis
(concursados com 03 anos), poderéo solicitar licenga sem vencimentos ou remuneracgéo,
conforme a Lei n° 4.372, de 27 de abril de 2012.

26.  FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia j4 compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias- corridos
regulamentares.
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26.1. Havendo concordéancia do empregado/funcionario, a Camara poderd fracionar as
férias em até trés periodos, nfio podendo quaisquer dos periodos ser inferior a.05 (cinco)
dias € um dos periodos ser inferior a 14 (quatorze) dias, sendo certo que nestes casos, o
gozo das férias ndo poder4 ter inicio 02 (dois) dias antes de feriado ou de descanso semanal.

27. VALE TRANSPORTE - A Camara Municipal participard dos gastos de
deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6%
do salario base, nos termos da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

28. 13° SALARIO - A Camara Municipal pagara aos seus servidores concursades, no
més de fevereiro, a metade do 13° salério, a titulo de adiantamento.

29.  FALTAS ABONADAS DO SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL — O
servidor da Camara Municipal tera direito & dispensa do expediente de trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragfio, em niimero méaximo de 03 (tr€s) no semestre, ndo podendo

ultrapassar 01 (uma) no més, de acordo com a Resolugdo Municipal n® 514. de 07 de
dezembro de 2004.

30. FALTA ABONADA NATALICIA - Tera direito a dispensa do expediente de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, no dia de seu aniversario natalicio. o servidor
da Camara Municipal, conforme a Resolugéo Municipal n° 526. de 11 de agosto de 2005.

30.1 — O aniversario natalicio que coincidir com finais de semana ou feriados possibilitara
a dispensa do expediente de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo. no dia Gtil que
anteceder ou suceder a data natalicia, desde que devidamente autorizada pela Diretoria
vinculada ao servidor.

CONTROLE DE JORNADA

31. DA JORNADA DE TRABALHO - Os Servidores da Cémara Municipal
cumprirdo jornada diaria de seis horas corridas, ficando dispensados do comprimento do
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. O horario de entrada e saida sera
acordado entre o diretor do setor e o servidor, devendo ser comunicado ao Jepartamento
de Recursos Humanos através de memorando interno.

32. O Procurador da Camara Municipal fara jornada de cinco horas diarias.
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33. DA COMPENSACAO DE HORAS - Observada a necessidade de Servicos, as
jornadas normais de trabalho poderfio sofrer acréscimos ou redugdes, que serfio
compensadas em outro dia com acréscimo ou redugfio do horario de trabalho.

34. A antecipag@o ou reposi¢o de horas de trabalho sera feita observando-se o limite
maximo de prorrogagio de 02 (duas) horas por dia além da jornada normal.

35. Havendo a prorrogag¢io de jornada além das 06 (seis) horas diarias fica resguardado
o intervalo de no minimo 30 minutos para refeicdo e no maxime 03 (trés) horas.

36. Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serfio administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado em Banco de Horas, individualmente, em nome de
cada servidor, sendo convertidos posteriormente em folgas individuais ou coletivas, na
propor¢d@o de uma hora de trabalho por uma hora e meia de descanso. com exce¢do dos
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servigos prestados excepcionalmente em domingos e feriados, quando se observara a

conversdo de uma hora de trabalho por duas horas de descanso.

37. Os feriados oficiais e pontos facultativos que coincidirem com sdbados e domingos
computardo, a titulo de crédito, o correspondente as horas referentes a jormada diaria de
trabalho do servido r, em banco dos servidores afetos ao banco de horas.

Pardgrafo 1° - O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte
forma:

- folgas coletivas;
-folgas individuais negociadas de comum acordo entre o diretor e seusubordinado.

Paragrafo 2° - O Diretor de cada departamento ficara responsavel em acordar a
compensagdo das horas crédito e débito junto com os servidores de seu departamento, de
modo a evitar o excesso;

Paragrafo 3° - Fica facultado ao servidor debitar nos dias de gozo de férias as horas
débito resultantes em banco de horas.

Paragrafo 4° - O Total de horas crédito ou de horas débito nio podem ultrapassar
o total de 60 horas, quando se ultrapassar esse limite, as horas excedentes serfio pagas a
titulo de “horas extras” ou serdo descontadas a titulo de “horas débito™ no més seguinte.

m
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Paragrafo 5° - O periodo compreendido entre a antevéspera do Fertado Nacional
de Natal e o primeiro dia de janeiro de cada ano ndo havera expediente, ficando os
servidores dispensados do ponto, sem prejuizo do banco de horas e dos vencimentos.

Paragrafo 6° - A compensagio de horas prevista no presente acordo devera ocorrer

no periodo maximo de um ano. O saldo de horas existente quando do vencimento do acordo.

coletivo serdo descontados (horas débito) ou pagos (horas crédito) a titulo de horas extras,
observada uma tolerfncia de crédito ou débito de 05 (cinco) minutos, os quais ndo serdo
creditados ou descontos, ressalta-se que este pagamento € de total responsabilidade do
diretor que as autorizou.

37. CARTAO PONTO, ENTRADA E SAIDAS — Para os fins do que foi estabelecido
na cldusula 33 (trinta e trés) do presente instrumento e em fun¢do do numero de
funcionarios sujeitos 4 marcacio do cartio ponto, fica estabelecida uma faixa de tolerancia
de modo que os primeiros 5 (cinco) minutos'que antecedem ou sutedem a marcacgéio do
cartdo ponto, ou seja, tanto na entrada quanto na saida. nio serdo computados para fins de
remuneragdo, como hora suplementar, nio sendo devidos. portanto. como minutos
extraordinarios, ante a impossibilidade mateiial de todos os funcionarios marcarem o
cartdo de ponto a um s6 tempo. Fica expressamente estabelecido que a realizagdo de horas
extras ndo implica na nulidade ou invalidagfo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

38. DA RESCISAO CONTRATUAL: As horas constantes em espelho de ponto do
servidor, no més de rescisdo contratual, seja a exonera¢do por iniciativa do empregado ou
do empregador, serfio acertadas como desconto (falta) nos casos de horas débito e pagas a
titulo de horas extras, no caso de horas-crédito.

39. Ficam dispensados do ponto os servidores ocupantes dos cargos de Chefia, Diretoria e
funcdo de Motorista da Presidéncia; Motorista da Vice-Presidéncia e Motorista da Primeira
Secretaria.

40. JORNADA DE TRABALHO 12X36 — Fica permitido o trabaltho no sistema de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, tanto para o trabalho
no periode diurno como para periodo noturno, para os servidores que exercem a fungdo de
vigiléncia, sem prejuizo de 1 hora de intervalo para repouso e alimentacio.

Pardgrafo 1° - As horas trabalhadas além das 12 (doze) horas, a pedido do diretor
ao qual o servidor esta subordinado, serdio remuneradas acrescidas do respectivo adicional,
considerando-se o estabelecido neste acordo.

41. DIAS PONTE - Como compensagio das horas ndo trabalhadas nos dias
previamente declarados como “ponte”, ou nos dias tteis em que nio houver expediente,
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assim determinados por portarias da CaAmara Municipal de Guaratingueta, as horas débito
serdo computadas em banco de horas para todos os servidores.

41.1. As horas débito resultantes de “DIAS PONTE” e dos dias em que ndo houver
expediente, declarados em portaria, serfio computadas até o limite de 18 horas. sendo as
demais concedidas sem prejuizo do banco de horas ou da remuneracdo dos servidores.

42, Ficam excetuados da presente compensacado de horas os servidores que exercem a
fungéio de motorista de veiculo, devidamente habilitados para tal, nos casos de débitos
decorrentes de “dias ponte” ¢ dos dias em que ndo houver expediente. declarados em
portaria, estes serfio concedidos sem prejuizo da remunera¢do dos servidores que exercem
a fungéio de motorista de veiculo, as horas débito niio decorrentes dos citados “dias ponte™,
bem como as no decorrentes dos dias que ndo houver expediente, declarados em portaria.
serdo descontadas a titulo de falta.

43. ESCALA DE FOLGAS — Os Servidores da Camara Municipal que prestarem
servigos em escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terdio a cada trés
semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

44. VIGENCIA — Com excegdo da cldusula segunda, do presente instrumento. que
inicia sua vigéncia a partir da conclusio de eventual processo licitatorio de prestagdo de
servigo de fornecimento de vale-alimentagdo, as demais clausulas e condi¢des deste
Acordo Coletivo de Trabalho terfio vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2019. até que
seja celebrado novo Acordo Coletivo de Trabalho ou transitado em julgado Dissidio
Coletivo de Trabalho, o presente Acordo continuaré vigorando com todas suas clausulas e
condi¢des para todos os efeitos legais.

45. SERVIDORES PARTICIPANTES — Ficam abrangidos pelo presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, todos servidores ativos de carreira e os servidores ativos
comissionados nomeados dentre os servidores de carreira, filiados/associados ou nio ao
Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Interior de Sao Paulo.

46.  JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Vrabalho para divimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagfo do presente acordo coletivo de trabalho
quanto aos servidores regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas e a Justica
Comum quanto aos servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.



\"

47.  FORO COMPETENTE - Sers competente o

para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio do presente Acordo C

Trabalho.

Guaratinguets, ......... de ..........

' '

toro da Comarca de Guaratinguets

oletivo de

CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara
RG.: 26.565.516-X
CPF.: 295.882.568-01

DEPARTAMENTO JURIDICO
TACIANE GARCIA FLORINDO
Procuradora da Camara
RG.: 33.834.075-0
CPF.: 302.554.023-13

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DU
PODER LEGISLATIVO DO INTERIOR DE SAQ
PALILO



