ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

RESOLUGAO N° 668, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

Acrescenta Capitulos a2 Resolucio n° 665, de 8 de
margo de 2018, que dispde sobre a reestruturagio
do Plano de Cargos ¢ Empregos da Cimara
Municipal da  Estincia  Turistica de
Guaratingueta.

PROCESSO N° 0433-2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugo:

Art. 1° A Resolugdo n° 665, de 8 de margo de 2018, que dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Cargos e Empregos da CAmara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta passa a vigorar acrescida dos seguintes Capitulos, renumerando-se os demais
capitulos:

CAPITULO VIII
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 26-A. Sera concedida licenca-maternidade a gestante, sem prejuizo do
emprego ou trabalho, com a duragdo de cento e vinte dias, ficando ampliado o periodode licenga
as gestantes da Cdmara Municipal de Guaratingueta, por mais dois meses, totallzando um periodo
de seis meses. ¥

Paragrafo unico. No periodo de prorrogagio de dois meses de licenca-
maternidade de que trata o caput, a gestante terd direito a sua remuneracgo integtal, nos moldes
devidos no periodo de percepgio.

. CAPITULO IX
/ DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 26-B. Serd concedida licenga-paternidade de vinte dias, mediante
/ comprovaqéo na primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do salario e
/ demais vantagens, nos termos fixados pela Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016.
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CAPITULO X
DA LICENCA-ADOTANTE

Art. 26-C. A servidora ocupante de cargo ou empregos publicos, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢fo de crianga ou adolescente, terd direito & licenga-
maternidade junto a Previdéncia Social, nos termos da legislag@o propria em vigor, bem como ao
direitgide ampliagdo do periodo de cento e vinte para cento e oitenta dias. k
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Resolugdo n° 668, de 30 de outubro de 2018 — continuagéo. -2~

Art. 26-D. O servidor ocupante de cargo ou empregos publicos, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢@io de crianga ou adolescente, tera direito & licenca-
paternidade junto & Previdéncia Social, nos termos da legislagdo proprla em vigor, bem como ao
direito de ampliagéo do periodo de cinco para vinte dias.

Art, 2° Esta Resolugéo entra em vigor na dat%e@licagéo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario. S /

/
Camara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratlng}eé aos trinta dlas do més de outubro de
dois mil e dezoito. / /

/
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MARCELO CAETANO VALLARES COUTINHO
Presidente da Cimara

Projeto de Resolugéo n° 0007-2018,
de autoria da Mesa Diretora 1

Publicada, nesta Cdmara, na data supra. | | 7 M/
ALIRM PRUDENTE DE TOLEDO
Diretor Administrativo

Departamento Legislativo — MC/cm.
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RESOLUGCAO N° 665, DE 08 DE MARCO DE 2018.

'h . i 2t L] . ML
N DISPOE SOBRE A AREESTRUTI:IRACAO DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA.
‘ ide Lei n® 4, Q18" ' W
\ Vid i_n® 4,820/2018 \ \ \ \

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA: Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

capiTuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e empregos da Camara Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueté obedecerfo a classificagdo estabelecida na
presente Resolugdo.

Art. 2° O plano de classificagéio de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores da Camara Municipal, funciondrios e empregados.
Art. 3° A composic8o do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal passa a ser a constante da presente Resolugdo.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolugio, considera-se:

I - empregado publico: pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

IT - emprego pablico: a posigdo instituida na organizagdo do servico publico, criado por Resolugdo em nlmero certo, com denominagdo
prépria, referéncia, requisitos para o preenchimento e atribuicdes especificas cometidas ao empregado plblico;

III - funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais;

IV - cargo pablico: a posigéo instituida na organizagio do servico publico, criado por Resolucdo em nimero certo, com denominag&o prépria,
referéncia, requisitos para o provimento e atribuicdes especificas cometidas ao funciondrio publico;

V - servidor publico: pessoa ocupante de cargo ou emprego publicos;

VI - cargo em comissdo: o cargo plblico de livre nomeag&o e exonerac3o, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento, destinado
exclusivamente as atribuicSes de direg8o e assessoramento;

VII - funcéo de confianca: funcdo publica de livre nomeacdo e exoneracdo, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento, destinada
exclusivamente as atribuigdes de chefia;

VII - cargo efetivo ou emprego permanente: é o cargo ou emprego. publico cuja investidura depende de prévia aprovagdo em cpncurso
publico;

IX - quadro de pessoal: o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura organizacional da Cdmara_Municipal;
X - referéncia: o nimero indicado da posigio do cargo ou emprego na escala basica do vencimento ou salério;

XI - vencimento ou saldrio: a retribuico basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercico do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo; e

XII - remuneragéo: o valor do vencimento ou salério acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebida pelo
servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

I - Parte Permanente: composta de cargos em comissdo, fungdes de confianca e empregos permanentes, a serem preenchidos por
servidores efetivos; e

II - Parte Suplementar: composta de cargos de provimento efetivo e de empregos permanentes, a serem extintos na vacancia.

Art. 6° Ficam criados, no dmbito da Cadmara Municipal de Guaratinguetd, os cargos em comissdo de assessoramento, de livre nomeagéo e
exoneragao, constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Resolucdo.

Segédo I
Da Parte Permanente

Art. 7° A nomeaggo para os cargos em comissdc de assessoramento, criados por esta Resolucdo, serd efetivada pelo Presidente da Cadmara
mediante Portaria, desde que:

I - haja prévia indicagdo por parte do Vereador assessorado; e
II - sejam respeitadas, em quaisquer hipéteses:

a) as condigdes legais para o preenchimento; e
b} as limitacSes impostas pelo Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a CAmara Municipal da Estincia Turistica de Guaratinguetd e
o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, visando impedir a prética do nepotismo, bem como a Stmula Vinculante n® 13 do STF, que trata da mesma

matéria.

Art. 8° A exoneracdo do cargo em comissdo de assessoramento, criado por esta Resoluco, serd levada a efeito pelo Presidente da Camara,
mediante Portaria:

I - desde que requerida pelo Vereador assessorado; ou

I - independentemente do referido 'equerimento, quando houver comprovado envolvimento do respectivo ocupante em irreqjularidade,
decis&o judicial ou do Tribunal de Contas do Estado determinando ou recomendando a exoneragdo, bem como quando a manutengdo puder, de qualquer
forma, ensejar a reprovagéo das Contas Anuais da Carmara.

Art. 9° A nomeacdo e a exoneragdo dos cargos em comissdo de Chefe do Gabinete da Presidéncia e de Assessor Especial de Relagbes
Institucionais dar-se-8o mediante iniciativa exclusiva do Presidente da Cdmara, através de Portaria.

Art. 10 O vinculo juridico a se estabelecer entre os servidores ocupantes dos cargos em comissdo constantes do Anexo I é de natureza
administrativa e precdria e ndio de natureza empregaticia, estando, 0s mesmos, adstritos aos direitos constantes do art. 12 desta Resolugdo, bem como ao
previsto na legislagdo municipal com relacéo aos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracio.

' A < 4 -



Art. 11 Os ocupantes dos cargos em comissdo de que trata o Anexo I, dada a natureza administrativa e precéria destes, ndo fardo jus:

) L 1y a7y I}
1 -Mé percepgdo de horas extraord‘nanas; ! !

II - ac depgsito do Fundo Garantia por Tempo de Servigo;
" it ) \ )

IIT - ao aviso prévio; e
— IV - a qualquer espécie de multa resciséria.

Art.12 Aos ocupantes dos cargos em comissdo de que trata o Anexo I serd devido o pagamento de férias e décimo terceiro saldrio, inclusive
proporcionais, quando por ocasifio da exoneragdo, que se dard independentemente de justa causa.

Art. 13 Os ocupantes dos cargos em comiss&o de que trata o Anexo I, terSo seu horario de trabalho determinado pelo Vereador junto ao qual
estiverem prestando servico, respeitada a jornada de trabalho constitucionalmente estabelecida, ficando dispensados do registro do ponto junto & Diretoria
de Gestéo de Pessoas da Camara.

Paragrafo (inico. O controle das atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos em comisséo instituidos pelo art. 6° desta Resolugdo,
ficara a cargo do Vereador junto ao qual estiverem prestando servigo, o qual devera, para tanto, instituir livro de registro de ponto e atividades ou forma
andloga de controle da frequéncia e das atividades do mesmo, responsabilizando-se pelas informagSes constantes destes documentos.

Art. 14 Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga constantes dos Anexos II e III, que fazem parte integrante da
presente Resclugdo.

§ 1° O servidor efetivo da Camara Municipal que vier a ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga previstos nos Anexos II e III desta
Resolugdo serd automaticamente afastado de seu cargo originario, se for servidor estatutario; ou de seu emprego originario, se for servidor celetista, sendo-
lhe mantido, no entanto, o vinculo ao Regime Juridico do cargo originario, no caso de servidor estatutéario ou do emprego origindrio, no caso de servidor
celetista.

§ 2° Enquanto durar, na forma do § 19, a investidura no cargo em comissdo ou fungdo de confianga previstos nos Anexos II e III desta
Resolugdo, o servidor investido receberd, a titulo de vencimentos ou remuneracdo total, a parcela Unica fixada em Lei, & qual ndo podera ser agregada
qualquer outra parcela de natureza remuneratéria, como adicionais ou gratificagbes, ainda que de natureza pessoal.

§ 3° Ao servidor investido em cargo em comiss&o ou funcio de confianca, € facultada a opgdo pela maior remuneracio entre seu cargo efetivo
ou emprego permanente, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4° O servidor estatutério investido no cargo em comissio ou funcdo de confianga previstos nos Anexos II e III desta Resolugdo, que
requerer e fizer jus ao direito previsto no art. 228, da Lei Municipal n® 1.218, de 13 de abril de 1971 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, tera
seu pedido deferido tendo como base de célculo do referido direito:

~ I - os vencimentos do cargo em comissdo ou funcdo de confianga no qual foi investido $€, na data do requerimento esfiver investido nesse
emprego ha’ pelo menos trinta e seis meses;

I - a remunerag8o do cargo estatutario de origem, se na data do requerimento estiver investido no cargo em comissio ou funcéo de confianga
hé menos de trinta e seis meses ou houver feito a opgao prevista no 39;

Art.15 Todo servidor plblico que vier a ocupar cargo em comissdo ou fungio de confianga terd resguardado seu direito de retornar ao seu
cargo ou emprego de origem.

Paragrafo (nico. Cessada a investidura no cargo em comissdo ou na fungdo de confianga, o servidor mencionado no caput retornara
imediatamente a seu cargo ou emprego publico anterior, sendo-lhe a partir de entéo reconhecido, para os efeitos legais, que passardo a incidir, o tempo de
exercicio no cargo em comissdo ou na funcdo de confianga, bem como o direito previsto na Lei Municipal n® 3.885, de 10 de novembro de 2006,

Art. 16 Ficam mantidos os empregos permanentes constantes do Anexo 1V, que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 17 Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, resguardados o percentual
de cinco por cento das vagas aos portadores de deficiéncia.

Segdo II
Da Parte Suplementar

Art. 18 Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo e os empregos permanentes constantes dos Anexos V e VI, a serem extintos na
vacéncia, independentemente de um novo ato.

CAPiTULO 11T .
DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 19 A Escala de Vencimentos e Salérios dos cargos e empregos publicos serd estabelecida por Lei.
Art. 20 Os servidores da Cadmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuices pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéio méaxima do trabalho semanal de trinta horas e observado o limite maximo de seis horas

diarias, com excecdo:

I - dos ocupantes de cargo em comiss3o ou funcio de confianga, os quais ficardo dispensados do registro de ponto e sujeitos ao regime de
integral dedicag8o ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administragdo;

II - dos ocupantes do emprego publico de vigia ou de cargo com funcdo equivalente, que tero a jornada fixada pelo Diretor do respectivo
Departamento, o qual deverd informar, por memorando, ao Departamento de Gestio de Pessoas; e

III - dos ocupantes de emprego ptiblico de Procurador da Camara, cujo limite minimo da jornada didria serd de cinco horas.
§ 1° N&o excedendo de seis horas o trabalho, sera dispensado o intervalo de quinze minutos para alimentag&o.

§ 2° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria, as variages de hordrio no registro de ponto ndo excedentes a
cinco minutos, a titulo de entrada antecipada ou saida atrasada.

§ 3° A critério do Diretor do Departamento e a titulo excepcional e ndo sucessivo, sera autorizado o registro antecdpado ou prorrogado do
ponto, a fim de permitir o cumprimento da jornada didria de seis horas.

§ 4° O servidor que, por doenga, ndo puder comparecer ao servigo, fica obrigado a comunicar ao Chefe imediato, 8 ocorréncia, para o
necessario exame médico e atestado, que devera ser apresentado no prazo maximo de setenta e duas horas.

§ 5° Devidamente solicitado e autorizado pelo Diretor do Departamento ou Presidente da Cémara, sera permitido servico em horério
extraordinario de trabalho para atender situacdes excepcionais e temporarias, por interesse da administracdo e do servigo publico.

§ 6° Havendo a prorrogag&o da jornada além das seis horas diérias, fica resguardado o intervalo de, no minimo trinta minutos para refeicdo e,
no maximo, trés horas.
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§ 7° As horas extraordindrias, devidamente justificadas e autorizadas, serdo acrescidas de cinquenta por cento quando realizadas de segunda-
feira a sabado e, acrqs,cidas de cem por cento, quanc}q realizadas aos domingos e fefiados. I i

§ 8° A prorrogag&o de horério realizada sem a solicitacdo e autorizago do Chefe da Divis&o, do Diretor do Departamento ou do Presidente da
\ Cémara serdo desconsideradf em espeiho de ponto, ﬁcando\proibida a remuneracdo em pec\t’mia das mesmas. \ \
8 U . ”- A u \| 1 N

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21 Haverd substituicdo no impedimento legal ou temporério do ocupante do emprego de confianga por perfodo igual ou superior a cinco
dias consecutivos.

§ 1° Nas demais substitui¢des, cabe & Presidéncia decidir a real necessidade, desde que ndo venha caracterizar uma transposicso.
§ 2° O substituto percebera a diferenga de vencimento ou saldrio entre as duas situagdes, na referéncia que se encontrar classificado.
Art. 22 Qualquer que seja o periodo de substituicio o substituto retornard, apds, ao seu cargo ou emprego de origem.

CAPiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os servidores seréo enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria, observando o seguinte:

I - os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos permanentes, admitidos e nomeados através de concurso plblico,
serdo classificados nos cargos ou empregos resultantes da reestruturagdo, independentemente do provimento ou preenchimento dos requisitos exigidos por
esta Resolucdo;

II - os servidores ocupantes de empregos em comissdo e de empregos de confianga poderdo ser nomeados nos cargos em comissdo ou
fungdes de confianga resultantes da reestruturaco.

CAPITULO VI .
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 24 Fica criada a Gratificacdo de Fungdo de cinquenta por cento da referéncia, para os servidores que vierem exercer a funcio de
Motorista da Presidéncia, os quais ndo fardo jus ao recebimento de horas extraordinarias.

Paragrafo (nico. A Gratificacio de Funcdo n3o se incorporara ao vencimento ou salario do servidor e sera discriminada em parcela destacada
no Hollerith e na folha de pagamento.

Art. 25 Fica criada a Gratificagdo de Fungdo de trinta por cento da referéncia, para os servidores que vierem exercer as fungdes de Motorista
da Vice—Presidéncia, Motorista da 12 Secretarig, Pregoeiro e de Responsavel pgelo Controle Interno. ¢ H

Paragrafo dnico. A Gratificacio de Fung8o ndo se incorporara ao vencimento ou salério do servidor e serd discriminada em parcela destacada
no Hollerith e na folha de pagamento.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26 Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico, aos empregados plblicos da Camara Municipal, na forma do estabelecido aos
funcionarios publicos municipais.

CAPiTULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O servidor da Camara Municipal, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo ou Auxiliar Legislativo, que, através de
Portaria, for designado para atuar junto ac Departamento Financeiro, em atividades que envolvam fluxe de caixa, pagamentos ou liberacdo de valores,
perceberd gratificagdo equivalente a trinta por cento de seu vencimento ou salério, vedada a incorporagdo.

Art. 28 Sera devida a gratificagdo, conforme prevista no §_2° do art. 99, da Lei Municipal n° 3,980, de 19 de novembro de 2007, enquanto
perdurar essa situagdo, sendo tal gratificacio extinta juntamente com o cargo ou emprego publico a ser extinto na vacancia.

Art. 29 As atribuicGes dos cargos e empregos sdo as constantes no Anexo VII, que faz parte integrante da presente Resolucdo.

Art. 30 As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugio serfio atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento reservado ao Poder Legislativo, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 31 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.
Cémara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos oito dias do més de margo de dois mil e dezoito.

MARCELO CAETANO VALLARES COUTINHO
Presidente da Camara

Projeto de Resolugdo n® 0004-2018, de autoria da Mesa Diretora
Publicada, nesta Cadmara, na data supra.

ALIR FERNANDO PRUDENTE DE TOLEDO
Técnico Legislativo

Este arquivo ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Guaratinguetd.

(Vide Lei n® 4.820/2018)

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENT®) DE LIVRE NOMEACI’\O E EXOI’\JERACAO, INSTITUIDIOS JUNTO A CAMARA MUNICIFAL DE
GUARATINGUETA }
QDE DENOMINACAO EMPREGO PADRAO ) REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
. - PN Ensino superior em Direito, Administracdo de Empresas, Administragio Pablica, Economia ou
1 |Assessor Especial de Relagbes Institucionais 14 Ciéncias Politicas.
. A Ensino superior em Direito, Administracéo de Empresas, Administragio Piblica, Economia ou
1 |Chefe de Gabinete da Presidéncia 12 Ciéncias Politicas.
23 | Assessor Parlamentar 12 Ensino Superior
. (Redacéo dada pela Resolugdo n® 666/2018)
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QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
L

' -'I i i

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, A SEREM PREENCHIDOS, EXCLUST VAMENTE, POR SERVIDORES CONCURSAOS OCUPANTES DE EMPREGOS

PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A e

T

iy DENOMINACAO i
QDE DO CARGO REF REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
4 Diretor Geral 18 Ensin9 syperior em /f\‘dm'inist,ra.gé‘o Pﬁb/{ca, Administragéo de Empresas, Economia, Comunicagéo Social, Direito, Cién
Contabeis, com experiéncia minima de trés anos como Diretor de Departamento na Cdmara Municipal,
1 Diretor Juridico 17 Erzsino super'io.r em Direifo, com cegjstro na OAB_e, no minimo trés anos de efetivo exercicio do emprego permanente d¢
Cémara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd
1 Diretor 17 Ensino superior em Admirzistragéo Pdblica, Administragdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Con
Administrativo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Camara Municipal da Esténcia Tur.
1 Diretor 17 | Ensino superior em Admiqistragéo Pdblica, Administragéo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e Ciéncias Con
Legislativo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cadmara Municipal da Esténcia Tur.
1 g'er::‘r)sr - de 17 Erlsino superior em Admiqi;traga”o Publica, Administragé‘o _de Empresas, Economia, Direito, ACiéncias Spc;iais e Ciérlciag Con
Humanos trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cadmara Municipal da Estdncia Tur
1 Diretor 17 Ensino superior em Ciénci{s Contébeis, com regi.ftro no QRC, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de
Financeiro emprego permanente na Cdmara Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguets
1 Diretor de 17 Ensino superior em Comunicaggo Social, com habilitacio em relagdes publicas, jornalismo, publicidade ou rédio e TV, com,
Comunicacdo efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente na Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Gua

ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

FUNGOES DE CONFIANCA CRIADAS, A SEREM PREENCHIDAS, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDORES CONCURSAOS OCUPANTES DE EMPREGOS

PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

oy

Chefe da Divisdo Administrativa | 16

Ensino superior em Administragdo Publica, Administracdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e
Ciéncias Contdbeis, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Camara Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueta

3

Chefe da Divisdo Legislativa

t

Ensino superior em Administracdo Plblica, Administracdo de Empresas, Economia, Direito, Ciéncias Sociais e
16 | Ciéncias Contébeis, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta

t

t t !

oy

Chefe da Divis8o Operacional

Ensino médio, com, no minimo trés anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente na Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd

ooy

Chefe da Divisdo de Transportes | 15

Ensino médio, com, no minimo tr8s anos de efetivo exercicio de cargo de provimento efetive ou emprego
permanente na Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, com Carteira Naclonal de Habilitacio -
CNH, categoria "D"

ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES MANTI_DOS, A SEREM REGIDOS PELA CLT

QDE DENOMINACKO EMPREGO | REF | C.HORARIA REQUISITOS P/PREENCHIMENTO
2 | Procurador da C8mara Municipal | 14 25h/s Ensino superior, com registro na OAB
1 | Contador 14 30h/s Ensino superior, com registro no CRC
7 | Oficial Legislativo 13 30h/s Ensino superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, com conhecimentos
1 |Técnico de Audio e Video 13 30h/s Ensino superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Radio e TV
1 |Assessor de Imprensa 13 30h/s Ensnpq superior em Comunicacdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Marcketing, Relag
Publicidade
1 | Técnico em Informatica 10 30h/s Ensino médio, curso Técnico de Informatica
6 |Auxiliar Legislativo 8 30h/s Ensino médio, com conhecimentos de informatica
5 | Motorista 5 30h/s Ensino médio com CNH, categoria "D"
1 |Vigia 2 30h/s Ensino médio

ANEXO V

‘QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QDE | DENOMINACAO CARGO REF. | C. Horéaria
4 |Técnico Legisiativo 11 |[30h/s
1 | Operador de Computador 9 |[30h/s
1 | Auxiliar de S. Transportes 6 |30h/s
1 [Auxiliar de S. Gerais 3 {30h/s
2 | Auxiliar de S. Transportes 3 [30h/s

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS PERMANENTES MANTIDO_S, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DE | DENOMINACAO EMPREGO | REF| C. Horaria ]
2 | Agente Administrativo 7 {30 h/s
4 | Agente Operacional 4 430 h/s 8 A




|t |Recepcionista | 2 |30Hh/s |
n {1 _[Zelagor { 1 [poh/s | ' I

ANEXO VII

AT&IBUIC&ES DOS CARGOS EM\COMISSAO, FUNCOES DE CO\NFIAN(}A, EMPREGOS PERMXNENT’ES E CARGOS DE PRO\D'IMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os servigos dos Departamentos da Camara promovendo interlocucéo entre eles, de modo a dar vazio as diretrizes politico-
administrativas estabelecidas pela Presidéncia da Casa;

Corresponder-se com outros 6rgdos publicos em assuntos pertinentes as diversas dreas da Cimara, quando a correspondéncia, por sua
natureza, ndo exigir a assinatura do Presidente;

Impor penas disciplinares, com a prévia anuéncia do Presidente, até a suspensdo por trinta dias, quando a gravidade da falta exigir pena
excedente a sua algada representar ao Presidente;

Anualmente, ou quando se fizer necessdrio, apresentar relatérios dos trabalhos da Diretoria Geral;

Determinar a abertura de sindicancias ou processos administrativos, com a prévia anuéncia do Presidente;
Realizar, por determinag&o do Presidente, os estudos necessarios & solugéo de questdes de ordem; e

Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as devidas condigdes de trabalho.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Dirigir, planejar e coordenar as atividades inerentes ao Departamento Administrativo, orientando e avaiiando resultados, para assegurar o
desenvolvimento dos trabalhos da CAmara;

Discutir, opinar e implantar o sistema administrativo e politico solicitado pelo Presidente da Cémara;

Gerenciar a elaboracdio de normas de servico a fim de dar uma diretriz aos subordinados, sobre as tarefas e rotinas que cada um deve
executar;
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Criar e manter instrumentos de gestSo capazes de produzir ganhos e evitar duplicidade e superposicio de iniciativas;

Dirigir, planejar e coordenar todas as atividades das Divisdes e Setores diretamente ligados & Chefia da DivisSo Administrativa, Chefia da
Divisdo de Transportes e Chefia da Divisdo Operacional, bem como do Centro de Processamento de Dados, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

Gerenciar a utilizacdo dos registros consignados ao regime de adiantamento;

Supervisionar a elaboragéo do Edital do Pregéo, responsabilizando-se pela regularidade deste;

Prestar informacdes ao Presidente da CAmara sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;

Representar ao Presidente da Camara sobre matéria do servico, ou encaminhar representaces que lhe forem apresentadas pelos drgéos
subordinados;

Participar da elaboragdo da politica administrativa da Cémara, fornecendo informagSes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de
objetivo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua érea, utilizando documentos e outras fontes de informages, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimentos;

Coordenar as atividades relativas ao Patriménio e Compras; e

Acompanhar ou representar o Presidente da Cadmara em compromissos oficiais, relativos ao Departamento Administrativo.

DIRETOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Supervisionar, controlar, distribuir e fiscalizar os servicos de competéncia de seu Departamento, bem como oferecer suporte e orientacdo aos
seus subordinados, segundo normas e padrSes preestabelecidos pelo Presidente da Camara. Prestar assessoramento ao Presidente na condugédo dos
trabalhos do Plendrio. Prestar esclarecimentos que forem solicitados relativos 2 aplicagdo do Regimento Interng, Lei Orginica do Municipio e demais

legislagBes pertinentes. Controlar e manter as atividades relacionadas andlise, ordenamento, registro, acompanhamento e arquivo de proposictes e
demais documentos de natureza legislativa;

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades que prestem apoio aos trabalhos legislativos, desde a autuacfio das
proposituras, seu encaminhamento, acompanhamento e registro do andamento de todas as suas etapas, em observancia aos prazos legais e regimentais;

Dirigir, planejar e coordenar a execucdio das atividades inerentes ao Departamento Legislativo, sobretudo no que tange & condugdo do
processo legislativo e a elaboracéo de atos normativos internos e externos, observando a técnica legislativa;

Supervisionar a alimentagdo dos sistemas operacionais do processo legislativo e do processo de digitalizacdo de documentos e processos
legislatives;

Supervisionar o encaminhamento, & Diretoria de Departamento Administrativo, de tcdas as proposicdes que forem votadas nas Comissdes,
com os s2us respectivos pareceres, para que sejam submetidas & votagdio do Plendrio da Camara;

Coordenar, orientar e supervisionar a execugéo dos trabalhos, de sua competéncia, junto as Comissdes Permanentes e Temporarias;

Supervisionar o acompanhamento da tramitag8o das proposictes (Projeto de Lei, de Resolugdo, de Decreto-Legislativo, Proposta de Emenda &
Lei Orgénica do Municipio e Veto) que dependam de parecer das Comissdes, desde a deliberagdo em Plenario, até a sua conclusdo;

Assessorar a Mesa Diretora, em especial ac Presidente da Camara com relagdo as atividades legislativas, sobretudo nas Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, especialmente quanto a fiel observancia dos dispositivos regimentais;

B 4 B



Gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua subordinag&o, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhes e do processo legislativo.
M

14 L} N1 '
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: \ \ A )

Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos supervisionar as atividades inerentes ao Departamento de Recursos Humanos,
orientando na estipulagéo de politicas e diretrizes, bem como programas e projetos inerentes ao pessoal, avaliando resultados;

Representar o Presidente da Cdmara, como Preposto, junto & Justiga do Trabalho e Ministério do Trabalho;
Prestar aos drgdos oficiais as informag@es impostas por lei, sobretudo as que digam respeito & relacdo de trabalho e & seguridade social;
Gerenciar a concessdo de beneficios previdencidrios, intermediando as relaces entre a Presidéncia e a Previdéncia Social;

Representar o Presidente da Camara, intermediando as relagdes entre o Sindicato e a Camara Municipal, inclusive nas negociacdes referentes
a0 Acordo Coletivo de Trabalho;

Coordenar e supervisionar o recrutamento e selecdo de estagidrios e jovens aprendizes, bem como gerenciar e fiscalizar a nomeacdo dos
ocupantes dos empregos permanentes, dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comiss3o e das fungdes de confianga;

Coordenar e acompanhar o envio de informagdes referentes ao Pessoal, para o Sistema Audesp, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, bem como para a Receita Federal, sobretudo no que tange a Declaragio do Imposto de Renda Retido em Fonte, da Camara Municipal e respectivos
informes de rendimentos, informando diretamente 3 Presidéncia;

Analisar e controlar os indices de turn-over, absenteismo e presenteismo, propondo medidas corretivo-saneadoras. Orientar e realizar o job
rotation, em conjunto com as areas diretamente afetadas, bem como contribuir para a manutencdo da satisfagdo dos recursos humanos, juntamente com
os demais Departamentos, observando as politicas e diretrizes estabelecidas pela instituicdo;

Coordenar e orientar eventuais reenquadramentos e reestruturagSes de cargos e salarios, zelando pela regularidade destes;

Coordenar, supervisionar e distribuir entre os servidores do Departamento, os trabalhos referentes aos processos remuneratérios e seus
desdobramentos, admissdo e exoneragdo, controle de tempo de servico e outros servigos correlatos, fiscalizando e encaminhando relatdrios periddicos ao
Presidente, de modo a evitar qualquer irregularidade no pagamento de verbas, beneficios, gratificacGes e outros.

DIRETOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES:

Compete ao Diretor Financeiro, planejar, coordenar, promover, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades inerentes ao
Departamento Financeiro, orientando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos de cardter orgamentdrio e financeiro da
Camara Municipal, prestando as informagdes necessérias, diretamente & Presidéncia da Camara Municipal;

£ responsavel peio acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria da Cdmara Municipal, prestando informagSes diretamente ao
Presidente da Ca&mara, com destaque a receita/orgamento e despesas realizadas, participando de reunies internas no Poder Legislativo ou junto ao Poder
Executivo, quando solicitado;

Coordenar, gerenciar e distribuir entre os funcionarios do departamento a elaboragio dos relatérios contabeis, projetos de lei para
suplementagBes e anulagdes, conciliacdes bancérias, balancetes, balancos, processos de compra, envio das informagdes contébeis ao sistema Audesp do
TCESP e outros documentos que se fizerem necessarios;

Supervisionar e fiscalizar o constante nos relatérios financeiros, planilhas e documentos de controle, de cunhoc gerencial, para encaminhar as
devidas informagBes ao Presidente da Camara, possibilitando assim, um acompanhamento da situagdo orcamentéria, financeira e dos limites de gastos com
pessoal e folha de pagamento, para a tomada de decisGes;

Representar o presidente, atendendo e prestando informacSes aos drgdos publicos incumbidos da fiscalizagdo, no que tange aos assuntos
inerentes ao Departamento Financeiro;

Controlar o desenvolvimento dos programas de trabalho, orientando na solucdo de problemas e esclarecimento de dividas, decidindo e/ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos trabalhos:

Acompanhar e avaliar o resuitado dos programas de trabalho, consultando e coordenando os seus Colaboradores, Estagiarios e Jovens
Aprendizes, para detectar falhas e propor modificactes, no planejamento e na execugdo, do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentdria Anuai (LOA);

Prestar informag8es diretamente ao Presidente da Cémara, sobre o desenvolvimento dos trabalhos e os resultados atingidos, acompanhando e
gerenciando 2 elaboragdo de relatdrios ou valendo-se de outros meios, para possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados; e

Planejar e coordenar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas, diretamente pelo Presidente da Cimara, e se mostrarem
compativeis com o seu emprego.

DIRETOR JURIDICO

ATRIBUICOES:
Assessorar a Mesa Diretora da Cadmara Municipal, coordenando todas as atividades juridicas da Camara Municipal;

Assistir e auxiliar a Mesa Diretora na tomada de decisdes relevantes e de alta complexidade, para exercer suas fungBes publicas com mais
eficiéncia;

Assessorar no exame de assuntos politicos e aconselhamentos juridicos, em conformidade com as diretrizes politico-governamentais tracadas
pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal;

Acompanhar ou representar o Presidente em compromissos oficiais, reunides, solenidades e outras atividades de expressd@o politica do Poder
Legislativo, quando for designaco pelo mesmo, orientando-o sobre diversos assuntos importantes em sua fungdo legislativa-

Propor e adotar r1edidas de identificacdo e prevencédo de situagdes de conflitos de interesses no desempenho de suas fungges juridicas;

Dirigir, coordenat e controlar os servicos do Departamento Juridico, distribuindo os processos para elaboragdo de pareceres ou
acompanhamento judicial;

Coordenar os Procuradores Juridicos no desempenho de suas fungdes;
Delegar atribuiges, por ato expresso, acs seus subordinados;
Assessorar a Mesa Diretora e as ComissGes no exame de assuntos politicos e na condugdo da direcio dos servigos juridicos; e

Assessorar e assistir juridicamente as+Diretorias, quando solicitado. - 4



Cumprir)e fazer executar, de acordo gom as instrugBes recebidas, 4% leis, resolucBes, regulamentds e demais atos do Presidente, com
observéncia das diretrizes e programagdes politicas:

\ DIRETOR DE CQMUNICAGCAO \ \ \
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, controlar, direta ou indiretamente, as atividades relacionadas com a comunicagdo social, assessoria de imprensa
de &mbito institucional, veiculacdo em midia e outros servigos;

Na hipdtese de opgdo pela execugio indireta supracitada, compete ao Diretor do Departamento de Comunicacdo o planejamento, a
coordenagao, a orientagdo e o controle dos servigos desempenhados pela prestadora dos servigos terceirizados;

Transformar em agdes de comunicacdo, os objetivos propostos pela Presidéncia, planejando, organizando, direcionando e concentrando
esforgos para obteng&o de resultados satisfatorios;

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento de Comunicagdo, balizando os objetivos a serem
alcancados;

Planejar e elaborar estudos sistematicos pertinentes aos projetos executados, com a finalidade de melhorar os servicos prestados junto a
Camara;

Assessorar a Presidéncia quanto a aplicacdo do Decreto Federal n© 70.274, de 9 de marco de 1972, que dispde sobre as normas do carimonial
publico, bem como participar na organizag&o do mesmo durante as Sessdes Solenes e Especiais das Camara;

Formular a politica de comunicagdo com a populagio e entidades representativas da sociedade, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia, garantindo uniformidade na divulgagdo das informagdes; e

Propiciar canal de comunicag8o entre entidades representativas da sociedade e a Camara.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivei superior para atendimento das necessidades da Administracdo Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do
Departamento Administrativo da Cadmara Municipal de Guaratinguetd, realizando tarefas que envolvam o assessoramento em processos administrativos;

Participar na elaboragdo, supervisdo, orientagdo, coordenacio, planejamento, criacdo, controle, execugdo, andlise e avaliacdo de qualquer
atividade que implique aplicagdio dos conhecimentos de sua drea;
t i i t t
Coordenar os estudos, acompanhar, controlar, analisar e promover a execucdo de planos, o desenvolvimento de programas e projetos de
estruturagdo e reorganizagdo dos servicos, bem como instrumentos de pesquisa, de controle de servigos inerentes & divisdo administrativa da Casa,
apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagio dos trabalhos na sua area de atuagdo, orientando os subordinados
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e avaliando resultados, de modo a garantir a qualidade dos servicos desenvolvidos;

Analisar, elaborar individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos bésicos para fixacdo de normas técnicas visando a
metlhoria da qualidade dos servigos, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuagdo, emitir laudos e/ou pareceres
sobre matéria de sua area de atuacdo bésica; executar outras atividades compativeis com o cargo exercido;

Acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de atos administrativos pertinentes a sua drea de atuagdo, elaborar relatérios periédicos sobre
as atividades desenvolvidas e manter atualizado o material informativo, de natureza técnica, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados, prevenindo ilegalidades e/ou irregularidades;

Supervisionar o cumprimento dos prazos de publicagBes legais pertinentes 3 drea administrativa geral;

Gerenciar a execucdo dos contratos ou servicos tomados na area administrativa, elaborar e analisar parecer, despacho, informacéo,
declaragdo, relatdrio, contrato, edital, estudo, manual e outros documentos de natureza administrativa;

Coordenar, orientar a elaboragio de atos administrativos da Divis3o de Administrac8o, analisar, atualizar e controlar dados para elaboracdo de
agdes em sua &rea de atuacHo, propor a normatizagso, sistematizacdo e padronizagdo de procedimentos, inspecionar a confecgdo de documentos utilizando
redagdo oficial, a digitagdo de documentos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
administrativo da Cdmara;

Estudar e acompanhar projetos de natureza técnica referentes a estruturagdo e reorganizagdo de servicos e rotinas de trabalho, supervisionar
os servigos do setor de cdpias reprogréficas, os servicos em tecnologia da informag&o e processamento de dados e a prestacio de servigos técnicos aos
diversos setores da Cdmara Municipal;

Supervisionar os servigos de controlador de acesso e recepgio, ainda que prestados por terceiros;

Analisar e instruir processos administrativos e outros documentos de informac@es técnicas referentes & sua area de atuagdo;

Prestar informagdes ao Diretor de Departamento Administrativo sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros melos, para possibilitar a avalia¢dio dos servigos prestados;

Supervisionar a abertura e o0 devido encaminhamento de todos os processos de compra; o controle de material de expediente; a requisicdo de
materiais; as solicitacbes de compra de material; e

Realizar outras atividades inerentes & drea de atuacdo e/ou formacdo que ihe forem determinadas pelo superior imediato, atuar nas esferas da
atividade-melo e atividade-fim, executando, quando designado para tanto, as atribuicGes inerentes a outros cargos.

CHEFE DA DIVISAO LEGISLATIVA

ATRIBUIGOES:

Compete ao Chefe de Divisdo Legislativa, supervisionar a execugdo das atividades inerentes 3§ sua area de atuacdo, de modo a assegurar a
qualidade dos servigos prestados;

Supervisionar a execugéo das atividades inerentes & Divisdio Legislativa, orientando os subordinados e avaliando resultados, para assegurar a
qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

Prestar informagBes ao Diretor do Departamento Legislativo sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliag@o dos servigos prestados;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; “
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No exercicith de suas fungBes, o Chefe'lfie Divisio Legislativa executd! tarefas que exigem esforgb%‘ mental e visual normais, séhdo
desenvolvidas em ambiente normal de escritorio e, com certa frequéncia, externamente as dependéncias da Cdmara. Tarefas estas, de natureza complexa e
rotineira, que requerem atualizag8o constante, conhecimentos técnicos e préaticos, além de iniciativa e discernimento para tomar decisGes, tendo acesso a
infg?rmagﬁes confidenciais cujo sigilp deverd resguardar, sob pena'de responsabilidade; e \ \

O Chefe de Divisdo Legislativa ficara responsével pelos documentos, materiais € equipamentos coiocados sob sua guarda para uso didrio, bem
como por manter sob sigilo as informag@es confidenciais obtidas em razdo do exercicio da fungéo.

CHEFE DA DIVISAQ OPERACIONAL

ATRIBUIGOES:

Auxiliar a autoridade politica do Presidente da Camara Municipal de Guaratingueta, dispondo-se a seguir todas as suas orientagbes com
absoluta fidelidade, auxiliando-o a promover a Chefia de Direcdio Operacional conforme suas politicas publicas e diretrizes governamentais;

Supervisionar e liderar equipe de servidores formada por agentes operacionais, servicos gerais, vigias e zelador, assegurando que eles
coadunem-se na mesma finalidade de objetivos e metas tragadas pelo Presidente, buscando motivar a equipe, promovendo reunides, ouvindo ideias e
resolvendo conflitos de convivéncia.

Supervisionar a execugédo dos servigos terceirizados da Camara, relativos a sua area de atuagéo;

Avaliar o desempenho da equipe efetuando as mudangas que se fizerem necessarias para adequagdo as metas ja tracadas;

Elaborar estudos e projetos objetivando conferir maior eficiéncia e economia de insumos;

Supervisionar as atividades do almoxarifado;

Averiguar necessidades e planificar a aquisicio de materiais, estipulando quantidades e justificando-as, levando-se em consideragao as metas
e diretrizes do Presidente;

Supervisionar o cumprimento dos contratos da sua drea de atuagdo; e

Supervisionar a Gestdo do Patriménio.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES

ATRIBUICOES:

Orientar e acompanhar o andamento das atividades do setor; r .
Supe:visionar as atividades de transr;ortes préprios Cadmara Municipa:l da Esténcia Turistica de Guaratingueta:
Supervisionar e tragar metas de calculos de custos gerais de transportes, produzir e apresentar relatdrio;

Supervisionar e controlar as movimentagBes dos veiculos;

Supervisionar e apresentar relatdrio das atividades realizadas do setor de transportes para o Departamento Administrativo;
Supervisionar e distribuir os servigos atinentes a DivisSo de Transportes;

Comunicar ao Diretor Administrativo sobre quaisquer ocorréncias ocorridas no expediente; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Presidente da Cimara em suas funcges;

Definir diretrizes, planejar e articular acbes que permitam, ao Presidente da Cdmara e demais Vereadores, a implementacdo de um dialogo
com os diversos segmentos da sociedade, buscando solugBes para os problemas da coletividade;

Auxiliar o Presidente no tocante & perfeita consecugdo das fungdes regimentais do cargo, em especial nas relagbes externas da Camara;
Acompanhar ou representar o Presidente, quando este assim solicitar, em compromissos e atividades oficiais e extraoficiais.
Realizar outras tarefas correlatas;

Manter um comprometimento pessoal com a Presidéncia da Camara e, por seu intermédio, com os demais Vereadores, acatando as diretrizes
politicas por ele estabelecidas, estando a disposic@o do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolyidas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
ATRIBUICOES:

Assessorar o Presidente da Cadmara com relagdo ao estabelecimento de metas, procedimentos e rotinas a serem observadas no dmbito dos
diversos Departamentos que constituem a Camara Municipal;

Auxiliar na elaboragio de atos normativos visando regulamentar os processos e rotinas determinadas pela Presidéncia, no intuito de realizar as
metas preestabelecidas;

Acompanhar, junto aos diversos Departamentos da Casa, o andamento dos processos e rotinas normativamente estabelecidos pela
Presidéncia, solicitando informac@es e esclarecimentos aos Diretores da mesrna, reunindo-se com eles, isolada ou conjuntamente, sempre que necessario,
funcionando como um elo entre os mesmos e a Presidéncia;

Auxiliar o Presidente no tocante a perfeita consecucdo das fungBes regimentais do cargo, quais sejam: funcles legislativas; funcdes
pertinentes a conducdo das sessbes; fungdes administrativas e de relagbes externas da Camara;

Realizar outras tarefas correlatas;

Manter um comprometimento pessoal com o Vereador que assessora, acatando as diretrizes politicas por este estabelecidas, estando a
disposigdo do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolvidas.

ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES: 4 “ ! .



A Participar, atravésgda coleta e anélise de dados dginteresse do municipio, das atjvidades relacionadas a definigdp de metas e planos politicos a 14

serem adotados pelo Vereador no curso de seu mandato;

Com base nas metas e planos politicos estabelecidos, inc*mbir-se do preparo do expediev.te do Vereador, auxiliando, sob{,etudo, na elaboracdo

de probo&ﬁturas (Projetos de Lei, IndicagBes, Requerimentos, Pareceres, dentre outros);

Acompanhar o andamento das proposituras em tramitacdo, mantendo o Vereador assessorado devidamente informado a respeito;

Estabelecer os contatos e tomar as providéncias necessdrias a consecucio das metas e interesses politicos do Vereador assessorado,
sobretudo no que tange & aprovago das proposituras apresentadas pelo mesmo;

Realizar com o Vereador, ou por delegagdo deste, trabalhos externos junte & comunidade e 6rgdos ptiblicos, estabelecendo um canal de acesso
com a populagdo, de modo a conhecer suas reivindicagdes, que servirfo de subsidio para orientar o estabelecimento das metas do mandato;

Acompanhar ou representar o Vereador assessorado, quando este assim solicitar, em compromissos e atividades oficiais e extraoficiais;

Realizar outras tarefas correlatas.

Manter um comprometimento pessoal com o Vereador que assessora, acatando as diretrizes politicas por ele estabelecidas, estando a
disposigdo do mesmo de forma ininterrupta e mantendo sigilo sobre as atividades desenvolvidas.

PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
ATRIBUICOES:

Estudar e/ou examinar documentos relacionados & Cadmara, analisando seu contetido juridico e emitindo, se solicitado, pareceres a respeito
dos mesmos;

Defender a Camara nos processos judiciais e administrativos nos quais a mesma for parte;
Prestar assisténcia aos Departamentos da CAmara em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres, se solicitados;
Analisar, quando solicitado, os documentos a serem apreciados nas sessdes legislativas, emitindo pareceres sobre a matéria;

Acompanhar as publicagdes oficiais nos 4mbitos municipal, estadual e federal, podendo valer-se, para tanto, da prestagdo de servigo de leitura
eletrénica de publicagoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato e que se mostrarem compativeis com seu emprego.

CONTADOR

ATRIBUIGDES: ! : v ¢

Examinar e instruir os processos relativos a registro, distribuiciio e redistribuicdo de créditos orcamentérios e adicionais, sendo:
empenhamento, liquidagdes, anulacdes, ordens de pagamento e remanejamentos; examinar contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que
resultem despesas para o Legislativo, no que tange a reserva de dotagBes necessdrias para as consequentes despesas; examinar processos relativos a

contabilizagdo das despesas de compromissos financeiros referentes a restos a pagar do Poder Legislativo.

Providenciar as requisiges dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideragdo da Presidénca da Cémara; escriturar
em fichas préprias ou sistema de contabilidade préprio, os créditos orcamentarios e adicionais, bem como sua movimentacgo;

Coligir e sistematizar elementos financeiros para o relatério e contas anuais da Camara Municipal;

Examinar os documentos comprobatdrios relativos s despesas da Camara Municipal, até o limite de dispensa de licitagGes para a contratagdo
de servigo ou aquisigdo de produtos ou material;

Elaborar proposta orgamentdria do Legislativo, assim como o expediente relativo & abertura de créditos adicionais, submetendo-os a
consideragéo da Presidéncia da Cdmara;

Realizar o controle interno da execugdo orcamentaria durante o exercicio financeiro, apresentando-o ao Presidente da Camara, com
antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotacBes;

Sugerir as transferéncias de recursos orgamentérios, bem como as suplementagdes necessarias, durante o exercicio financeiro corrente;
Prestar informacgBes e esclarecimentos aos demais departamentos, pelas vias competentes, quando solicitado;
Sugerir ao Diretor Administrativo quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;

Zelar no sentido de que a prestacdo de contas anual da CAmara Municipal seja encaminhada, dentro do prazo legal, em conformidade com a
legislagdo vigente, inclusive de acordo com Projeto AUDESP;

Atender aos funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificaces in loco;
Manter a regular entrega dos balancetes mensais a Presidéncia da Camara para apreciagdo em Plendrio e ao Tribunal de Contas;

Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Cémara Municipal, compreendendo os processos de pagamento, orcamentos, balancetes
mensais, balango anual, livros contabeis e demais documentos pertinentes 3 sua competéncia;

Instruir os processos licitatérios com as informages referentes 2 disponibilidade de dotagBes orcamentérias;

Instruir, quando solicitado, os projetos da Camara, que necessitarem de informacdes referentes ao impacto orgamentério-financeiro, plano
plurianual, diretrizes orcamentarias e lei orcamentéria;

Comparecer as sessGes ordinarias ou extraordinarias da Cérnara Municipal, quando sua presenca for requisitada pela Presidéncia da Cdmara; e
Qutras atribuigSes correlatas.

OFICIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de auxilio a Presidéncia, as ComissBes e aos Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara, bem como
no controle de projetos, redagéo, digitagdo, leitura, arquivo de documentos, para o perfeito andamento da organizacdo;

Consultar bancos de dados para obter informagdes e legislagio necessarias para subsidiar a atuacdo dos Parlamentares, Membros das
Comissbes e o Presidente da Camara Municipal;

Executar servigos de redagéo de projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolucdo, atos da mesa, indicacdes,
requerimentos, oficios e outros, para atender ao processo legislativo da Camara Municipal; 4 4



Mantar arquivo de leis, decretos, ré¢solucBes, atos e outros docurmientos da Cimara em meio mddnético ou manual, para a predervacio da
informagdo;

Conferéncia %e dados e valores; e \ \ \
Acompanhar o registro de ponto;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE AUDIO E ViDEO

ATRIBUICOES:

Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas Sessdes, solicitando assisténcia técnica quando necessario;
Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparelhos destinados ao registro das atividades legislativa;

Operar os equipamentos de dudio, video, DVD e outros que forem utilizados nas sessBes da Cdmara e demais atividades plendrias;
Comparecer as sessdes da Camara e outras tarefas correlatas;

Auxiliar o Departamento de Comunicagdo nas mais diversas tarefas rotineiras.

ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUICOES:

Assessorar os Vereadores no relacionamento com a imprensa;

Divulgar os trabalhos dos Vereadores e da Diregdo da Camara Municipal, por meio de informes oficiais (press-releases), para a midia impressa,
televisiva e radiofénica;

Enviar para os jornais, material fotografico alusivo a acdes dos Vereadores e da Direg&o da Cadmara;
Elaborar e enviar para as radios os textos institucionais referentes aos trabalhos de Vereadores e de atividades da Cimara Municipal;
Enviar para a imprensa a pauta da Ordem do Dia das Sessées Ordinarias e informacgdes sobre as Sessdes Especiais e Solenes;
Agendar entrevistas dos Edis a serem realizadas na Camara Municipal ou nos préprios veiculos de comunicacgo; '
i !
' Distribuir para os Vereadore; exemplares dos jornais locais e resumo das principais noticias dos jornais de grande circulagdo regional e

nacional;

Monitorar a divulgagdo dos trabalhos dos Vereadores na midia impressa, televisiva e radiofénica, bem como as suas repercussoes junto aos
profissionais dos meios de comunicagio e & comunidade;

Preparar textos de declaragdes oficiais dos Vereadores e da Diregdo da Casa sobre determinado assunto a serem enviados para a imprensa;
Organizar e preparar entrevista coletiva de Vereadores e da Direcdo da Camara no prédio do Poder Legislativo Municipal;
Convidar os profissionais da imprensa a participarem de eventos internos e externos promovidos pelos Vereadores ou pela Direcio da Camara;

Manter contato permanente com os profissionais da imprensa, buscando estabelecer uma perfeita sintonia para melhor divulgagdo dos
trabalhos da Camara;

Atualizar, em conjunto com a Diretoria de Comunicagdo, o site da Cadmara Municipal, buscando manter a interatividade com a comunidade
através de informag8es atualizadas da Camara e das noticias sobre os trabalhos dos Vereadores, bem como coordenar a transmissdo da Sess3o via internet;

Acompanhar, na Sala de Som e Imagem, as Sessdes de Cémara, para facilitar o entendimento e redacdo das matériasa serem divulgadas;

Realizar, na qualidade de repérter e fotdgrafo, a cobertura da participac@o dos Vereadores e da Direcdo da Cimara em eventos oficiais
externos, bem como dos eventos realizados pelo Legislativo em seu prédio;

Auxiliar os Vereadores na redagdo dos discursos a serem proferidos em eventos externos e solenes na Cadmara Municipal.
Elaborar todo o material gréfico da Camara referente ao processo de informagdo interno e externo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor de Comunicaciio e que se mostrarem compativeis com seu
emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Estudar constantemente as necessidades da Camara no que tange & érea de informatica, propondo solucBes eficazes ante as alternativas
existentes no mercado;

Instalar, manter e orientar o uso dos equipamentos de informética da CAmara Municipal de Guaratingueta;
Efaborar e implantar programas de computacgo, utilizando a linguagem escolhida pela organizacdo;

Dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter
instrugSes de processamento apropriado ao tipo de computador empregado;

Preparar instrugdes de operagdo e descricdo dos servigos e outrus informes necessérios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir os usuérios;

Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragtes
de sistema;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:



Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando copias de documentos, atendendo ao telefone, anotando recado e outro,s‘ para
' f* j

auxiliar no andamento gos servicos administrativos; |4

Receber e transmitir fax;

\-. Atender chamada.'vtelefénicas no Departamento, xeriﬁcando o assunto e/ou destlpatério, para estabelecer a codpnicagéo;

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuigdo de processos,

correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagbes;

Digitar atos administrativos como oficios, memorandos, circulares, atas, decretos, resoluces, portarias e outros para dar cumprimento a

rotina administrativa;

Auxiliar na organizagao, atualizagdo dos arquivos da Casa, classificando os documentos por ordem cronolégica, numérica ou alfabética;

Zelar pela manutengdo e controle do registro de ponto dos servidores;

Preceder o preenchimento de guias de recothimento, guias de convénios e outros determinados pelo superior hierdrquico;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Inspecionar veicuios antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, dgua do radiador, testando freios e

parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento;

Dirigir os veiculos, acionando os comandos e obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerérios ou programas estabelecidos

para conduzir servidares, autoridades e materiais;

Examinar ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢&o ou solucdo de qualquer incidente, garantindo a seguranca

dos passageiros, dos transeuntes e dos outros velculos;

Providenciar os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Zelar pela limpeza do veiculo, limpando internamente e lavando externamente, para assegurar seu perfeito estado;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
t t t t
VIGIA

ATRIBUICOES:

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio e das dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portGes e outras vias

de acesso estéio fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para assegurar

o bem-estar dos ocupantes;
Informar ao superior, a ocorréncia de fatos irregulares, para permitir a tomada de providéncias;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE AMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Recepcionar visitantes e o cidad8o em geral, identificando e averiguando suas pretens8es, para prestar-lhes informagéo e/ou encaminhé-los as

pessoas ou unidades administrativas;

Executar servicos simples de escritério, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo ao telefone, anotando recado e outros, para

auxiliar no andamento dos servigos administrativos;
Receber e transmitir fax;
Atender chamadas telefénicas, verificando o assunto efou destinatério, para estabelecer a comunicagédo;

Registrar as ligagdes, anotando em formulérios apropriados, para permitir o controle das mesmas;

Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,

correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagbes;

Digitar atos administrativos como oficios, memorandos, circulares, atas, decretos, resolugBes, portarias e outros para dar cumprimento &

rotina administrativa;

Auxiliar na organizag&o, atualizag3o dos arquivos da Casa, classificando os documentos por ordem cronoldgica, numérica ou alfabética;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Ao Agente Administrativo, designado pelo Presidente, para atuar junto ao Departamento Financeiro,
Tesoureiro, na execugdo de servicos de fluxo de caixa compete, sob a coordenagdo do respectivo Diretor:

Elaborar e analisar a demonstragéio de caixa realizado;
Controlar os recursos disponiveis em bancos e em caixa;
Planejar e executar acSes para impedir insuficiéncias de caixa;
Analisar antecipagbes de recebimentos e pagamentos;
Elabarar a projegéo de fluxo caixa;

Planejar e controlar as despesas financeiras;

Controlar aplicagGes financeiras;

o+

no exercicio da fungdo especial de



Controlar e analisar a rentabilidade das aplicagdes financeiras;
L "1 ‘1 fh 't
Controlar empréstimos bancérios;
\ Controlar duplicatas eq: carteira e em cobranga bancé\ria; \ \
) ) \ y )
Controlar eventos financeiros contratuais;
Controlar adiantamento a fornecedores;
Controlar e liberar pagamentos a fornecedores;

Executar outras tarefas correlatas que ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

Executar servigos de copa, preparando e servindo café, dgua, cha, sucos ou lanches para os Vereadores, servidores e visitantes, quando
necessario, bem como mantendo as condicdes de higiene e os servigos de manutengdo;

Limpar as dependéncias da Cdmara, varrendo e removendo o p6 dos méveis e equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para manter a
boa aparéncia dos locais;

Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-os em locais adequados, visando
a sua conservacdo;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio e nas dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar furtos, roubos e danos;

Informar aos superiores a ocorréncia de fatos irregulares, registrando-os em livro préprio;

Controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara, efetuando os registros que se fizerem necessarios;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e se mostrarem compativeis com o seu emprego;

Ao Agente Operacional no exercicio da fungdo especial de motorista, compete, sob a coordenacdo do Chefe da Divisdo de Transportes:

Dirigir os veiculos oficiais da Cé&mara, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito, seguindo itinerdrios ou programas estabelecidos para
conduzir Vereadores e servidores, bem como transportar materiais;

t t ' t t

Inspecionar veiculos antes da saida, verificando e estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo de cérter, agua do radiador, testando freios e

parte elétrica para certificar-se de suas condicfes de funcionamento;

Examinar Solicitagbes de Veiculos, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes, e dos outros veiculos;

Comunicar ao seu superior hierdrquico eventuais defeitos ou falhas nos veiculos, de modo a assegurar o perfeito estado de funcionamento dos
mesmos;

Zelar pela limpeza do veiculo, limpando-o internamente, para assegurar seu perfeito estado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Atender o visitante e o cidaddo, identificando-os e averiguando suas pretensBes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Atender chamadas telef8nicas, verificando o assunto e/ou destinatério, para estabelecer a comunicacio;

Registrar os atendimentos, anotando dados pessoais e comerciais do cidad&o, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Registrar a durag&o e/ou custo das ligacdes, anotando em formuldrios apropriados, para permitir o controle das mesmas;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR

ATRIBUICOES:

Zelar pela integridade das instalagdes fisicas da Camara Municipal;

Providenciar pequenos reparos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria e pintura no edificio sede da Camara
Municipal de Guaratinguetd;

Zelar pela integridade dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas atividades, utilizando-os de forma
adequada e guardando-os adequadamente;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.



LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016.

Dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, a Lei n

11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12.662. de 5
de junho de 2012,

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancionoa seguinte Lei:

. Art. 12 Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulagéo e a implementagdo de poliicas publicas para
a primeira infancia em atengo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e

' no desenvolvimento do ser humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1980 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); altera os arts. 62, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo
Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943; altera os arts. 12, 32, 42 e 52 da Lej n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e acrescenta
paragrafos ao art. 52 da Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infncia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos
completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

Art. 32 A prioridade absoluta em assegurar os direitos da crianga, do adolescente e do jovern, nos termos do art.

227 da Constituicdo Federal e do art. 42 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, implica o dever do Estado de
estabelecer politicas, planos, programas e servigos para a primeira infancia que atendam as especificidades dessa faixa
etaria, visando a garantir seu desenvolvimento integral.

Art. 42 As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia serdo elaboradas
e executadas de forma a:

I - atender ao interesse superior da crianca e a sua condicao de sujeito de direitos e de cidada:

Il - incluir a participagéo da crianga na definigao das acoes que lhe digam respeito, em conformidade com suas
caracteristicas etérias e de desenvolvimento;

Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criangas e valorizar a diversidade da infancia
brasileira, assim como as diferencas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servicos que atendam aos direitos da crianca na primeira
infancia, priorizando o investimento pablico na promogao da justica social, da equidade e da inclus3o sem discriminagédo
da crianga;

V - articular as dimensoes ética, humanista e politica da crianga cidad& com as evidéncias cientificas e a pratica
profissional no atendimento da primeira infancia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas organizagdes representativas, os
profissionais, os pais e as criangas, no aprimoramento da qualidade das agdes e na garantia da oferta dos servicos;

VII - articular as agdes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;

VIl - descentralizar as agGes entre os entes da Federago;
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IX - promover a formagéo da cultura de protecéo e promogao da crianga, com apoio dos meios de comunicagao
social. ™ i i ‘ta 14

: _Paragrafo tinico.\ A participacéo da crianga na formulagéo das pdfiticas e das acbes que the dizem respeito tem oy

‘objetivo de promover sua inclus&o social como cidadé e dar-se-4 de acordo com a especificidade de sua idade, devendo
ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao
infantil.

Art. 52 Constituem areas prioritarias para as politicas publicas para a primeira infancia a salde, a alimentagdo e a
nutricdo, a educacgao infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a familia da grianga, a cultura, o
brincar e o lazer, 0 espago e 0o meio ambiente, bem como a protegdo contra toda forma de violéncia e de pressao
consumista, a prevencdo de acidentes e a adogdo de medidas que evitem a exposicdo precoce & comunicagio
mercadoldgica.

Art. 62 A Politica Nacional Integrada para a primeira infancia sera formulada e implementada mediante
abordagem e coordenacdo intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de
todos os direitos da crianga na primeira infancia.

Art. 72 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo instituir, nos respectivos ambitos, comité
intersetorial de politicas publicas para a primeira infancia com a finalidade de assegurar a articulagdo das agées voltadas
a protegédo e a promogao dos direitos da crianga, garantida a participagdo social por meio dos conselhos de direitos.

§ 12 Cabera ao Poder Executivo no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios indicar o
6rgao responsavel pela coordenacdo do comité intersetorial previsto no caput deste artigo.

§ 22 O érgdo indicado pela Uni&io nos termos do § 12 deste artigo mantera permanente articulagdo com as
instancias de coordenagdo das acdes estaduais, distrital e municipais de atencéo a erianca na primeira infancia, visando
a complementaridade das agdes e ao cumprimento do dever do Estado na garantia dos direitos da crianga.

Art. 82 O pleno atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia constitui objetivo comum de todos os
entes da Federacdo, segundo as respectivas competéncias constitucionais e legais, a ser alcancado em regime de
colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Paragrafo Gnico. A Unido buscara a ades3o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios 4 abordagem multi
¢ intersetorial no atendimento dos direitos da crianca na primeira infancia e oferecera assisténcia téchica na elaboracgio
de planos estaduais, distrital e municipais para a primeira infancia que articulem os diferentes setores.

Art. 92 As politicas para a primeira infancia serdo articuladas com as instituicdes de formag&o profissional, visando
a adequacédo dos cursos s caracteristicas e necessidades das criangas e & formagéo de profissionais qualificados, para
possibilitar a expansao com qualidade dos diversos servigos.

Art. 10. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execugao das politicas e programas destinados a
crianga na primeira infancia terdo acesso garantido e prioritario & qualificacdo, sob a forma de especializacdo e
atualizagdo, em programas que contemplem, entre outros temas, a especificidade da primeira infancia, a estratégia da
intersetorialidade na promogao do desenvolvimento integral e a prevencdo e a protegdo contra toda forma de violéncia

contra a crianga.

Art. 11, As politicas publicas terao, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de
dados, avaliagdo periédica dos elementos que constituem a oferta dos servigos a crianga e divilgacdo dos seus
resultados.

§ 12 A Unido mantera instrumento individual de registro unificado de dados do crescimento e desenvolvimento da
crianga, assim como sistema informatizado, que inclua as redes publica e privada de salde, para atendimento ao
disposto neste artigo.

§ 22 A Unido informara & sociedade a soma dos recursos aplicados ‘anualmente no conjunto dos programas e
servigos para a primeira infancia e o percentual que os valores representam em relagdo ao respectivo orgamento
realizado, bem como colhers informacgdes sobre os valores aplicados pelos demais entes da Federagao.

Art. 12. A sociedade participa solidariamente com a familia e o Estado da proteg&o e da promogdo da crianga na
primeira inféncia, nos termos do caput e do § 7° do art. 227. combinado com o inciso Il do art. 204 da Constituicio
Federal, entre outras formas:
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| - formulando politicas e controlando acbes, por meio de organizagdes representativas;
' ' ] ‘" Al

Il - integrando conselhos, de forma paritaria com representantes governamentais, com fungdes de planejamento,
acgmpanhamento, controleysocial e avaliagao; " e i

1

lll - executando acdes diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e agdes compreendidos no conceito de responsabilidade social e de
investimento social privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protec&o e cuidado a crianga nas comunidaties:

VI - promovendo ou participando de campanhas e agdes que visem a aprofundar a consciéncia social sobre o]
significado da primeira infancia no desenvolvimento do ser humano.

Art. 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apoiardo a participagdo das familias em redes de
protecéo e cuidado da crianga em seus contextos sociofamiliar e comunitario visando, entre outros objstivos, a formacao
e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao
desenvolvimento da crianga.

Art. 14. As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo as visitas domiciliares e os
programas de promogédo da paternidade e maternidade responsaveis, buscardo a articulagido das areas de saude,
nutricdo, educagao, assisténcia social, cultura, trabalho, habitagdo, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com
vistas ao desenvolvimento integral da crianga.

§ 12 Os programas que se destinam ao fortalecimento da familia no exercicio de sua fungdo de cuidado e
educagao de sgus filhos na primeira infancia promoverao atividades centradas na crianca, focadas na familia e baseadas
na comunidade. '

§ 22 As familias identificadas nas redes de saude, educagdo e assisténcia social e nos orgéos do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e de risco ou com
direitos violados para exercer seu papel protetivo de cuidado e educacdo da crianga na primeira infancia, bem como as
que tém criangas com indicadores de risco ou deficiéncia, terdio prioridade nas politicas sociais publicas.

§ 32 As gestantes e as familias com criangas na primeira infancia deverdo receber orientagdo e formagao sobre
maternidade e paternidade responsaveis, aleitamento materno, alimentagdo complementar saudavel, crescimento e

desenvolvimento infantil integral, prevencao de acidentes e educagdo sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lej n®

13.010, de 26 de junho de 2014, com o intuito de favorecer a formac&o e a consolidagdo de vinculos afetivos e estimular
o desenvolvimento integral na primeira infancia.

§ 42 A oferta de programas e de acoes de visita domiciliar e de outras modalidades gue estimulem o
desenvolvimento integral na primeira infancia sera considerada estratégia de atuagdo sempre que respaldada pelas
politicas pablicas sociais e avaliada pela equipe profissional responsavel.

§ 52 Os programas de visita domiciliar voltados ao cuidado e educagédo na primeira infancia deverdo contar com
profissionais qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua permanéncia e formacgao continuada.

Art. 15, As politicas publicas criardo condicbes e meios para que, desde a primeira infancia, a crianga tenha
acesso a produgéo cultural e seja reconhecida como produtora de cultura.

Art. 16. A expansdo da educagio infantil devera ser feita de maneira a assegurar a qualidade da oferta, com
instalagbes e equipamentos que obedegam a padrGes de infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da Educacgao, com

profissionais qualificados conforme dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), e com curriculo e materiais pedagdgicos adequados & proposta pedagdgica.

Paragrafo Gnico. A expansdo da educagdo infantil das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, no
cumprimento da meta do Plano Nacional de Educagdo, atendera aos ‘critérics definidos no territério nacional pelo
competente sistema de ensino, em articulagdo com as demais politicas sociais.

Art. 17. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo organizar e estimular a criagdo de
espacos ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da criatividade em locais publicos e privados onde
haja circulagéo de criangas, bem como a fruicdo de ambientes livres e seguros em suas comunidades.



Art. 18. O art. 32 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), passa a vigorar
L} /

'mcrescido do seguinte paragrafo tnico: 'a " , 4 i
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Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminagao de nascimento, situacdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou
cor, religido ou crenga, deficiéncia, condigdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condigdo econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condigdo que
diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem.” (NR)

Art. 19. O art. 82 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 82 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas e as politicas de
satde da mulher e de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengéo
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpeério e atendimento pré-natal, perinatal e pos-
natal integral no ambito do Sistema Unico de Satde.

§ 12 O atendimento pré-natal sera realizado por profissionais da atengéo primaria.

§ 22 Os profissionais de satde de referéncia da gestante garantirdo sua vinculagéo,
no ultimo trimestre da gestacgéo, ao estabelecimento em que sera realizado o parto, garantido
o direito de opgdo da mulher.

§ 32 Os servigos de satde onde o parto for realizado assegurardo as mulheres e aos
seus filhos recém-nascidos, alta hospitalar responsavel e contrarreferéngia na atencdo '
primaria, bem como o acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentacao.

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser prestada também a
gestantes e maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogdo, bem como
a gestantes e maes que se encontrem em situacéo de privagéo de liberdade.

§ 62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompanhante de sua preferéncia
durante o periodo do pré-natal, do trabalho de parto e do pos-parto imediato.

§ 72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento materno, alimentagéo
complementar saudavel e crescimento e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas
de favorecer a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento integral da
crianca.

§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudével durante toda a gestagioe a
parto natural cuidadoso, estabelecendo-se a aplicacdo de cesariana e outras intervencdes
cirirgicas por motivos médicos.

§ 99 A ateng&o primaria & saude fara a busca ativa da gestante que ndo iniciar ou que
abandonar as consultas de pré-natal, bem como da puérpera que ndo comparecer as
consultas pés-parto.

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mulher com filho na primeira
infancia que se encontrem sob custédia em unidade de privacdo de liberdade, ambiéncia que
atenda as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Satde para o acolhimento
do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competente, visando ao desenvolvimento
integral da crianga.” (NR)

Art. 20. O art. 92 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 12 e 22:



§_12 _Os profissionais das unidades primarias de saide desenvolverao acées
" sistematicas, Mndividuais ou coletivdd, visando ao planejafiiento, & implementacdd e a
avaliagdo de agbes de promogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentacdo

\  complementar saudgvel, de forma continua.), "

§ 22 Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal deverao dispor de banco
de leite humano ou unidade de coleta de leite humano.” (NR)

Art. 21. O art. 11 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. _E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voitadas a saude da
crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Saude, observado o principio

da equidade no acesso a agdes e servicos para promog&o, protecido e recuperacido da
saude. g

§ 12 A crianga e o adolescente com deficiéncia serao atendidos, sem discriminagio ou

segregagao, em suas necessidades gerais de salde e especificas de habilitagio e
reabilitacdo.

§ 22 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que necessitarem,
medicamentos, drteses, préteses e outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento,
habilitagdo ou reabilitagio para criancas e adolescentes. de acordo com as linhas de cuidado
voltadas as suas necessidades especificas.

§ 32 Os profissionais que atuam no cuidado didrio ou frequente de criangas na
primeira infancia receberzo formacgao especifica e permanente para a deteccdo de sinais de

risco para o desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento que se fizer
necessario.” (NR)

Art. 22. O art. 12 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento 3 saude, inclusive as unidades
neonatais, de terapia intensiva e de cuidados intermediarios, deverdo proporcionar condi¢bes
para a permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internac&o de crianga ou adolescente.” (NR)

Art. 23. O art. 13 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22
se o atual paragrafo tinico como § 12;

§ 12 As gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para

adoc&o serdo obrigatoriamente encaminhadas, sem constrangimento, a Justica da Infancia e
da Juventude.

§ 22 Os servigos de salde em suas diferentes portas de entrada, os servigos de
assisténcia social em seu componente especializado, o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (Creas) e os demais orgéos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente deveréo conferir maxima prioridade ao atendimento das criangas
na faixa etaria da primeira infancia com suspeita ou confirmacéo de violéncia de qualquer
natureza, formulando projeto terapéutico singular que inclua intervencdo em rede e, se
necessario, acompanhamento domiciliar.” (NR)

\

, humerando-

Art. 24. O art. 14 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 22, 32 e 4¢,

numerando-se o atual paragrafo Ginico como § 12:



§ 22 O Sistema Unico de Saude promovera a atenc&o a salde bucal das criangas e

N das‘gestantes, de forma tranversal, integral e inters&torial com as demais lifthas de cuidado "
direcionadas & mulher e & crianca.
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§ 32 A atencao odontoldgica a crianga tera funcao educativa protetiva e sera prestada,
inicialmente, antes de o bebé nascer, por meio de aconselhamento pré-natal, ‘e,
posteriormente, no sexto e no décimo segundo anos de vida, com orientages sobre satde
bucal.

§ 42 A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos especiais sera atendida
pelo Sistema Unico de Satde.” (NR)

Art. 25. O art. 19 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. E direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua
familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e
comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

§.32 A manutengdo ou a reintegragdo de crianga ou adolescente a sua familia tera
preferéncia em relagdo a qualquer outra providéncia, caso em que sera esta incluida em

servigos e programas de protecao, apoio e promogio, nos termos do § 12 do art. 23, dos
incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129 desta Lei.

t 1 t ' t

Paragrafo tnico. A mae e o pai, ou os responsaveis, tém direitos iguais e deveres e
responsabilidades compartilhados no cuidado e na educagdo da crianga, devendo ser
resguardado o direito de transmissdo familiar de suas crencas e culturas, assegurados os
direitos da crianga estabelecidos nesta Lei.” (NR)

Art. 27. O § 12do art. 23 da Lei n° 8.069. de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§_1° Nao existindo outro motivo que por si s autorize a decretagdo da medida, a
crianga ou o adolescente serd mantido em sua familia de origem, a qual devera
obrigatoriamente ser incluida em servicos e programas oficiais de protecdo, apoio e
promogao.

§.32 A Unido apoiara a implementagac de servigos de acolhimento em familia
acolhedora como politica plblica, os quais deverdo dispor de equipe que organize o
acolhimento temporario de criangas e de adolescentes em residéncias de familias
selecionadas, capacitadas e acompanhadas que nao estejam no cadastro de adogao.

§ 42 Poderao ser utilizados recursos federais, estaduais, distritais e municipais para a
manutenc&o dos servigos de acolhimento em familia acolhedora, facultando-se o repasse de
recursos para a propria familia acolhedora.” (NR)
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Art. 29. Oinciso Il do art. 87 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

‘fu ‘M 1 I ‘n
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ll_ - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de

protecdo social e de prevengio e redugdo de violagbes de direitos, seus agravamentos ou

reincidéncias;
................................................................................... " (NR)

Art. 30. O art. 88 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos VIII, IX
eX:

VIll - especializagdo e formagdo continuada dos profissionais que trabalham nas
diferentes areas da atengdo a primeira infancia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da
crianca e sobre desenvolvimento infantil:

IX - formacdo profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crianga e do
adolescente que favorega a intersetorialidade no atendimento da crianga e do adolescente e
seu desenvolvimento integral;
v ¢ t t 1
X - realizagédo e divulgacdo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre
prevencgéo da violéncia.” (NR)

Art. 31. O art. 92 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 72

§_72 Quando se tratar de crianga de 0 (zero) a 3 (trés) anos em acolhimento
institucional, dar-se-& especial atencdo a atuagéo de educadores de referéncia estaveis e
qualitativamente significativos, as rotinas especificas e ao atendimento das necessidades
basicas, incluindo as de afeto como prioritarias.” (NR)

Art. 32. O inciso IV do caput do art. 101 da Lei n® 8.069. de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

IV_- inclusdo em servigos e programas oficiais ou comunitarios de protegao, apoio e
promog&o da familia, da crianga e do adolescente;

§ 5% Os registros e certiddes necessarios a inclusdo, a qualquer tempo, do nome do
pai no assento de nascimento séo isentos de multas, custas e emolumentos, gozando de



absoluta prioridade.
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§ 62 Sao gratuitas, a qualquer tempo, a averbagdo requerida do reconhecimento d
\ paternidade no adsento de nascimento e a-certidio correspondente.” (NR) bl

Art. 34. O inciso | do art. 129 da Lei n® 8.069. de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

|_- encaminhamento a servicos e programas oficiais ou comunitarios de protecso,
apoio e promogao da familia;

Art. 35. Os §§ 1%-A e 22 do art. 260 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, passam a vigorar com a seguinte
redacio:

§ 12-A. Na definicio das prioridades a serem atendidas com os recursos captados
pelos fundos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente, serdo
consideradas as disposicées do Plano Nacional de Promog&o, Prote¢éo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria e as do Plano Nacional

pela Primeira Infancia. r r . .
1

§ 22 Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do
adolescente fixardo critérios de utilizag&do, por meio de planos de aplicacdo, das dotagdes
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criancas e adolescentes e para programas de
atencdo integral & primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em
situagdes de calamidade.

Art. 36. A Lein<8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 265-A:

“Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divulgacdo dos direitos da
crianga e do adolescente nos meios de comunicacéo social.

Parégrafo nico. A divulgacdo a que se refere o caput sera veiculada em linguagem
clara, compreensivel e adequada a criangas e adolescentes, especialmente as criangas com
idade inferior a 6 (seis) anos.”

Art. 37. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos X e XI: .

AL AT3. et

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.” (NR)

Art. 38. Os arts. 12, 32,42 ¢ 52 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:  (Produgio de efeito)




“Art. 12_E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: .
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I - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIli do
¥ caput do art. 7° da Constituicio Federal: b3 ¥ ¥

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além

dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §_12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

§ 12 A prorrogacéo de que trata este artigo:

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serad concedida
imediatamente apés a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicio Federal;

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ac Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientac&o sobre paternidade responsavel.

§ 22 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgdo, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga.” (NR)

‘Art. 32 Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade:

t
I-a empregada tera direito a remuneragao integrél, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Il - o empregado tera direito & remuneracdo integral.” (NR)

“Art. 42 No periodo de prorrogagao da licenga-maternidade e da licenga-paternidade
de que trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e o empregado perderdo o direito 4 prorrogacéo.” (NR)

“Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuracio, o total da remuneragao integral da empregada e do
empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de sua licenga-
paternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

Art. 39. O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso ll do caput do art. 5° e nos arts. 12 e

14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da rendncia fiscal decorente do disposto
no art. 38 desta Lei e o incluirda no demonstrativo a que se refere o §_6° do art. 165 da Constituicio Federal que
acompanhara o projeto de lei orgamentaria cuja apresentagao se der apos decorridos 60 (sessenta) dias da publicacao
desta Lei.  (Producado de efeito)

Art. 40. Os arts. 38 e 39 desta Lei produzem efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subseguente aquele em
que for implementado o disposto no art. 39.

Art. 41. Os arts. 62, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo_de Processo
Penal), passam a vigorar com as seguintes alteracoes:




X_-_colher informagbes sobre a existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem
alguma deficiéncia e o nomee o contato de eventuallresponsavel pelos cuid4dos dos filhos,
indicado pela pessoa presa.” (NR) '

¥ ¥ ) ¥ b3

§_10. Do interrogatério devera constar a informagéo sobre a existéncia de filhos,
respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e o0 contato de eventual
responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa.” (NR)

“Art. 304.

§.42 Da lavratura do auto de priséo em flagrante devera constar a informacao sobre a
existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e o
contato de eventual responséavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa.” (NR)

TATL T8, et
[V - gestante;
V - mulher com filho de até 12 (doze) anos de idade incompletos; '

VI - homem, caso seja o tnico responsével pelos cuidados do filho de até 12 {doze)
anos de idade incompletos.

Art. 42. O art. 52 da Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 32 e 42:

§_32 O sistema previsto no caput devera assegurar a interoperabilidade com o
Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil (Sirc).

§ 42 Os estabelecimentos de sadde publicos e privados que realizam partos terao
prazo de 1 (um) ano para se interligarem, mediante sistema informatizado, as serventias de
registro civil existentes nas unidades federativas que aderirem ao sistema interligado previsto
em regramento do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).” (NR)

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 8 de margo de 2016; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.
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