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Dispde sobre o estabelecimento de cofas raciais para o
ingresso de negros no servigo publico municipal, através
de concursos publicos e processos seletivos, bem como
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para a
ocupacio de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas
por pessoa negras, no dmbito da administra¢io publica
municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1 ° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito no dmbito da administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, na forma desta Lei.

§ 1 ° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso piblico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 {cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos ou processos seletivos, que deverfio especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nfo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag#o.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos idosos, pessoas com deficiéncia e a candidatos negros.
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Art. 5° VETADO ...
Art. 6° VETADO ...

Art. 7° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagfo e terd vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos dezesseis dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.
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