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LEI MUNICIPAL N° 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a reestruturagio do Quadro de
Empregos Permanentes (QEP), a implanta¢io do
Estatuto e do Plano de Carreiras e Remuneracio
dos Servidores do Municipio de Guaratingueta,
consolida  dispositivos legais conexos e da
providéncias.

TITULO 1
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Segido I
Do Objetivo e do Ambito de Aplicagdo desta Lei

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo a reestruturagdo do Quadro de Empregos Permanentes (QEP) e
a implantagdo do Plano de Carreiras e Salérios aos servidores efetivos do Municipio de Guaratingueta.

§ 1° Esta Lei consolida disposigdes conexas, especialmente das Leis municipais nos 2.055, de 13
de abril de 1989; 3.148, de 10 de julho de 1997; 4.113, de 22 de dezembro de 2008; 4.171, de 21 de
setembro de 2009; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4.519, de 08 de agosto de 2014; 4.933, de 18 de
dezembro de 2018, na forma do artigo 13, da Lei Complementar federal n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

§ 2° Considerando a natureza e especificidade das matérias tratadas pelas Leis Municipais nos
4.961, de 10 de junho de 2019; 4.971, de 02 de julho de 2019; 4.994, de 11 de setembro de 2019 e
5.023, de 02 de dezembro de 2019, estas t€ém sua vigéncia e efeitos confirmados, sem integrar este
diploma.

§ 3° Os profissionais do magistério da educagio basica, servidores integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal (QMPM), tém plano de carreira ¢ remuneragdo proprio, conforme Lei
Municipal especifica, aplicando-se a presente Lei somente quando expressamente previsto.

§ 4° Aos empregados contratados por prazo determinado ou para trabalho intermitente e aos
ocupantes de empregos em comissdo, que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio, nédo se
aplicam dispositivos que tratem de deveres, garantias ¢ direitos expressamente reservados aos

empregados efetivos, em especial a evolugdo funcional por desempenho e a gratificagdo por mérito
académico, previstos nesta Lei.

Art. 2° A relag@o de trabalho entre os servidores publicos municipais e a Administra¢do € regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). X
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Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragdo Publica Direta,
independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento no emprego ou fungéo.

a) emprego publico permanente: emprego ocupavel de modo definitivo, com atribui¢des
especificas e fungéo regular operacional ou técnica, cuja admiss@o € condicionada a prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a CLT € a
esta Lei.

b) emprego publico temporario: emprego ocupavel de modo provisério, precario, com admissdo
por tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo
seletivo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do artigo 37,
IX, da CRFB, do artigo 20 da L. n° EPCR-Mag/2022 e desta Lei.

¢) empregado puablico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente, ou o admitido
por prazo determinado (tempordrio) ou para trabalho intermitente.

d) fung¢do de confianga: o nicleo de atribuigdes de chefia, dire¢do e assessoramento cometidas
exclusivamente a servidor efetivo, percebendo remuneragéo, prevista em lei especifica pelo trabalho de
maior responsabilidade e/ou complexidade.

e) provimento efetivo: admissdo para emprego publico permanente, em carater definitivo, sem
transitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

f) provimento em comissdo: designag¢do para fun¢do de confianga ou nomeagdo para emprego
comissionado, nos termos do artigo 37, V da CRFB.

g) categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou de
empregos afins.

I — Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem e disciplinam as oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais, dispondo sobre o
processo de estagio probatorio, elevagdo do nivel de escolaridade e evolugdo funcional, de forma a
contribuir para a qualificagdo dos servigos prestados, instituindo a meritocracia e constituindo-se em
instrumento de gestdo da politica de pessoal do servigo publico.

a) carreira: o conjunto de categorias de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o nivel de
complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida para o exercicio das atribuigdes
proprias do emprego ocupado e segmentadas de modo a propiciar evolugdo funcional.

b) evolugdo funcional por desempenho: ascensdo do servidor nos niveis proprios de sua
referéncia salarial considerando seu desempenho funcional, segundo pardmetros meritocraticos
dispostos nesta Lei.

¢) gratificagdo por mérito académico: estimulo pecunidrio a elevagfo da qualificagdo académica
do servidor, pago em percentual sobre o nivel inicial, de modo nfio cumulativo, nos termos desta Lei.

d) enquadramento: posicionamento do servidor na referéncia salarial pertinente, segundo o nivel
a que fizer jus.

e) nivel: ¢ a subdivisdo da referéncia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessario para
garantir valor nominal de remuneragdo superior e compativel com o plano de evolugdo funcional na
carreira.

f) intersticio: € o periodo, o intervalo ou o lapso temporal minimo necessério entre eventos de
evolugdo funcional por desempenho ou de apresentagdo de titulos para gratificagdo por meérito
académico.

IIT — Carga Horaria de Trabalho: é o nimero de hora*ém que o empregado esta a disposi¢do da
Administragdo Publica, em determinado periodo :

A ,
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a) carga hordria mensal: ¢ o numero de horas em que o empregado estd a disposigdo da
Administragdo Publica durante um més de trabalho, desconsiderados os dias de descanso semanal
remunerado e aqueles em que ndo houve expediente.

b) carga hordria semanal: é o numero de horas em que o empregado esta a disposi¢do da
Administragdo Publica durante uma semana, desconsiderado o descanso semanal remunerado e dia em
que ndo houver expediente.

c) jornada de trabalho: é o numero de horas em que o empregado esta a disposigdo da
Administragdo Publica durante um dia normal de expediente.

IV — Salério: € a retribui¢do pecuniaria fixada em Lei e paga mensalmente ao servidor municipal
pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) salario de ingresso: € a retribui¢do pecuniaria fixada de acordo com o enquadramento no nivel
‘A’, considerado inicial e obrigatorio para todos os profissionais que ingressarem nos quadros do
servigo publico municipal.

b) saldrio base: ¢ a retribuigdo pecuniaria fixada de acordo com o enquadramento nos diferentes
niveis da referéncia salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos ou
gratificagdes.

c¢) remunerag¢fo: valor correspondente ao salario, acrescido das demais vantagens pecuniarias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou néo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

Art. 4° O QEP ¢ composto por categorias e respectivos empregos permanentes, de provimento
efetivo, existentes no ambito do servigo publico da Administragio Direta do Municipio de
Guaratinguetd, dotando-a de agentes imprescindiveis ao funcionamento de seus érgédos.

§ 1° A reestruturagio do QEP se da na forma do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2° O Anexo I apresenta quadro composto por duas colunas distintas, assim discriminadas:

[ — coluna “Situagdo Atual”, representando as quantidades de vagas, carga horaria semanal,
denominagdo, valor do salario e escolaridade exigida para os empregos atualmente existentes no QEP.

IT — coluna “Situagdo Nova”, representando a reestruturacdo do QEP, apresentando as
quantidades, carga horaria semanal, denominag#o, referéncia salarial, valor do saldrio e escolaridade
exigida para os empregos, ¢, ainda, aqueles extintos ou declarados em exting&o por esta Lei.

§ 3° A reestruturagdo se opera pela criagdo, manutengdo ou modificagdo de requisitos,
quantidades, referéncia salarial ou denominag&o, e, ainda, pela declaragdo de extingdo na vacéncia
relativamente aos empregos existentes no servigo publico atual, sem representar qualquer tipo de
transformag@o ou aproveitamento de empregos, mas a reestruturagéo das carreiras, onde:

I — Criados: sdo empregos que constam somente na coluna “Situag@o Nova™;

IT — Mantidos: sdo empregos que constam sem modificagdes nas duas colunas;

III — Modificados: sfo empregos existentes na coluna “Situagdo Atual” e que aparecem na
coluna “Situagdo Nova” com alteragdo em alguma de suas caracteristicas;

IV — Extintos: sfo empregos desnecessarios, constantes na coluna “Situagdo Atual” e que, por
ndo possuirem oc?pantes, deixam de existir, constando apenas como “extintos” na coluna “Situagdo
Nova”; 4 | .
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V — Extintos na Vacancia: sdo empregos declarados desnecessarios, constantes na coluna
“Situagdo Atual” e que, por possuirem ocupantes em exercicio, permanecem na coluna “Situago
Nova” como “em extingdo na vacancia”, até que o ultimo de seus ocupantes deixe o servigo publico.

Art. 5° Sdo partes integrantes deste Capitulo, relativamente a restruturagdo do QEP, além do
Anexo [ de que trata o artigo 4°, § 1° desta Lei:

I — Anexo II — Tabela de Referéncias Salariais;
II — Anexo III — Descrigfo das Atribuigdes dos Empregos.

Art. 6° A partir da publicagdo desta Lei, ¢ vedada a realizagdo de concurso publico e nula a

admissdo ou a contratagdo temporaria para empregos descritos em desconformidade com os Anexos I,
el

) ] CAPITULO III
DAS SELECOES PUBLICAS E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Secio I
Das Sele¢oes Piblicas

Subsecio I
Do Concurso Publico

Art. 7° O concurso publico de provas, ou de provas e titulos, é condi¢do essencial para o
provimento de emprego permanente, conforme determina o artigo 37, Il e III da CRFB.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatéria do concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicag@o de sua homologagédo, e pode ser prorrogado uma sé vez por igual periodo.

§ 2° A admisséo dos aprovados em concurso piblico observa rigorosamente a ordem crescente

de classificagdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do
certame.

Art. 8° O concurso publico é organizado ou fiscalizado por comissdo especial composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores efetivos indicados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, a qual
compete:

I — elaborar e/ou revisar o edital, garantindo que contenha todas as informagdes das vagas e
normas gerais de realizagdo do certame até as formas de convocagdo, condi¢des e exigéncias legais
para a admissdo, atendendo esta Lei ¢ a legislagdo vigente;

IT — assegurar a publicagdo do edital em Diario Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, bem
como sua ampla divulgagéo;

III — acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as a¢Bes que estejam
sob sua responsabilidade e/ou fiscalizando aquelas realizadas por outrem;

IV — assegura:\ a publicagdo de todos os atos inerentes ao certame até final homologag¢do do
resultado. ¥ 57 -

. »
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Art. 9° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nfo constituem impedimento ao exercicio do
emprego publico, salvo quando declaradas incompativeis com a natureza das respectivas atribuigdes
por pericia médica oficial.

Art. 10 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas dos empregos publicos para
as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagio vigente.
Paragrafo tnico. O edital de concurso publico deve divulgar a reserva das vagas no percentual

estabelecido no caput, bem como as regras para a inscrigdo, classifica¢do e admisséo do aprovado com
deficiéncia.

Subsecio II
Do Processo Seletivo

Art. 11 O processo seletivo de provas, ou de provas e titulos, ¢ o meio de selegdo especifico para
a contratagdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, nos casos de substituicdo de
pessoal efetivo durante impedimentos legais e temporarios e em outras hipdteses previstas no artigo 20
da L. n° EPCR-Mag/2022 e desta Lei.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatoria do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado da
data da publicagdo de sua homologag&o, prorrogavel uma tunica vez por igual periodo.

§ 2° O processo seletivo € de provas ou de provas e titulos, conforme exijam os requisitos de
escolaridade proprios dos empregos para os quais se faz a selegfo e, em qualquer caso, possui carater
eliminatoério e classificatorio.

§ 3° A admissdo dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo, tanto para a contratagdo por prazo determinado quanto para trabalho intermitente.

§ 4° O edital do processo seletivo atendera o disposto nos artigos 8°, 9° ¢ 10 desta Lei.

Secdo I1
Da Admissdo Para Emprego Permanente

Art. 12 O provimento dos empregos permanentes se d4 pela admissdo de aprovados em concurso
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Para o provimento de emprego permanente, o setor interessado requer as providéncias a
Secretaria de Administragdo, justificando a necessidade.

§ 2° Havendo vaga prevista em Lei, lista de aprovados em concurso homologado e autorizagio
da autoridade responsdvel, a Secretaria de Administragdo procede a convocagdo do candidato,
operando as demais providéncias de sua competéncia para a admisséo.

Art. 13 Além da publicagdo em Diario Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, e desde que
previsto em Edital, € meio de comunicagfo apto para a convocagdo de candidato a admissdo para
emprego permanente, a critério da Administragdo Publica:

I — a mensagem por meio eletronico (e-mail) para enderego fornecido pelo candidato, com
comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail destinatario;

IT — a correspondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 1° A Administragdo Publica, vinculada ao Edital do certame e a esta Lei, realiza a publ{,cagéo e
opta por um dos meios previstos no caput deste artigo para a convocagdo do candidato. -
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§ 2° Realizada a publicagdo do ato de convocagdo e comprovado o recebimento da mensagem
eletrOnica (e-mail) ou correspondéncia pelo convocado, € de 5 (cinco) dias tteis o prazo para sua
apresenta¢do e manifestagdo de interesse na admissdo, contado da data do recebimento.

§ 3° E de responsabilidade do candidato a correta informagdo e atualizagdo de seus dados de
correspondéncia e contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratingueta.

§ 4° Quando o meio de convocagdo previsto em Edital for a mensagem por meio eletrénico (e-
mail), o candidato fica obrigado a checar, durante todo o periodo de vigéncia do certame, a “caixa de
spam” ¢ o “lixo eletronico”.

§ 5° Sera desclassificado o candidato que:

I — nfo for localizado, através do meio de convocagdo indicado no Edital, para o qual os dados
forem por ele informados, certificando, a Administragdo Publica, as tentativas e circunstancias
utilizadas para o contato;

IT — ndo se apresentar nem contatar o Departamento de Recursos Humanos no prazo de que trata
o § 2° deste artigo;

III — ndo comprovar por meios aptos o preenchimento das condigdes e dos requisitos de
escolaridade e/ou habilita¢do previstos no Edital e nesta Lei, no prazo do artigo 15.

§ 6° Ocorrida qualquer das hipéteses previstas no § 5° deste artigo, a desclassificagdo €
certificada por servidor publico, tornando a vaga disponivel para convocagdo do proximo candidato
classificado.

Art. 14 Sdo condigdes para o provimento de emprego publico de qualquer natureza, inclusive nos
casos de provimento precario por prazo determinado ou para trabalho intermitente, sem prejuizo de
outros previstos em edital:

I — cumprimento dos requisitos de escolaridade e/ou habilitag@o profissional previstos nesta Lei
e/ou Lei especifica que regulamente o exercicio da atividade profissional.

IT — exame médico admissional, declarando a aptiddo para as atribuigdes especificas do emprego
publico;

III — em caso de deficiéncia, declaragdo em exame médico admissional, de que eventuais
limitagdes decorrentes da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das atribui¢des do emprego;

IV — declaragio de que ndo possui outro vinculo profissional com ente piblico, ou de que perfaz
condi¢fo do artigo 37, XVI, a, b ou ¢ da CRFB, anexando, se o caso, certiddo de horario de trabalho do
outro vinculo para aferi¢do da compatibilidade de horarios.

Art. 15 O convocado deve comprovar o preenchimento das condigdes e dos requisitos de
escolaridade e/ou habilitagdo, apresentando a documentag@io comprobatéria no prazo de 10 (dez) dias
uteis, improrrogaveis, contado da manifestagdo de interesse na admissdo, de que trata o artigo 13, § 2°
desta Lei.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na desclassifica¢do do
candidato, na forma do artigo 13, § 5° desta Lei.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias & admissfo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, por até 30 (trinta) dias.

Secao 1
Da Admissido por Prazo Determinado

A
N
N
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Art. 16. A Administragdo Publica pode, nos termos do artigo 37, IX da CRFB, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar servidores por tempo determinado,
desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nas hipoteses previstas no artigo 20 da L. n°
EPCR-Mag/2022, e nos seguintes casos:

I — Impedimento legal e temporario de servidor;

II — Em decorréncia de vacancia do emprego, nos termos do artigo 69 desta Lei, enquanto se
realiza o correspondente concurso publico para o provimento efetivo da vaga;

III — Nas hipoteses de calamidade publica e de emergéncia;

IV — A execug@o de obras e servigos absolutamente transitorios e determinados por lei;

V — Atender a termos de convénio, para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos, durante o
periodo de vigéncia do instrumento.

Paragrafo unico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a contratagdo € realizada a
juizo do Chefe do Poder Executivo, quando devidamente justificada e considerada imprescindivel ao
bom funcionamento do servigo municipal.

Art. 17 Aplica-se a admissdo por prazo determinado o artigo 14 desta Lei, observando-se a forma
de contratagfo prevista no Edital respectivo e, quanto ao instrumento contratual, o que segue:

§ 1° O exercicio tera inicio imediato aos trAmites de contratagdo, em data, local e horario
determinados pela Administragdo Publica, improrrogavel e impreterivelmente, sendo condigéo
indispensavel para os efeitos pecuniarios decorrentes do ato.

§ 2° A admissdo serd firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipéteses legais, por periodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo maximo previsto no
artigo 445 da CLT, comportando tinica prorrogagao.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratagdo por prazo determinado serd convertida em admissdo
para emprego permanente.

Secao IV
Da Admissido para Trabalho Intermitente

Art. 18 Para substituigdo de servidor durante impedimentos e concessdes legais que ndo
ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administragdo Publica pode admitir para trabalho intermitente,
observados os artigos 20 e 23 da L. n® EPCR-Mag/2022 e artigo 16 desta Lei.

§ 1° Aplicam-se a admisséo para trabalho intermitente as previsoes dos artigos 443, § 3° e 452-A,
da CLT, bem como o artigo 14 desta Lei e as normas previstas no Edital da respectiva selegdo publica.

§ 2° Sdo validos, como meio de comunicagdo eficaz, para a convocagdo de que trata o artigo
452-A, § 1°, da CLT, a mensagem enviada ao enderec¢o eletrdnico (e-mail) ou o contato telefonico
certificado pelo servidor do Departamento de Recursos Humanos, sempre considerados os dados dos
meios de contato fornecidos pelo servidor intermitente no instrumento contratual.

§ 3° E do servidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventual
alteragio dos dados de meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

§ 4° O ndo atendimento do telefone, ndo verificagdo da mensagem eletronica (e-mail) ou
manifesta negativa de atendimento a convocagdo certificada por servidor publice, liberam a

Administragdo Publica para convocagdo de outro servidor para o trabalho intermitente.\ ~

_
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Secao V
Do Estagio no Servico Municipal

Art. 19 Fica a Administragdo Publica Direta autorizada a conceder vagas de estagio
supervisionado, observada a Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, aos estudantes dos
niveis médio, profissionalizante técnico e superior de Educagio, nas seguintes modalidades:

I — obrigatério e ndo remunerado: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagdo e constitui elemento essencial a diplomagdo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendérios escolares; e

II — néo obrigatorio e remunerado: € aquele desenvolvido como atividade opcional do estudante,
realizado por sua livre escolha.

Art. 20 A forma de concesséo e ajuste dos estagios supervisionados no ambito da Administragdo
Direta, o numero de vagas, processo de sele¢do de estagiarios e o valor da bolsa-auxilio sdo regulados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. A Administra¢do Ptblica Municipal pode, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integra¢do, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico prdprio, observadas as
normas gerais de licitagdo, incumbindo-os de:

I — realizar processo seletivo publico;

II — ajustar suas condigdes de realizagdo;

HI — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes por area de formagéo;

V — zelar pela efetiva observancia do projeto pedagdgico e programagio curricular estabelecida
para cada curso; e

VI — contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Sec¢ao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 21 Para a aquisi¢do da estabilidade no servigo publico municipal, o empregado admitido
para provimento efetivo de emprego permanente se submete a estdgio probatério com duragdo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio nas atribuigdes proprias do emprego, durante os quais tem seu
desempenho avaliado periodicamente, nos termos desta Lei.

§ 1° Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) terdo o processo de
estagio probatério realizado nos termos desta Lei, contudo, os aspectos da vida funcional e respectivos
pontos e pesos aplicados atenderdo os artigos 31 e 70 da L. n° EPCR-Mag/2022.

§ 2° Nas hipéteses de acumulo remunerado de fungdes ou empregos publicos no dmbito do
servi¢o municipal, conforme hipéteses do artigo 37, XVI da CRFB, o processo de estagio probatoério se
da em relagdo a cada um dos vinculos, ainda que para empregos idénticos, Vedi‘do o0 aproveitamento de

prazos ou pontuagdes, mesmo de periodos de exercicio concomitantes.
{ PAS T
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§ 3° O servidor que deixa um emprego publico municipal para admissdo em outro,
independentemente da natureza, denominag¢do ou lotagdo, submete-se ao processo de estagio
probatdrio para aquisicdo da estabilidade no novo emprego.

§ 4° O periodo de estagio probatério € contado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio,
suspendendo-se a contagem do tempo nos casos previstos nesta Lei, retomada com a volta do servidor
avaliando ao efetivo exercicio das atribuigdes do emprego permanente.

Art. 22 O exercicio em emprego em comissdo ou fungfo de confianga durante o periodo de
estdgio probatdrio, mesmo que no ambito da Administragdo Publica Direta do municipio de
Guaratinguetd, faz suspender a contagem do tempo, devendo as avaliagSes aplicadas aterem-se ao
desempenho das atribuigdes proprias do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto quando
ocorra qualquer das seguintes condigdes:

I — da designagdo ou nomeagdo ndo resulte afastamento do exercicio das atribuigdes relacionadas
ao emprego permanente, nem remog¢do da unidade administrativa a que a vaga ou o emprego esteja
vinculado;

II — da designagdo ou nomeagdo resulte exercicio de atribuigdes relacionadas a mesma drea de
atuagdo do emprego permanente, observada, para configuragdo da area de atuagdo, a manutengdo da
unidade de lotagdo do servidor;

III - para provimento do emprego em comissdo ou a fungfo de confianga, haja exigéncia legal da
mesma habilitagdo profissional requisitada para ingresso no emprego permanente, sendo exercida em
6rgéo da estrutura da Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratingueta.

Paragrafo tinico. Também suspendem e prorrogam o tempo de duragdo do estagio probatorio,
bem como a realizagdo das avaliagdes e sua homologagdo, os seguintes casos:

I - licenga para desincompatibilizagio e candidatura eleitoral;

II — afastamento para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Legislativo ou Executivo de
qualquer ente federado;

III — afastamento para prestar o servigo militar;

IV — licenga saude e o periodo de auxilio-doenga previdenciario;

V — afastamento para tratar de assuntos particulares;

VI — priséo preventiva ou aquela decorrente de decisdo judicial ndo transitada em julgado;

VII — qualquer licenga, afastamento ou concessdo prevista em Lei, exceto aquelas reputadas de
efetivo exercicio, nos termos do artigo 52 desta Lei.

Art. 23 A avaliagdo especial de desempenho, realizada periodicamente durante o estagio
probatdrio, constitui-se em procedimento administrativo de acompanhamento e registro continuos do
desempenho do servidor, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no dmbito do servigo publico.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 2° Ocorrendo remogdo de servidor em estagio probatério, a avaliagdo especial de desempenho
¢ feita pelo 6rgéo de lotagdo, relativamente a cada intervalo avaliativo.

Art. 24 Os resultados das avaliagdes especiais de desempenho sdo determina tes Qa aquisigdo da
estabilidade de que trata o artigo 41 da CRFB, ou da exoneragdo do seryidor
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Art. 25 O procedimento de avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I — contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia na Administragdo Publica
municipal;

I — aferir a aptiddo do servidor para o exercicio do emprego publico, com a finalidade de
complementar o processo de seleg¢@o iniciado com o concurso publico;

[1I — aferir o desempenho do servidor nas atribuigdes proprias do emprego, para aprimora-lo;

IV — fornecer subsidios a gestdo de politica de recursos humanos;

V — verificar a adaptacdo do servidor na Administragdo Publica, no 6rgéo ou entidade de lotagdo
€ na carreira;

VI — acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente quanto ao seu
comprometimento com o 6rgdo ou entidade de exercicio, a bem do servigo publico;

VII — contribuir com o servidor no apontamento das adequagdes necessarias a sua atuagdo,
favorecendo o processo de adequagfo funcional.

Art. 26 Enquanto nfo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser exonerado, no
interesse do servigo publico, nos casos de:

I — inassiduidade;

IT — ineficiéncia;

HI - indisciplina;

IV — insubordinagao;

V — falta de dedica¢do ao servigo;

VI —ma conduta; e

VII — qualquer outro caso que enseje a demiss@o por justa causa, nos termos do artigo 482 da
CLT. »

Art. 27 Serio responsaveis pelo acompanhamento continuo do processo de estagio probatdrio,
para cada classe ou categoria e conforme a hierarquia funcional, a chefia imediata do servidor, em
conjunto com o Diretor, Chefe do Departamento, Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
onde esteja lotado o servidor, competindo-lhes:

I — proporcionar condi¢Ges para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho, identificando
suas dificuldades e efetuando a¢Ges para resolugdo de eventuais problemas;

IT — orientar o servidor no desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao seu emprego;

III — verificar o grau de adaptagdo ¢ avaliar a necessidade de submeter o servidor a programas de
capacitagio;

IV — analisar motivadamente a avaliagdo especial de desempenho e expedir relatério
circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada
de confirmagdo no cargo ou de exonerago.

Sec¢ao 11
Da Comissao de Estagio Probatorio (CEP)

Art. 28 O processo de estagio probatdrio é coordenado, acompanhado e supervisionado, em todo
o a&mbito do servigo municipal da Administragéo Publica Direta, pela Comissdo de Estdgio Probatério
(CEP), instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo, na forma deste artigo.

=
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§ 1° Compdem a CEP 3 (trés) membros permanentes, escolhidos pela autoridade entre servidores
efetivos, sendo um designado presidente; e, episodicamente, 2 (dois) membros temporarios,
especialmente designados em portaria propria, por prazo preestabelecido, para solugdo de casos
singulares, em razdo de sua experiéncia ou expertise profissional.

§ 2° Os membros da CEP sdo renovados sempre que necessario, ¢ a autoridade nomeante pode, a
seu critério, designar suplentes até o dobro do nimero de membros permanentes.

§ 3° As atividades dos membros da CEP ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem
prejuizo das atribui¢des inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, ¢ somente se realizam quando
haja preseng¢a da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° O membro da CEP fica impedido de funcionar em processos relativos ao estagio probatério
de seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5° S@o competéncias da CEP:

I — estabelecer a politica, regulamentar o procedimento, orientar e coordenar a sistematica da
avaliagdo especial de desempenho;

IT — acompanhar os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED) de
cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente, orientando seus membros;

I — manifestar-se pela regularidade do processo de estdgio probatério, especialmente em
relag@o a forma e ao procedimento;

IV — coordenar o langamento dos dados respectivos ao estagio probatorio no Sistema de
Recursos Humanos e nos prontudrios funcionais do servidor.

Segdo III
Da Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho (CAED)

Art. 29 Os procedimentos das avaliagdes especiais de desempenho sdo realizados, em cada
Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente, pela CAED de que trata o artigo 28, § 5°, II; comissdo
Unica e permanente com atuag@o imparcial e objetiva, atenta ao prescrito no artigo 23, §§ 1° e 2° desta
Lei, compondo-se e funcionando nos termos deste artigo:

§ 1° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente indica no minimo 3 (trés) e no maximo 9
(nove) servidores da respectiva unidade administrativa como membros permanentes, dentre os quais
aquele que preside a CAED, para expedi¢@o da portaria de designagéo pelo Chefe do Poder Executivo,
escolhendo dentre os servidores que:

I — sejam empregados estaveis e em efetivo exercicio;

IT — ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie;

IIT — ndo estejam acumulando outro emprego pendente de estabilidade.

§ 2° A autoridade de que trata o § 1° deste artigo pode, a seu critério, indicar suplentes até o
dobro do nimero de membros permanentes.

§ 3° E de um ano a investidura dos membros da CAED, sendo a recondugéo limitada a 2/3 (dois
ter¢os) do total de componentes para o periodo subsequente.

§ 4° As atividades da CAED ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribui¢Ges inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, e somente podem ser realizadas quando
haja presenca de todos os seus membros. L. {
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§ 5° E vedado ao membro da CAED atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor
que seja seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 6° As sessdes da CAED em que ocorrem deliberagdes de qualquer espécie sdo registradas em
ata circunstanciada, e quando depender de votagdo, decide-se pela maioria absoluta de votos.

§ 7° A CAED compete:

I — realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais, observando o principio
da razoavel duragfo do processo e os meios necessarios a celeridade de sua tramitagio;

IT — realizar as avaliagdes especiais de desempenho, durante o periodo de estagio probatério,
propondo a aprovag@o ou a reprovagio do servidor;

III — emitir parecer fundamentado que conclua pelo conceito de avaliagdo obtido pelo servidor;

IV — analisar e opinar, com objetividade e imparcialidade, sobre o desempenho do servidor;

V — proceder as oitivas, acareagdes, investigagdes ¢ todas as demais diligéncias que julgar
necessario a instrugdo do processo de avaliagdo;

VI — entendendo conveniente, consultar a opinido de técnicos, peritos ou outros servidores que
conhegam efetivamente o trabalho desenvolvido pelo avaliando, assim como se deslocar ao local de
trabalho do servidor avaliando para melhor analise;

VII — considerar, para fins de avaliagdo especial de desempenho, todos os elementos constantes
do processo relativo ao servidor avaliando;

VIII — elaborar relatério ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado da avaliagdo
especial de desempenho do servidor;

IX — notificar por escrito a chefia imediata do servidor acerca do resultado de sua avaliag@o
especial de desempenho;

X — preparar e fazer publicar os atos de homologagéo da avaliagdo especial de desempenho;

XI — emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora acerca de pedido de
reconsideragdo interposto por servidor;

XII — retificar o resultado da avaliagdo especial de desempenho do servidor que interpuser
pedido de reconsideragdo procedente, bem como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedido,
quando o caso;

XIII — manifestar-se sobre eventual:

a) recurso interposto contra pedido de reconsideragédo indeferido;

b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados pela CEP.

XIV - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo
administrativo pertinente a cada avaliag@o do estagio probatorio;

XV — enviar a CEP o resultado de cada avaliagdo e, apds a ultima, enviar-lhe o processo
completo.

Art. 30 A Secretaria Municipal ou 6rgdo interessado pode, demonstrada e comprovada a
impossibilidade de se constituir a CAED, requerer a Secretaria Municipal de Administragdo auxilio
para a constitui¢do desse colegiado.

Paragrafo tinico. No caso do caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Administragdo pode
requisitar servidores lotados em outras unidades da Administragdo Direta.

Art. 31 No ambito de cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente dividem—sef,os Rrocessos
de estagio probatorio em curso entre os membros da respectiva CAED, para relatoria. \_/ -
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Paragrafo tinico. Na condigdo relator, 0 membro da CAED fica incumbido da instrugéo de cada
processo que lhe couber, promovendo:

I — 0 acompanhamento da vida funcional do servidor em estagio probatorio;

IT - o inicio do procedimento de avaliagdo especial de desempenho em cada intervalo avaliativo;

I — o recebimento dos relatérios, formuldrios ou boletins avaliativos parciais pertinentes a cada
intervalo avaliativo;

IV — a orientagdo do servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de estagio
probatério e as avaliagdes especiais de desempenho que o compdem;

V — a tempestiva disponibilizagdo do Anexo IV (A ou B) - Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho, a chefia do avaliando, e seu recolhimento no prazo estipulado nesta Leti;

VI — a submissdo do procedimento de avaliagdo ao colegiado para deliberagdo e registro do
resultado;

VII — o encaminhamento do processo para a homologagio pela autoridade, e demais
encaminhamentos que se seguirem, sempre com o devido registro juntado ao processo;

VIII - a notificagdo ao servidor e & sua chefia sobre os resultados das avaliagdes realizadas e
sobre o resultado de eventuais pedidos de reconsideragdo ou outros recursos, bem como o0
encaminhamento a CEP do resultado homologado de cada avaliagdo especial de desempenho no curso
do estagio probatério do servidor;

IX — finalizagéo do processo de estagio probatdrio e o devido encaminhamento a CEP.

Secao IV
Do Processo de Estagio Probatoério e
do Procedimento de Avaliacio Especial de Desempenho

Art. 32 O processo do estagio probatoério, fisico ou eletronico, é autuado e devidamente
formalizado, contendo:

I — capa, onde consta o nome, a matricula, o emprego, a data de admissdo e a unidade de lotagéo
do servidor avaliando;

IT — todos os formuldrios de avaliagdo e/ou boletins avaliativos parciais de cada intervalo, bem
como copia de relatdrios, despachos, pedidos de reconsideragfo, recursos e respectivos resultados, atos
de homologagdo e outros documentos que se fagam necessarios a demonstrar a regularidade dos
procedimentos, durante todo o estagio probatério.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo sdo numeradas e rubricadas pelo relator.

§ 2° O processo de estagio probatério deve congregar, no minimo, 3 (trés) procedimentos de
avaliagdo especial de desempenho.

Art. 33 As avaliagdes especiais de desempenho ocorrem imediatamente a cada um dos seguintes
intervalos avaliativos:

I —Intervalo I: de 1 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio;

IT — Intervalo II: de 366 (trezentos e sessenta e seis) a 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio;

IIT — Intervalo III: de 731 (setecentos e trinta ¢ um) a 971 (novecentos e setenta e um) dias de
efetivo exercicio.

Paragrafo inico. Considerados os intervalos acima, as avaliagdes ocorrerdio, respectivamente, no
12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 32° (trigésimo segundo) més de exercicio regular do’
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servidor, ressalvados os casos de afastamento, quando a avaliagdo é aplicada apenas no retorno as
atividades, verificado o nimero de dias de efetivo exercicio respectivamente a cada avaliagdo, nos
termos dos incisos deste artigo.

Art. 34 O Anexo IV.A — Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho, a ser utilizado ap6s
promulgacdo desta Lei, contém os itens objeto de avaliagdo, reunidos nos seguintes aspectos e pesos
relativamente & composig@o da nota final do servidor avaliando:

I — assiduidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a frequéncia do profissional,
considerando especialmente o nimero de auséncias e sua pontualidade, tendo em vista os transtornos
gerados em sua area em fungdo da ocorréncia;

IT — disciplina, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o comportamento do servidor
quanto ao respeito as leis, as normas e as disposi¢des regulamentares, bem como o irrestrito
cumprimento dos deveres de cidadio e do servigo municipal, atendendo as atribui¢Ges de seu emprego,
cumprindo com fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia imediata e superiores
hierarquicos;

[T — capacidade de iniciativa, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia 0 emprego do
esfor¢o pessoal e a diligéncia do servidor no desempenho das suas atribui¢des, representando o
dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas necessarias ao bom andamento do
servigo, assim como a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de
atividades;

IV — produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a capacidade de administrar
tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os correspondentes graus de relevancia, bem
como ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

V — responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia como o servidor assume as
tarefas que lhe sdo propostas, o comprometimento com seus deveres e atribui¢des, ao atendimento dos
prazos, padrdo de qualidade na atividade administrativa e ao aprimoramento dos resultados dos
trabalhos desenvolvidos, pautando a atuagéo na celeridade, perfeigéo técnica e economicidade.

§ 1° Cada aspecto descrito pelos incisos do caput deste artigo se subdivide em itens, resultando
na soma maxima de 100 (cem) pontos, sobre os quais se aplica o peso percentual de cada item,
resultando em um desempenho:

I — plenamente satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuag@o superior a 90 (noventa);

IT — satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuagdo entre 60 e 90 (sessenta e noventa);

IIT — insatisfatorio, quando o avaliado obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta).

§ 2° Os resultados das avaliagdes de desempenho resultam da somatéria dos pontos aferidos em
cada um dos cinco aspectos da vida funcional, e o resultado do processo de estagio probatério € obtido
pelo calculo da média aritmética, ou seja, somam-se as 3 (trés) avaliagdes realizadas, dividido por 3
(trés).

§ 3° Considera-se aprovado no processo de estagio probatério o servidor que obtiver, pelo calculo
consignado no § 2° deste artigo, os conceitos plenamente satisfatorio ou satisfatorio; reprovado quando o
conceito for insatisfatério.

§ 4° Os pesos relativos aos itens objeto de avaliagdo previstos no caput deste artigo sio aplicados
exclusivamente aos processos de estagio probatério de servidores admitidos a partir da publicagdo desta
Lei, mantendo-se, para os processos em tramite, de acordo com a meima descrigdo do aspecto, a pontuagdo
que segue: ~

I — assiduidade, com peso de 15 (quinze) pontos;

IT — disciplina, com peso de 15 (quinze)/p’c()ntp_sé ASS Sy
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I — capacidade de iniciativa, com peso de 30 (trinta) pontos;

IV — produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos;

V — responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos.

§ 5° Para as avaliagdes especiais de desempenho dos processos de estagio probatdrio em
andamento, nos termos do § 4° deste artigo, é utilizado o Anexo IV.B — Formulario de Avaliagdo
Especial de Desempenho.

Art. 35 O procedimento de avaliagdo especial de desempenho € concluido no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, contados do primeiro dia do intervalo avaliativo subsequente, operando-se do seguinte
modo:

§ 1° O membro Relator da CAED entrega o formulario do Anexo IV (A ou B) a chefia imediata
do avaliando, que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A CAED deve registrar, em espago reservado no formulario do Anexo IV (A ou B), seu
relatdrio conclusivo acerca do resultado obtido pelo avaliando.

§ 3° Quando ocorrer movimentag@o do servidor, substitui¢do de chefia ou quando o avaliando
assumir emprego em comissido ou fun¢do de confianga no curso do intervalo avaliativo, fica o chefe
responsével pelo tltimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formulario do Anexo IV (A ou B)
relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando o documento a CAED,
que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, a avaliagdo é complementada pela nova chefia, pela emissdo de
novo boletim avaliativo parcial, considerado o tempo residual para integralizar o intervalo avaliativo, o
mesmo ocorrendo com o avaliando que tiver a contagem de tempo suspensa, conforme artigos 21, § 4°
e 22 desta Lei.

§ 5° Havendo dois ou mais boletins avaliativos parciais no intervalo avaliativo do servidor, a
CAED calcula a média aritmética para balizar sua decisdo.

§ 6° Apos deliberagdo da CAED, o formulario ou boletins sdo encaminhados incontinente ao
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, responsavel pela homologacdo do procedimento, que
o faz no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 7° A homologagdo € o ato pelo qual a autoridade competente certifica que o procedimento da
avaliag@o especial de desempenho cumpriu os requisitos legais e formais e esta apto a produzir efeitos.

Art. 36 Para os fins desta Lei, chefe imediato € o servidor responsavel pela unidade
administrativa em que esta lotado o servidor avaliando, ou aquele a quem houver sido delegada,
formalmente e por autoridade competente, as atribui¢des inerentes a chefia, inclusive as seguintes:

I - inteirar-se da legislagdo acerca do estagio probatdrio e da avaliagfo especial de desempenho;

IT — comunicar ao servidor o inicio de cada intervalo avaliativo, bem como o resultado de cada
avaliagdo especial de desempenho;

I — avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desempenho do servidor avaliando;

IV — preencher o formulario do Anexo IV (A ou B) e encaminhé-lo & CAED responséavel, no
prazo estabelecido no artigo 35 caput e § 1°, desta Lei;

V — comparecer sempre que convocado pela CAED;

VI — atuar em conjunto ¢ em regime de colaboragdo com o ervic*br avaliando e CAED, zelando
pelo cumprimento das normas e prazos do estagio probat_ério;, 4 1 s ‘
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Art. 37 E de competéncia dos Secretérios Municipais e autoridades equivalentes:

I — homologar, em primeira instdncia, o resultado da avalia¢do especial de desempenho de cada
intervalo avaliativo, em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento;

II — julgar o pedido de reconsideragdo interposto pelo avaliando, em até 10 (dez) dias contados
da data do recebimento.

Art. 38 A CAED tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da homologagdo do
procedimento para notificar, por escrito, a chefia do servidor avaliado acerca do resultado da avaliagdo
especial de desempenho; sendo igual o prazo da chefia para dar ciéncia ao servidor, contado do
recebimento da respectiva notificagfo.

§ 1° Quando o servidor se recusa a assinar a notificagdo que lhe da ciéncia do resultado da
avaliagdo, a chefia imediata registra o fato no préprio formulario, colhendo a assinatura de duas
testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O servidor avaliado ausente € cientificado do resultado da avaliagdo na data de seu retorno e,
sendo o afastamento/licenga superior a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a ciéncia é
dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Art. 39 Face ao resultado homologado do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, o
servidor avaliado tem direito a 2 (duas) instdncias recursais administrativas, observados os
procedimentos e prazos previstos neste artigo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo deve ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias
contados da data da ciéncia do resultado homologado, dirigido a autoridade homologadora, que tem o
mesmo prazo para o julgamento e 5 (cinco) dias para notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do
pedido.

§ 2° O recurso hierarquico deve ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia da decisdo do pedido de reconsideragdo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
Jjulgamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa.

§ 3° E de 5 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CEP para
notificar o servidor avaliado sobre a deciséo do recurso hierarquico.

§ 4° O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico podem ser utilizados uma tnica vez, em
relagdo a cada um dos procedimentos de avaliagdo especial de desempenho, e sdo julgados com
imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da analise dos elementos, provas ¢ demais
documentos eventualmente juntados ao processo.

§ 5° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacéncia, o prazo para julgamento &
suspenso, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagéo.

Art. 40 Decorridos 971 (novecentos e setenta e um) dias de efetivo exercicio, ou completo o 32°
mes no servigo publico, a CAED tem 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o Gltimo procedimento de
avaliag@o especial de desempenho e apresentar, ao Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, o
relatério conclusivo acerca da aprovag@o ou ndo do servidor avaliado, propondo sua exoneragdo ou a
confirmagdo no emprego, com base nos resultados das avaliagdes realizadas.

§ 1° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente aprecia todo o processo de estagio
probatdrio e o relatério conclugivo do CAED, proferindo deciséo sobre a aquisi¢do de estabilidade no

prazo de 10 (dez) di;s.,_-»—)j;a i
‘/ > i
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§ 2° Havendo proposta de exonerag¢do, o servidor deve ser cientificado no prazo maximo de 5
(cinco) dias, assegurando-lhe o direito a ampla defesa, por meio de Defesa Escrita, que pode ser
apresentada pelo proprio servidor ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia.

§ 3° Recebida a Defesa Escrita, o CAED tem o prazo de 15 (quinze) dias para rever ou confirmar
o seu relatério conclusivo, anexando-o e encaminhando todo o processo de estagio probatério a
deliberagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° E do Chefe do Poder Executivo a competéncia para decisdo final quanto a concessdo de
estabilidade ou a exonerag¢do do servidor, por meio de ato devidamente publicado até o 30° (trigésimo)
dia anterior ao ultimo dia do estagio probatdrio, ou seja, até o 1065° (milésimo sexagésimo quinto) dia
de efetivo exercicio do servidor avaliado.

§ 5° Da decisdo do Chefe do Poder Executivo ndo cabe recurso na via administrativa.

Art. 41 O encerramento do processo de estagio probatério € certificado pela CEP que faz juntar
aos autos o despacho e o ato decisorio do Chefe do Poder Executivo, bem como a prova de sua
publicagdo, baixando o processo para arquivamento junto ao prontudrio funcional do servidor, pelo
Departamento de Recursos Humanos.

i CAPITULO V
DA GESTAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

Secao I
Da Criagio de Empregos e/ou Ampliagio do Numero de Vagas

Art. 42 Para criagdo de novo emprego ou ampliagdo do numero de vagas para emprego ja
existente, a unidade da Administragdo Publica Direta interessada apresenta requerimento a Secretaria
Municipal de Administragdo.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deve conter:

[ — a justificativa, podendo-se instrui-lo com documentos aptos a comprovar a real necessidade;

IT — o namero de vagas para ampliagdo, quando for o caso;

III — o numero de vagas e as sugestdes de denominagdo, de requisito de escolaridade e/ou de
habilitacéo, de jornada de trabalho, de descrigio de atribuigdes e de remunerag&o.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo, no ambito da competéncia de gerir os recursos
humanos e controlar as despesas com pessoal, deve analisar o requerimento e realizar as diligéncias
necessarias, inclusive pesquisas salariais e estudo estimativo de impacto orgamentario-financeiro,
emitindo o seu parecer para posterior deliberagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Em seu parecer, o Secretario de Administragdo deve considerar todos os aspectos
relacionados a gestdo do servigo municipal, inclusive as prioridades de provimento de vagas, o
impacto orgamentario-financeiro ¢ o comprometimento da capacidade de investimento do ente
governamental em razdo da medida, a natureza das atribui¢Ges e as possibilidades de remanejamento
de servidores ou alternativas viaveis a satisfagdo da necessidade.

§ 4° Aprovado o requerimento pelo Chefe do Poder Executivo, o Setor de Expediente, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, formula o projeto de Lei para a criagio
e/ou ampliagdo do numero de vagas de emprego publico permanente, observando o que segue:

I — O projeto de Lei deve conter, no minimo: "\ 75
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a) a quantidade de vagas criadas ou ampliadas;

b) a denominagdo do emprego criado ou identificagdo do ampliado;

¢) a jornada de trabalho do emprego;

d) o requisito de escolaridade/habilitagdo para provimento do emprego;

e) a referéncia salarial aplicavel ao emprego;

f) a descrig¢do das atribuigdes do emprego e seu enquadramento na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO).

II — O projeto de Lei deve fazer remissdo a esta Lei, alterando expressamente os anexos
pertinentes para inser¢do do novo emprego ou ampliagdo do nimero de vagas.

I1I — Na descrig@o das atribui¢des do emprego deve-se:

a) observar o padréo estético adotado pelo Anexo III desta Lei, respeitando a ordem alfabética da
denominagdo do emprego permanente cujas atribui¢es forem inseridas;

b) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, ressalvados os termos técnico
imprescindiveis a descrigdo da atividade ou atribuig&o;

c) usar frases curtas e concisas;

d) construir as oragdes na ordem direta e manter o verbo no infinitivo, evitando preciosismo,
neologismo, adjetivag¢des dispensaveis e recursos de estilo;

e) esgotar as possibilidades de atuagdo do servidor, inclusive em outras unidades administrativas,
distinguindo ou adaptando atribui¢cdes aos distintos setores, tomando por base a tabela de atividades
constante da CBO respectiva ao emprego.

IV — O projeto de Lei deve ser analisado e aprovado pela autoridade subscritora do requerimento
origindrio, bem como por outras instdncias ¢ autoridades administrativas proprias, antes de sua
submissdo ao processo legislativo.

V — O projeto de Lei deve estar instruido pelo calculo do impacto or¢amentédrio-financeiro e
respectivo memorial metodoldgico, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, e ndo pode
incorrer em ofensa aos limites da Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Secao 11
Da Movimentacio e Outras Modifica¢des em
Empregos Permanentes

Art. 43 Os servidores do QEP tém sua lotagdo definida por Lei especifica e fixada no ato de
admissdo, e podem ser removidos ou transferidos, no interesse da Administragdo Puiblica Direta, entre
seus diversos 6rgdos e unidades, observado:

I — o disposto no Capitulo VII, Se¢do IV da L. n° EPCR-Mag/2022, em relagdo aos integrantes
da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM); e

IT — o respeito as atribui¢des, habilitagdo profissional e jornada de trabalho préprios do emprego
do servidor.

Art. 44 O emprego permanente pode ser declarado desnecessario por Lei de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo, determinando a extingdio imediata das vagas ndo providas, e classificando como
“em extingdo na vacancia” aquelas ocupadas por servidor em exercicio.

§ 1° Com a publica¢do da Lei de que trata o caput fica vedado o provimento de vagas do
emprego declarado desnecessario, } ). -5
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§ 2° Havendo lista de aprovados em concurso publico para o emprego, sua desnecessidade s6 pode ser
declarada apds nomeados os classificados até o nimero de vagas anunciado pelo edital do certame.

Art. 45 A Lei pode determinar a modificagdo de caracteristicas do emprego publico, tais a sua
denominagdo, adequagdo de atribuigdes, de referéncia salarial ou de requisito de
escolaridade/habilitagdo para admissdes futuras, desde que a modificagdo ocorra em processo de
reorganizagdo funcional ou de reforma administrativa, vedada a transformagdo, transposi¢do ou
aproveitamento de emprego publico.

Art. 46 A servidora gestante pode, em caso de recomendagdo médica devidamente atestada, ter
modificadas suas fungdes ou local de trabalho, sem prejuizo de seus salarios e demais vantagens do
emprego ou fung¢do, ndo se constituindo desvio de fung@o.

Secao II1
Da Readaptacao

Art. 47 O servidor que sofre perda ou limitagdo de capacidade laboral que impossibilite o
exercicio das atribui¢des do seu emprego, é submetido ao programa de habilitagdo e reabilitagdo
profissional do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos dos artigos 18, § 2°e 89 da
Lei federal n° 8.213/1990, regulamentado pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n°
3.048/1999, sem o qual ndo se reconhece sua readaptagdo.

§ 1° A readaptagdo se efetiva pela inser¢do do servidor em atribui¢Ges e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, conforme
indicag@o do certificado individual expedido pelo INSS.

§ 2° Na readaptagdo, preferentemente, deve ser respeitada a habilitagdo e/ou o nivel de
escolaridade exigidos para o emprego de origem do servidor.

§ 3° E inalteravel a referéncia salarial e a carga horéria de trabalho do readaptado, mantendo as
condigdes do emprego permanente ao qual o servidor encontrar-se vinculado, nos termos do artigo 37,
§ 13° da Constitui¢do da Republica.

Art. 48 E computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional
readaptado, inclusive para evolugdo funcional, quando deve ser avaliado o desempenho no exercicio
das novas atribui¢des.

Art. 49 Ndo se admite readaptago quando as limitagdes laborais decorrerem de deficiéncia
preexistente e conhecida ao tempo da admissdo do servidor, especialmente aquela que tenha sido
apresentada como condi¢do de acesso a reserva especial de vagas de que tratam os artigos 9° e 10 desta
Lei.

Secdo IV
Da Reversio

Art. 50 A reversdo € o retorno as atividades do servidor aposentadq port—invalidez, quando a
pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria. ~_
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§ 1° Respeitada a habilitag@o profissional, a reversdo se da, preferentemente, no mesmo emprego
anteriormente ocupado, ainda que na condi¢do de extranumerario.

§ 2° Extinto o emprego original, o revertido deve atuar em outro de atribuigdes analogas,
respeitada a referéncia salarial do emprego que passar a ocupar.

§ 3° Da reversdo ndo decorre a contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado, para
aquisicdo de nova aposentadoria.

Secao V
Da Reintegrac¢ao

Art. 51 A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial com transito em
julgado, € o reingresso do funcionario no servigo piblico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do desligamento indevido.

§ 1° Quando decorrente de decisdo administrativa, a reintegragdo observa os seguintes prazos
maximos:

I — 10 (dez) dias contados da data da decisdo para notificag@o ao servidor reintegrando;

IT - 30 (trinta) dias contados da notificagdo ao servidor reintegrando, para a volta ao exercicio no
servigo publico municipal;

III - 60 (sessenta) dias contados da notificagdo ao servidor reintegrando para o ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do desligamento indevido.

§ 2° Quando decorre de decisdo judicial transitada em julgado, o servidor ¢ reintegrado ¢ o
eventual ocupante da vaga fica declarado na condi¢@o de extranumerario, até¢ que advenha vacancia.

§ 3° Extinto o emprego de origem, ou declarada sua desnecessidade, o servidor fica em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro emprego, respeitada a
habilitag@o, nivel de escolaridade e referéncia salarial.

Se¢ao VI
Do Efetivo Exercicio e das Auséncias ao Trabalho

Art. 52 Sdo considerados de efetivo exercicio, para todos os fins:

I — as férias, o descanso semanal remunerado e os recessos no servigo publico;

II — as concessoes e licengas previstas nos artigos 320, § 3% 395 e 473 da CLT;

IIT — as licengas maternidade e paternidade, extensiva aos adotantes, nos termos desta Lei;

IV — as dispensas decorrentes de servigo obrigatorio por Lei, incluindo o previsto no artigo 98 da
Lei federal n°® 9.504/1997;

V — a licenga por acidente do trabalho e durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI — as faltas abonadas, nos termos do artigo 54 desta Lei;

VII — a licenga especial ao pai ou mae de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, conforme
artigo 60, pardgrafo Unico, IV desta Lei;

VIII — a participagdo em reunides de colegiados criados pelo Poder Publico Municipal, como
titular ou membro, mediante convocagdo e comprovagédo da presenga;

IX — o afastamento para exet\cicio de fungdo de confianga ou emprego em comissdo, nos termos
do artigo 61, I desta kei. A\ 1 pe
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X — o afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado, ressalvado para
os processos de evolugdo funcional previstos nesta Lei e na L. n® EPCR-Mag/2022.

XI — o afastamento compulsorio para responder procedimento administrativo disciplinar que
tenha resultado em sua absolvigdo.

§ 1° Para que a falta do servidor seja considerada como de efetivo exercicio € indispensavel a
comprovagdo documental da ocorréncia do fato justificador.

§ 2° Para o processo de evolugdo funcional especifico dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM), o periodo de intersticio deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivo
de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos do artigo 75 da L. n° EPCR-
Mag/2022.

§ 3° A licenga satde ¢ considerada como tempo de servigo para fins remuneratérios durante o
periodo sob a responsabilidade do empregador, mas nfo tem efeitos para a contagem de tempo de

estagio probatdrio, conforme artigo 21, e do intersticio evolutivo de que trata o artigo 89, § 1° desta
Lei.

Art. 53. Nao sdo computados como tempo de efetivo exercicio os periodos relativos a:

I — suspensdo disciplinar;

IT — faltas injustificadas;

[II — afastamento para exercer cargo ou emprego em comissdo em outro ente publico federado,
nos termos do artigo 61, II desta Lei;

IV — afastamento para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo 61, III desta Lei;

V — licenga satude e afastamento por auxilio-doenga previdenciario;

VI - licenga para desincompatibiliza¢do e candidatura eleitoral.

Art. 54. Nido sfo consideradas faltas ao servigo as auséncias dos servidores municipais da
Administragdo Direta que ocorrem no semestre, em numero maximo de 3 (trés), ndo podendo
ultrapassar 1 (uma) no més e nem de forma consecutiva.

§ 1° No caso de acompanhamento de doenga de filho, conjuge ou companheiro e dos pais,
mediante atestado médico e declarag@o de proprio punho, o servidor pode utilizar as faltas abonadas de
forma consecutiva, até o limite estabelecido no caput deste artigo ou o saldo existente dentro do ano
fiscal.

§ 2° As faltas previstas no caput e no § 1° deste artigo sdo abonadas a critério do Secretario
Municipal ou autoridade equivalente ao qual o servidor esteja subordinado, e, caso o motivo seja
irrelevante, a solicitagdo de falta abonada ¢ indeferida.

§ 3° A falta abonada requerida ndo pode ser fracionada, devendo corresponder a auséncia ao
trabalho pelo periodo de um dia, com a duragéo correspondente a da jornada do servidor.

Subsecao 1
Da Apresentacio de Atestado Médico ou Odontolégico

Art. 55. Para fins de justificativa ¢ abono de auséncia ao trabalho por motivo de doenga, o
servidor municipal deve entregar no Departamento de Recursos Humanos, com coépia a chefia
imediata, ap0s ratificado por médico do trabalho, atestado médico ou odontolégico no prazo maximo e
improrrogavel de 3 (trés) dias uteis. 4 |.-
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Paragrafo tnico. O servidor pode entregar fotocdpia do atestado, desde que venha acompanhada
da via original, cabendo ao receptor dar fé publica de sua autenticidade.

Art. 56. Sempre que a dispensa ao trabalho for superior a 3 (trés) dias, o servidor deve apresentar
atestado para fins de pericia médica, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura, nos termos da
Resolugdo CFM n° 1.658/2022, onde conste:

I — o diagnostico;

IT — os resultados dos exames complementares;

III — a conduta terapéutica;

IV — o progndstico;

V —as consequéncias a saude do paciente;

VI — o tempo de repouso estimado para a sua recuperagdo, expresso numericamente e por
extenso;

VII - o registro dos dados de maneira legivel;

VIII — a identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.

Art. 57 Todo e qualquer atestado médico ou odontoldgico, apresentado por servidor ou em seu
nome, deve ser recebido pela Administragdo, porém, para justificativa e abono de auséncia ao trabalho,
sdo considerados apenas aqueles emitidos por profissional competente, € que:

I — especifique o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo do
paciente, por extenso e numericamente expresso;

IT — registre os dados de maneira legivel;

[II — identifique o emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

§ 1° A critério da Administragdo, qualquer atestado médico ou odontologico pode suscitar
agendamento de pericia pelo médico do trabalho por ela designado, para confirmag&o.

§ 2° Pune-se, na forma da Lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento do
bom andamento do servigo municipal, podendo ser reconhecida, justa causa para demissdo, nos moldes
do artigo 482, ‘a’, da CLT, e demais medidas cabiveis, a rigor do previsto nos artigos 301 e 302 do
Codigo Penal.

Art. 58 Em caso de acompanhamento de ascendente ou descendente em primeiro grau, quando
ndo houver expressa previsdo legal sobre tal concessfo, o atestado apresentado pelo servidor pode
justificar sua auséncia, a critério da autoridade, mas néo serve para abona-la.

Pardgrafo unico. Aceita a justificativa, nos termos do caput deste artigo, o periodo de auséncia
do servidor deve ser por ele compensado.

Art. 59 Justifica, porém ndo abona a auséncia ao trabalho o atestado de:

I — consultas de rotina e em consultorios particulares, exceto as consultas de pré-natal;

II — outros exames ou procedimentos eletivos, que possam ser realizados em horério alheio ao da
jornada do servidor.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento
médico de urgéngia ou emergéncia, decorrente de mal manifestado durante o labor, ou acidente de

trabalho. (A
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Seciao VII
Das Licencas

Art. 60 Sdo consideradas licengas todas as concessdes legalmente previstas, incluidas as
hipéteses do artigo 7°, XVIII e XIX da CRFB, os artigos 320, § 3° 395 e 473, todos da CLT, e as
constantes desta Lei.

Pardgrafo inico. Os servidores publicos da Administragéo Direta do Municipio de Guaratingueta
contardo com os seguintes beneficios, atendido o disposto na Lei federal n® 8.113, de 24 de julho de
1991, quando o caso:

I — licenga maternidade ampliada, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, extensiva em iguais
condigdes, as servidoras adotantes;

IT — licenga paternidade, com duragdo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia util
apos o nascimento do filho, extensivo em iguais condigdes aos servidores adotantes;

III — periodo para amamentagdo estendido, concedido na forma do artigo 396 da CLT, com
duragdo prorrogada até que o filho complete o primeiro ano de vida.

IV — licenga especial, ao pai ou a mae de pessoa com deficiéncia ou incapaz na forma da
legislagdo especifica, para acompanhamento do filho em consulta ou tratamento médico devidamente
comprovado, por até 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo salarial;

V — licenga para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementar
federal n° 64, de 18 de maio de 1990 e demais normas aplicaveis.

Secao VIII
Dos Afastamentos

Art. 61 S@o consideradas hipoteses de afastamento do servidor municipal:

I — exercicio de fung¢do de confianga ou emprego em comissdo, em 6rgdo da estrutura da
Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratingueta;

IT — exercicio de cargo ou emprego em comissdo em outro ente publico federado;

IIT — tratar de interesses particulares;

IV — exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado.

§ 1° Respeitado o interesse da Administragdo Publica, o afastamento do servidor ocorre a critério
do Chefe do Poder Executivo que motiva sua decisdo, ressalvada a hipétese do inciso IV deste artigo.

§ 2° Em qualquer caso, € ouvida a chefia imediata do servidor que requerer o afastamento.

Subsec¢iao I
Do Afastamento para Exercicio de Fungfio de Confian¢a ou Emprego em Comissdo

Art. 62. O afastamento para exercicio de fun¢do de confianga ou emprego em comissdo no
dmbito do servigo ptblico da Administragdo Direta do municipio de Guaratingueta € considerado
efetivo exercicio para os fins previdencidrios e demais vantagens pessoais, ressalvadas as regras de
evolugdo funcional especificas para o Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) de que trata a
I.. o EPCR-}\/qu[2022 e o cumprimento do periodo de estagio probatério, nos termos do artigo 22
desta Leio 17

)
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Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput ocorre sem prejuizo das vantagens pessoais,
sendo o afastado remunerado de acordo com a Lei de criagdo da fungdo de confianga ou do emprego
em comissdo para o qual for designado/nomeado.

Subsec¢ao I
Do Afastamento para Exercicio de Cargo ou Emprego em Comissio
em Outro Ente Publico Federado

Art. 63 O servidor interessado deve requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessdo do
afastamento de que trata o artigo 61, II, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do 6rgéo publico do
ente federado para o qual serd nomeado, observadas as condigdes previstas neste artigo.

§ 1° Concedido o afastamento, é de 5 (cinco) dias uteis o prazo para o servidor apresentar, ao
6rgdo proprio da Secretaria de Administragdo, o ato de nomeagdo em outro ente, em copia
acompanhada do original ou em publica¢#o oficial, para ser arquivado em seu prontudrio funcional.

§ 2° O afastamento tem vigéncia coincidente com o periodo que durar a nomeagao, e se da com
prejuizo da remuneragio e das vantagens pessoais, inclusive dos recolhimentos previdenciarios e
fundiarios, ndo sendo considerado como de efetivo exercicio para nenhuma finalidade perante a
Administrag¢do local.

§ 3° Cessada a nomeago, ¢ de cinco dias uteis o prazo do servidor para apresentar-se ao Orgéo
proprio da Secretaria de Administragdo, munido do ato de exoneragdo do outro ente, em coOpia
acompanhada do original ou em publicagdo oficial, para ser arquivado em seu prontuario funcional.

Subse¢ao I1I
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64 O afastamento para tratar de interesses particulares ¢ requerido ao Chefe do Poder
Executivo, observadas as condigdes deste artigo, mantendo-se em exercicio o requerente até conhecer
da decisdo.

§ 1° O afastamento de que trata o caput € concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses e
maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos.

§ 2° A prorrogagdo deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data em que se encerra o afastamento originario.

§ 3° Respeitado o periodo minimo, o servidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualquer
tempo, cessando automaticamente o afastamento.

§ 4° Ao servidor ja beneficiado nfo se concede novo afastamento para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos da cessagdo do anterior.

§ 5° Ao servidor em curso de estagio probatdrio, de procedimento administrativo disciplinar, ou
que tenha sido nomeado, removido ou transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, ndo se
concede o afastamento de que trata o caput.

§ 6° Todos os atos e documentos, desde o requerimento até o retorno do servidor, sdo registrados
em seu prontudrio funcional.

Subsec¢io IV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualgfier Ente Federado

- :\'_ r__:‘
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Art. 65. Aos servidores em exercicio de mandato eletivo € concedido o afastamento de que trata
o artigo 61, IV desta Lei, observadas as disposi¢des do artigo 38 da CRFB, como segue:

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fica afastado de seu emprego
ou fungdo pelo tempo em que perdurar o mandato.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito, € afastado do emprego ou fun¢@o, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, continua em
exercicio, percebendo as vantagens de seu emprego, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; e,
ndo havendo compatibilidade, aplica-se a norma do § 2° deste artigo.

§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempo
¢ considerado de efetivo exercicio para todos os fins, exceto para os processos de evolugdo funcional
previsto nesta Lei e na L. n° EPCR-Mag/2022.

§ 5° Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secio IX
Das Férias e Recessos no Servico Publico

Art. 66 Os servidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remuneragéo e de
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos dos artigos 129 a 145 da CLT.

Paragrafo tinico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Art. 67 A concessdo de recessos e/ou pontos facultativos € realizada por ato do Chefe do Poder
Executivo, aplicando-se a todo o servigo publico ou a determinados setores/unidades administrativas
em razdo da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos servigos.

Paragrafo tnico. O recesso, para os fins desta Lei, é entendido como periodo em que, dado o
interesse publico, a Administragdo libera servidores do trabalho, podendo, no entanto, determinar a
reposig@o do periodo ou convocar para retorno ao trabalho antes do prazo previsto.

Secio X
Da Substituicio

Art. 68 O servidor do QEP pode, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, substituir
ocupante de emprego em comissdo ou de fun¢do de confianga em impedimento ou ausente por
concessdo legal, a critério da Administrag@o Publica.

§ 1° O servidor substituto faz jus a diferenga salarial referente a fungdo que vier ocupar,
enquanto durar a substitui¢do, vedada a redugdo de seu salario original.

§ 2° Com o retorno do substituido, o servidor substituto retorna ao emprego e a remuneragio
originais, ainda que em data anterior aquela inicialmente prevista. T :

Se¢do XI / A
Da Vacancia
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Art. 69. A vacéancia do emprego publico permanente decorre, automaticamente, de:

I — exoneragdo do servidor efetivo, a seu pedido, como penalidade ou quando ndo satisfeitas as
condigdes do estagio probatorio;

II — quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no ato de admisséo;

III — aposentadoria compulsdria;

IV — posse em outro cargo, emprego ou fungdo inacumulavel;

V — falecimento.

CAPITULO IV i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Sec¢do I
Jornadas de Trabalho

Art. 70 As cargas horarias semanais de trabalho aplicaveis a cada emprego permanente do
servigo municipal sdo as constantes do Anexo I desta Lei, e corresponderdo a jornadas com as
seguintes duragdes:

I — Carga de 20 (vinte) horas semanais: jornada de 4 (quatro) horas de trabalho, considerados 5
(cinco) dias Uteis por semana;

II — Carga de 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (seis) horas de trabalho, considerados 5
(cinco) dias tteis por semana;

IIT — Carga de 36 (trinta e seis) horas semanais: jornada de 12 (doze) horas de trabalho, em 3
(trés) dias por semana, cada qual seguido de um periodo de descanso ndo inferior a 24 (vinte e quatro),
nem superior a 48 (quarenta e oito) horas;

IV — Carga de 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas de trabalho, considerados
5 (cinco) dias uteis por semana;

V — Carga de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: jornada de 9 (nove) horas diérias de
trabalho durante 4 (quatro) dias e 8 (oito) horas por um dia, preferentemente incidente as sextas-feiras,
considerados 5 (cinco) dias tteis por semana.

§ 1° A carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, prevista no inciso III deste artigo, se aplica
apenas mediante confirmagdo em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, inclusive, serem previstas
outras que atendam as necessidades administrativas.

§ 2° Para qualquer carga horaria de trabalho, o dia de descanso semanal remunerado incide
preferentemente aos domingos, ressalvada a necessidade do servigo.

§ 3° Os servidores atuantes em escala de revezamento com trabalho aos domingos, contam com
dia de descanso semanal remunerado em, pelo menos, um domingo a cada 3 (trés) semanas
trabalhadas.

§ 4° Qualquer que seja a jornada, observam-se as disposi¢Ges legavs g as previstas em Acordo
Coletivo de Trabalho aos intervalos inter e intrajornada. )

Yo
Se¢aoll |
Dos Salz’urios“,\ ‘ )
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Art. 71 A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ responsavel por fazer publicar, anualmente,
os valores dos saldrios dos empregos permanentes, na conformidade do Anexo II desta Lei.

§ 1° Os salérios e qualquer verba componente da remuneragdo dos servidores municipais, bem
como os indices de revisdo geral anual, sdo fixados ou alterados por lei especifica, nos termos do
artigo 37, X da CRFB.

§ 2° Fica estabelecido o dia primeiro de margo de cada ano como data base para todas as
categorias profissionais do servigo ptiblico municipal.

§ 3° As categorias do Magistério e os empregos de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate a Endemias, possuem piso salarial nacional regulado por normas federais.

§ 4° Os reajustes pertinentes a revisdo geral anual ocorrem através de indice tinico, aplicado
sobre os saldrios base do respectivo emprego.

Art. 72 O salério dos servidores municipais e qualquer outra espécie remuneratdria, percebida
cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais e de qualquer natureza, obedecerdo a
limitagdo do artigo 37, XI da CRFB.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, ¢ nos artigos 37, XIV; 39, § 4°;
150, II; 153, Il e § 2°, I, todos da CRFB, os salarios dos servidores municipais sfo irredutiveis.

Art. 73 O salario do servidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo
pode ser superior ao saldrio de ingresso (inicial), fixado para o emprego permanente.

Art. 74 Em regra, o salario dos servidores municipais € fixo mensal e o regime de pagamento dos
salarios € o mensalista.

Paragrafo tnico. Quando o valor do saldrio for determinado por hora, considerar-se-4, para
apuracdo do valor mensal, a multiplicagdo da jornada de trabalho pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados no periodo, acrescido de 1/6 (um sexto) desse total a titulo de descanso semanal
remunerado.

Art. 75. A despesa com pessoal ndo pode exceder os limites estabelecidos na LREF.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou
fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder Executivo, s6
pode ser feita se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos a despesa com pessoal, a Administragéo
Publica pode adotar, se necessario, as seguintes providéncias:

I — redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com empregos em comissdo e
fungdes de confianga;

II — implementag@o de Planos de Demissdo Voluntaria, na forma de Lei especifica;

III — exoneragdo dos servidores estdveis e ndo estaveis, na forma da Lei federal n° 9.801, de 14
de junho de1999;

IV — outras medidas legais adotadas pelo Poder Executivo.

Se¢ao II ~
Dos Direitos, Vantagens Pecuniarias e Gratii}ca(;(‘)es
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Art. 76 Consideram-se direitos e vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipio de
Guaratinguetd, além de outros previstos constitucionalmente ¢ na CLT, os seguintes:

[ — Adicional de Férias;

IT — Décimo Terceiro Salario;

IIT — Adicional por Tempo de Servigo;

IV — Adicional de Sexta Parte;

V — Auxilio Funeral;

VI — Auxilio por Invalidez;

VII - Cartdo Alimentag3o;

VIII - Adicionais e Gratifica¢des previstos em diplomas préprios, nos termos do artigo 1°, § 2°
desta Lei Complementar, e outros que venham a ser criados.

Subsecio I
Do Adicional de Férias

Art. 77 O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um tergo) do seu salério, consideradas para este
fim as gratificagdes, os adicionais ¢ as demais vantagens pecuniarias legalmente previstos, e a média
das horas extraordinérias eventualmente prestadas durante o periodo aquisitivo.

Subseciao I1
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 78 O Décimo Terceiro Salario é pago no valor do salario base acrescido de gratificagdes,
adicionais das demais vantagens pecunidrias legalmente previstas, ¢ da média das horas extraordinarias
eventualmente prestadas no periodo aquisitivo, sendo 50% (cinquenta por cento) pagos no més de
aniversario do servidor, ¢ 50% (cinquenta por cento) pagos até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de
cada ano, observado que:

I — aos servidores aniversariantes no més de janeiro, os 50% (cinquenta por cento) relativos ao
periodo aquisitivo subsequente, sdo pagos no més de fevereiro do ano em curso;

II — aos servidores aniversariantes no més de dezembro e aos admitidos no ano em curso, pagam-
se em duas parcelas iguais: 50% (cinquenta por cento) até o dia 30/11 (trinta de novembro) e 50%
(cinquenta por cento) até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de cada ano, ou conforme regulamento a Lei
federal n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 79 O Décimo Terceiro Saldrio ndo constitui base de calculo para adicionais, gratificagdes ou
beneficios de qualquer natureza, nem ¢ computado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio II1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 80 O Adicional por Tempo de Servigo ¢ concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Guaratingueta, pelo ocupante de emprego permanente, inclusive enquanto
afastado para o exercicio de emprego em comisso, ou de fun¢éo de confianga no ambito da Administragédo
Publica Direta do Municipio de Guaratingueta, em valor decorrente da multiplicagéo dos ST’gumtes indices
sobre o saldrio base, conforme o nimero de quinquénios acumulado pelo serv1dor )
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Nimero de Indice ou Percentual Numero de Indice ou Percentual

Quinquénios Quinquénios
01 , 0,05 ou 5% 02 0,1025 ou 10,25%
03 0,1576 ou 15,76% 04 0,2155 ou 21,55%
05 0,2763 ou 27,63% 06 0,3401 ou 34,01%
07 0,4071 ou 40,71% 08 0,4775 ou 47,75%
09 0,5551 ou 55,51% 10 0,6291 ou 62,91%

Subsecio IV

Do Adicional de Sexta Parte

Art. 81 O Adicional de Sexta Parte é concedido a partir do dia em que o servidor completa 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Guaratinguetd, com valor equivalente
a 1/6 (um sexto) dos seus vencimentos integrais.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput tem natureza remuneratéria para todos os fins.

Subsecio V
Do Auxilio Funeral

Art. 82 O servidor municipal da Administragdo Direta faz jus ao recebimento de Auxilio
Funeral, a titulo indenizatorio, nos termos de regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo, nos
casos de falecimento:

a) do servidor;

b) do conjuge ou companheiro do servidor;

¢) de descendente sob dependéncia do servidor;

d) dos familiares de que tratam as alineas ‘b’ e ‘¢’ deste artigo, concomitantemente.

Subsecio VI
Do Auxilio Invalidez

Art. 83 O Auxilio Invalidez € recebido pelo servidor aposentado por invalidez permanente, a
titulo indenizatério, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da concessdo da aposentadoria, ao valor
de um saldrio-minimo nacional vigente, por més.

Subsecio VII
Do Cartio Alimentagdo

Art. 84 O Cartdo Alimentagdo é beneficio de natureza indenizatéria, em cartdo magnético
fornecido a todo o servidor municipal que o requeira, com crédito pré-concedido em valor estipulado e
reajustado por Lei.

Paragrafo unico. O crédito do Cartdo Alimentagfo ¢ recarregado até o dia 5 (cinco) de cada més,
mediante desconto em folha de pagamento e vinculado ao efetivo exercicio do servidor, nos termos de
regulamento a ser baixado pelo Poder ExecLutivo, ressalvado o fornecimento aquele servidor em gozo
de auxilio-doen¢a prev1den01ano N ="




Guaratingueta - SP

Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuago) -30-

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 Regulamento proprio deve dispor sobre o regime disciplinar dos servidores municipais,
estabelecendo infra¢des e penalidades e regulando o procedimento administrativo disciplinar.

TITULO IT i
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Sec¢ao [
Dos Principios de Valorizacio do Servidor

Art. 86 A carreira dos servidores municipais tem por principios basicos:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II — aperfeicoamento profissional continuado e condi¢des adequadas de trabalho;

[T — atendimento a legislagio trabalhista vigente e demais normas de Direito Administrativo;

IV — melhoria continua da qualidade da Administragdo Publica e seus servigos, por meio da
valorizagdo e da motivag¢io permanentes dos servidores.

Art. 87 A valorizagdo dos servidores se da por dois distintos planos de ascensdo remuneratoria: a
evolu¢do funcional por desempenho e a gratificagdo por mérito académico, sem prejuizo dos
adicionais por tempo de servigo e outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 88 Sdo contemplados pelo Plano de Carreira e Remunerag@o apenas os servidores publicos
da Administragdo Direta, ocupantes de empregos permanentes e em efetivo exercicio das respectivas
atribuigdes, de emprego em comissio ou de func¢do de confianga para a qual venha a ser designado no
ambito do servigo publico municipal de Guaratingueta.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal (QMPM) observam
exclusivamente o Plano de Carreira préprio, previsto na L. n® EPCR-Mag/2022.

Secdo 11
Da Evolu¢ao Funcional por Desempenho

Art. 89 Para os fins desta Lei, cada referéncia salarial constante da Tabela de Referéncias
Salariais — Anexo II desta Lei, é escalonada em 9 (nove) niveis, identificados pelas letras de A a I,
sendo o nivel ‘A’ considerado inicial e o nivel ‘I’, o final.

§ 1° Entre cada um dos niveis citados no caput é observado um intersticio minimo de 1825 (um
mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, ininterruptos ou néo, contados da publicagéo
desta Lei, da data de ingresso do servidor.eti da homologagdo do resultado do ultimo processo de
evolugéo funcional, conforme o.caso,” )+ d
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§ 2° Como dia de efetivo exercicio considera-se o disposto no artigo 52 desta Lei.

Art. 90 A evolugdo funcional por desempenho ocorre na passagem de um para outro nivel da
referéncia salarial aplicavel ao servidor, promovendo, a cada evento, um acréscimo ndo acumulativo,
nos respectivos percentuais incidentes sobre o nivel ‘A’ (inicial):

I -3% - B (trés por cento sobre o nivel ‘A’ para o nivel ‘B’);

II - 6% - C (seis por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘C’);

IIT - 9% - D (nove por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘D’);

IV —12% - E (doze por cento sobre o nivel ‘A’ para o nivel ‘E’);

V —15% - F (quinze por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘F’);

VI —18% - G (dezoito por cento sobre o nivel ‘A’ para o nivel ‘G”);

VII -21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘H’); e

VIIT - 24% - I (vinte e quatro por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘T’).

Art. 91 Para o servidor obter evolugdo funcional por desempenho, sdo exigidos:

I — o cumprimento do intersticio previsto no artigo 89, § 1° desta Lei;

[T — submeter-se a 5 (cinco) avaliagdes de mérito durante o intersticio;

III — a somatoria do resultado das avaliagdes de mérito do servidor deve ser igual ou superior a
70% da pontuagdo maxima de todas as avaliages de mérito somadas.

IV — ndo se encontrar em afastamento nao remunerado; e

V —néo se encontrar posicionado no nivel ‘I" (ltimo nivel) da respectiva referéncia salarial.

§ 1° Ao servidor que estiver afastado para exercicio de fungdo de confianga ou emprego em
comissdo, no ambito da Administra¢do Publica Direta do municipio de Guaratingueta, nos termos do
artigo 62 desta Lei Complementar, ¢ assegurada participagdo nas avaliagdes de mérito, sendo avaliado
pelo desempenho das atribui¢des em exercicio.

§ 2° A ndo realizagdo da avaliagdo de mérito por parte da Administragdo ndo inviabilizara a
evolugdo funcional do servidor.

Art. 92 A evolugdo funcional por desempenho tem natureza remuneratéria e integra o salario do
servidor para todos os fins, exceto para a incidéncia de novas evolugdes e da Gratificacdo por Mérito
Académico.

Secao 111
Da Gratificacdo por Mérito Académico

Art. 93 Para a gratificagdo por mérito académico, sdo considerados os seguintes titulos
académicos:

I — ensino médio, nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB);

II — educag@o profissional técnica de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D da LDB;

I — superior, em curso sequencial, nos termos do artigo 44, I da LDB;

IV — superior, em curso de graduacdo, nos termos do artigo 44, Il da LDB;

V — pos-graduagSes lato sensu, denominados especializagdo, Master Business Administration
(MBA), aperfeigoamento e outros que tenham como requisito a graduagfio em nivel superior eva—f:arga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos do artigo 44, Il da LDB. \
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VI — p6s-graduagdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do
artigo 44, 111 da LDB.

Art. 94. A gratificag@o por mérito académico, conferida ao servidor estavel, resulta de percentual
incidente sobre o valor relativo ao nivel 'A' (salario de ingresso) da referéncia salarial propria do seu

emprego, de modo ndo acumulével e respeitados os reajustes e revisdes anuais aplicados, nos seguintes
casos:

REQUISITO ) . GRATIFICACAO_
DO TITULO ACADEMICO POR MERITO
EMPREGO ACADEMICO
Ensino Médio ou Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 2%
(art. 93, I ou II)
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, III) 4%,
Ensino Ensino Superior — Graduagéo (art. 93, IV) 6%
Fundamental | 1? Pos-graduacéo Lato Sensu (art. 93, V) 8%
2% Pés-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio (art. 93, II) 2%
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, III) 4%
Ensino Superior — Graduagdo (art. 93, IV) 6%
Ensino Médio | 1* Pos-graduagfo Lato Sensu (art. 93, V) 8%
2% Pos-graduacdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, III) 4%
Ensino Superior — Graduagdo (art. 93, IV) 6%
Habilitacdo | 1? Pés-graduag@o Lato Sensu (art. 93, V) 8%
Técnica em
Nivel Médio | 2* Pos-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Poés-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pds-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
2% Graduagdo, diversa do requisito (art. 93, IV) 6%
Ensino 12 Pos-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 8%
Superior 2% Pés-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%

§ 1° A gratificagdo por mérito académico € unica e tem alterag@o de percentual conforme haja a
apresentagdo do titulo académico valido, pelo servidor, ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Em nenhuma hipotese sdo acumulados os percentuais relativos a diferentes titulos
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que lhe confira maior percentual
de gratificagdo. \j f
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§ 3° Néo sdo validos cursos que figurem em Lei como requisito para admisso, ou que confiram
a escolaridade ou a habilitagdo necessaria ao exercicio do emprego publico ocupado pelo servidor.

§ 4° A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais que
regulem a oferta dos referidos cursos e da regularidade do credenciamento e autorizagdo da instituigéo
por 6rgéo oficial de ensino.

§ 5° Os titulos académicos tém validade permanente, ¢ podem ser utilizados, para fins de
gratificagdo por mérito académico, a qualquer tempo, observado um intersticio de 3 (trés) anos entre a
apresentagdo de cada um.

Art. 95 A gratificagdo por mérito académico sera concedida a requerimento do servidor,
mediante a apresentagdo de titulo valido, e passa a ser recebida no pagamento do més subsequente ao
da apresentacdo.

Paragrafo tmico. E do Departamento de Recursos Humanos a responsabilidade pela verificago,
validag¢do e apostilamento do titulo apresentado, bem como os demais procedimentos necessarios a
implantagdo do beneficio ao servidor.

CAPITULO II
Da Comissio de Evolucio Funcional (CEF)

Art. 96 Os procedimentos das avaliagdes de mérito sdo realizados pela CEF, comissdo tinica e
permanente com atuagdo imparcial e objetiva, compondo-se e funcionando nos termos deste artigo:

§ 1° A CEF ¢ composta por 10 (dez) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo dentre
os servidores municipais, 3 (trés) dos quais lotados no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratingueta, e que:

I — sejam empregados estaveis e em efetivo exercicio;

II — ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie.

§ 2° Os membros da CEF sfo renovados sempre que necessario, e a autoridade nomeante pode, a
seu critério, designar suplentes até o dobro do numero de membros permanentes.

§ 3° As atividades da CEF ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribuigdes inerentes aos respectivos empregos ou fungdes.

§ 4° E vedado ao membro da CEF atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor que
seja seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5° As sessdes da CEF em que ocorrem deliberagdes de qualquer espécie sdo registradas em ata
circunstanciada, € quando depender de votagdo, decide-se pela maioria absoluta de votos.

§ 6° A CEF compete:

[ — realizar reunides periodicas, obedecendo e atendendo prazos legais e normativos;

II — realizar as avaliagdes de mérito, responsabilizando-se pela apuragdo dos fatores objetivos
referidos pelo artigo 99, I a III e pela promogdo da avaliagdo pela chefia imediata quanto ao fator do
inciso IV do mesmo dispositivo, desta Lei.

[IT — aferir o resultado da avaliacdo de mérito e do resultado do processo de evolugéo funcional;

IV — proceder as oitivas, acarcagdes, investigagdes ¢ todas as demais diligéncias que julgar
necessario a instrugdo do processo de avaliag@o de mérito, quando o caso;

V — promover o prochso a deliberagdo da autoridade, instruido com as competentes aferi¢oes de
sua competencxa 7 T
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VI — considerar, para fins de avaliagdo de mérito, todos os elementos constantes do processo de
evolucdo funcional do servidor avaliando;

VII — certificar o resultado e a concluso de cada avaliagdo de mérito, bem como do processo de
evolugdo funcional;

VIII — receber pedido de reconsideragfo e recurso hierarquico, promovendo-os as autoridades
competentes pela deciséo;

[X — preparar e fazer publicar o ato de homologagéo da evolugéo funcional;

X — retificar o resultado da avaliagdo especial de desempenho do servidor que interpuser pedido
de reconsideragéo procedente, bem como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedido, quando
0 caso;

XI — manifestar-se sobre eventual:

a) recurso interposto contra pedido de reconsideragdo indeferido;

b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados por chefe imediato, Secretario
Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo.

XII — arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo
pertinente a cada avaliagdo de mérito;

XIHI - informar ao Departamento de Recursos Humanos o resultado de cada avaliagdo de mérito
do servidor e, apés a ultima, enviar-lhe o processo completo para arquivo junto ao respectivo
prontuario funcional.

Art. 97 Cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente deve concorrer para o bom andamento
dos procedimentos de avaliagdo de mérito e processos de evolugdo funcional, assumindo o dever de
colaboragéo e diligéncia para com os membros da CEF.

Paragrafo unico. A CEF pode requisitar ao Secretario ou autoridade equivalente, a cessdo de
servidor de sua pasta para prestar informagdes e esclarecimentos, fornecer documentos e registros e
outras atividades pertinentes necessarias a avaliagdo de mérito dos servidores da pasta.

Art. 98 Sdo atribui¢des de cada um dos membros da CEF:

[ — atuar com iseng¢do, imparcialidade, objetividade e ética;

IT — manter sigilo sobre as informagdes e dados pertinentes aos servidores avaliados;

III — receber, manter em guarda e encaminhar documentos e registros relacionados aos
servidores avaliados e pertinentes ao procedimento de avaliagdo de mérito e ao processo de evolug@o
funcional, com zelo e discrigéo;

IV — orientar o servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de evolugdo
funcional ¢ as avaliagdes de mérito que o compdem.

CAPITULOIII
DA AVALIACAO DE MERITO

Secio I
Dos Fatores Avaliativos

Art. 99 A avaliagdo de mérito, de que trata o artigo 91, II desta Lei Complementar, visa aferir e
registrar, a cada ano, o merecimento d se{\'/idor frente aos seguintes fatores:

I — formagéo complementar; A1~
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IT — assiduidade/pontualidade;

II — disciplina;

IV — desempenho profissional.

§ 1° De acordo com as disposi¢des constantes desta Secdo, para cada fator é conferido até 5
(cinco) pontos, e atribuido peso 1, 2 ou 3 (um, dois ou trés), sendo que:

I — a pontuagdo ¢ conferida em razdo de critérios objetivos e aferiveis por meio de documentos e
registros da atuagdo do servidor, bem como pela avaliagdo por sua chefia imediata;

II — o peso refere-se ao grau de relevancia do fator na avaliagdo de mérito dos servidores, sendo
atribuido por Decreto do Poder Executivo em razdo da necessidade administrativa de aprimoramento
do servigo publico, visando incentivar ou desincentivar condutas de seus servidores, onde:

a) o peso 1 (um) € aplicado ao fator considerado regular ao tempo da publicagdo do Decreto, cuja
conduta geral dos servidores, em relagdo a esse fator, seja satisfatéria e possa ser mantida;

b) o peso 2 (dois) ¢ aplicado ao fator considerado moderado ao tempo da publicagdo do Decreto,
cuja conduta geral dos servidores, em relagdo a esse fator, precise melhorar;

¢) o peso 3 (trés) ¢ aplicado ao fator considerado relevante ao tempo da publicagdo do Decreto,
cuja conduta geral dos servidores, em relagdo a esse fator, exija uma melhora acentuada.

§ 2° Considerando a implantagio do Plano de Carreiras e Remuneragéo, a primeira avaliagdo de
meérito a ser realizada apés a publicacdo desta Lei terd a aplicagdo de peso 1 (um) para todos os fatores

de que trata o § 1° deste artigo, dispensada, excepcionalmente, sua fixa¢do pelo Decreto de que trata o
artigo 105.

Art. 100 Ao fator formagdo complementar, consideram-se os cursos ofertados por instituigdes
oficiais de ensino realizados pelo servidor.

§ 1° E considerado de formagdo complementar o certificado de conclusdo de cursos de
capacitacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, ou de participagfo em eventos académicos e cientificos
com carga minima de 8 (oito) horas, bem como os cursos de extensfo de que trata o artigo 44, IV da
LDB, com tematica relacionada diretamente com a 4rea de atuagdo e estreita ligagdo com as
atribui¢des do emprego do servidor avaliado.

§ 2° Para validacfio do curso de formagdo complementar, o servidor interessado deve apresentar
a CEF, antes de efetivar sua matricula, dados sobre a institui¢do realizadora, o conteido programatico
do curso e sua duragdo.

§ 3° A CEF decide em 10 (dez) dias sobre a validade do curso apresentado pelo servidor
interessado, ouvida a chefia imediata, ¢, em sendo negativa a deciséo, o certificado de conclusdo do
referido curso ndo ¢ computado para fins de avaliagdo de mérito.

§ 4° O certificado de conclusio de curso de formag&o complementar ¢ valido por 3 (trés) anos
contados da data de sua emissio, e pode ser utilizado, para fins de avaliagdo de mérito, uma tinica vez.

Art. 101 A pontuagdo conferida aos cursos de formagdo complementar, nos termos do artigo 100
desta Lei, € de 0,1 (um décimo) de ponto por hora, limitado a apresentagdo de 50 (cinquenta) horas em
certificados de conclusdo ou de participagdo em cursos.

§ 1° A cada avaliagdo de mérito, a somatdria de todos os certificados apresentados pelo servidor
ndo deve ultrapassar o maximo de 5 (cinco) pontos.

§ 2° E vedado o fracionamento de carga horaria de certificados apresentados e, ocorrendo sobra
de carga horaria em relagdo z‘m‘fnéximo estabelecido pelo caput deste artigo, estas néo sdo aproveitadas
em avaliagfo futura. ~ \ L=
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Art. 102 O fator assiduidade e pontualidade é mensurado pelo ntimero de auséncias e
impontualidades do avaliando durante o ano, aferivel por meio dos controles de frequéncia ordinarios.

§ 1° Sao considerados dias de efetivo exercicio aqueles elencados no artigo 52 desta Lei, ndo
importando em prejuizo a pontuagdo do servidor que houver se ausentado do trabalho em razéo de
qualquer daquelas hipoteses.

§ 2° Sdo consideradas auséncias ao trabalho as hipoteses previstas no artigo 53, e qualquer outra
que ndo conste do rol taxativo do artigo 52 desta Lei.

§ 3° E considerada impontualidade o atraso na entrada ao trabalho, registrada no inicio da
jornada ou no retorno do intervalo, por periodo superior a 15 (quinze) minutos, ou, ainda, o
encerramento antecipado e injustificado da jornada pelo mesmo periodo.

§ 4° A pontuacdo decorrente do fator de que trata o caput serd calculada pela subtragdo dos
pontos de impontualidade daqueles alcangados pela assiduidade, do seguinte modo:

I — nenhum registro de auséncia ao trabalho no periodo avaliado: 5 (cinco) pontos;

II-de 1 (um) a 5 (cinco) dias de auséncia no periodo avaliado: 2,5 (dois e meio) pontos;

III — a partir de 6 (seis) dias de auséncia ao trabalho durante o periodo avaliado: 0 (zero) pontos;

[V — para cada registro de impontualidade durante o periodo avaliado: -0,25 (menos vinte e cinco
centésimos) de ponto, limitada & pontuagéo prevista no inciso 1.

Art. 103 O fator disciplina considera as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando,
decorrentes de procedimento administrativo disciplinar regular e ja concluido ao tempo da avaliagdo,
como segue:

[ — nenhum registro de penalidade disciplinar: 5 (cinco) pontos;

IT — um registro de adverténcia: 1(um) ponto;

[IT — um registro de suspenséo 0 (zero) pontos.

Paragrafo unico. Caso advenha decisdo judicial que altere o resultado do procedimento
administrativo disciplinar em favor do avaliando, a CEF deve, conforme o momento:

I — quando no curso do intersticio, produzir emenda a avaliagdo de mérito para constar a
alterag@o da pontuagdo, certificando o resultado final e arquivando copia da decisdo judicial respectiva
junto ao processo de evolugdo funcional;

II — quando posterior a evolugdo funcional em que foi considerada a pontuagdo, avaliar se houve
repercussdo no resultado final ¢, havendo, emendar a avaliagdo nos termos do inciso I deste paragrafo,
retificando o resultado da evolugdo funcional e promovendo todo o processo ao Chefe do Poder
Executivo para deliberar sobre a regularizagdo remuneratoria; diligenciando, apés, pelo arquivamento
de todo o processo.

Art. 104 O fator desempenho profissional é mensurado por meio do acompanhamento das
atividades pertinentes as atribuigdes do emprego ou fungédo pela chefia imediata, durante todo o ano,
avaliando o servidor ao final do periodo em formulério proprio constante do Anexo V — Formulério e
Avaliagdo de Mérito, dando-lhe ciéncia.

Paragrafo unico. O desempenho profissional do servidor é julgado na conformidade do Anexo V
— Formulério de Avaliagdo de Mérito, atribuindo-se a pontuagdo indicada conforme seja positiva ou
negativa a afirmagdo em relagdo ao aspecto proﬁssiorial nela enunciado, a saber:

— Para cada afirmagéo: 1 (um) ponto. , [ "

IT — Para cada negativa: 0 (zero) pontg;_\ :
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Art. 105 No més de dezembro de cada ano, com vigéncia durante o ano subsequente, o Chefe do
Poder Executivo, ouvido o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, baixa Decreto onde
determina:

I — o peso aplicavel a cada um dos fatores previstos no artigo 99, caput e seus incisos, conforme
consta do § 1° do mesmo dispositivo;

IT — o cronograma para processamento das avaliagdes de mérito, realizadas no més de margo de
cada ano em relagdo ao periodo anterior;

IIT — a pontuagéo total maxima da avaliagdo de mérito, considerada a distribui¢do dos pontos e
pesos aos fatores avaliativos, de modo que nfo seja inferior a 35 (trinta e cinco), nem superior a 45
(quarenta e cinco) pontos.

§ 1° Aplicam-se a avaliagdo de mérito os §§ 1° e 2° do artigo 23 e o artigo 25 desta Lei.

§ 2° O periodo utilizado para a avaliagdo de mérito ¢ o dia 1° de margo do ano referéncia a 28 de
fevereiro do ano subsequente.

§ 3° Para submeter-se a avaliagdo de mérito, o servidor deve contar, no minimo, 300 (trezentos)
dias de efetivo exercicio, durante o periodo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° O servidor que ndo for avaliado em razdo do excesso de faltas injustificadas é encaminhado
para acompanhamento pelo Departamento de Recursos Humanos, perante o qual deve firmar termo de
ajustamento de conduta (TAC), artigo 85 do Decreto municipal n° 8.576, de 06 de dezembro de 2018.

§ 5° O Anexo V — Formulario de Avaliagdo de Mérito deve concentrar o registro da pontuagéo
relativa a cada fator constante do artigo 99, I a III, bem como a avaliagdo da chefia imediata, constante
do inciso IV do mesmo artigo, e, ainda, o resultado da avaliag#o.

§ 6° O resultado da avaliagdo de mérito decorre da somatéria da pontuagdo aferida em cada um
dos quatro fatores avaliativos.

Secio 11
Do Procedimento de Avaliacao de Mérito e
do Processo de Evolu¢io Funcional

Art. 106 O procedimento de avaliagdo de mérito € realizado no més de margo de cada ano,
operando-se do seguinte modo:

§ 1° Os membros da CEF diligenciam a entrega do formulario do Anexo V a chefia imediata do
avaliando, que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A CEF deve registrar, em espago reservado no formulario do Anexo V, o resultado da
avaliacdo de mérito respectiva.

§ 3° Quando ocorrer movimentagdo do servidor, substitui¢do de chefia ou quando houver
afastamento ou licenga por periodo superior a 65 (sessenta e cinco) dias e nfo considerado de efetivo
exercicio, fica o chefe responsavel pelo ultimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formulério
do Anexo V relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando o
documento a CEF, que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, a avaliagdo é complementada pela emissdo de novo boletim
avaliativo parcial pela nova chefia ou no retorno do servidor ao exercicio, considerado o tempo
residual para integralizar o intervalo avaliativo.

§ 5° Havendo dois boletins avaliativos parciais para o periodo, a ‘CEF,(ealcula a média aritmética
para balizar sua decisfo sobre a pontuagdo pertinente a cada fa,tar [
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Art. 107. Para a finalidade de avaliagdo de mérito, chefe imediato é o servidor responsavel pela
unidade administrativa em que estd lotado o servidor avaliando, ou aquele a quem houver sido
delegada, formalmente e por autoridade competente, as atribuigdes inerentes a chefia, inclusive as
seguintes:

I - inteirar-se da legislagdo acerca da evolugdo funcional e da avaliagdo de mérito;

IT — dar ciéncia ao servidor avaliado por meio escrito, a contrarrecibo, ou por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), quando afastado, do resultado aferido em procedimento de avaliagédo
de mérito ou processo de evolugdo funcional,

[II — certificar a recusa do servidor em dar recibo da notificagio sobre o resultado da avaliagéo
de mérito, promovendo o caso a CEF;

IV — avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desempenho e a conduta do servidor avaliando;

V — preencher o formulario do Anexo V e encaminhé-lo & CEF, no prazo estabelecido no § 1° do
artigo 106 desta Lei;

VI — comparecer sempre que convocado pela CEF;

VII — atuar em conjunto ¢ em regime de colaboragdo com o servidor avaliando e com a CEF,
zelando pelo cumprimento das normas ¢ prazos do procedimento de avaliagdo de mérito.

Paragrafo inico. O Poder Executivo proporcionara, anualmente, treinamento adequado para que
as chefias imediatas sejam capacitadas a realizar o processo avaliativo, de tal forma a minimizar a
possibilidade de incidéncia dos diversos tipos de erros inerentes a execugdo do processo.

Art. 108 Apo6s encaminhamento pela CEF, a chefia imediata tem o prazo maximo de 5 (cinco)
dias, para notificar o servidor por escrito acerca do resultado da avaliagdo de mérito; sendo igual o
prazo do servidor, contado do recebimento da respectiva notificagdo, para apresentar pedido de
reconsideragdo.

§ 1° Quando o servidor se recusa a assinar a notificagdo que lhe da ciéncia do resultado da
avaliacdo de mérito, a chefia imediata deve registrar o fato no préprio formuldrio, colhendo a
assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O servidor avaliado ausente é cientificado do resultado da avaliag@io de mérito na data de seu
retorno e, sendo o afastamento/licenga superior a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a
ciéncia ¢ dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Art. 109 Face ao resultado do procedimento de avaliagdo de mérito, o servidor avaliado tem
direito a 2 (duas) instancias recursais administrativas, observados os procedimentos e prazos previstos
neste artigo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo € interposto pelo interessado em até 5 (cinco) dias contados da
data da ciéncia do resultado, dirigido ao Secretario ou autoridade equivalente a que esteja
hierarquicamente vinculado, que tem o mesmo prazo para o julgamento e outros 5 (cinco) dias para
notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do pedido.

§ 2° O recurso hierarquico ¢ interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data da
ciéncia da decisdo do pedido de reconsideragfo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
julgamento, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa.

§ 3°E de 5 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CEF para
notificar o servidor avaliado sobre a decisdo do recurso hie:rétrquig:g.rq/j»*'-T
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§ 4° O pedido de reconsideragéo e o recurso hierarquico podem ser utilizados uma tinica vez, em
relagdo a cada um dos procedimentos de avaliagdo de mérito, e sdo julgados com imparcialidade pelas
autoridades competentes, por meio da andlise dos elementos, provas e demais documentos
eventualmente juntados ao processo.

§ 5° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacancia, o prazo para julgamento ¢
interrompido, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagao.

§ 6° No siléncio do servidor notificado, ou esgotada a via administrativa nos termos do § 2° deste
artigo, a CEF certifica a conclus@o do procedimento de avaliagdo de mérito.

Art. 110 O processo de evolugdo funcional, fisico ou eletrénico, ¢ autuado ¢ devidamente
formalizado, contendo:

I — capa, onde consta o nome, a matricula, o emprego, a data de admisséo e a unidade de lotagéo
do servidor avaliando;

IT — todos os formularios e/ou boletins avaliativos parciais relativos a cada intervalo avaliativo,
bem como copia dos documentos comprobatorios dos fatores constantes do artigo 99, I a III desta Le,
recursos e respectivos resultados, atos de homologagdo e outros documentos que se fagam necessérios
a demonstrar a regularidade dos procedimentos, durante todo o intersticio.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo sdo numeradas e rubricadas por membro da CEF.

§ 2° O processo de evolug¢do funcional congrega, no minimo, 5 (cinco) procedimentos de
avaliacdo de mérito.

§ 3° O resultado do processo de evolugdo funcional é obtido somando-se as 5 (cinco) avaliagdes
realizadas.

§ 4° Considera-se apto a evolugdo funcional o servidor que obtiver, pela soma do resultado das 5
(cinco) avaliagBes realizadas, o minimo de 70% (setenta por cento) da pontuagdo total méxima
possivel.

Art. 111 Certificada a conclusio do quinto procedimento de avaliagdo de mérito, a CEF procede
de oficio a aferi¢do do resultado do processo de evolugdo funcional e do cumprimento das exigéncias
previstas no artigo 91, no prazo maximo de 10 (dez) dias da certiddo de que trata o § 6° do artigo 109
desta Lei.

§ 1° A conclusdo da CEF sobre a evolugdo funcional do servidor € registrada no formulario do
Anexo VI — Resultado do Processo de Evolugdo Funcional, sobre o qual é dada ciéncia ao servidor, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Aplica-se a fase do processo de evolugdo funcional descrita neste artigo as disposig¢des
constantes dos artigos 108 e 109 desta Lei, relativamente a notificagdo do servidor avaliado e as
instancias recursais de direito.

Secao 111
Da Homologacio do Resultado da Evolu¢do Funcional

Art. 112 Concluido o processo de evolugdo funcional pela aptiddo ou néo do servidor, os autos
sdo encaminhados para homologago por Portaria do Chefe do Poder Executivo, pela qual:

I — € conferido o acrgscimo a que fizer jus o servidor, nos termos do artigo 90 desta Lei
Complementar; ou WA \

L
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I — € certificada a sua inaptiddo para a evolugdo funcional e determinadas eventuais
providéncias.

Paragrafo tinico. A CEF cabe juntar ao processo de evolugio funcional a cépia da Portaria de que
trata o caput e diligenciar o arquivamento dos autos junto ao prontudrio funcional do servidor.

TITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sec¢ao I
Do Enquadramento

Art. 113 Os servidores municipais efetivos, em exercicio por ocasido da publicagdo desta Lei,
ficam nela enquadrados, de modo automatico, no nivel ‘A’ (inicial) da Tabela de Referéncias Salariais
constante do Anexo II desta Lei, mantidas as demais verbas de direito, a qualquer titulo, e vedada a
redugdo salarial.

Paragrafo nico. O servidor cujo salario base ndo corresponda ao previsto no nivel ‘A’ (inicial)
da Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo II desta Lei, deve ser enquadrado no nivel mais
proximo da respectiva referéncia.

Art. 114 Os atuais ocupantes de empregos constantes do Anexo I — coluna “Situagdo Atual”, que
ndo possuam o requisito de escolaridade previsto por esta Lei para o emprego correspondente e
constante da coluna “Situagdo Nova”, ficam dispensados deste requisito para o enquadramento nesta
Lei.

Paragrafo tnico. Unicamente para os servidores de que trata o caput deste artigo, a eventual
conclusdo de curso referente ao requisito de escolaridade ora previsto ¢ considerada para fins de
gratifica¢do por mérito académico, conforme artigo 93 desta Lei.

Art. 115 Os cargos criados anteriormente a esta Lei e que expressamente ndo constem dela, nédo
tendo ocupantes, ficam extintos e, se ocupados, ficam extintos na vacancia.

Art. 116 Fica assegurada aos ocupantes de empregos declarados em extingdo na vacancia a
participagdo nas avaliagdes de mérito ¢ no processo de evolugdo funcional, sendo enquadrados
segundo a referéncia salarial compativel com o salério base.

Art. 117 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para baixar atos regulamentares e
outros necessarios ao enquadramento dos servidores e implantagdo desta Lei.

Secao II
Do Estagio Probatério e da Primeira Avaliagio de Mérito

Art. 119 Excepcionalmente, por ocasido da implantagio desta Lei, a primeira avaliagdo de mérito
para fins de evolugdo funcional, realizar-se-4 em abril do ano de 2022 e devera considerar o periodo de
1° de margo de 2022 a 28 de margo de 2022. 1

f
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Art. 120 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei
para adequar e/ou constituir as Comissoes de Estagio Probatorio (CEP), de Avaliagdo Especial de
Desempenho (CAED) e de Evolugdo Funcional (CEF), de que tratam, respectivamente, os artigos 28,
29 e 96 desta Lei Complementar.

Art. 121 Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratingueta, o Plano de Carreira e Remuneragdo previsto nesta Lei (Titulo
II, artigos 86 a 112) podera ser revisto apos 2 (dois) anos de sua implementagio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 Séo parte integrante desta Lei, com idéntica for¢ca normativa:

I — Anexo [ — Quadro de Empregos Permanentes (QEP), de que trata o seu artigo 4°, § 1°%

IT — Anexo II — Tabelas de Referéncias Salariais, de que trata o seu artigo 5°, I;

[T — Anexo III — Descrigdo de Atribuigdes dos Empregos Permanentes, de que trata o seu artigo
59, 11,

IV — Anexo IV (A e B) — Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho e Demais
Expedientes de Estagio Probatério, de que tratam os seus artigos 21 e seguintes;

V — Anexo V - Formulario de Avaliagdo de Mérito, de que trata o seu artigo 104; e

VI — Anexo VI — Resultado do Processo de Evolugdo Funcional, de que trata o seu artigo 111, §
1%

Art. 123 Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do limite legal
de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 124 A execugdo orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo Direta do
Municipio de Guaratinguetd, continua a onerar as dotagdes originarias ou 0s recursos em Vvigor,
observadas as normas de boa técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagdes transitdrias
indispensaveis a consecugio do interesse administrativo, durante o periodo de implantagfo desta Lei.

Art. 125 Esta Lei revoga disposigdes da legislagdo municipal que lhe sejam contrérias, e, em
especial consolida e revoga expressamente os seguintes dispositivos legais:

I — os artigos 60 a 92, as Disposi¢Ges Transitorias e Anexos da Lei municipal n® 2.055/1989;

II — a Lei municipal n® 3.148/1997,

IIT — a Lei municipal n° 4.113/2008;

IV — a Lei municipal n® 4.171/2009;

V — o artigo 2° e seu paragrafo tnico, e os Anexos 2.1 e 3.2 da Lei municipal n° 4.471/2013;

VI —a Lei municipal n°4.519, de 08 de agosto de 2014,

VII — os anexos I, III, IV, V, VII, VIII A, VIII B, da Lei municipal n°(4.781, de 23 de outubro
de 2017, ) A~

VIII — a Lei municipal n® 4.933, de 18 de dezembro de 2018; /A -

\
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Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e dois.

4 A 1

it  //A :
/ ",' // / / /;/:“'./

/Y

A (/ ‘
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito’ Municip

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LVI.



ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4*, § 1°, desta Lei

sumemgues-s» LE] MIUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. =1~
CARGA < CARGA 2 SALARIO A
QTDE. | SEMANAL |  DENOMINAGAO AST(AJ';;‘_R;'F%) ESCOLARIDADE ATOE| SEmANAL | DENOMINAGAO | REFEREN-| jvg x| ESCOLARIDADE =
(horas) 5 (horas) (R$) ursos ou niveis completos
100 40 Age”;‘z %‘;’L,‘é’g“a”" 1.712,75 Ensing Fundamantal Gamplete 100 40 Age"tdeecszz.‘:;“ta"° 7 1712,75 || MERSEEEE ow 5 (Lted
Agente de Combate ; Agente de Combate Ensino Médio (Lf n°
40 40 as Endemias 1.712,75 Ensioer Furanental Completo 40 2l as Endemias 7 171275 13.595/18)
R Ensino Médio Completo e ser portador o Ensino Médio e CNH
60 44 Agente de Transito 2.469,39 de CNH (categoria A/B) 40 44 Agente de Transito 21 2.469,39 categoria A/B
21 44 Agente Sanitario 2.027,37 Ensino Médio Completo 20 44 Agente Sanitario 14 2027 37 Ensino Médio
536 44 Ajudante Geral 1.598,92 Ensino Fundamental Ciclo | Completo | 300 44 Ajudante Geral 3 1.598,92 Ensino Fundamental
12 44 Almoxarife 1.897,72 Ensino Médio Completo 5 44 Almoxarife 12 1.897,72 Ensino Médio
Ensino Superior Completo em Ciéncias Anal Etsno g
. . 2 A nalista de Ciéncias da Computagéo, Analise
2 44 Analista.de Sistemas | 3.086,73 | da C°mcp:g1agér%so‘;’eﬁgfgsrzgdi;fc,'Stemas 2 i Sistemas = 3.086.73 de Sistemas ou Tecnologia da
Informagéo
. Ensino Superior em Arquitetura e . Ensino Superior em Arquitetura e
8 44 Arquiteto 4.321,42 Urbanismo com o respectivo registro 8 44 Arquiteto 29 4.321,42 Urbanismo e registro no CAU
Assistente Social Ensino Superior com Servigo Social com Assistente Social Ensino Superior em Servigo
19 4 Satde da Familia | 271032 o respectivo registro E & Satde da Familia = 271832 1 social e registro no CRESS
: : Ensino Superior com Servigo Social com . A - Ensino Superior em Servigo
29 30 Assistente Social 2.716,32 o respectivo registro 30 30 Assistente Social 25 2.716,32 Social e registro no CRESS




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4, § 1°, desta Lei

cunngs-> LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -2-
CARGA ; CARGA - SALARIO N
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO ASTGLA‘I‘_R('%) ESCOLARIDADE QTDE | semaNAL DENOMINAGAO | REFEREN-| - Nive o ESCO'—‘:‘REDA‘DE .
(horas) ; (horas) (R$) ursos ou niveis completos
Auditor Publico Ensino Sliperior Complelo, nas aress da Auditor Puablico Ensino Superior: Ciéncias
e A Interno DReR92 Ad’"‘”'ség?fg’rhi‘;‘i’;“{;feﬁgf“a”e's' > o Interno 31 L ONCR2 Contabeis, Economia ou Direito
Auxiliar Consultério Ensino Fundamental Completo Auxiliar em Satide comslgf;r;%tztégds;?irl‘fs'o de
40 44 Dentario 1.728,57 | complementado pgrrecaurso especificona | 40 40 Bucal 8 1.728.57 formacdo na area e registro no
CRO
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo, = -
5 complementado por curso de EM EXTINGAO NA VACANCIA
15 40 Enfermagem ,SaUde 1.728,57 qualificagao profissional com o
da Familia respectivo registro
Auxiliar d Ensino fundamental completo,
uxihar de complementado por curso de i A
12 44 Enfermagem 1.728,57 qualificagao profissional com o EM EXTINCAO NA VACANCIA
respectivo registro
Auxiliar de Servigos . ) Auxiliar de Servigos '
340 44 Bpais 1.571,76 Ensino Fundamental Ciclo | Completo | 290 44 Crais 2 1.571,76 Ensino Fundamental
Auxiliar de Auxiliar de
25 44 Desenvolvimento 1.432,41 Ensino Médio completo 10 44 Desenvolvimento 1 1.432,41 Ensino Médio
Infantil Infantil
Auxiliar de Ensino Médio completo e qualificagéo R A
1 44 Laboratério 1.728,57 em instituicdo de formagéo profissional EM EXTINGAO NA VACANCIA
1 44 Auxiliar de 168289 Ensino Fundamental completo e Curso EM EXTINGAO NA VACANCIA

Topégrafo

Especifico na area




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

sumnswea-s»  LEl MIUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. 3
CARGA < CARGA SALARIO
i SALARIO QTDE — REFEREN- Tt ESCOLARIDADE*
QTDE. S!(E&?:;?L DENOMINAGAO ATUAL (R$) ESCOLARIDADE : S(Erl,\(n)/;\aNs/)\L DENOMINACAQ CIA Ni\(lgs., A *Cursos ol aiveis completos
5 44 Auxiliar Juridico 2611,84 Curso Superior em Direito 5 44 Auxiliar Juridico 22 2.611,84 Ensino Superior em Direito
. £ Ensino Superior Biblioteconomia com o o e Ensino Superior Biblioteconomia
1 44 Bibliotecario 2.469,39 respective registro 5 44 Bibliotecario 21 2.469,39 & registro no CRE
Ensino Superior em Ciéncias Biologicas L, o
5 44 Biomédico 2.264,42 ou Biomedicina com o respectivo EM EXTINGAO NA VACANCIA
registro
. Ensino fundamental ciclo | completo e
4 44 Borracheiro 1.600,16 experiéncia comprovada EXTINTO
4 44 Calceteiro 1.833,52 | Ensino Fundamental Ciclo | Completo EM EXTINGAO NA VACANCIA
. Ensino fundamental ciclo | completo e S bty Ensino Fundamental e
25 44 Carpinteiro 1.748,32 experiéncia comprovada 10 44 Carpinteiro 9 1.748,32 experiéncia comprovada
Curso Superior em Ciéncias Contabeis Ensino Superior em Ciéncias
1 44 Contador 2.345,91 com o respectivo registro 5 44 Contador 19 2.345,91 Contabeis e registro no CRC
10 44 Coveiro 1.666,84 Ensino Fundamental Ciclo | Completo 10 44 Coveiro 5 1.666,84 Ensino Fundamental
25,40/h
35 {Ambulatério)
Minimo 20h ; 5 :
. Curso Superior em Odontologia com o o 2 69,85/h Ensino Superior em Odontologia
75 44 Dentista 25,40/h respectivo registro 65 = N‘I&);:mo Dentista 36 (plantido CEO) e registro no CRO
509,34(Plantao
40 a Dist. 12h)




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

cumnges-s» LEI MUNICIPAL N© 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. 4=
CARGA ‘ CARGA = SALARIO
~ SALARIO QTDE A REFEREN- f s ESCOLARIDADE*
QTDE. S(E&?:S?L DENOMINAGAO ATUAL (R$) ESCOLARIDADE p S'(Er?g}?:s?L DENOMINACAO CIA NI\(/E;) A *Cursos ol niveis completos
; Curso Superior em Odontologia e Dentista de Satde Ensino Superior em Odontologia
9 40h/s Dentista PSF 7.492,07 registro no CRO 9 40h/s da Familia 33 7.492 07 e registro no CRO
Ensino Técnico: Desenho Técnico
. o . de Projetos ou Desenho Técnico
9 44 Desenhista 2.008,08 | Ersino Medocompletd com habilftacao 44 Desenhista 16 2.098,98 | de Constr. Civil de nivel médio e
registro no CFT/CRT (Lf n°®
13.639/2018)
. , Ensino Superior em designer Gréafico . o Ensino Superior (Bacharelado ou
1 44 Designer Grafico 2.469,39 €OF © PESpEGH YOI TagiatS 1 44 Designer Grafico 21 2.469,39 Tecnologia) em Designer Grafico
12 30 Digitador 2.098,98 Ensino Médio Completo 12 30 Digitador 16 2.098,98 Ensino Médio
" Curso superior com especializagdo em
3 44 Educa?or. Saude 2.469,39 educacio de Saide com o respectivo EXTINTO
Publica registro
Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental
10 44 Eletricista 1.852,04 suplementado por curso especifico na 10 44 Eletricista 11 1.852,04 complementado por curso
area especifico na area
Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental
7 44 Encanador 1.790,30 suplementado por curso especifico na 5 44 Encanador 10 1.790,30 complementado por curso
area especifico na area
44h ou 44h ou .- '
= i : Ensino Superior em Enfermagem
27 1 gsgglﬁ Enfermeiro Padréo | 3.086,73 | G40 Suheror emEnfernegemaom |30 13?32':3 Enfermeiro 26 308673 | S T etro no COREN.
x36hs




ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

swmnmes-=» LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -5-
CARGA z CARGA 2 SALARIO v
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO Aﬁﬁ'};ﬁ% ESCOLARIDADE QTDE | gemANAL DENOMINAGAO REFCESEN' NIVEL'A' | .. ESCOLARIDADE
thoras) . (horas) (R$) ursos ou niveis completos
Enfermeiro de Curso Superior em Enfermagem com Enfermeiro de Ensino Superior em Enfermagem
2 4 Saude da Familia 3.086,73 respectivo registro 12 go Satde da Familia 26 5.086,73 e registro no COREN
Engenheiro Curso Superior em Agronomia com o Engenheiro Ensino Superior em Agronomia
3 44 Agronomo 4.321,42 respectivo reglstro S 44 Agrénomo 29 4.321,42 ou En?;nig-targang%';gmlca e
Engenheiro Curso Superior em Engenharia Engenheiro Ensino Superior em Engenharia
2 44 Ambiental 4.321,42 Ambiental e respective registro 2 44 Ambiental 29 4.321,42 Ambiental e registro no CREA
: . Curso Superior em Engenharia Civil e g o Ensino Superior em Engenharia
19 44 Engenheiro Civil | 4.321,42 reciehs gl e 10 44 Engenheiro Civil 29 4.321,42 Civil & rogistro N0 CREA.
Engenheiro Ensino Superior Completo em Engenheiro Ensino Superior em Engenharia
. 44 Eletricista 4.321,42 | gngenharia Elétrica e registrono CREA | 2 = Eletricista = s Elétrica e registro no CREA
Engenheiro Curso Superior Completo em Engenheiro Ensino Superior em Engenharia
2 44 Orgamentista 4.155,22 Engenharia Civil e registro no CREA. 2 44 Orgamentista 28 4.155,22 Civil e registro no CREA
Engenheiro de ot soreaeseha o [Sangtijeir de cepétisteacsh e Enguniialia do
2 44 Seguranl?a do 4.32142 | gngennaria deléeguranga doTrabalhoe | 2 44 Seguranca do 29 4.321.42 Seguranga do Trabalho e registro
rabalho registro no CREA Trabalho no CREA
Engenheiro de ECn::esr?hiﬁseggrr);?ggfégoeglm Engenheiro de Efsine supenor g Engerbare,
1 44 4.155,22 iy ; 1 44 5 28 4.155,22 especializagdo em Engenharia de
Trafego Engenharia deg};agi?o e registro no Trafego Pferéfego gé registro ngoecREA'




ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

S
anmnowes-s» LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. =3~
CARGA : CARGA - SALARIO .
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO ASTﬁik?_R(lr?s) ESCOLARIDADE QTDE | gemANAL DENOMINAGAD | REFEREN-| - yivg a0 | |~ ESCOLARIDADE »
(horas) . (horas) (RS) ursos ou niveis completos
. Curso Superior em Engenharia Florestal
1 44 Engenheiro Florestal | 4.321,42 com 6 respectivo feglstio EXTINTO
321 44 Escriturario 2.098,98 Ensino Médio Completo 250 44 Escriturario 16 2.098,98 Ensino Médio
Zoiad Curso Superior em Farméacia com o ety Ensino Superior em Farmacia e
8 44 Farmacéutico 2.469,39 respectivo registro 8 44 Farmacéutico 21 2.469,39 . gistr o no CRF
. Ensino Fundamental, Ciclo [ Completo e = A
3 44 Ferreiro Armador 1.666,84 espensnGiy na &rea EM EXTINGCAO NA VACANCIA
Fiscal de Feiras e ; -
5 44 Mercados 1.432,41 Ensino Médio Completo EXTINTO
. Curso Médio Completo com habilitagao - Ensino Técnico em Edificacées
21 44 Fiscal de Obras 2.469,39 em curso teenico de edificagbes 20 44 Fiscal de Obras 24) 2.469,39 de nivel m%jli\?Ei registro no
10 44 Fiscal de Posturas | 2.374,41 | Curso Médio Completo com CNH tipoB | 10 44 Fiscal de Posturas 20 2.374,41 EORie c“:;‘gg 2 S
Ensino Superior Completo nas areas de Ensino Superior: Administracéo,
27 44 Fiscal de Tributos 3.086,73 Administracao ou Direito ou Ciéncias 27 44 Fiscal de Tributos 26 3.086,73 Direito, Ciéncias Contabeis ou
Contabeis Economia
- Curso Superior Completo em Coeds Ensino Superior em Fisioterapia e
4 44 Fisioterapeuta 2.469,39 Fisioterapia e respectivo registro 4 30 Fisioterapeuta 21 2.469,39 registro no CREFITO
Curso Superior em Fonoaudiologia com < & no SupesioiEm
13 44 Fonoaudiélogo 2.469,39 %respecﬁvo registro 9 10 44 Fonoaudidlogo A4 2.469,39 Fonoaudicog:g::aoe;q rggistro no




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se frata o art. 4%, § 1°, desta Lei

cummss-s» LEI MIUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. =P
CARGA i CARGA SALARIO -
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO AST'G%?_R(:%) ESCOLARIDADE QTDE | sEmMANAL DENOMINAGAO REFC'?:EN' RIVER & ol o= SESSEEERIDARICH
(horas) . (horas) (R$) ursos ou niveis completos
Ensino Superior Completo em uma das Ensino Superior: Administraca
; e I 2 ¢a0,
5 44 | Gestor de Contratos | 2.968,01 A 5 44 Gestor de Contratos | 24 2.968,01 | Direito, Ciéncias Contabeis, ou
Contéabeis, Ciéncias Econémicas Economia
45 44 Inspetor de Alunos 1.690,29 Ensino Médio Completo 45 44 Inspetor de Alunos 6 1.690,29 Ensino Médio
26 44 Jardineiro 1.459,41 Ensino Fundamental Ciclo | completo EM EXTINGAO NA VACANCIA
Curso Superior Completo em Jornalismo ErsinoSureror i
2 25 Jornalista 3.045,95 ou Comunicagao Social com o 2 25 Jornalista 25 3.045,95 S a o
respectivo registro Comunicagio Social
1 44 LAbODNSE S || 4 gen g Ensing Midia Complel EXTINTO NA VACANCIA
Pavimentacéo T
A Ensino Fundamental Ciclo i Completo, o Ensino Fundamental com
37 44 Mecanico 1.852,04 ¢ experiéncia na érea 15 44 Mecanico 11 1.852,04 exporlEicia i Ares
38 Ambulatdrio:
Ambulatério: 79,02/h
Minimo 20h
Maximo44h Ambul. Saide Ensino Superior em Medicina,
Curso Superior em Medicina e 39 réfébg?h residéncia medica ou
134 44 Médico 79,02/h | residéncia médica na drea de atuaggo | 120 Médico ' atuzzgzﬂzgﬁgc?;aépf:; dgFM
tivo regist 3 : :
com o respectivo registro 42 Pla1nt53637( ;zh). (Res. CFM n° 1 BMODZ e suas
Plantio: A alteragdes) e registro no CRM
Minimo 12h Piantao
41 SAMU (12h):
1.018,63
T . Curso Superior em Medicina com o T . Ensino Superior em Medicina e
3 44 Médico Auditor 5.525,00 respectivo registro 3 20 Médico Auditor 32 552500 registro no CRM




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

awmnses-» LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -8-
CARGA i CARGA s SALARIO
= SALARIO QTDE % REFEREN- f ESCOLARIDADE*
QTDE. | SEMANAL DENOMINAGAO ESCOLARIDADE SEMANAL DENOMINAGAO NIVEL ‘A’ 2 e
(horas) ATUAL (R$) : (horas) CIA (R$) Cursos ou niveis completos
Médico de Saude da Curso Superior em Medicina com o Médico de Salde da Ensino Superior em Medicina e
10 40 Familia 14.430,82 respectivo registro 10 40 Familia 34 14.430,82 registro no CRM
Ensino Superior em Medicina,
T Curso superior em Medicina e registro ST especializacao em Medicina do
1 20 Médico do Trabalho 76,72h no CRM 2 20 Médico do Trabalho ST 76,72/h Trabalho reconhecida pelo CFM
(Res. CFM n°® 1634/2002 e suas
alteragdes) e registro no CRM
T T Curso Superior em Medicina Veterinaria ST S Ensino Superior em Medicina
5 44 Médico Veterinario 3.457,14 com o respectivo registro 5 44 Médico Veterinario 27 3.457 14 Veterindria @ registro no CRMV
22 44 Merendeiro 1.728,57 Ensino Fundamental Completo 30 44 Merendeiro 8 1:728.57 Ensino Fundamental
Ensino Médio Completo com curso Enisine hodio somplementade por
20 44 Mestre de Obras 1.975,51 aspeciico ou eXpenancla comprovada 5 44 Mestre de Obras 13 1.975,51 curso especifico na area ou
experiéncia comprovada
Monitor de Ensino Ensino Médio Completo com curso 5 2
1 44 Profissionalizante 2.313,81 profissional na rea especifica EM EXTINGAO NA VACANCIA
Ensino Médio Completo, CNH Categoria EnsinoEMédio, Cf(‘lefcateQOEias D
. "D" ou superior € cursos . ou E e curso de formagao
219 44 Motorista 2.142,19 complementares de acordo com a 150 44 Motorista 17 2.142,19 complementar, conforme a area

Secretaria onde ira prestar servigcos

de atuacgao




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

annges-»  LE} MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. P
CARGA 0 CARGA v : SALARIO
P SALARIO QTDE = REFEREN- 0 o ESCOLARIDADE"
QTDE. SL(EI:\ICI,II_\:SI)\L DENOMINACAO ATUAL (R$) ESCOLARIDADE ; Si—:}l}\:’i\aNs/;L DENOMINAGAO ClA NI\(/&;) A *Clrsos Ol filieis coripiotos
i s Curso Superior em Nutrigdo com o e Ensino Superior em Nutricdo e
12 44 Nutricionista 2.469,39 respectivo registro 12 44 Nutricionista 21 2.469,39 registro no CRN ¢
Operador de Ensino Fundamental completo, CNH Operador de Ensino Fundamental, CNH
40 44 Maquinas Grande 1.975,51 cate-goria D ou superior, com 30 44 Maquinas Grande 13 1.975,51 categoria D ou E e experiéncia
Porte experiéncia comprovada Porte comprovada
Operador de Ensino fundamental completo, com Dpgradordo Ensino Fundamental completo
50 44 Maquinas Pequeno 1.790,30 experincia comprovada 30 44 Maquinas Pequeno 10 1.790,30 com ekpenineia Gomprovad =
Porte Porte
Orientador Curso superior em Educagéo Fisica com Orientador Ensino Superior em Educagéo
4 &t Desportivo e o respectivo registro e = Desportivo 18 AR Fisica e registro no CREF
Briaritad Ensino Superior Completo em
rentadaor Pedagogia Licenciatura Plena, com - ’
4 40 Edyaatiornsl 1.977,74 habilitagao especifica em Orientacio LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
Educacional
ERsinG i . Ensino Fundamental
6 44 Padeiro 1.666,84 N elrsode capacitacio na &rea . M 44 Padeiro 5 1.666,84 complementado por curso
especifico na area
: Ensino Fundamental Completo com - Ensino Fundamental e
86 44 Pedreiro 1.852,04 experiéncia comprovada 15 a4 Pedreiro " 1.852,04 | o eriencia comprovada na érea
. Ensino Fundamental Ciclo | completo, e . Ensino Fundamental e
13 44 Pintor de Paredes 1.605,10 experiéneia comprovada na drea ) 44 Pintor 4 1.605,10 expariéncia comprovada na drea




QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

ANEXO I

commmes-= LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -10-
CARGA ) c CARGA - SALARIO .
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO A?ﬁ;ﬁ:%) ESCOLARIDADE QTDE | gemaNAL DENOMINAGAO REFCESEN‘ NIVEL'A' | .o ESCOLARIDADE '
(horas) 5 (horas) (R$) ursos ou niveis comp etos
14 44 Procurador 4.753,57 | Curso Superior Completoem e | 14 30 Procurador 30 4.753,57 E"Si“"rfg‘;;’tfg%’aeg‘A‘g’ei‘° e
Professor | - Ensino Ensino Superior Completo Licenciatura . . !
127 30 i 2.884,25 | Plena em Pedagogia, ¢/ habiltagao em LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
nrant educagao infantil
Professor | - Ensino i i icenci . - .
270 34,5 Fudamental | 331688 [ om0 S LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
Minimp Ensino Superior Completo co
A pieio com A r .
i mees;;;fad 17999 | 19,23/ | habiltago especifca com Graduaso, LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
30h correspondente a Licenciatura Plena
Minimo "
I " . 4 . o ) : 1
26 | pia. r°ze§§;’/gg Lol 19,23/ | EenoSuperioren - eonerura plera LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
34,5h
Minimo PP%nador de diploma c/ habilitagao em
2 edagogia e especializagdo na area de y . "
10 ngi;o Pr°ge§§§,:3'7' LE] 19,23/ atuagao: Deficientes mentais (DM), LE! PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
Deficientes Visuais (DV) e Deficientes
38h Auditivos (DA)
Prof T Habi!itac;éo esp_eciﬁca’ em magistério,
85 40 O eche 0| 384583 | S e enciaien prona o LEI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
Pedagogia
"~ Curso Superior em Psicologia com %, Ensino Superior em Psicologia e
21 30 Psicdlogo 2.716,32 respectivo registro 23 30 Psicélogo 23 211682 registro S CRE g




ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

smnsea-» LEF MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -11-
CARGA < CARGA 2 SALARIO n
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO AST’GLA?_RIF% ESCOLARIDADE QTDE | sEMANAL DENOMINAGAC, ' wif EEERREE Mniver anlill|, S5 Ea8 BLARD 1DE
(horas) (R$) ; (horas) (R$) ursos ou niveis completos
Psicologo da Salde Curso Superior em Psicologia com Psicologo da Saude Ensino Superior em Psicologia e
10 30 £ 2.716,32 S P 2 30 e S8 23 2.716,32 e
4 30 Psic()logo 2 716.32 Curso Superior em Psicologia com E A -
- ] ; respectivo registro e especializacéo em M EXTINCAO NA VACANCIA
Educacional Psicologia escolar ¢
— Curso Superior em Publicidade e P Ensino Superior em Publicidade e
2 44 Publicitario 2.469,39 Propaganda com o respectivo registro 2 44 Publicitario 21 2.469,39 Propaganda
9 44 Rasteleiro 1.571,76 Ensino Fundamental Ciclo | completo EM EXTINGAO NA VACANCIA
20 44 | Secretario de Escola | 1.605,10 Ensino Médio Completo 20 44 Secé‘;f;": ge 4 1.605,10 Ensino Médio
Ensino fundamental completo, com Ensino Fundamental e
2 A4 Soldador 1.852,04 experiéncia comprovada 2 44 Soldador it 1.852,04 experiéncia comprovada na area
Supervisor Ensino Superior Completo Licenciatura . 2 .
6 40 h 4.938,76 Plena em Pedagogia, com habilitagao LElI PROPRIA (QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL)
Educacional especifica em supervisdo escolar
Curso Técnico Fl\gf"g;?'a " Ensino Técnico de Nivel Médio
3 44 Técnico Agricola 9909 A4 ||| #9@pazualia. by nivel medio Complo: | S 44 Técnico Agricola 18 2.222,44 Agricola e registro no

suplementado por cursos especificos
com o respectivo registro

CFTA/CRTA (Lf n® 13.639/2018)
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ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 4%, § 1°, desta Lei

awnmns-» LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -12-
CARGA ; CARGA - SALARIO ol
QTDE. | SEMANAL | DENOMINAGAO Asrﬁl,&?_R(:ss) ESCOLARIDADE QTDE | gemANAL DENOMINAGAO | REFEREN-| - yiver - e g o
(horas) : (horas) (R$) b B L
Ensino Técnico de Nivel Médio
) . Ensino Médio Completo e Curso em Meio Ambiente ou Superior
2 44 Técnico Ambiental 2.098,98 Técnico Ambiental ou Tecndlogo 2 44 Técnico Ambiental 16 2.098,98 Tecnoldgico em Meio Ambiente e
Ambiental e respectivo registro registro no CFT/CRT (Lf n®
13.639/2018)
Técnico de ) A = "
2 44 Administraggo CLT 2.469,39 Curso Superior em Administragéo EM EXTINGAO NA VACANCIA
SE— . Ensino Superior em Ciéncias
ecnico de Ensino Médio completo e Técnico de ecnico de Contabeis, ou Ensino Técnico de
10 44 Contabilidade 2.222,44 contabilidade com o respectivo registro 10 44 Contabilidade 18 222244 Nivel Médio em Contabilidade e
registro no CRC
Técnico de B T E s Erfermseam o Técnico de Ensino Técnico de Nivel Médio
14 40 Enfermagem Saude | 1.852,04 resnach e 14 40 Enfermagem Saude 11 1.852,04 em Enfermagem e registro no
it pectivo registro W
da Familia da Familia COREN
44h ou - 44h ou g Ensino Técnico de Nivel Médio
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem com o Técnico de :
80 escala 1.852,04 ’ ; 80 escala 11 1.852,04 em Enfermagem e registro no
12x36 Enfermagem respectivo registro 12x36 Enfermagem COREN
Técnico de Curso Técnico de Em-ferragem com Tecnico de Ensino Técnico de Nivel Médio
2 44 Enfermagem do 1.852,04 capacitacao em enfermagem do 2 44 Enfermagem do 11 1.852,04 em Enfermagem e registro no
Trabatho trabaltho e registro no COREN Trabalho COREN
Técnico de Ensino Médio completo com curso de " A
6 44 { aboratério 2.222 44 capacitacio ha Area EM EXTINGAO NA VACANCIA
o . o . : < Ensino Técnico de Nivel Médio
6 44 Técnico de Prétese 2.037.24 Curso Técnico em prétese oral com o 6 44 Técnico de Protese 15 2.037,24 em Prétese Dentéria e registro no

Oral

respectivo registro

Oral

CRO




ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
- de que se trata o art. 47, § 1°, desta Lei

ssmaes-» LE] MUUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022. -13-
CARGA ‘ CARGA - SALARIO
% SALARIO QTDE REFEREN- : YA ESCOLARIDADE*
QTDE. | SEMANAL DENOMINAGAO ATUAL (R$) ESCOLARIDADE 4 SEMANAL DENOMINAGAO CIA NIVEL ‘A *Cursos ou niveis completos
(horas) (horas) (R$)
Técnico de Ensino Médio completo com curso Técnico de Eenniir;c;Tl;éfan‘:co 32 T_:vebl le‘édio
2 44 Segurancga do 2.098,98 técnico de Seguranca do Trabalho e 2 44 Seguranga do 16 2.098,98 2y ) el TR lNE
Trabalho Registro no Ministério do Trabalho Trabalho registro no Ministério da
Economia/Secretaria do Trabalho
. Ensino Médio Completo e pratica
6 30 Telefonista 1:728,57 comprovada EXTINTO
. 30 Teletipista 1.728,57 ERie o - o B oie prit EM EXTINGAO NA VACANCIA
. : . Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Curso Superior em Terapia Ocupacional Terapeuta : ;
2 44 Ocupacional 2.222,44 com o respectivo registro 2 30 Ocupacional 18 2.222,44 Ocupacional e registro no
CREFITO
Ensino Técnico de Nivel Médio
. Curso Técnico em Agrimensura ou < em Agrimensura ou Topografia
7 44 Topégrafo 1.975,51 Tepografia com o fespectivo Fagistro D 44 Topografo 13 1.975.51 com o registro no CFT/CRT (Lf n°
13.639/2018)
. Ensino fundamental completo com x =
2 44 Turmeiro 1.852,04 experléncia comprovada na 4rea EM EXTINCAO NA VACANCIA
2 44 Turmeiro de Obras | 1.852,04 | Lo ldamena compero e EM EXTINGAO NA VACANCIA
44h ou 44h ou
240 escala Vigia 1.605,10 Ensino fundamental completo 140 escala Vigia 4 1.605,10 Ensino Fundamental
12x36 12x36
30 44 Visitador de Saude 2.027,37 Ensino Médio Completo 20 44 Visitador de Saude 14 2.027,37 Ensino Médio
44h ou 5 x
5 escala Zelador 1.605,10 Ensino fundamental completo EM EXTINCAO NA VACANCIA

12x36




LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO II
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5°, 1 desta Lei -1-

(A) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS

REFERENCIA A B C D E F G H I
1 1.432,41| 1.47538] 1.519,64| 1.56523| 1.612,19| 1.660,56| 1.710,37| 1.761,68| 1.814,53
2 | 1.571,76] 1.618,91] 1.667,48] 1.717,50] 1.769,03| 1.822,10] 1.876,76] 1.933,07] 1.991,06
G | 1.598,92] 1.646,89] 1.696,29] 1.747,18| 1.799,60| 1.853,59| 1.909,19] 1.966,47| 2.025.4¢
4 | 1.605,10] 1.653,25] 1.702,85| 1.753,94| 1.806,55| 1.860,75| 1.916,57| 1.974,07] 2.033,2¢
5 | 1.666,84] 1.716,85| 1.768,35] 1.821,40] 1.876,04] 1.932,32] 1.990,29] 2.050,00] 2.111,5(
6 | 1.690,29] 1.741,00] 1.793,23] 1.847,03] 1.902,44] 1.959,51| 2.018,29] 2.078,84] 2.141,2
7 | 1.712,75] 1.764,13] 1.817,06| 1.871,57] 1.927,72] 1.985,55| 2.045,11] 2.106,47] 2.169,6¢
8 | 1.728,57] 1.780,43| 1.833,84] 1.888,86] 1.945,52| 2.003,89| 2.064,00| 2.125,92| 2.189,7
9 | 1.748,32] 1.800,77] 1.854,79| 1.910,44| 1.967,75| 2.026,78| 2.087,59| 2.150,21| 2.214,7.
10 | 1.790,30| 1.844,01] 1.899,33] 1.956,31] 2.015,00| 2.075,45| 2.137,71] 2.201,84] 2.267,9
11 | 1.852,04] 1.907,60] 1.964,83| 2.023,77| 2.084,49] 2.147,02| 2.211,43| 2.277,78] 2.346,1
12 | 1.897,72] 1.954,65] 2.013,29| 2.073,69] 2.135,90] 2.199,98] 2.265,98] 2.333,96| 2.403,9
13 | 1.975,51] 2.034,78] 2.095,82| 2.158,69| 2.223,45] 2.290,16] 2.358,86] 2.429,63] 2.502,5
14 | 2.027,37| 2.088,19] 2.150,84] 2.215,36| 2.281,82| 2.350,28| 2.420,79| 2.493,41| 2.5682
15 | 2.037,24] 2.09836] 2.161,31| 2.226,15| 2.292,93| 2.361,72| 2.432,57] 2.505,55| 2.580,7
16 | 2.098,98] 2.161,95] 2.226,81] 2.293,61] 2362,42] 2.433,29| 2.506,29| 2.581,48| 2.658.9
17 | 2.142,19| 2.206,46| 2.272,65| 2.340,83| 2.411,05| 2.483,39| 2.557,89| 2.634,62| 2.713,¢
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Susatinguaa - 37 LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO II
TABELAS DE REFERENCIAS SALARTAIS
- de que trata o art. 5°, 1 desta Lei -2-
) (A) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS
REFERENCIA A B C D E F G H I
18 2.222,44 | 2.289,11 | 2.357,79 | 2.428,52 | 2.501,38 | 2.576,42 | 2.653,71 | 2.733,32 | 2.815,32
19 | 234591 | 2.416,29 | 2.488,78 | 2.563,44 | 2.640,34 | 2.719,55 | 2.801,14 | 2.885,17 | 2.971,73
20 | 2374,41 | 2.445,64 | 2.519,01 | 2.594,58 | 2.672,42 | 2.752,59 | 2.835,17 | 2.920,22 | 3.007,83
21 | 2.469,39 | 2.543,47 | 2.619,78 | 2.698,37 | 2.779,32 | 2.862,70 | 2.948,58 | 3.037,04 | 3.128,15
22 | 2.611,84 | 2.690,20 | 2.770,90 | 2.854,03 | 2.939,65 | 3.027,84 | 3.118,67 | 3.212,23 | 3.308,60
23 | 2.716,32 | 2.797,81 | 2.881,74 | 2.968,20 | 3.057,24 | 3.148,96 | 3.243,43 | 3.340,73 | 3.440,95
24 [ 2.968,01 | 3.057,05 | 3.148,76 | 3.243,22 | 3.340,52 | 3.440,74 | 3.543,96 | 3.650,28 | 3.759,79
25 3.045,95 | 3.137,33 | 3.231,45 | 3.328,39 | 3.428,24 | 3.531,09 | 3.637,02 | 3.746,13 | 3.858,52
26 3.086,73 | 3.179,33 | 3.274,71 | 3.372,95 | 3.474,14 | 357837 | 3.685,72 | 3.796,29 | 3.910,18
27 3.457,14 | 3.560,85 | 3.667,68 | 3.777,71 | 3.891,04 | 4.007,77 | 4.128,01 | 4.251,85 | 4.379,4C
28 4.15522 | 4.279,88 | 4.408,27 | 4.540,52 | 4.676,74 | 4.817,04 | 4.961,55 | 5.110,40 | 5.263,71
29 4321,42 | 4.451,06 | 4.584,59 | 4.722,13 | 4.863,80 | 5.009,71 | 5.160,00 | 5.314,80 | 5.474,2¢
30 4.753,57 | 4.896,18 | 5.043,06 | 5.19435 | 5.350,18 | 5.510,69 | 5.676,01 | 5.846,29 | 6.021,6¢
31 5.086,92 | 5.239,53 | 5.396,71 | 5.558,61 | 5.72537 | 5.897,13 | 6.074,05 | 6.256,27 | 6.443,9¢
32 5.525,00 | 5.690,75 | 5.861,47 | 6.037,32 | 6.218,44 | 6.404,99 | 6.597,14 | 6.795,05 | 6.998,9(
33 7.492,07 | 7.716,83 | 7.948,34 | 8.186,79 | 8.432,39 | 8.685,36 | 8.945,92 | 9.214,30 | 9.490,7.
34 14.430,82 | 14.863,74] 15.309,66 | 15.768,95 | 16.242,02|16.729,28| 17.231,15 | 17.748,09 | 18.280,5




LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO II
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

- - de que trata o art. 5°,1 desta Lei -3-
(B) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL HORISTAS
REFERENCIA A B C D E F G H I

35 2540 | 26,16 | 26,95 | 27,76 | 28,59 | 2945 | 3033 | 31,24 | 32,18
36 | 69,85 | 7195 | 74,10 | 7633 | 78,62 | 8098 | 8340 | 8591 | 88,48
37 | 76,72 | 79,02 | 8139 | 8383 | 8635 | 8894 | 91,61 | 9436 | 97,19
38 | 79,02 | 81,39 | 83,83 | 8635 | 8894 | 91,61 | 9435 | 97,18 | 100,10
39 | 13828 | 14243 | 146,70 | 151,10 | 155,64 | 160,30 | 165,11 | 170,07 | 175,17
40 | 509,34 | 524,62 | 540,36 | 556,57 | 573,27 | 590,46 | 608,18 | 626,42 | 645,22
41 11.018,63|1.049,19 ] 1.080,66 | 1.113,08 | 1.146,48 | 1.180,87 | 1.216,30 | 1.252,79 | 1.290,37
42 | 1.507,34 [ 1.552,56 | 1.599,14 | 1.647,11 | 1.696,52 | 1.747,42 | 1.799,84 | 1.853,84 | 1.909,45




LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

) ANEXO 111
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -1-

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA: Realizam visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importincia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

DESCRICAO DETALHADA:
v Formalizar e executar programas de prevengdo e controles de doengas, promog¢do da saude, visita

residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengio da dengue no
Municipio;

v Atualizar mapeamento de familias.
v Participar de reunides e cursos de formagéo e educagdo continuada;
v Elaborar estudos e projetos de educagdo e de agdes visando melhoria das condi¢es de vida da

populagdo na area da saude, da prevengdo e da erradicagdo de doengas transmissiveis, infectocontagiosas e
ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de profilaxia, uso de
medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagdo alimentar e outros;

v Elaborar relatério de visitas, baseando-se nas atividades executadas, para permitir andlises;

v Elaborar relatorio especifico para o acompanhamento de gestantes;

v Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de pessoas com hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase e outros;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades de vigildncia, preveng¢do e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do
superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

v Participar de palestras, dedetizagdo, limpeza e exames.

v Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

v Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis.

v Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificag@o epidemioldgica para leishmaniose visceral;

4 Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagio de peste
em areas focais;

v Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

v Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
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ANEXO III

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -2-
v Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;
v Palestrar em escolar e outros seguimentos
v Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;
v Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo
outras informagdes que servirdo de base para as a¢des de fiscalizag@o;
v Executar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3. AGENTE DE TRANSITO:

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a fiscalizacio de trinsito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
condutores de veiculos no ambito Municipal, de acordo com as normas do Codigo de Transito
Brasileiro. Executar interdigoes e desvio do sistema vidrio.

DESCRICAO DETALHADA:

v Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio;

v Representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razdo do
cargo;

v Averiguar denincias e reclamagdes relativas a circulagéo e o transito de veiculos, em colaboragédo
com a autoridade policial;

v Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribui¢des de suas competéncias especificas;

v Lavrar autuagfo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de

policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgéo executivo de trdnsito do municipio e naquelas em
que haja convénio com a autoridade competente;

v Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal;
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4. AGENTE SANITARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam, inspecionam e controlam as atividades relacionadas con
saneamento e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

v Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captagdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel
publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposi¢@o final de esgotos cloacais ¢ drenagem d«
aguas pluviais na 4rea urbana e rural;

v Fiscalizar a coleta e distribui¢éo de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano;

v Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitério do estads
em vigor, indicando ao 6rgdo competente para apreensdo quando encontrados produtos alimentares em mai
estado de conservagfo ou fabrica¢do;
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4 Fiscalizar, combater e controlar a polui¢éo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida,
sonora € gasosa;
v Fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotéxicos em propriedades urbanas e rurais;
v Fiscalizar a criag@o de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que
estes possam sofrer;
v Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco a
fungdo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extingéo das espécies;
v Promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino ¢ a conscientizagdo publica
para a prote¢do do meio ambiente;
v Executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na aplicagdo do Cddigo Sanitario e Meio
Ambiente em vigor no estado;
v Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e¢/ou informatizados disponiveis para esse fim;
v Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos, em todas as
etapas, desde a produgdo até o consumo;
v Executar as agdes de Vigilancia Sanitdria no controle de qualidade da agua;
v Executar as a¢des de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais pe¢onhentos, zoonoses ¢
vetores;
4 Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a
saude, em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo;
v Executar as a¢Oes de Vigilancia Sanitaria em servigos e empresas prestadoras de servigos
relacionados a saude;
v Realizar coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a satde
para analise;
v Fiscalizar a qualidade da dgua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos
de purificag@o, de estocagem e destinagfo, seu contetdo e suas condigdes;
v Executar as ag¢les de Vigilancia Sanitdria pactuadas entre os niveis federal e estadual com ¢
municipio;
v Outras atividades afins.

3. AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de limpeza e conservagio. Trabalham seguindo normas di
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros ptblicos;

v Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro
inclusive, carregando e descarregando veiculos;

v Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza d:
patios e outros;
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v Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores,
arvores, arbustos, hortali¢as, legumes e frutos;
v Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
v Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;
v Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
v Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;
v Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
v Executar servigos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em repartigdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene;
v Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigio;
v Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
v Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagéo do local
de trabalho;
v Exercer fungdes de conservag@o e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranga;
v Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
v Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas as

dependéncias do prédio administrativo, utilizando dgua e produtos apropriados;

v Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

v Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;

v Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

v Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

v Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

v Reunir e amontoar poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo chdo, que causem incomodo ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
v Efetuar a poda e a capinagfo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

v Auxiliar na remog8o de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quandc
solicitado;

v Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;

v Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagSes sobre os servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambients
organizacional;

v Executar abertura de valas em geral, auxiliar no servigo de preparagdo de ruas, para a execugdo dos

servigos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, fazer limpeza das caixas de boca de lobo, valetas
corregos, galerias pluviais, caixas de passagem, tanque de contengdo, etc.;

v Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizandc
ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instala¢des;
4 Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-os para garantir :

correta instalagdo.
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6. ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de controle e conferéncia de mercadorias. Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifado, armazéns, silos e depositos. Fazem os
lancamentos da movimenta¢do de entradas e saidas e controlam estoque. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar.

DESCRICAO DETALHADA:

v Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;

v Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

v Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e
material entregue;

v Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do adequadas,
visando uma estocagem racional;

v Zelar pela conservag¢do do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e
perda;

v Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

v Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado;

v Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

v Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

v Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

7. ANALISTA DE SISTEMAS:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambientes
informatizados, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem padrées, coordenam projetos, oferecem.
solucdoes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informdtica.

DESCRICAO DETALHADA:

v Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho do:
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros
consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

v Executar tarefas de carater técnico relativas a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamento:
e maquinas em operac¢do na area de informatica;
v Planejar e executar a manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo do:

acessorios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos;
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v Elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; executar, sob orientagdo, atividades basicas de
suporte técnico;
v Assegurar o funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranga das informagdes, por

meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para
seguran¢a no trabalho;

v Analisar e desenvolver sistemas informatizados de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

v Monitorar e emitir pareceres técnicos sobre os sistemas informatizados de desenvolvimento proprio
ou contratados de terceiros;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

8. ARQUITETO:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacées. Fiscalizam
e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, economica, ambiental.
Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

DESCRICAO DETALHADA:

v Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
Servigos;

v Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar consultoria ¢
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo;

v Elaborar planos, programas e projetos. Registrar responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obras ¢
Servicos;

v Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados;

v Acompanhar execucéo de servigos especificos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra
Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documentag@o do empreendimento proposto;

v Verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condi¢g@es ambientais e institucionais. Avalias
alternativas de implantagdo de projeto. Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento;
Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade;

Assessorar formulagdo de politicas publicas;

Propor diretrizes para legislagdo urbanistica;

Propor diretrizes para preservacdo do patrimonio historico e cultural;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient
organizacional.

5% SN

9. ASSISTENTE SOCIAL SAUDE DA FAMILIA:
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DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, Samilias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagcdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacio e outras)
orientam e monitoram acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de
habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacio do consumidor,

alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:

v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

v Participar de reunides com profissionais integrantes do programa de saide da familia, para

levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;

Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente;

Acolher os usuérios e humanizar a ateng&o;

Trabalhar de forma integrada com o programa de satde da familia;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver a¢des intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com os participantes do programa de saude da familia e Conselhc
Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

LRRRNENSN

v Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania.
trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

v Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendc
e implementando as agdes na comunidade;

v Realizag¢do de agBes preventivas e promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelos integrantes do programa de satde da familia;

v Desenvolver agdes de carater social junto aos integrantes do programa de saude da familia, elaborai
processos de solicita¢do de procedimentos de média e alta complexidade;

v Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxc
pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

v Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.

10.  ASSISTENTE SOCIAL:
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DESCRICA~0 SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
institui¢cdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educag¢do; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projefos sociais em
diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras)
orientam e monitoram ac¢ées em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de
habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentagcido e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnodsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboragio de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir ptblico alvo, objetivos, metas ¢ metodologia;

v Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

v Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagao,

perfil dos usuérios, caracteristicas da 4rea de atuagio, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados;

v Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes ¢ vagas em
equipamentos sociais da instituigdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

v Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execugdo de programas.
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliaggo:
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des;
Coordenar equipes e atividades, projetos ¢ grupos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

KRAKR

11.  AUDITOR PUBLICO INTERNO:

DESCRICAO SUMARIA: participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo do:
controles internos nos seus aspectos orgcamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributdrios
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.
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DESCRICAO DETALHADA:
v Priorizar as atividades de carater preventivo;
v Levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os ¢ elaborando relatérios com sugestdes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.
v Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
v Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
4 Analisar as Receitas Or¢amentarias, Extra-Orgamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;
v Analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de
Precos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
v Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;
d Analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudica¢do e publicagéo;
v Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e
obras;
v Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e

reajuste de pregos;

v Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a:
contabilidade (orgamentaria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagio e o diario da
arrecadagdo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios
recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

v Avaliar e analisar a execugdo or¢amentaria e seus limites - limites fiscais;

v Avaliar e analisar a programagéo financeira, conforme legislagio vigente;

v Avaliar e analisar a segregagdo de fungdes (niveis de autorizagdo);

v Avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consigna¢des (INSS, ISSQN, IRRF ¢
outras consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

v Avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

v Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e de

existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, ¢ 0o que se estd pagando, conforme
legislagdo vigente;

v Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢gdes de armazenamento, seguranga
controles de movimentagio, registro de entrada, registro de saida, etc;

v Avaliar e analisar a drea de transportes quanto a: abastecimento, manuten¢fio, recuperagdo
utilizagdo de veiculos, etc;

v Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento
correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

v Avaliar e analisar o controle da execugfo dos servigos continuos contratados (Servigo:
terceirizados);

v Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a folha de pagamento
contratagdo de pessoal e limites de gastos com pessoal;

v Avaliar ¢ analisar a concessdo de Didrias;

v Auvaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;
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v Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia

de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade
entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentagio
relativa a bens imoveis (escritura, registro em cartério), etc;

v Analisar e avaliar os controles da execu¢do e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres
quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram
efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito do convénio
e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagcdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios
(unifo);

v Analisar e avaliar os controles e execugéo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi
a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego,
sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
or¢amentarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado
ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugfio fisica com a financeira quando
necessario, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria,
que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os
pagamentos das medigbes sdo atestados por responsdveis pelo acompanhamento da obra, quando do
recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagdo vigente;

4 Analisar e avaliar se as aquisigbes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o
praticado no mercado, aquisigdo de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

v Desempenhar outras atividades correlatas

12.  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratorios de protese e em orgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
programas de promog¢do a saude, projetos educativos e de orienta¢do de higiene bucal. Executam
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagio em palestras, orientacdes e discussies
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

v Sob a supervisdo do cirurgidio-dentista, compete organizar e executar atividades de higiene bucal
Processar filme radiografico;

v Preparar o paciente para o atendimento;

v Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambiente:
hospitalares;

v Manipular materiais de uso odontolégico selecionar moldeiras;

v Preparar modelos em gesso Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas a
controle administrativo em saude bucal,

v Executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégico

e do ambiente de trabalho;
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v Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
v Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos;
v Desenvolver agdes de promogéo da saide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
v Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
v Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg?o;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

13.  AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem e acompanham as visitas
domiciliares com maior frequéncia e, entre as atribuigées listadas abaixo, é o principal responsavel pelas
agoes educativas na unidade

DESCRICAO DETALHADA:

v Participa das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necesséario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

v Realizar agdes de educagdo em satde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe;

4 Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

v Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de saide;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

14.  AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ac
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizan
ambiente de traballho e ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas prdticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos.
Desempenham atividades e realizam agées para promogdo da savide da familia.

DESCRICAO DETALHADA:

v Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro e/ou médico;

v Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

v Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de

enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:
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a) No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem;
b) Na prestacgdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
¢) Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;
d) Na preveng@o e controle sistemdtico da infec¢do hospitalar;
e) Na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude;
f) Na execugio dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos

especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
segurang¢a do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

v Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de saude;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

15. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos de rotina administrativa de pequena complexidade, bem
como limpeza e conservagdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢io
ao meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

v Digitar servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e/ou digitar correspondéncia interna ¢
externa, relatérios, memorandos, etc., com redagdo propria;

v Atender o expediente, efetuando abertura recebimento, registro, distribui¢fio, correspondéncic
interna e externa e respectivos protocolos;

Efetuar controles simples de arquivos e arquivamento, elaborar indices simples e remissivos;
Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais;

Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

Zelar e efetuar tarefas auxiliares;

Operar maquinas de pequeno porte;

Limpar estatuas e monumentos;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;

Fazer mudangas;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios pablicos;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Arrumar banheiros e toaletes;
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v Lavar ¢ encerar assoalhos;

v Coletar lixo dos depositos;

v Lavar vidros, espelhos, persianas;

v Varrer patios;

v Fazer café e similares e servir;

v Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

v Executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;

v Fazer o servigo de limpeza geral,

v Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

v Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de todas as
dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos apropriados;

4 Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos

v

Executar tarefas afins; outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.
16. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

DESCRICAO SUMARIA: Atender as necessidades das criancas matriculadas na rede municipal de
ensino em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, emocional, satide e
higiene.

DESCRICAO DETALHADA:

v Atender as criangas em horéarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, recreio ¢
refei¢des, na higiene pessoal e na locomog&o, sempre que for necessario, nos horarios estabelecidos pela
diregdo, e em projetos da Secretaria Municipal de Educagéo;

v Manter a organizagfo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;

v Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagdo das criangas, de acordo com rotinas estabelecidas;

v Observar rigorosamente as determinagdes e informagdes da diregdo sobre comportamento ¢
problemas de satde das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das mdes ot
responsaveis;

4 Administrar e auxiliar na alimentagfo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentagac
como parte do processo de desenvolvimento;

v Proporcionar ambiente ¢ condi¢Ges fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas;

v Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades;

v Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

v Proporcionar atividades para integragdo e desenvolvimento das criangas, tais como musica
brincadeiras, historias e atividades ladicas e de recreagao;

v Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a diregéo;

v Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividade:
educativas;

v Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com necessidades especiais, orientar, proteger «

cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espagos; cooperar no processo d
integragdo e inserg¢do desta no ambiente escolar;
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v Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagio que venha afetar a crianga no
ambito escolar;
. Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;
v Participar das reunides de equipe, do planejamento, execu¢do e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;
v Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagdgicas sob supervisdo, orientagdo e
coordenagdo do professor responsavel;
v Participar de cursos de formagdo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Educagdo;
v Acompanhar os alunos no veiculo de transporte escolar no trajeto casa/escola se necessario;
v Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo;

17. AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas auxiliares em laboratério de andlises clinicas na drea de

saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

v Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para
possibilitar o diagnostico de doengas;

v Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar
os exames requeridos;

v Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagdo técnica dos
resultados, como elaboragdo de ldminas;

4 Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo orientag@c
superior;

v Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

v Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

v Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

v Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme
instrugdes recebidas;

v Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfec¢do de
utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério;

v Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

v Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

v Executar outras tarefas correlatas.

18.  AUXILIAR DE TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas auxiliares em levantamentos topogrdficos
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DESCRICAO DETALHADA:

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

Auxiliar na localizag8o, com balizas, pontos de alinhamentos;

Efetuar desmatamento e abertura de picadas;

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerarios na drea programada;

Realizar o transporte de equipamentos ¢ de materiais necessarios;

Auxiliar na instalagdo dos equipamentos e instrumentos de medig¢do para tomada de distancia,
gulos dos pontos topograficos e tomadas de niveis das estagdes;

Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

Gravar piquetes para definigdo de caminhamentos;

Colaborar na elaboragéo do tragado topografico da area demarcada;

Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos topograficos;

Executar outras tarefas correlatas.
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19. AUXILIAR JURIDICO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar, sob supervisdo dos Procuradores, tarefas relacionadas com as
atividades da Procuradoria

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar os membros da procuradoria nos processos judiciais.

Organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario e jurisprudencial.
Elaborar minutas de despachos, pareceres, manifestagdes, etc.

Preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de atuago.
Preparar minutas de relatérios dos processos;

Receber, expedir e arquivar correspondéncias;

Arquivar e organizar o material para relatérios;

Controlar o recebimento e a devolugéo de processos;

Realizar pesquisa de dados de contetido doutrinario, legislativo e jurisprudencial;
Seguir a orientagdo dos Procuradores;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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20. BIBLIOTECARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades com
bibliotecas e centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de rede de sistemas d
informacgdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo con
o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizan
difusdo cultural; desenvolvem a¢ées educativas. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.



e LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO III
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS -16-
DESCRICAO DETALHADA:
v Executar a aquisi¢do de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os
respectivos controles;
v Executar andlise tematica, representagéo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo;
v Organizar e manter atualizados os catilogos e cadastros da biblioteca;
v Promover o controle bibliografico através da coleta de informag¢des ¢ atualizagdo de bases/bancos
de dados;
v Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;
v Selecionar material para encadernagio /restauro;
v Atender os usudrios e orienta-los quanto aos recursos de informagéo da biblioteca e do sistema, bem
como no uso dos equipamentos da biblioteca;
v Localizar documentos através dos catdlogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e
acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;
v Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;
v Participar de organizac¢do de publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;
v Efetuar a digitagdo ¢ o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do

cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminagio da informagéio;
Organizar e coordenador inventério de colegdes;

Supervisionar as tarefas de conservagdo e preservagdo do acervo;

Supervisionar o trabalho de encadernago e material bibliografico;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sue
divulgagdo e distribuigdo;

AR

v Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse de
biblioteca e do Sistema;
v Executar a sele¢do de material para aquisi¢do e descarte, mantendo atualizado o programa dc

desenvolvimento do acervo.
21. BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico.

DESCRICAO DETALHADA:
v Executar atividades referentes a patologia clinica (analises clinicas);
v Executar atividades referentes a parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica

banco de sangue, virologia, fisiologia geral, fisiologia humana, saude publica, analises bromatologicas
microbiologia de alimentos, patologia, citologia oncolégica e coleta de toda e qualquer amostra biologic:
para a realizagdo dos mais diversos exames;
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22. BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cimaras
de ar de veiculos, mdquinas e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

v Operar equipamento de montagem e desmontagem automaética de pneumético e, eventualmente,
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem,;

v Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

v Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usadas em veiculos, méquinas e equipamentos;
v Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressdo requerida
pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada;

v Examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua
superficie externa;

v Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

v Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o
uso da mesma;

v Verificar diariamente o nivel do o6leo do compressor automatico de ar, complementando se
necessario;

v Zelar pela limpeza do local de trabalho;

v Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em suz
area de servigo;

v Controlar o estoque de remendos e afins;

v Manter controle diario de atendimento;

v Executar outras tarefas correlatas.

23. CALCETEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Assentamento de pedras. Organizam e preparam o local de trabalho na obra,
constroem fundagades e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.

DESCRICAO DETALHADA:
v Execug¢do dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios ¢
outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, sej:

em obras novas, seja em conservagdo, manutengdo ¢ reformas das obras ja existentes, sob orientag¢do d:
chefia;

v Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

v Aplicar revestimentos e contra-pisos; carrega ¢ descarrega veiculos com meios-fios, areia e outros
zela pela conservagio de equipamentos e ferramentas;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.
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24. CARPINTEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: construir, Sabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e
assemelhados.

DESCRICAO DETALHADA:

v Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para
estabelecer a sequéncia das operagdes;

v Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do
trabalho;

v Tracar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma,;

v Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

v Fazer e montar pegas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais,
ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formdo, furadeira, serras e outros
instrumentos;

d Montar as pegas, encaixando-as e¢ fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto
desejado;

v Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira, substituindo
total ou parcialmente as partes desgastadas;

v Colocar fechaduras e outras pegas em acessérios ou elementos de madeira, fixando-os;

v Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

v Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

v Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os
dispositivos e controlando a execugfo dentro das medidas e formas desejadas;

v Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

v Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento das maquinas e
equipamentos de seu uso;

25. CONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contdbeis;
controlam o ativo permanente, gerenciam custos; preparam obrigacdes acessorias, tais como.
declaragdes necessdrias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos livros
nos orgdos apropriados; elaboram demonstracées contdbeis, prestam consultoria e informagoes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagbes de Jrgdos fiscalizadores e
realizam pericia.

DESCRICAO DETALHADA:

v Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendc
principios, normas ¢ procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir ¢
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do Municipio;
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v Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu

processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

v Controlar a execu¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
v Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros do Municipio;

v Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execug¢do de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel,;

v Analisar os atos de natureza orgcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
v Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem

como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

26. COVEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios. Cavar covas
rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas. Localizar nas plantas do cemitério a
localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas. Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem
cavadas. Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura. Fechai
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas
rasas. Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DETALHADA:

v Efetuar demoli¢des de tumulos fora do padrio, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse d:
administra¢do, bem como perfurago de valas para padronizagdo de sepulturas;

v Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando con
argamassa;

v Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiro:
e preparagdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia;

v Manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras di
sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;

v Efetuar a marcagdo e cavagdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada «

outros;
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v Carregar e colocar o caix@o na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;
v Efetuar exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e
ossudrios coletivos) ou para outros cemitérios;
v Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;
v Manter a administragdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas,
comunicando imediatamente em caso de iminente falta;
v Manter o almoxarifado com estoque regular € em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposigéo;
v Comunicar imediatamente a administragdo, quaisquer irregularidades constatada no interior do
cemitério;
v Executar outras tarefas correlatas.

27.  DENTISTA:

DESCRICAO SUMARIA Os dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontologicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Podem
desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como extragdes ¢ pequenas
cirurgias;

v Utilizar técnicas para recuperagdo e promog¢do da saide bucal geral, realizando agdes previstas na
programagéo do servigo;

v Orientar a populagdo da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
Odontologia Preventiva e Sanitaria;

v Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica

correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v Executar atividade de vigildncia a Satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

v Participar do planejamento, elaborag@o e execug@o de programa de treinamento em servigos e de
capacitag@o de recursos humanos;

v Participar ¢ realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambients
organizacional.

28. DENTISTA PSF:
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DESCRICAO SUMARIA: Realiza diagnéstico e traca o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de
planejar e programar agées de savide bucal, bem como atender a comunidade no territorio descrito na
Unidade Bdsica de Saude (UBS) em que a sua equipe estd atrelada. Por atender compreende-se: promover e
proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter
a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realiza os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em satide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares.

v Coordena e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de doengas
bucais;
v Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a saide bucal com os demais membros da

equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como
profissional de Satde Bucal, a gestdo ¢ o processo de trabalho da equipe com a qual trabalha, com
responsabilidade sanitaria pela mesma populago e territorio que a Equipe de Saude da Familia-ESF a qual
integra.

29. DESENHISTA:

DESCRICAO SUMARIA: executar desenhos técnicos e ou artisticos e grdficos em geral. Auxiliam
arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, auxiliam a
engenharia na coordenagdo de projetos, projetam obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando
ante projetos, detalham projetos de grande porte.

DESCRICAO DETALHADA:

v Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros,
utilizando compasso, normografo, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em
rascunhos ou orientagdes fornecidas pelo setor;

v Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis, esbogos ou efetuar desenho
em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

4 Executar tarefas pertinentes a area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

v Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estdgios de
execucdo e outros elementos técnicos;

v Proceder levantamentos e medi¢Ses de edificagBes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer
necessario, afeto ao trabalho, para posterior execug@o dos desenhos;

v Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados
identificando divisas e confronta¢des das areas representadas

v Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em célculos, dados compilados, registros
etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

¥ Desenvolver estudos e ante projetos graficos;
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v Desenhar, pintar e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional,

dispondo adequadamente os letreiros e ilustra¢des, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objeto
fixado;

Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;
Auxiliar na arte finaliza¢do dos lay-outs, escolhendo ou criando as ilustragdes e desenhando letras;
Acompanhar, quando for o caso, a impresséo final do trabalho para garantia de sua qualidade;
Colaborar na confecgdo de maquetes;

Realizar levantamentos topograficos "in loco"

Elaborar relatoérios, indicando os trabalhos realizados;

Responsabilizar pela guarda e conservagdo do seu material de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

AVANE N N NN

30. DESIGNER GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA: Editam texto e imagens para publicacio e, para tanto, selecionam o que
publicar, definem pauta e planejamento editorial, coordenam o processo de edi¢do, pesquisam novos
projetos editoriais, gerenciam editoriais e participam da divulga¢do da obra. Responsabilizam-se pela
publicagio.

DESCRICAO DETALHADA:

v Criagéo de projetos de midia por meio da estruturacdo grafica;

v Desenvolvimento de elementos de comunicagdo e de interfaces diversas;

4 Estruturagdo de projeto de identidade visual do Municipio, diagramagdo e edi¢do de produtos
graficos em geral;

v Conceber e desenvolver arte e projetos de designer;

v Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

v Desenvolver pecas para criagdo de campanhas;

v Realizar diagramagio de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyerse outros materiais de
comunicagdo da CMG;

v Elaborar artes de comunicagdo visual;

v Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

v Criar anuincios publicitarios e vinhetas;

v Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacéo especializada, de acordo con

as leis que regulamentam a profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.
v Exercer outras atividades correlatas.

31. DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos de digitacdo de dados.

DESCRICAO DETALHADA:
v Executar atividades referentes a digitagdo, consisténcia e correg¢do de erros e demais operagdes ds
conservagdo de dados de entrada, com vistas a seu processamento eletrénico;
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v Interpretar as mensagens fornecidas pelo computador detectando dados incorretos, visando adogdo
de medidas de ajustamento do sistema;
v Manter o controle dos documentos-fontes dos dados;
v Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execu¢io e concluidas;
v Informar os problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar os esclarecimentos
ou revisdes aos interessados;
v Informar aos analistas programadores os erros ocorridos durante o processo de digitagdo,
conferéncia e atualizagfo;
v Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para a entrada
de dados;
v Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando

junto a chefia os servigos de manuteng?o, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;

Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos, fitas, cartdes, disquetes, etc.
Efetuar diariamente a atualizag@o dos arquivos;

Emitir relatérios referentes as atualizagdes realizadas;

Executar outras tarefas correlatas.

SESN

32. EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoria @ Secretaria de Saiide e as equipes técnicas da rede nas
agdes de cunho educativo e de promogdo da saiide.

DESCRICAO DETALHADA:

v Prestar assessoria a Secretaria de Satde, a rede e a comunidade na organiza¢do e formagdo dos
Conselhos de Saude, de movimentos populares de satide e associagdes, promovendo a educagio popular nc
servigo e estimulando a participagdo da comunidade nas politicas de satde;

v Participar do planejamento das agdes dos programas de saude dos servigos juntamente com a equipe
técnica, se preocupando e contribuindo com seus aspectos educativos e a metodologia a ser empregada;
v Desenvolver atividades educativas (capacitagdes, treinamentos, reunides, de equipe e foruns de

participagdo) para os funciondrios do sistema e a comunidade, utilizando a educagdo permanente e populas
como instrumento, respeitando o diagnéstico levantado pela Secretaria e/ou demandas suscitadas por esses
publicos alvos;

v Trabalhar de forma intersetorial com as demais unidades administrativas do municipio, buscandc
institui¢des parceiras também nas demais insténcias;
v Contribuir para a formag¢do da rede social no municipio, valorizando, como sujeitos dessa, o

movimentos sociais, as ONG's, o Poder Publico e as demais formas de organizagdes institucionalizadas ot
ndo da sociedade civil;

v Levantar diagndsticos das necessidades educativas;

v Desenvolver instrumentos de avaliagdo das atividades educativas realizadas, bem como utiliza-lo:
de forma periddica, produzindo indicadores para que a equipe possa observar seu impacto e dessa form:
desencadear novas agdes;
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v Levantas periodicamente a necessidade de material de consumo permanente a serem utilizados, os
recursos humanos para a area, bem como administra-los;
v Ajudar na organizagdo do sistema de informagdo da Secretaria, para que esse sirva como um

instrumento de educagdo permanente para o usudario, trabalhador e gestor, na medida em que se possa
desenvolver para a rede os indicadores de satde produzidos por essa e exercitd-los a fazerem sua leitura
periodicamente como instrumento de avaliagdo de seu trabalho;

v Executar outras atividades afins;

33. ELETRICISTA:

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes aos servigos de manutengdo elétrica dos prédios e
logradouros publicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;
v Colocar e fixar quadros de distribuig¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;
v Fazer a instalagdo, reparo ou substitui¢do de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
v Fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;
v Executar o corte, a dobra ¢ a instalagéo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
v Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagdo;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Executar trabalhos em rede telefonica;

Executar atividades de implantag@o de tubulagdes, cabeagdes e ligagdes para novos semaforos;

Executar atividades de implantagdo de tubulagées, cabeagdes para ligagdes de controladores de
locidade (pardais);

Efetuar a manutengfo de seméforos mecénicos;

Efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

Efetuar vistoria e manutengo de cancelas de passagens de nivel;

Executar outras tarefas correlatas.

CAUAE SO

34. ENCANADOR:

DESCRICAO S UMARIA: executar tarefas inerentes a instala¢do e manuten¢do de sistemas hidrdaulicos
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DESCRICAO DETALHADA:
v Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou
plésticos;
v Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua,
unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
v Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informagdes;
v Inspecionar instalagdes hidraulicas, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros, para
efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;
v Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalagdes;
v Efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de
gorduras;
v Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e outros, para assegurar-se da
exatiddo dos mesmos;
v Auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras
ferramentas;
v Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;
v Executar outras tarefas correlatas.

35. ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatorios, postos de saiide ¢
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes,
coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam acées para a promog¢do da saude nq
comunidade. Podem realizar pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA:
v Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar ¢ atengdo basica;
v Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas ¢

auxiliares no apoio as familias; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas d¢
educagdo familiar; promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de satde
do municipio;

v Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde; responder tecnicamente pel:
supervisdo do Servigco de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambitc
municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo do COFEN ;

v Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
v Orientar ¢ assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais com
pulso, temperatura, pressio arterial e frequéncia respiratoria;

v Aplicar vacinas.

v Administrar e fornecer medicamentos;
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Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoria;

Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogéstrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avancado de vida;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
ude;

Desenvolver agdes de prevengdo, promogéo, protegdo e reabilitagdo da saude, em nivel individual e
letivo.

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saide e o
publico em geral;
v Executar outras tarefas de mesma naturcza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FAANANANANA Y T N N N N N N T
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36. ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatérios, postos de sanide ¢
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes,
coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promog¢do da satde nc
comunidade. Podem realizar pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, nc
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

v Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes
observadas as disposi¢gdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnica:
estabelecidas pelo Ministério da Satde, os gestores estaduais, os municipais;

4 Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

v Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe ds
enfermagem;

v Contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD |

THD;
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v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
37.  ENGENHEIRO AGRONOMO:

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovdveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural,
orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagdo
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

DESCRICAO DETALHADA:

v Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
agropecuario e do abastecimento no Municipio;

v Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;

v Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do
Municipio;

v Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

v Promover a execucdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou
em conjunto com orgédos e associagdes de classes da comunidade.

v Trabalhar em conjunto com outros drgéos que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o processc
de degradag@o de recursos naturais renovaveis do Municipio;

v Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as
condi¢des regionais.

v Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

v Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associa¢es de bairros, entidades
escolas e pessoas interessadas;

v Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a finr

de melhorar produtividade e garantir a reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e dc
patrimonio genérico;

v Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover su:
implantagdo.

v Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

v Orientar funciondrios que auxiliam na execugéo de atribuigdes tipicas da classe;

v Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condigac
econdmica de estabelecimentos agricolas;

v Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagic
agricola;

v Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagéo e recuperagdo do meio ambiente;
v Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques, jardins e area
verdes;

v Promover o desenvolvimento da arborizag@o publica;
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v Participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica
processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;
v Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange
microempresas, extragdo de arvores, polui¢do, entre outras;
v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
38. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia ambiental e podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas e levantamentos ambientais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

v Realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

v Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental,

v Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;

v Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

v Analisar laudos e processos;

v Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos que
possam causar degradagdo e polui¢do ambiental;

v Realizar vistorias em campo;

v Elaborar pareceres técnicos e relatorios;

v Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

v Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ses do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo putblico;

v Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes
ambientacdes;

v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

39. ENGENHEIRO CIVIL:

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam ¢
qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Poden
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

DESCRICAO DETALHADA:
v Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elabora¢do de projetos de engenharia, bem comc
coordenar e fiscalizar sua execugao;
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v Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e

especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutencdo de obras edificadas;

v Efetuar avaliagio da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo
de projetos diversas da area;

v Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programagdo da
execugdo de planos de obras;

v Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

v Acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigdes de obras que estejam sob encargo do
municipio;

v Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

v Elaborar normas e acompanhar licitagdes, quando requisitado;

v Participar de discussfo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e
plano diretor;

v Orientar a compra, distribuigdo, manutengfo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

v Supervisionar a compra de materiais ¢ equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;

v Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

v Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

# Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagdo. Elaborar projetos de sinalizagdo
relacionados a area da engenharia civil;

v Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

40. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

DESCRICAO SUMARIA: Orienta tecnicamente os servigos de Engenharia e Seguranca do Trabalho.
Desenvolve programas de prevenc¢do de acidentes, vistoria instalagoes e emite laudos técnicos parc
identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas
processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca no trabalho e do meio ambiente
gerenciam exposi¢ées a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejan
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:
v Planejar e desenvolver a implantagfo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
v Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, con

vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do trabalho
economia, protec¢do contra incéndio ¢ saneamento;

v Vistorias, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas d
controle sobre grau de exposigdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades
operagdes e locais insalubres e perigosos;
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v Acompanhar testes de aceitagdo e durabilidade dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
ratificando a viabilidade ou ndo de compra e fornecendo suporte ao setor de suprimentos, bem como
desenvolvendo novos fornecedores.

v Monitorar quantitativamente os Agentes Fisicos e Quimicos, identificando as concentragdes dos
mesmos, visando tomar providéncias para neutralizar e minimizar/eliminar riscos de doengas ocupacionais.
v Analisar riscos, acidentes e falhas investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

v Propor politica, programas, normas, e regulamentos de Seguranga do trabalho, zelando pela sua
observancia;

v Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras,
instalagGes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

v Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga;

v Projetar sistemas de protecdo contra incéndio e de salvamento e elaborar, planos para emergéncia e
catastrofes;

v Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas
de periculosidade;

v Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

v Opinar e participar da especificagfo para aquisigdo de substdncia e equipamentos cuja manipulagio,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedigdo;

v Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a instalag@o
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

v Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas
de treinamento geral, no que diz respeito &4 Seguranga do trabalho;

4 Acompanhar a execu¢do de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

v Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

v Propor medidas preventivas do campo de seguranga do trabalho, em fase do conhecimento da
natureza e gravidade das lesGes provenientes do Acidente do trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

v Informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condigdes que causam danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos ¢ de que
deverdo ser tomadas.

v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo previstas em demais legislagdes ou normas
regulamentadoras;

41. ENGENHEIRO DE TRAFEGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas ¢
sistemas para trdfego de veiculos automotores e outros e trinsito urbano;



