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Snaalingiiiin ae LEI MUNICIPAL N°® 5.408, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Estatuto Social da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd - CODESG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO SOCIAL DA CODESG
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA

Capitulo |
DA DENOMINAGAQ, QUADRO SOCIETARIO E SEDE

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd, doravante denominada
Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta - CODESG, € uma empresa publica municipal de
nacionalidade brasileira, inscrita no CNPJ sob o n® 46.682.761/0001-71, registrada na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP, NIRE 3530047931-9, regularmente autorizada a
constituir-se através da Lei Municipal n® 1.350, de 03/10/1974, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis Municipais n°s 1.466, de 27 de junho de 1977 e 4.160, de 02 de julho de 2009.

Art. 2° O quadro societdrio da CODESG é composto unicamente pela Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Guaratingueta, doravante denominada Prefeitura, inscrita no CNPJ sob o n®
246.680.500/0001-18, com sede na Rua Aluisio José de Castro, n? 147, Chacaras Selles, CEP. 12.505-
470, nesta cidade de Guaratingueta — SP.

Art. 3° A CODESG, empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio préprio e autonomia administrativa, reger-se-a pelas clausulas deste estatuto social
e pelas disposicdes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme lhe autoriza a Lei Federal
n°® 13.303/16 e pelas demais disposicées legais que [he forem aplicéveis.

Art. 4° A CODESG, tem sede e foro na cidade de Guaratinguetd - SP, situada na Rua Vereador
Prof. Octavio Monteiro Barbosa, n® 321, Polo Industrial |, Guaratingueta-SP, CEP. 12.522-150, e seu
prazo de duracdo é indeterminado.

Capitulo I!
DO OBIETO

Art. 5° A CODESG tem por fim e objetivo a realizagdo das seguintes atividades de carater
socioecondmico, comercial e industrial:

| - o planejamento e a implantagdo de nucleos residenciais; parques industriais e/ou
tecnoldgicos isolados ou integrados; aquisicdo de terrenos e promog¢do de loteamentos para
comercializacdo de lotes destinados a expansdo residencial, industrial e tecnolégica, objetivando o
desenvolvimento urbapo e industrial do municipio, em consondncia com os planos e normas
municipais;
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I - a prestagdo de servigos e a execugdo de obras para entidades da Administracdo Puablica
Direta ou Indireta, bem como para as entidades em que o Poder Publico Municipal seja detentor da
maioria do capital social;

I - a execugdo de obras e servigos voltados ao desenvolvimento de areas urbanas e
renovagdo das que se apresentarem em processo de deterioragdo, bem como os relacionados a
qualquer construcdo e reparacdo de proprios publicos, manutencdo de iluminacdo publica em
postes da concessiondria e iluminagdo publica, observada legislacdo vigente;

[V - a manutencgdo das escolas publicas, postos de satde, enfim, todo e qualquer imdvel de
propriedade do Municipio de Guaratinguetd ou sob sua responsabilidade;

V - a manutencao de veldrios e cemitérios;

VI - a locagdo de maquinas, veiculos, e equipamentos, para servicos de terraplanagem,
manutencdo, construgdes, transporte de pessoas e cargas, entre outros;

VIl - a reparagdo de pavimentacao de vias publicas (servigos de tapa buracos) e calcadas em
geral;

VI - a execugdo de servicos de limpeza publica do  Municipio
(prestagdo de servigos capina, rogada, varrigdo, manutengdo, limpeza de bocas de lobo, pintura de
guias e atividades afins), bem como operagdo dos sistemas que visem a adequada destinacdo final
do lixo, cuidando, inclusive, de seu tratamento, industrializacdo e comercializagdo de seus produtos
e subprodutos;

IX - a prestagdo de servigos de saneamento basico, compreendendo as atividades de
esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, além de outras que Ihes sejam correlatas.

X — a manutencgdo de tratamento de agua em estacbes de tratamento e reservatorios de
agua;
Xl - a coleta e transbordo do lixo;

XIi - a administracdo da Estacdo Rodoviaria;

XItl - a implantagdo, operagdo e exploragdo das estagdes terminais de uso pablico de
passageiros;

XIV - o fornecimento de mdo de obra especializada para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Guaratingueta, e de outros orgdos da administragdo publica direta e indireta
{autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mita), nas dreas de
engenharia, inclusive planejamento e projetos; topografia; manutenc¢des e geral e outras de
capacitacdo da CODESG e de interesse e/ou necessidade do municipig; ‘
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XV - a administracdo da Usina de Asfalto;

XV|-a organizagdo e a exploragdo do sistema de processamento de dados e de grafica, bem
como de qualquer outro servico afim, desde que necessario as suas proprias atividades e/ou as
atividades da Administragdo Municipal;

XVIl - a fabricagdo de produtos basicos de artefatos de cimento de qualquer natureza
(blocos de concreto, tampas de boca de lobo, guias pré-fabricadas tipo “boca de lobo”, guias e
sarjetas moldadas in loco extrusada etc.), para a utilizagdo propria ou em obras municipais;

XVIII - a execugdo de obras de Infraestrutura, Terraplanagem, Drenagem e Pavimentagéo
(asfalto, piso intertravado, bloguetes e revestimento anti-poeira);

XIX - a instalagdo de telas, alambrados de arame e telhados

XX - a execugdo de servicos gerais de alvenaria, carpintaria, marcenaria, serralheria e
assemelhados;

XXI - a exploragdo de estacionamento de veiculos nas vias e logradouros pablicos do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Executivo Municipal;

XX1l - a promogdo de estudos e projetos relacionados ao desenvolvimento socioeconémico
e urbanistico do Municipio, quando lhe forem solicitados pelo Executivo Municipal;

XXIll - o estudo dos problemas de habitagdo de natureza popular, bem como o
planejamento e execucdo de solugbes em coordenagdo com a Prefeitura e outros orgdos publicos;
aquisicdo de terrenos e promogdo de loteamentos para fins residenciais, bem como comercializagao
de lotes destinados a construgédo; operacdo e execugdo dos servigos julgados necessarios aos planos
habitacionais de interesse do Municipio, agindo inclusive como entidade integrante do Sistema
Financeiro de Habitacao;

XXIV - a execugdo das obras de construgdo civil, notadamente relacionadas a Conjuntos
Habitacionais no Municipio, podendo comercializa-los através de financiamento préprio ou de

agentes financeiros;

XXV - a triagem, reutilizacdo, reciclagem, preservacdo ou destinagdo mais adequada de
Residuos da Construcdo Civil e os Residuos Volumosos, conforme Legislagdo Vigente;

XXVI - a leitura de hidrémetros.

§ 1° Para a consecucdo dos seus objetivos, a CODESG ppdera:
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| - mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, alienar, locar, onerar ou adquirir bens
imoveis ou direitos a eles relativos; e

Il - realizar operaces financeiras de quaisquer espécies, promover importacbes e
exportacdes, celebrar convénios, firmar contratos, agir por delegacdo do Poder Publico, na execucdo
de servigos de sua competéncia.

§ 2° A CODESG podera participar acionariamente ou celebrar convénios com empresas que
tenham por objetivo atividades complementares ou correlatas as suas, desde que obtenha prévia
autorizacao legislativa.

§ 3° O Municipio podera assegurar a CODESG, a realizacdo das providéncias julgadas
necessarias ou convenientes em decorréncia dos estudos, projetos e planejamentos por ela
efetuados, notadamente no que se refere a eventual desapropriagdo de imdveis indispensaveis a
realizacdo de seus objetivos, cometendo- |he, inclusive, por decreto, a tarefa de promover tais
desapropriacdes em nome e por conta da Municipalidade.

§ 4° Os bens havidos por desapropriagdo, promovido pela CODESG e pagos pela Fazenda
Municipal serdo incorporados ao patriménio do Municipio.

§ 5° Os planos de desenvolvimento de dreas urbanas, bem como de renovagdo das que se
apresentarem em processo de deterioragdo, dependerdo de aprovagdo prévia do Executivo.

§ 6° A CODESG prestard quaisquer das atividades acima descritas, exclusivamente a
Prefeitura Municipal de Guaratingueta, bem como a qualquer outro érgao ligado a administragdo
publica direta e indireta, seja uma autarquia, fundacdo ptblica, empresa pudblica ou sociedades de
economia mista.,

§ 7° A CODESG podera conceder a execucdo dos servicos de que trata o inciso | deste artigo
e, no que couber, devera obedecer as disposicdes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme lhe autoriza a Lei Federal n® 13.303/16 e pelas demais disposicGes legais que lhe forem
aplicaveis, como ja esclarecido no art. 32 supra.

Capitulo 1l
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social subscrito é de R$11.287.446,00 (Onze milhdes, duzentos e oitenta e
sete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais), integralizado exclusiva lente pelo Municipio de
Guaratingueta.
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Art. 7° O capital social da CODESG podera ser aumentado por ato do Poder Executivo,
mediante a incorporagdo de dotacdes orcamentarias que lhe forem consignadas, de reservas
decorrentes de lucros liquidos de suas atividades e de reavaliagio de seus ativos, de transferéncias
de bens méveis ou iméveis municipais ou transferéncia de créditos ou direitos de qualquer natureza.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Art. 8° A Estrutura da CODESG compreendera, no minimo:

| — Assembléia Geral;
|l — Diretoria Executiva;
lil - Conselho Fiscal.
§ 1° Como unica sécia da CODESG, a Prefeitura sera representada nas Assembleias Gerais,
exclusivamente pelo chefe do Poder Executivo, ou a quem ele delegar poderes para tal.

§ 2° O funcionamento, a constituicdo e as atribuicdes dos drgdos estatutdrios serdo
definidos neste Estatuto Social, sem prejuizo das disposi¢Ges das Leis Federais n° 6.404 de 1976 e n®
13.303, de 2016.

Art. 9° Aadministracdo da CODESG competira somente a Diretoria Executiva,
com atribuicGes executivas, deliberativas e normativas.

Art. 10 A Diretoria Executiva da CODESG serd composta por 04 (quatro} membros assim
designados: Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de Controle e Diretor
Técnico.

§ 1° Acompanhado de respectivo Curriculum Vitae, o nome do candidato ao cargo de
Presidente da CODESG, sera submetido a aprovagdo da Camara Municipal. Nesse interim, ou sgja,
antes dessa efetiva aprovacdo pela Casa de Leis, o indicado a Diretor Presidente podera atuar de
forma interina, através de Portaria do Executivo Municipal.

§ 2° O Diretor Presidente, ainda efetivado interinamente, podera nomear os demais
membros da Diretoria Executiva.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva fardo declaracdo de bens no ato da posse e no
término do exercicio da diregdo.

§ 4° As deliberagdes da Diretoria Executiya serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Presidente o voto de qualid
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§ 5° O Diretor Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou impedimentos, por
um dos membros da Diretoria Executiva por ele designado.

§6° Vago o cargo de Diretor Presidente, responderd pela CODESG, o Diretor
Substituto, nomeado liviemente pelo Prefeito, para o periodo necessario a aprovagdo pela Cdmara
Municipal, do nome do candidato ao cargo de Diretor Presidente, cuja indicacdo sera dentro de
trinta dias da vacéncia.

Art. 11 Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos entre os cidad3os de reputagdo
ilibada e de notério conhecimento, devendo possuir formacdo académica compativel com o cargo
para o qual foi indicado, ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidades prevista no inciso | do
artigo 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, com redac¢do dada pela Lei Complementar
Federal n® 135, de 2010 e ter experiéncia profissional de, no minimo:

| - dez anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de
direcdo superior; ou

1l - quatro anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

a) cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa piblica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

b) cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Municipio;
c) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da companhia; ou

Il - quatro anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagdo da companhia.

Art. 12 Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 02 (dois anos), permitida
reconducdes consecutivas, sendo, todavia, demissiveis ad nutum pela Assembleia Geral.

§ 1° A regra disciplinada na cldusula supra, passara a vigorar a partir do término do mandato
vigente.

§ 2° Aos membros da Diretoria Executiva se aplicam os impedimentos previstos nos §§ 2°
e 3°do artigo 17 da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

§ 3° Para a investidura nos cargos da Diretoria Executiva serd necessaria a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangadas, qiie devera ser aprovado pela
% A N / q
Assembleia Geral, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprime
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Art. 13 A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera fixada
em Assembleia, obedecido o disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Nao havera acumulacdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em razdo
das substituigBes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario.

Art. 14 No impedimento temporario ou auséncia de um Diretor por mais de 30 (trinta) dias,
a Diretoria Executiva nomeara substituto para responder pelo expediente ou designara outro Diretor
para acumular suas fungdes.

Art. 15 A CODESG podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos drgaos estatutdrios, empregados em cargos de gestdo e, em favor de prepostos e mandatarios,
em conjunto com os respectivos beneficiarios ou isoladamente, para cobertura de responsabilidade
decorrente do exercicio de suas fungdes.

§ 1° Enquanto ndo contratado o seguro referido no "caput" deste artigo, a CODESG
assegurara aos beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos
propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas
fungdes.

§ 2° As condigfes e as limitagdes da garantia objeto do § 1° deste artigo serdo determinadas
em documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia Geral e firmado entre a
CODESG e cada um dos beneficiarios.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16 Compete a Diretoria Executiva exercer todos os poderes e atribuicbes para a
administracdo dos negdcios e interesses da CODESG, especialmente:

I - autorizar a aquisicdo, alienacdo, arrendamento, cessdo, oneragdo ou gravame de bens
imdveis ou de outra natureza;

It - autorizar a celebracdo de caugdes, transac@es, acordos e rentncia de direitos;

ill - promover, contratar e superintender estudos e projetos, bem como autorizar
contratagdes, observados os objetivos da empresa;

IV - autorizar a constituicdo de p/%uradores com poderes especificos, mediante outorga
de 2 (dois) Diretores em conjunto; |
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V - aprovar normas gerais, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o regulamento do
pessoal e 0 organograma administrativo da empresa.

VI - aprovar a reclassificagdo dos cargos de livre provimento, propondo a Assembleia, se
necessario, a criagdo de novos cargos;

VII - estabelecer critérios para a contratacdoc de servigos de terceiros;

VIIl - aprovar o limite de admissao de pessoal tempordrio para prestacdo de servigos, de
acordo com as necessidades da empresa;

IX - elaborar, a cada ano, a prestacdo de contas, as demonstracdes financeiras e o relatério
de atividades da empresa, referentes ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciagdo do
Conselho Fiscal e da Assembleia até o dia 30 de margo de cada ano.

Art. 17 O Regimento Interno da Diretoria Executiva especificara as atribuicdes de cada
Diretoria, observados os seguintes principios:

| - a representagdo da empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, competira
individualmente ao Presidente;

Il - sem prejuizo do disposto no item "1" desta clausula, a empresa também se obrigara
mediante a assinatura de 2 {dois) Diretores Executivos ou de 1 (um) Diretor Executivo € um
procurador com poderes especificos ou, ainda, de 2 (dois) procuradores com poderes especificos
nos casos de instrumentos contratuais com valores inferiores ou iguais aqueles estabelecidos no
artigo 29 da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos, de reputacgdo
ilibada e reconhecida capacidade técnica, eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo portar diploma de curso em nivel superior.

§ 2° O mandato dos Conselheiros Fiscais indicados pela Assembleia Geral, observara o
disposto no artigo 13, inciso VI, da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal fardo declaragdo de bens no ato da posse, anualmente,
e no término do exercicio do cargo.
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Art. 19 Ao Conselho Fiscal compete examinar e emitir parecer sobre balancetes,
demonstrac¢oes financeiras, prestagdo anual de contas da Diretoria Executiva, assim como exercer
as demais atribuigGes atinentes ao controle de contas da empresa.

Capitulo VII
DAS ASSEMBLEIAS
Art. 20 Sera realizada, anualmente, até o final do més de margo, Assembleia agendada
ordinariamente para a aprovacgao dos demonstrativos financeiros e de atividades da empresa, do

ano anterior, ap6s a manifestagdo do Conselho Fiscal.

§ 1° A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente por convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva, sempre que necessario a boa condugdo das atividades da empresa.

§ 2° Cabe i Assembleia fixar:

| - a remuneracgao dos Diretores e do Conselho Fiscal da empresa, obedecido o disposto no
§ 9° do art. 37 da Constituicdo Federal.

Il - aprovar a criagdo de novos cargos de livre provimento;
Il - autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos

administradores, nos termos do § 2° do art. 15 desse estatuto social.

Capitulo Vill
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 21 O exercicio social da CODESG coincidira com o exercicio financeiro do Municipio da
Estancia Turistica de Guaratingueta — SP.

Art. 22 A CODESG levantara demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de cada ano,
obrigatoriamente.

Paragrafo unico. As notas explicativas que acompanham as demonstracdes financeiras
deverdo conter dados operacionais e financeiros a?(atividades relacionadas & consecugdo dos fins
de interesse coletivo ou de seguranga nacion { L
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Capitulo IX
DA LIQUIDAGAO

Art. 23 A empresa entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Guaratinguetd, estabelecer a forma de liquidac3o,
designar os liquidantes e o Conselho Fiscal que deverdo atuar nesse periodo.

Art. 24 No caso de extingdo da empresa, devolver-se-a o patriménio liquido a Prefeitura do
Municipio da Estdncia Turistica de Guaratinguetad — SP.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A CODESG exercera suas atividades com pessoal préprio, sujeito ac regime da
legislagdo trabalhista, ou ainda, de forma excepcional através da contratacdo tempordria ou indireta,
nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Poderdo ser postos a disposicdo da CODESG, servidores publicos ou
empregados de empresas publicas ou sociedade de economia mista para exercicio de fung¢des de
diregdo, chefia, assessoramento e de natureza técnica, observada a legislacdo pertinente a cada caso.

Art. 26 A CODESG executara suas obras e servigos de forma direta ou indireta.

Art. 27 Para a realizacdo de contratos com terceiros, destinados a prestagdo de servicos, a
aquisicdo, locacdo e alienacdo de bens e ativos integrantes do seu patrimonio ou a execu¢do de
obras a serem neste integradas, assim como a implementacio de 6nus real sobre eles, fica a CODESG
obrigada a obedecer, no que Ihe couber, os procedimentos constantes do titulo |l da Lei Federal n®
13.303 de 2016, devendo adaptar suas normas internas e promover as atualiza¢des estruturais e
procedimentos no prazo previsto no artigo 91 do citado diploma legal.

Art. 28 A CODESG deve observar os requisitos da transparéncia e divulgacdo de
informacbes estabelecidos nos artigos 8° e 11 da Lei n® 13.303 de 2016 e demais normas aplicaveis.

Art. 29 Este Estatuto Social, elaborado nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016 e demais
dispositivos legais aplicaveis, depois de sua conversdo em lei municipal, devera ser registrado na
Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP.

Pardgrafo Unico. Eventuais alteracbes ao, presente Estatuto, deverdo ser formalizados
exclusivamente através de Decreto do Chefe do Pider Executivo e respectiva averbagdo na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP.
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Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢es em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 5.121, de 10 de dezembro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e cinco dias do
més de novembro de dois mil e vinte e dois.

M ADEMAR DOS SANTOS FILHO
Sectetario Municipal da Administragao

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LVI.



