Guaratingutis - 35 LEI MUNICIPAL N° 5.407, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Inclui os Anexos A3, B3 e C3, na Lei Municipal n® 4.784,
de 27 de outubro de 2017 — Plano de Cargos e Saldrios
para os empregados publicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetda — CODESG e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICiPiO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam inseridos os novos anexos A3, B3 e C3, em substituicdo aos anexos A; A2;
B;B2; CeC2.

Art. 2° O art. 9°, da Lei Municipal n? 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 9° S3o0 os ocupantes de empregos publicos de provimentoem carater permanente
a serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especifi- cadas, conforme consta do Anexo A3.” (NR)

Art.3° O art. 14, da Lei Municipal n24.784/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. S3o fungdes de confianca, as de provimento obrigatdrio pelosempregados
publicos de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e, atribui¢cdes especificadas
e constantes dos Anexos B3 e C3.” (NR)

Art. 4° O art. 16, caput, da Lei Municipal n® 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 16. O quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta -
CODESG, com as respectivas denominagdes e quantitativos é a constante nos Anexos A3 e B3,
observadas as seguintes regras:” (NR)

Art. 5° O art. 17, caput, da Lei Municipal n2 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 17. O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento
Permanente” dar-se-a na faixa 01, conforme mencionado no Anexo A3, me- diante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.” (NR)

Art. 6° O art. 18, caput, da Lei Municipal n2 4.784/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 18. E o conjunto de principios e diretrizes que orientam,ps assuntos referentes &
remuneragdo e aos beneficios a que tém direito os empregados ,a\E:ﬁresa.
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| — Os empregados da CODESG admitidos por concurso publico, bem como aqueles
contratados em carater temporario para exercerem empregos comissionados, serdo regidos
por este Plano de Cargos e Salarios.

I —Aremuneragdo é composta de:

a) Salario Base;

b) Gratificagdes:

- Gratificacdo por Tempo de Servigo;

- Gratificagao Pro Labore;

- Gratificacdo de Atividade Estratégica;
- Gratificagdo de Produtividade;

- Gratificagao de Qualificacdo e,

- Gratificacdo Especial de Pregoeiro.

c) Outras Gratificacdes, indenizacles e adicionais estabelecidas em leises- pecificas.

i  — O saldrio-base é o valor correspondente a cada padrdo salarial constante das
tabelas salariais.

IV — As tabelas salariais dos empregados (Niveis Fundamental, Médio e Superior}
possuem 05 {cinco) padrdes salariais cada, numerados cardinalmente, em ordem crescente, de
1 a5, a partir do menor valor salarial.

V -0 enquadramento do empregado na tabela salarial, dar-se-a em um determinado
padrdo salarial, guando de sua admissao. Os padrdessalariais serdo representados pelos niveis:
iniciante, moderada, média, boa e alta, seguida do nimero cardinal, de 1 a 5.

VI — As tabelas salariais a vigorarem com a aprovacgdo deste planc de cargos e salarios
sdo as constantes do ANEXO A3.

Vil — A Gratificacdo por Tempo de Servico sera calculado na base de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do salario, por quingquénio de prestacac de servigo, observado o disposto
no § 1° do artigo 80 da Lei Municipaln2 2.055, de 13 de abril de 1989;

Vili - Gratificacdo “pro labore” pelo exercicio de fungédo gratificada a que se refere o
artigo 19-B desta lei, inerente ao exercicio de fungdo de Chefes de Departamento e de Gabinete
do Diretor Presidente, sendo devida quando for efetivamente exercida.

§ 1° Fazem jus a Gratificacdo de Func¢ao:

a) Chefes de Departamentos: 40 % {quarenta por cento);

b) Chefe de Gabinete do Diretor Presidente: 15 % {quinze por cento).

§ 2° Aquele que exercer, simultaneamente, mais de uma funcdo, somente fara jus ao
percentual de maior valor da Gratificagdo de Fungdo.

§ 3° Os percentuais da Gratificacdo de Fungdo serdo calculados sobre o salério da faixa
5 do seu enquadramento.

IX — A Gratificacdo de Atividade Estratégica é devida aos empregados considerados
detentores de conhecimentos de natureza estratégica, no percentual de 50 % (cinquenta por
cento}, conforme definido pelo Diretor Presidente quando de sua concesséo, calculados sobre
a remuneragdo bruta do empregado.

§ 1° A Gratificacdo de Atividade Estratégica é cumulativa com as demais GratificagGes.

§ 2° A concessdo de Gratificagdo de Atividade Estratégiga é limitada a 20 % {vinte por

cento) do limite de quantitativo de pessoal de carFEira./A ,
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X - Gratificagdo de Produtividade, serd atribuida em fungdo da produtividade do
servidor, aferida em razdo dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes
a funcdo contratada.

§ 1° A Gratificacdo de Produtividade corresponderd ao percentual de 10 % (dez por
cento) sobre o saldrio da faixa 1 do seu enquadramento;

§ 2° Os critérios e bases para a concessdo da Gratificacdo de Produtividade sera fixado
por portaria interna do Diretor Presidente da CODESG.

Xl — A Gratificagdo de Qualificagcdo podera ser concedida ao empregado em razéo de
conhecimentos adicionais adquiridos com a conclusdo de curso (s) que tenha (m) correta
correlagdo com a sua drea de atuagdo e/ou que contribua (m) para o seu desempenho na
Empresa, nos seguintes percentuais e situagdes, observado o disposto nos subitens seguintes:

a) 15 % - em se tratando de titulo de Doutor;

b) 10% - em se tratando de Mestre;

¢) 8% -em se tratando de certificado de Pds Graduagdo ou conclusdo de MBA; e

d) 5% - em se tratando de empregado de Nivel Médio ou Fundamental portador de

Curso Superior.

§ 1° Os percentuais de Gratificacdo de Qualificacdo serdo calculados sobre o salario da
faixa 1 do seu enquadramento.

§ 2° O empregado enquadrado em mais de uma das alineas do subitem X somente fara
jus ao percentual de maior valor.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo ndo sera concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo podera ser paga cumulativamente com as demais
gratificagbes previstas neste plano de cargos e salarios, sendo limitada a 20 % (vinte por cento)
do limite de quantitativo de pessoal de carreira.

§ 5° A concessdo inicial da Gratificagdo de Qualificagdo dependerd de avaliagio do seu
enquadramento nos critérios ora estabelecidos para a sua concessdo nas situacdes previstas
no subitem X.

Xl — A Gratificagdo Especial a ser concedida pela CODESG aos empregados pablicos
designados para desenvolver a fun¢do de Pregoeirg, junto ao Setor de Licitagdes.

§ 1° A indicacdo para as atividades previstas no "caput" dar-se-3 pormeio de Portaria
do Diretor Presidente da CODESG.

§ 2° A gratificagdo, paga juntamente aos vencimentos, sera devida enquanto o servidor
estiver designado para a fungdo, sem prejuizo ao recebimento de outras vantagens e adicionais
previstos na legislagdo vigente.

§ 3° A Gratificagdo Especial ora instituida por esta Lei, visa recompensar os empregados
ptblicos que atuam nas sessdes ptiblicas de abertura de licitagdo nas modalidades previstas na
Lei 13.303/2016 e correspondera o percentual de 10 % (dez por cento) sobre o salério da faixa
1 do seu enquadramento.

§ 4° A Gratificagdo Especial de Pregoeiro podera ser concedida somente ao empregado
publico que tenha realizado capacitacdo especifica para exercer esta atribuicio.

§ 5° A Gratificagdo Especial ndo sera devida ao servidor designado, que esteja afastado
por mativo de licenca, fdfiias ou qualquer outro previsto em Lei que impeca o efetivo exercicio

das fungdes. -
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§ 6° O Pregoeiro, a Equipe de Apoio e 0s membros da Comissdao Permanente de
Licitagdo desempenhardo suas atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos
cargos.

§ 7° Para ter direito a gratificacdo de que trata esta Lei, o Pregoeiro deverd comprovar
a participacdo nas sessdes no més de referéncia, cabendo a chefia imediata encaminhar,
mensalmente, a Gestora de Recursos Humanos

- RH, informacdo com a frequéncia de cada Pregoeiro.

§ 8° Esta Gratificacdo Especial ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

Xl — Serdo pagas aos empregadas outras Gratificagdes, IndenizagBes e Adicionais
estabelecidos em leis especificas.

XIV —Aconcessdo e o cancelamento das gratificagBes serdo formalizados por portaria
interna, exceto a Gratificagdo por Tempo de Servigo, que serd concedida automaticamente,
gquando o empregado completar cada quinguénio.

XV — Ndo é permitida a concessdo de empréstimos pecuniarios, a qualquer titulo, de
licenga-prémio, de abono de assiduidade e de férias em periodo superior a trinta dias, bem
como a incorporacdo a remuneragao de Gratifi- cacdo de Fungio, da Gratificagido de Atividade
Estratégica, da Gratificagdo de Tempo de Servico, da Gratificagdo de Qualificagdo e da
Gratificacdo de Pregoeiro.” (NR)

Art. 7° Inclui o artigo 18-A na Lei Municipal n2 4.784/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18-A Sexta-parte dos vencimentos, devida apés 25 {vinte e cinco) anos de
exercicio, na base de 1/6 calculado sobre os vencimentos basicos do empregado publico,
conforme previsdo do § 2° do artigo 80 da Lei Municipal n® 2.055/89;” (NR)

Art. 8° Inciui o artigo 18-B na Lei Municipal n2 4.784/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18-B Diarias, reembolso de despesas de viagens (passagem, com- bustivel
quando se utilizar de veiculo proprio, estacionamentos, pedagios, hospedagens e refei¢des) ao
empregado publico, assessor ou diretor, quando a servigo da CODESG, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte previstos nos incisos | e Il deste
artigo, incidirdo sempre sobre o saldrio base do empregado, sendo vedado a aplicagdo
cumulativa de um adicional sobre qualquer outro.

§ 2° A concessdo de quaisquer vantagens de carater remuneratério fica limitada ao
percentual minimo legal estabelecido na Constituigdo Federal, na Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT e nos demais normativos vigentes.” (NR)

Art. 9° Da nova redagdo ao “caput” do artigg) 19-A da Lei Municipal n¢ 4.784/2017, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: ¢ L
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“Art. 19-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido nas fung¢des de chefia
(gratificadas) sob as siglas TES (tesouraria); LIC (licitagbes); TOP (topografia}; OBR (Obras);
COMP {compras), PAT {patio e viaturas), VIG {vigilancia), COL (coleta de lixo), SAN (saneamento)
pela maior responsa- bilidade do cargo, perceberdo uma retribuicdo pelo seu exercicio, através
do pagamento de uma gratificacdo de 40 % (guarenta por cento) sobre ¢ sala- rio da faixa 5 do
seu enquadramento.

§ 1° A designacgdo para o exercicio de fungdo gratificada é de provimento restrito pelo
Diretor Presidente da CODESG através de portaria interna, re- caindo exclusivamente em
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente. (Dispositivo incluido pela Lei
Municipal n2 4.942/2019)

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
aptiddo para o exercicio da fungdo. (Dispositivo incluido pelalei Municipal n® 4.942/2019).”
(NR)

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e cinco dias
do més de novembro de dois mil e vinte e dois.

ADEMAR DQOS SANTOS FILHO
Segretario Munigipal da Administracdo

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LVI.
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CODESG ANEXO B3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO B3

FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Descricdo
1 SUPERVISOR DE R.H.
1 SUPERVISOR DE T.I.
1 SUPERVISOR OPERACIONAL DE

__ RESIDUYS

@J ,_
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ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRICAO

REQUISITO

AJUDANTE
GERAL

EXECUTA SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DAS INSTALACOES, CAPINA
E CORTE DE GRAMA E MATO EM
LOGRADOUROS PUBLICOS. MOVIMENTAR
PRODUTOS, LIMPAR, ORGANIZAR E
CONSERVAR O AMBIENTE DE TRABALHO.
CARREGAR E DESCARREGAR MATERIAIS E
AJUDAR  EM  ATIVIDADES  BASICAS
CONFORME ORIENTAGAC DO SUPERIOR
HIERARQUICO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ARMADOR

REALIZA A MONTAGEM DE ARMACOES E
ESTRUTURAS DE CONCRETO E ACO EM
OBRAS, APLICA PILARES, VIGAS E LAJES E
CONFERE MATERIAL A SER UTILIZADO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVD

ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DE
ARQUIVOS DE DOCUMENTOS; SERVICOS
AUXILIARES DE CONTROLE FINANCEIRO;
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS,
PLANILHAS E OUTROS DOCUMENTOS;
ATENDIMENTO (TELEFONE, E-MAIL);
ENCAMINHAMENTO INTERNO DE CLIENTES E
VISITANTES DA EMPRESA; RECEBIMENTODE
FORNECEDORES E ENCAMINHAMENTO DOS
MATERIAIS RECEBIDOS; ELABORACAO DE
AGENDAS; REDACAO E DIGITAGAO DE
DOCUMENTOS E _ COMUNICADOS;
PARTICIPACAQ EM REUNIOES DE VARIOS
SETORES, SEMPRE QUE SOLICITADO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE
CONSTRUCAO
CIVIL

EXECUTAR =~ TAREFAS  AUXILIARES DA
CONSTRUGAO CIVIL, COMO AJUDANTE DE
PEDREIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR,
CARPINTEIRQ, PINTOR, SOLDADOR SOB
ORIENTACAO SUPERIOR. CARREGAR E
DESCARREGAR MATERIAIS, PREPARAR,
LIMPAR E ORGANIZAR O LOCAL DE
TRABALHO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE
MECANICO

AUXILIAR NOS SERVIGOS DE MANUTENGAO
DE  AUTOMOVEIS,  CAMINHOES  E
EQUIPAMENTOS DE CONSTRUGAO CIVIL.
TROCAR OLEO, LUBRIFICANTES, PNEUS.
EFETUAR  PEQUENOS REPAROS  E
SUBSTITUICAO DE PEGAS, LAVAGEM E
LUBRIFICACAO DOS VEICULOS. MANTER EM

CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAOQ.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

EXERCER  TAREFAS  AUXILIARES  DE
TOPOGRAFIA, PROCEDENDO AO
LEVANTAMENTO, ANOTAGAO E CALCULO DE
DADOS DA AREA A SER DEMARCADA BOM
COMO EFETUAR O DESENHO DA AREA.[ZELAR

CAF
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AUXILIAR DE
TOPOGRAFO

PELA LIMPEZA E CONSERVACAO DA
APARELHAGEM TOPOGRAFICA. AUXILIAR
NAS ATIVIDADES DE ENSING, PESQUISA E
EXTENSAO.  UTILIZAR  RECURSOS DE
INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AUXILIAR DE

SERVICOS
OPERACIONAIS

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
REALIZA(_‘LJE\O DE SERVIGOS EM GERAL, COMO
SEPARACAO E DISTRIBUICAC DE
MATERIAIS, ATIVIDADES DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE INSTALACOES. AUXILIAR
O PROFISSIONAL A EXECUTAR SERVICOS DE
MANUTENCAO, PROLONGAMENTOS,
REMANEJAMENTOS E INTERLIGAGOES DE
RAMAIS E REDES DE ESGOTO. UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DIVERSOS. REALIZAR
SERVICOS DE MANUTENCAOC DO TIPO
DESOBSTRUGAO, LIMPEZA E/OU

MANUTENCAO DE REDES, RAMAIS E
COLETORES DE ESGOTO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

BORRACHEIRO

EXECUTAR SERVICOS DE TROCA,
REPOSICAOQ, CONSERTO, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE PNEUS, CAMARAS E
ASSEMELHADOS QUE A FUNCAO
RECOMENDAR E LHE FOR DETERMINADO
PELA CHEFIA; PROCEDER NA LUBRIFICACAO
DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
PERTENCENTES A FROTA  MUNICIPAL;
PROCEDER NA LAVAGEM EM GERAL DOS
VEICULOS E EQUIPAMENTOS; EXECUTAR
QUTRAS TAREFAS AFINS.

ENSINC
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CALCETEIRO

EXECUTAR TRABALHOS DE ASSENTAMENTO
DE PEDRAS, PISOS CERAMICOS,
PARALELEPIPEDOS, BLOQUETES, GUIAS E
SARJETAS DE CONCRETO, EM OBRAS DE
CONSTRUGAO  CIVIL E  PAVIMENTOS
PUBLICOS UTILIZANDO INSUMOS,
PROCESSOS E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS.
EXECUTAR OUTROS TRABALHOS
COMPATIVEIS AOS DE PEDREIRO. SEGUIR
DESENHOS ESQUEMAS E ESPECIFICACOES.
MANTER EM CONDICOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSIGAO. MANTER
EM CONDIGOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAQ.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARPINTEIRO

EFETUAR TRABALHOS DE CARPINTARIA,
CORTANDO, ARMANDO, INSTALANDO E
REPARANDO BATENTES, PORTAS, JANELAS,
FORROS, ESTRUTURAS E OUTRAS PECA

MADEIRA EM OBRAS DE CONSTRUQ‘,E.D VIL

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

\

2 2




e
o
[l
AL
:’E
T

-

b

= Lei Municipal n? 5.407/2022 — continuacdo.

ANEXO C3 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

E  SIMILARES. SEGUIR  DESENHOS,
ESQUEMAS E OUTRAS ESPECIFICAGOES,
UTILIZANDO  FERRAMENTAS ~ MANUAIS,
ELETRICAS E MECANICAS, ADEQUADAS.
MANTER EM CONDIGOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSICAO.

CONTROLADO
R DE ACESSO
- ECOPONTO

RESPONSAVEL CONTROLAR E
MONITORAR 0 RECEBIMENTO DE
INSERVIVEIS NOS ECOPONTOS.

POR

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

COLETOR DE
LIXO

COLETAR RESIDUOS DOMICILIARES E DAS
ATIVIDADES COMERCIAIS DAS VIAS E
LOGRADOUROS  PUBLICOS  CONFORME
ROTEIRO ESTARELECIDOQ. ENCAMINHAR O

LIXO COLETADO PARA O  ATERRO
SANITARIO.

ENCANADOR

ENSING
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

MONTAR, INSTALAR _E  CONSERVAR
SISTEMAS DE TUBULAGCOES DE MATERIAL
METALICO QU NAO-METALICO EM OBRAS DE
CONSTRUGAO CIVIL E SIMILARES, PARA A
CONDUCAOQ DE AGUA, ESGOTO, VAPOR, GAS
£ OUTROS. SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS
E ESPECIFICAGOES, UTILIZANDO
PROCESSOS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS.
MANTER EM CONDIGOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

FAXINEIRA

LIMPAR, ESTOCAR E ABASTECER AS AREAS
DESIGNADAS DO PREDIO  (ESPANAR,
VARRER, ASPIRAR, ESFREGAR, LIMPAR QS
RESPIROS DE TETO, LIMPAR OS BANHEIROS
ETC.) EXECUTAR E DOCUMENTAR
ATIVIDADES ROTINEIRAS DE INSPECAO E
MANUTENCAO. EXECUTAR TAREFAS

PESADAS DE LIMPEZA E PROJETOS
ESPECIAIS.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

FUNILEIRO/

PINTOR
AUTOMOTIVO

REALIZA SERVICOS DE FUNILARIA,
RECUPERANDO OU SUBSTITUINDO PARTES
DANIFICADAS, COMO TETO, LATERAIS,
ASSOALHOS E OUTROS, CORRIGE PECAS E
LATARIAS AMASSADAS, BEM COMO A
PINTURA DA SUPERFICIE DE VEICULOS
COMO AUTOMOVEIS, ONIBUS, CAMINHOES,
ENTRE OUTROS, POLIMENTO E RETOQUE,
PROVIDENCIA DESMONTE E PREPARA

LATARIA E PECAS, SEGUINDO NORMAS DE
SEGURANCA, QUALIDADE E MEIOAMBIENTE.,

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

OPERADOR
_DE
MAQUINA
LEVE

OPERAR MANQUINAS DE MANUTEN(;}'XO E
CONSERVACAO DE JARDINS E VIAS
PUBLICAS, PODAS DE ARVORES E

ARBUSTOS, COMO ROGADEIRAS, MOTO-
SERRAS, SOPRADORES, MICRO-TRATHRES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

’
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EFETUAR AS TROCAS E MANUTENGAO DOS
FERRAMENTAIS E UTENSiLIOS DE CORTE, A
REPOSICAQ DE COMBUSTIVEIS E A
LUBRIFICAGAO E LIMPEZA
EQUIPAMENTOS.

DOS

PEDREIRO

EXECUTAR TRABALHOS DE CONSTRUCAO
CIVIL DE ALVENARIA E COBERTURAS,
UTILIZANDO TIIOLOS, CIMENTO, AREIA,
PEDRA, CAL, MADEIRA, FERRAGENS E
OUTROS MATERIAIS. SEGUIR DESENHOS,
ESQUEMAS E ESPECIFICACOES, UTILIZANDO
PROCESSOS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS,
PARA CONSTRUIR, REFORMAR OU REPARAR
PREDIOS, GUIAS, SARJETAS E OBRAS
SIMILARES. ASSENTAR PISOS, AZULEJOS E

TELHAS. MANTER EM CONDIQOES DE USO AS
FERRAMENTAS A SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PINTOR

PINTAR  SUPERFICIES EXTERNAS OU
INTERNAS DE ALVENARIA OU MADEIRA EM
OBRAS DE CONSTRU(}AO CIVIL E SIMILARES.
PREPARA AS SUPERFICIES, RASPANDO,
COBRINDO COM MASSA E LIXANDO, PARA
APLICACAC DE UMA OU VARIAS CAMADAS DE
TINTA, PARA PROTEGER E OU DECORAR.
FAZER AS PREPARAGOES E APLICACAQ DAS
TINTAS E VERNIZES E MATERIAL DE
CAIACAO EM ALVENARIAS, MADEIRAS,
SUPERFICIES OU GRADES DE FERRO, GUIAS
E SARJETAS. SEGUIR AS ESPECIFICACOES
DO MATERIAL A SER APLICADO, DESENHOS
E CORES, UTILIZANDO PROCESSOS E
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS. MANTER EM

CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

RASTELEIRO

REALIZA ACABAMENTO E REPARO NAS
EMENDAS NA FINALIZA(_;AO DOS

PROCESSOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA,
LOMBADAS E FAIXAS DE PEDESTRES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

SERRALHEIROQ

CONFECCIONA, REPARA E INSTALA PEGCAS E
ELEMENTQOS DIVERSOS EM CHAPAS DE
METAL COMO ACO, FERRO GALVANIZADO,
COBRE, ESTANHO, LATAO, ALUMINIO E
ZINCO. FAZ O RECORTE, MODELA E
TRABALHA BARRAS PERFILADAS DE
MATERIAIS FERROSOS E NAO FERROSOS

PARA FABRICAR ESQUADRIAS, PORTAS,
GRADES, VITRAIS E PECAS SIMILARES.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

SOLDADOR

CORTAR, DOBRAR, LIXAR E UNIR PECAS DE
LIGAS METALICAS USANDO PROCESSOS DE
CORTE E SOLDAGEM ELETRICA OU OXIGAS
COM ELETRODO REVESTIDO. FABRIC E
MONTAR GRADES, BATENTES, , PO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

il
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PORTOES E OUTRAS PECAS METALICAS.
SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS E OUTRAS
ESPECIFICAGOES, UTILIZANDO
FERRAMENTAS MANUAIS, ELETRICAS E
MECANICAS, ADEQUADAS. MANTER EM
CONDIGOES DE USO AS FERRAMENTAS A
SUA DISPOSICAO.

VIGIA

VIGIAR  AREAS E EDIFICACOES,
PERCORRENDO  SISTEMATICAMENTE E
INSPECIONANDO ~ SUAS  DEPENDENCIAS,
PARA EVITAR INCENDIOS, ROUBOS,
ENTRADA DE PESSOAS ESTRANHAS E
OUTRAS ANORMALIDADES. CONTROLAR A
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS
NAS  PORTARIAS, EFETUANDO  OS
REGISTROS ESTABELECIDOS

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE DE
ATENDIMENTO

INTERNO

LEVANTAR AS NECESSIDADES DO CLIENTE
ATRAVES DO ATENDIMENTO PESSOAL OU
VIA TELEFONE; ORIENTAR E TRANSMITIR
INFORMAGOES AO CLIENTE, A FIM DE
GARANTIR A SATISFAGAO DO CLIENTE EM
SUAS SOLICITACOES, DE ACORDO COM AS
NORMAS E PROCEDIMENTOS DA EMPRESA;
ABERTURA E FECHAMENTO DE CHAMADQS
DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO AO
CLIENTE ATRAVES DA ORDEM DE SERVIGO
(0S); VERIFICAR  VIABILIDADE PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS SOLICITADOS
PELO CLIENTE ATRAVES DA ANALISE DE
FATURAS EXISTENTES; NEGOCIAR
POSSIBILIDADES DE ACERTOS DE DEBITOS
PARA PAGAMENTO, DE ACORDO COM AS
REGRAS PRE  ESTABELECIDAS  PELA
EMPRESA; ENCAMINHAMENTO DAS
NOTIFICACOES EXTRA-JUDICIAIS; RECEBER
E ENCAMINHAR CORRESPONDENCIA E
DOCUMENTOS, ORGANIZAR E ARQUIVAR
DOCUMENTOS, DIGITAR E ATUALIZAR
DOCUMENTOS E CONTRATOS; APOIO NA
ATUALIZACAO DOS CONTATOS DA BASE DE
DADOS DA CARTEIRA DE GRANDES
CLIENTES E ORGAOS PUBLICOS; BAIXA DE
ORDEM DE SERVICO DE FISCALIZACAO DE
LIGAGAO SUSPENSA.

ENSINOG
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ALMOXARIFE

REALIZAR O RECEBIMENTO, ESTOCAGEM,
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAG E O
CONTROLE DE MATERIAS-PRIMAS E
MERCADORIAS COMPRADAS ou
FABRICADAS. OBSERVAR NORMAS E
INSTRUCOES E FORNECER ORIENTACOES
NAS ATIVIDADES DE ARMAZENAMENTO E

| CONTROLE DE ESTOQUES. CONFERIREﬁJTAS

ENSINC
FUNDAMENTAL
COMPLETO

c\
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FISCAIS E REQUISIGCOES E VERIFICAR
QUANTIDADES, QUALIDADE E
ESPECIFICACOES. REALIZAR INVENTARIOS
PARA VERIFICAGAO DA EXATIDAO DOS
ESTOQUES.

EXECUTAR  TAREFAS  AUXILIARES EM
TRABALHOS DE ALMOXARIFADO,
AUXILIAR DE | pECERENDO, CONFERINDO, ESTOCANDO, | rnmAMENTAL
DISTRIBUINDO E CONTROLANDO TS
MATERIAIS. AUXILIAR NA REALIZAGAO DE
INVENTARIOS.
APONTAR A PRODUCAO E R
DESENVOLVIMENTO DAS OBRAS ANOTANDO
APONTADOR | DATAS, HORARIOS, MEDIDAS, FREQUENCIA ENSINO
DE OBRA | DA MAO DE OBRA E INSUMOS UTILIZADOS. | FUNDAMENTAL
PREENCHER RELATORIOS, GUIAS E DEMAIS|  COMPLETO
DOCUMENTOS CONFORME ORIENTACAO
RECERIDA.
RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO E
SUPERVISAO DA OBRA DESDE O INICIO ATE ENSING
MESTRE DE | A SUA CONCLUSAO, ELE DEVE CONHECER | o \DAMENTAL
OBRAS TODAS AS ETAPAS DA CONSTRUGAO, 0S| " CoublETo
MATERIAIS UTILIZADOS E AS FUNCOES DE
CADA TRABALHADOR NA EMPREITADA.
FAZ A MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA EM MAQUINAS E VEICULOS, ENSING
2 ENVOLVENDO A TROCA DE PECAS ELIMPEZA
MECANICO | he' COMPONENTES, CONSERTOS, REVISAO | ol onlEN AL
DE FREIOS, DIRECAO, REGULAGEM DE
MOTORES E SUSPENSAO.
DIRIGIR _ VEICULOS  DE  PASSEIO,
COLETIVOS, VEICULOS COM CARROCERIAS
FIXAS OU BASCULANTES, VEICULOS
EQUIPADOS COM BRACOS TELESCOPICOS, ENSINO
MOTORISTA | TRANSPORTANDO PESSOAS E MATERIAIS, | FUNDAMENTAL
DE VEICULOS | OBSERVANDO AS NORMAS DE TRANSITO. | COMPLETO, COM
LEVES E | OPERAR OS EQUIPAMENTOS INSTALADOS DE|  CARTEIRA
PESADOS | CARGA,  DESCARGA ~ OU  BRAGOS| NACIONAL DE
EXTENSIVEIS, PROVIDENCIAR A| HABILITACAO
CONSERVACAO E  MANUTENGCAO DOS| CATEGORIA “D”
VEICULOS SOB SUAS ORDENS. PREENCHER
RELATORIOS DE UTILIZAGAO DOSVEICULOS
SOLICITADOS PELA ADMINISTRAGAO.
OPERAR MAQUINAS MONTADAS SOBRE
RODAS OU ESTEIRAS E PROVIDA DE ENSINO
CACAMBA MOVEL, BRAGOS EXTENSIVEIS E| FUNDAMENTAL
OPERADOR | ARTICULAVEIS, COMO PA CARREGADEIRA, | COMPLETO, COM
DE MAQUINA | RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA |  CARTEIRA
PESADA | HIDRAULICA, TRATORES E OUTRAS| NACIONAL DE
SIMILARES, CONDUZINDO-A E OPERANDO | HABILITAGAO

SEUS COMANDOS_ PARA ESCAVACAD,
REMOCAO E ELEVACAO DE TERRA, PEDRAS,

CATEGORIA “C”

6, ﬁ/\
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AREIA, CASCALHO E MATERIAIS ANALOGOS.
OPERAR MAQUINAS MONTADAS SOBRE
RODAS OU ESTEIRAS PROPRIAS PARA OBRAS
DE  PAVIMENTAGAO, REALIZANDO A
PREPARACAO DO SOLO E APLICAGAO DE
MATERIAL DE BASE E CAMADA ASFALTICA
COM A MOTONIVELADORA, PE DE CARNEIROQ,
ROLO LISO, ROLO DE PNEUS E OUTRAS
SIMILARES. PROVIDENCIAR A MANUTENCAO
E CONSERVACOES DOS VEICULOS SOB SUAS
ORDENS.

OPERADOR
DE MESA
VIBROACABADORA

CONTROLAR A MESA DA VIBRADORA, NA
APLICAGAO DO MATERIAL; ALIMENTAR A
MAQUINA, ~ABASTECENDO-A COM  OS
MATERIAS ~NECESSARIOS, A FIM DE
PREPARA-LA PARA MISTURAR E APLICAR O
REVESTIMENTO; CONDUZIR A MAQUINA,
ACIONANDO OS COMANDOS DE MARCHA E
DIRECAO, PARA DEPOSITAR E
HOMOGENEIZAR O  MATERIAL  DE
PAVIMENTACAO; CONTROLAR 0
ANDAMENTO DA OPERACAQ, REGULANDO O
CONSUMO DO MATERIAL E TEMPERATURA DA
MISTURA  ASFALTICA, PARA FORMAR
CAMADAS COM A ESPESSURA ESPECIFICA.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO, COM
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA “C”

OPERADOR DE
VIBROACARADORA

MANOBRAR UMA MAQUINA PAVIMENTADORA
PUXADA POR UM TRATOR, OU MOVIDA POR
MOTOR  PROPRIO, CONDUZINDO-A E
CONTROLANDO A APLICACAC DO MATERIAL
DE PAVIMENTACAO PARA ESTENDER E
ALISAR AS CAMADAS DE ASFALTO OU DE
PREPARO SIMILAR, SOBRE A SUPERFICIE DE
RUAS OU ESTRADAS; - MANUTENCAO DA
MAQUINA, EFETUANDO PEQUENOS REPAROS
PARA MANTE-LA EM BOAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO, COM
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITAGAO
CATEGORIA “C”

RECEPCIONISTA

RECEPCIONAR
IDENTIFICANDO,
INFORMAGCOES E  ENCAMINHANDO AO
VISITADO. ANOTAR RECADOS
TRANSMITINDO-0OS  AO INTERESSADO.
PREENCHER  RELATORIOS  SOLICITADOS
PELA ADMINISTRACAO. _ REALIZAR E
RECEBER CHAMADAS TELEFONICAS.

VISITANTES,
PRESTANDO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

MONTAR TABELAS, PLANILHAS, MANTENDO-
AS  ATUALIZADAS E COM  DADOS
ESTRATEGICOS PARA ATENDER AS AREAS
OPERACIONAIS OU DE PRODUGAO E SEU
FOCO E TER UMA VISAO MACRO DE TODAS
AS INFORMAGOES E DADOS COMPLETOS
PARA _AUXILIAR DE FORMA DIRET.

GESTAO DE CUSTOS DO ADMINISTRA vo

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Yiat
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RESPONSAVEL ~ PELO  CONTROLE  DE
MEDICOES, ACOMPANHAMENTO DE
APROVAGOES E FECHAMENTOS MENSAIS
DOS CONTRATOS. ATUAR EM AREAS
DIVERSAS NA EMPRESA, VISANDO O

APRENDIZADO DE COMPETENCIAS
PROPRIAS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL EA
CONTEXTUALIZAGAO CURRICULAR,

OBJETIVANDO 0 DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL. AUXILIAR NAS ATIVIDADES
E ROTINAS ADMINISTRATIVAS; AUXILIAR NA
ORGANIZAGCAO, ELABORACAQ E
MANUTENCAO DE ARQUIVOS; APOIAR AS
ATIVIDADES DE ORGANIZACAO DO 5S;
ELABORAR  SOB SUPERVISAO A
SOLICITACAO DE COMPRAS NO SISTEMA
PROTHEUS E NIMBI; FAZER PESQUISA DE
PRODUTOS E SERVIGOS NO SISTEMA; FAZER
SOLICITACAO DE CADASTRO DE PRODUTOS,
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NO SISTEMA, SOB SUPERVISAQ; REALIZAR
LANCAMENTO DE NOTAS FISCAIS NO
SISTEMA; MANTER-SE ATUALIZADO COM AS
TENDENCIAS DE  MERCADO, NOVOS
PRODUTOS E AS NECESSIDADES DE
MELHORIA NOS PROCESSOS INTERNOS;
MANTER ESTAGAC DE TRABALHO
ORGANIZADA, PASTAS, GAVETAS E DEMAIS
REGRAS DO SISTEMA 5S; APOIAR NOS
PROCESSOS DE COMPRAS SEMPRE HOUVER
DEMANDA; GARANTIR EFICIENCIA NOS
LANCAMENTOS DAS NOTAS FISCAIS, SEJA
NOS DADOS DA MESMA, SEJA NOS IMPUTES
FISCAIS, APROPRIACAO DE TAREFAS E
CENTRO DE CUSTO; APQIAR E ALIMENTAR
PLANILHAS NO CONTROLAR KPIS DA AREA
DE FROTAS, GARANTIDO O CUMPRIMENTO
DAS METAS DA OPERAGAQ; APOIAR NO
FECHAMENTO E APRESENTACAO MENSAL
DOS INDICADORES DE COMBUSTIVEL E
LOCAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS;
DIRIGIR VEICULO DA EMPRESA QUANDO
NECESSARIO; CUMPRIR AS NORMAS DE
SEGURANCA, UTILIZANDO EPI'S E EPC'S
ADEQUADOS DE ACORDO COM AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS E RISCOS
PRESENTES NO SERVIGO; AT DER AS
SOLICITACOES DOS USHARIOS,

g
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AS
ROTINAS ADMINISTRATIVAS, LEVANTANDO
E COMPILANDO DADOS E INFORMACOES,
EXECUTANDO CALCULOS, CLASSIFICANDO E
ARQUIVANDO DOCUMENTOS, PREENCHENDO
FORMULARIOS, DIGITANDO DADOS E
OUTROS TRABALHOS CORRELATOS COM A
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E  SOFTWARES  DE
INFORMATICA DISPONIVEIS.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ANALISTA
FINANCEIRO

COORDENAR AS ATIVIDADES DE
TESOURARIA. EFETUAR O PLANEJAMENTO
FINANCEIRO ELABORANDO O FLUXO DE
CAIXA, CONTROLAR OS RECEBIMENTOS DE
RECURSOS E REALIZAR OS PAGAMENTOS,
CONTROLAR 0OS SALDOS BANCARIOS,
EMITIR NOTAS FISCAIS DE SERVICOS.
EMITIR E CONTROLAR 0S OFICIOS
EXPEDIDOS, AS PORTARIAS E
REGULAMENTOS INTERNOS. MANTER
ATUALIZADOS 0Ss CADASTROS DE
CERTIDOES NEGATIVAS DE TRIBUTOS,

PARTICIPAR DE LICITAGOES EM OUTROS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

AUXILIAR DE
ELETROMECANICA

AUXILIAR SERVIGOS EM ELETRICIDADE E
MECANICA;  REALIZAR  SERVICOS DE
MANUTENCAO  E _ MONTAGENS  EM
EQUIPAMENTOS MECANICOS; AUXILIAR EM
SERVICOS EM REDES DE BOMBEAMENTO DE
AGUA, EM TUBULAGOES DO TIPO: DE FERRO
FUNDIDO E DE AGO CARBONO; AVALIAR
CONDICOES DE  FUNCIONAMENTO E
DESEMPENHO DE MAQUINAS ROTATIVAS DE
EQUIPAMENTOS MECANICOS, HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, A NIVEL INDUSTRIAL;
LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS
ELETROMECANICOS; AUXILIAR SERVICOS
DE RETROFIT EM PAINEIS DE BAIXA E ALTA
TENSAO;  REALIZAR  RELATORIOS DE
SERVIGOS REALIZADOS DO DIA A DIA;
AUXILIAR EM MANUTENGAOQ E
PROGRAMAGAO DE  INVERSORES DE
FREQUENCIA, SOFT’S STARTER; ORIENTARE
CONDUZIR A EXECUGAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO DE  EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES; AUXILIAR NOPLANEJAMENTO
DOS  PLANOS  DE  MANUTENGOES
PREVENTIVAS; DAR ASSISTENCIA NAS
SOLICITACOES DE COMPRA E DE SERVIGO;
MANUSEAR  MAQUINAS  DE  SOLDA,
ESMERILHADEIRAS, FURADEIRAS,
| MACARICOS E SISTEMAS DE,OXJCORTE;

ENSINO MEDIO
COMPLETO

N
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ZELAR PELA ORDEM E LIMPEZA DO LOCAL DE
TRABALHO, MATERIAIS E FERRAMENTAS;
DIRIGIR  VEICULOS LEVES; REALIZAR
MANUTENGCOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS
E PREVENTIVAS EM  EQUIPAMENTOS
ELETROMECANICOS, DO TIPO: MAQUINAS
ROTATIVAS, MOTORES TRIFASICOS,
SISTEMAS DE BOMBEAMENTOS DE AGUA,
BOMBAS DOSADORAS DE  PRODUTO
QUIMICO, INSTALAGOES MANUTENGOES
PREDIAIS, QUADROS ELETRICOS DE BAIXAE
ALTA POTENCIA E REALIZAR MANUTENGOES
NO SISTEMA DE ILUMINACAQ OPERACIONAL
E PREDIAL. CONDUZIR SERVICOS DE
MANUTENGAO  E  MONTAGENS  EM
EQUIPAMENTOS ~ MECANICOS;  EFETUAR
INSTALACOES ELETRICAS E REPAROS EM
BAIXA TENSAO; EFETUAR REPAROS DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS DESACOPLADOS
DO SISTEMA DE PRODUGCAO (FORA DE
OPERAGAO);  EFETUAR  REPAROS DE
EQUIPAMENTOS ELETRICOS EM CARGA OU
EM OPERACAO; ADEQUACOES ELETRICAS E
MELHORIAS: ILUMINAR AS UNIDADES E
FRENTES DE SERVICOS, ALTERANDO A
POSICAO DE REFLETORES, FIOS,
TUBULAGCOES E CHAVES, OBSERVANDO AS
NORMAS DE SEGURANCA EXIGIDAS PARA
CADA AMBIENTE DE TRABALHO; LER E
INTERPRETAR  ESQUEMAS  ELETRICOS;
PROGRAMAGAO DE SOFT STARTER E
INVERSOR DE FREQUENCIA  AVALIAR
CONDIGOES DE = FUNCIONAMENTO E
DESEMPENHO DE MAQUINAS ROTATIVAS DE
EQUIPAMENTOS MECANICOS, HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, A NIVEL INDUSTRIAL;
LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS
MECANICOS: DESENHAR ESQUEMAS
MECANICOS REALIZAR RELATORIOS DE
SERVIGOS REALIZADOS DO DIA A DIA;
ORIENTAR E CONDUZIR A EXECUGAO DOS
SERVICOS DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES; AUXILIAR
NO PLANEJAMENTO DOS PLANOS DE
MANUTENGCOES PREVENTIVAS; DAR
ASSISTENCIA TECNICA NAS SOLICITACOES
DE COMPRAS E DE SERVICOS; FISCALIZARE
ORIENTAR EQUIPES NA CONDUGAQ DOS
SERVICOS MECANICOS; DIRIGIR VEICULOS
LEVES: MANUSEAR ESMERILHADEIRAS,
FURADEIRA. ZELAR PELA ORDEM E LIMPEZA
DO LOCAL DE TRABALHO, MATERIAIS E |

t")l(ﬂ '
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FERRAMENTAS; REALIZAR MANUTENCOES
PREVENTIVAS, CORRETIVAS E PREVENTIVAS
EM EQUIPAMENTOS MECANICOS, DO TIPO:
MAQUINAS ROTATIVAS, MOTORES
TRIFASICOS, SISTEMAS DE BOMBEAMENTOS
DE AGUA, BOMBAS DOSADORAS DE
PRODUTO _QUIMICO, INSTALAGOES E
MANUTENCGES HIDRAULICAS/PNEUMATICA,
DO TIPO:  VALVULAS = SOLENOIDES,
VALVULAS DE RETENGAO,  VALVULAS
PNEUMATICAS, ATUADORES, VALVULA DE
ALIVIO, INVERSORES DE FREQUENCIA,
PAINEIS ELETRICOS, VENTOSAS ENTRE
OUTROS; CUMPRIR NORMAS DE SEGURANGA
DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E
QUALIDADE ~ EXIGIDOS  PARA  CADA
AMBIENTE DE TRABALHO; CUMPRIR NORMAS
DE SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO
AMBIENTE E QUALIDADE EXIGIDOS PARA
CADA AMBIENTE DE TRABALHO.

COMPRADOR

EQUIPAMENTOS,  MATERIAS-PRIMAS E
SERVIGOS,  REALIZA COTACAO E
NEGOCIACAO COM FORNECEDORES, EMITE
PEDIDOS E ACOMPANHA O FLUXO DE

ENTREGA PARA CUMPRIMENTO DE TODAS AS
CONDICOES NEGOCIADAS.

ANALISA A COMPRA DE MATERIAIS, |

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENCARREGADO
DE OBRAS

SUPERVISIONA COLABORADORES, LEITURA
E EXECUGAOC DE PROJETOS, ACOMPANHA
CRONOGRAMA E MEDIGOES DE OBRAS E
CONTROLA EQUIPAMENTOS, CONTRATAGAO
DE SERVIGOS E MATERIA-PRIMA. PARTICIPA

NAS COMPRAS DE SUPRIMENTOS E
PROSPECCAO DE FORNECEDORES. -

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ORCAMENTISTA

INTERPRETA PROJETOS E ESEECIFICAC()ES
TECNICAS E FAZ VISITA TECNICA PARA
LEVANTAMENTO DE DADOS. COTA PREGCOS
DE INSUMOS E SERVICOS, FAZ
COMPOSICAC DE CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS, ELABORA  PLANILHA  DE
QUANTIDADE E DE CUSTOS. COMPARA
CUSTOS, FAZ ESTIMATIVA DE CUSTOS,
CONTROLA PRAZO DE DOCUMENTAGCAQ,
ORGANIZA ARQUIVO TECNICO E SEGUE AS

NORMAS DE QUALIDADE E SEGURANCA DO
TRABALHO.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

| PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO

RECEBIMENTO DE EFLUENTES INDUSTRIAL
E DOMESTICO, PELA OPERACAO DOS
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTQOS

INERENTES AO PROCESSO DE TRATAMENTO
DE ESGOTO. SERA  RESPONSAVEL,

N\~
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REGISTRADO EM CLASSE PROFISSIONAL
OPERADOR |COMPETENTE PARA A FUNGAO A ,
DE SISTEMA | DESEMPENHAR, PARA A REALIZACAO DA| ENSINO MEDIO
DE AMOSTRAGEM DE EFLUENTE, DOCUMENTAR |  COMPLETO
TRATAMENTO | DADOS DO PROCESSO DE TRATAMENTO E
DE ESGOTO | CONTROLE DOS MATERIAIS E PRODUTOS
UTILIZADOS NA ESTACAO DE TRATAMENTO. |
ACOMPANHA PROCESSOS LICITATORIOS, EgﬁI}D'L%TOMECEgﬁ
ANALISA ~_ EDITAIS, CONTROLA | coubee o o
HOMOLOGACOES, A FIM DE VIABILIZAR
ASSISTENTE DE CURSO
DE ENIRE QUARES Al EspEciFico NA
LICITACAO | REALIZACAO DE PREGOES ELETRONICOS E| zoc,
PRESENCIAIS,  ANALISANDO  TODA  A|5e™| (s cses
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ESSE :
DE NO MINIMO
MISTER. |
FAZ ATENDIMENTO DE CAMPO E REMOTO A | ENSINO MEDIO
CLIENTES, REALIZANDO TESTES EM | COMPLETO, COM
SISTEMAS DESENVOLVIDOS PELA EMPRESA | COMPROVACAQ
ANALISTA | E SERVICOS DE MANUTENGAO. REALIZA A | DE CURSO
TECNICO | MANUTENGRO PREVENTIVA E CORRETIVA DE | ESPECIFICO NA
OPERACIONAL | EQUIPAMENTOS. ATUA NO DIAGNOSTICO E | AREA DE

TROCA DE EQUIPAMENTOS COM
PROBLEMAS, ENVOLVENDO A INSTALAGAO E
REINSTALAQAO DE SISTEMA OPERACIONAL,

TRATAMENTO DE
REDE DE
ESGOTO.

ANALISTA DE
PROJETOS

ATUAR NO ESTUDO E ELABORAGAO DE
PROJETOS DE LOTEAMENTOS E
URBANIZAGAQ EXECUTANDO DESENHOS A
PARTIR DE INFORMAGCOES ESPECIFICAS OU
ESBOCOS, DEMONSTRANDO
CARACTERISTICAS TECNICAS SITUAGAD
GEOGRAFICA, LOCAGCAO DO TERRENO,
ALTIMETRIA, PLANIMETRIA E OUTROS.
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DOS
PROJETOS E PARTICIPAR DE REUNIOES DE
DEFINICOES E ORIENTAR A IMPRESSAO DE
MATERIAIS DE DIVULGA(;AO PRESTAR O
SUPORTE AS AREAS NO CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS
PROJETOS APOS APROVAGAO, VISANDO
APERFEICOAR OS PROCESSOS DE GESTAO
REFERENTE AOS MESMOS. ELABORAR
PLANILHAS ORCAMENTARIAS DE CUSTOS DE
PROJETOS E SERVICOS. ATUAR JUNTO AO
REGISTRO DE IMOVEIS NAS ATIVIDADES DE
DESMEMBRAMENTOS, REGISTROS E
PESQUISAS DE AREAS DA COMPANHIA.

ENSINOG MEDIO
COM N
HABILITACAO
PROFISSIONAL
DE TECNICO OU
NIVEL

MEDIO
COMPLETO MAIS
0 CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.

EXECUTAR A ABERTURA E O FECHAMENTO DE
VALAS, COM A REMOGAC DO PAVIMENTO,
REATERRO E APILOAMENTO DA VALA, ASSIM
COMO, FAZER ESCORAMENTO PARA EVITAR
DESMORONAMENTOS!, E OPERAR

Q ..
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AUXILIAR DE

SERVICOS
OPERACIONAIS

EQUIPAMENTOS  DE  DESOBSTRUGAO,
ABRINDO VALAS DE ACESSO, QUANDO FOR
NECESSARIO; EXECUTAR SERVICOS DE
URBANIZAGAO: CONSTRUGAO DE MURO,
CASAS DE MADEIRA, CERCAS, ARMARIOS,
CAIXAS PARA FERRAMENTAS, CAIXARIAS
PARA CONCRETO E REGISTROS, BEM COMO,
SERVICOS DE REPARC EM ALVENARIA /
CARPINTARIA DE PAREDES, TELHADOS,
PINTURAS E COLOCACAO DE VIDROS;
AUXILIAR O ENCANADOR NAS ATIVIDADES
DE MANUTENCAO DAS REDES COLETORAS;
REQUISITAR, MOVIMENTAR, TRANSPORTAR
E ARMAZENAR INSUMOS UTILIZADOS NAS
FRENTES DE TRABALHO, EFETUANDO O
CONTROLE DA UTILIZAGAO E MANTENDO
SUPRIMENTOS DE MATERIAIS NECESSARIOS
AO TRABALHO, VERIFICANDO A QUALIDADE
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES
ESTABELECIDAS; REALIZAR MANOBRAS NOS
REGISTROS E VALVULAS DA ESTACAQ,
AUXILIAR NA MONTAGEM, AJUSTE, TESTE,
INSTALAGAO, LIMPEZA, DESOBSTRUGAC E
REPARO DE ENCANAMENTOS, TUBULAGOES,
CONDUTOS, ACESSORIOS E CAIXAS DE
INSPECAQ, VISANDO 0 BOM
FUNCIONAMENTO DA OPERAGAO; EFETUAR A
LIMPEZA E A  MANUTENGAO  DAS
FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS, E
MATERIAIS UTILIZADOS PARA REALIZAGAO
DAS ATIVIDADES DIARIAS, BEM COMO
MANTER O ASSEIO DOS LOCAIS DE
TRABALHO; RECEPCIONAR E CONTROLAR A
ENTRADA DE VISITANTES E O RECEBIMENTO
DE VEICULOS PARA O TRANSPORTE DE
PRODUTOS QUIMICOS, LODO, LIMPA-FOSSA
E CHORUME, QUANDO NECESSARIO;
COMUNICAR AO SUPERIOR IMEDIATO
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EM

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E
REGISTRAR OCORRENCIAS NAS ETES.

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
CONHECIMENTO
EM
MANUTENCAQ
HIDRAULICA,
CONSTRUCAO
CIVIL EM GERAL
E SANEAMENTO.

COORDENADOR
DE RESIDUOS
DOMESTICOS

ENCARREGADO DE ELABORAR PLANOS DE
GESTAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS, ALEM DE SUPERVISIONAR E
COORDENAR ~ AS  ATIVIDADES  DE
ELIMINAGAO, COLETA DE LIXO E
RECICLAGEM DE RESIDUOS fDE MANEIRA
EFICIENTE E ECOLOGICAMEN“\E-’CORRETA

o

| ENSINO MEDIO

COMPLETO, COM
COMPROVACAO
DE  CURSO
ESPECIFICO NA
AREA DE
GESTAO DE
RESIDUOS
SOLIDOS DE NO
MINIMO 300h.

v
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COORDENA AS ROTINAS OPERACIONAIS DAS | ENSINO _MEDIO
AREAS DE LOGISTICA E MANUTENCAO | COMPLETO, COM
COORDENADOR | PREDIAL. RECEBE, CONFERE, ARMAZENA E | COMPROVAGAO
TECNICO | DISTRIBUI PRODUTOS E  MATERIAIS, | DE CURSO
OPERACIONAL | REALIZANDO O  LANGAMENTO E A | ESPECIFICO NA
MOVIMENTAGAO DE ENTRADA E SAIDA DO | AREA DE
ESTOQUE. ELABORA RELATORIOS E ATUANA | TRATAMENTO DE
IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS PARA A | REDE DE
OTIMIZACAO DE PROCESSOS. ESGOTO.
AUXILIAR NA COORDENACAO DE PROJETOS:
PESQUISAR NOVAS TECNOLOGIAS DE ,
PRODUTOS E PROCESSOS, VERIFICANDO (E:'gf}g,\'l_%ToMEDKE)
VIABILIDADE E  COLETANDO _ DADOS, | CerriricADO DE
DESENHISTA | APLICANDO ~ OS  EQUIPAMENTOS  E| jnco g
INSTRUMENTOS DISPONIVELS, | Socenho M
ESPECIFICANDO  MATERIAL  USADO, | go>ruior oo
DESENVOLVENDO PROTOTIPOS E
ESTIMANDO CUSTO/BENEFICIO.
MONTAR E  REPARAR  INSTALAGOES Egﬂ;"&TOMEDKé
ELETRICAS E REDES DE SINAIS EM OBRAS | (b .
DE CONSTRUGAO CIVIL E SIMILARES, COMA | ooz o
PASSAGEM DE CABOS ELETRICOS OU DE | LR
SINAIS E DISPOSITIVOS DE CONTROLE E | Co-thlie®
ELETRICISTA | MEDIGAO. SEGUIR DESENHOS, ESQUEMAS E | iiro
OUTRAS ESPECIFICACOES, UTILIZANDO | pit 'y l5, ooy
FERRAMENTAS ~ MANUAIS  COMUNS E| 20 &) Dl So0
ESPECIAIS, APARELHOS DE MEDIGOES | ~ol
ELETRICA E ELETRONICA, MATERIAL | “So0
ISOLANTE E OUTROS PERTINENTES. MANTER | “2t ol s
EM CONDICOES DE USO AS FERRAMENTAS A ,
SUA DISPOSICAO. EERIene,  DBE
VALIDADE.

ELETROMECANICO

REALIZAR A MANUTENCAO
ELETROMECANICA DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, CIRCUITOS, COMANDOS E
INSTALAGOES DA EMPRESA ATENDENDO A
UMA PROGRAMAGAO DEFINIDA CONFORME
SOLICITAGAO DE SERVICO UTILIZANDO-SE
DE MATERIAL E APARELHOS PORTATEIS
(CHAVES, ALICATES, INSTRUMENTOS DE
MEDIGAO OU ELETRICA): DESMONTAR O
EQUIPAMENTO, REVISAR OU REPARAR O
DEFEITO E SUBSTITUIR PECAS.
INTERPRETAR DESENHOS E ESQUEMAS
ELETRICOS PARA LOCALIZAGAO DAS FALHAS
E ORIENTAGOES. REALIZAR MANUTENCAO
MECANICA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES. ZELAR PELA ORDEM E
LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO, MATER
IAL, FERRAMENTAS MAQUINAS  E

EQUIPAMENTDS DOS NA SUA
ATIVIDADE SDI.IClT D A REMOCAOQ,

ENSING MEDIO
COMPLETO, COM

FORMAGAO
TECNICA EM

ELETROMECANICA

(4
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SUBSTITUICAO E REPARO DE PEGAS E
EQUIPAMENTOS POR ASSISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA, SE NECESSARIO, BEM
COMO OBSERVAR 0S PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA NO SEU TRABALHO E USO
APROPRIADO DOS  EPIS.  SOLICITAR
ORCAMENTO DE SERVIGOS QU A COMPRA DE
MATERIAIS PARA REPOSICAO DO ESTOQUE
OU NOVAS TAREFAS EMITINDO AS
REQUISICOES NECESSARIAS PARA
APROVACAQO DO SUPERIOR.

ENCANADOR
DE REDE DE
ESGOTO

ATRIBUICOES: PODERA ATUAR COM AGUA E
ESGOTO; SERVICOS DE INSTALAGOES,
APLICAGOES E CONSERTOS DE REDES E
RAMAIS, COLETORES, EMISSARIOS E
INTERCEPTORES; EXECUTAR A ABERTURA E
O FECHAMENTO DE VALAS, COM AREMOGAQ
DO PAVIMENTO, REATERRO E APILOAMENTO
DA VALA; EXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA
NAS INSTALAGOES (PV'S, PI'S, CAIXA DE
AREIA, POGO DE SUCGAQ); VISTORIAR E
NOTIFICAR  LIGACOES  IRREGULARES;
VISTORIAR  LIGAGOES = CANCELADAS;
VERIFICAR NIVEL DOS IMOVEIS COM COTA
NEGATIVA ATE A REDE COLETORA;
EXECUTAR VAZAMENTOS DE REDE E RAMAIS
DE DIFERENTES DIAMETROS E_MATERIAIS
COM QUALIDADE PARA QUE NAO OCORRA
REINCIDENCIA DO MESMQ; EXECUTAR
SERVIGOS DE NOVA LIGAGAO; EXECUTAR
SERVICO DE REMANEJAMENTO DE REDE E
ASSENTAMENTO DE REDE DE DIFERENTES
DIAMETRQS E MATERIAIS; EXECUTAR
ESCAVAGAO MANUAL DE VALAS ATE 1,6 M DE
PROFUNDIDADE EM DIFERENTES TIPOS DE
SOLO PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE
REPARO DE REDE E RAMAL E INSTALAGCAO
OU REMANEJAMENTO DE REDES E RAMAIS;
LIMPEZA DE ENTULHO/BOTA-FORA DE VALAS
ORIUNDAS DE SERVIGOS DE MANUTENCAO
DE REDE E RAMAIS; EXECUTAR SERVICO DE
DESOBSTRUCAQ DE REDES E RAMAIS DE
DIFERENTES DIAMETROS E MATERIAIS; DAR
SUPORTE PARA CARREGAR E DESCARREGAR
MATERIAIS, OPERAR CAMINHAO MUNCK;
EXECUTAR OS CONSERTOS NA REDE DE
DISTRIBUIGAO DE AGUA E ESGOTO NO
RAMAL PREDIAL; GARANTIR 0
ABASTECIMENTO DOS IMOVEIS; LIMPEZA DE
TRATAMENTO PRELIMINAR EM ESTACOES;
MANUTENGOES ESTAGOES;

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM

NOGOES DE
HIDRAULICA E
CONSTRUCAO
CIVIL.

REPAVIM ENTAQAO 0&5 FALTICA; ROCADA
!

,//ﬂ'“' " 15
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MANUAL; LIMPEZA DE
ALVENARIA SIMPLES.

INSTALACOES;

OPERADOR
DE SISTEMA
DE
TRATAMENTO
DE ESGOTO

ANALISES FISICO-QUIMICAS; EXECUTAR
ROTINAS DE OPERACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO; PREENCHER RELATORIOS
TECNICOS; AUXILIAR NO LEVANTAMENTO DE
RECURSOS E  PLANEJAMENTO  DAS
ATIVIDADES; REALIZAR AS  ROTINAS
ADMINISTRATIVAS DA AREA; MONITORAR O
RECEBIMENTO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS E
URBANOS, OPERAR E CONTROLAR O
PROCESSO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS;
REALIZAR AMOSTRAGEM DE RESIDUOS E
EFLUENTES, DOCUMENTAR DADOS DO
PROCESSO DE TRATAMENTO E CONTROLAR
MATERJAIS E PRODUTOS UTILIZADOS NA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.

ENSINO MEDIO
COMPLETO.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

CONDUZIR A EXECUCAO TECNICA DOS
TRABALHOS DE SUA ESPECIALIDADE;
PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA NO ESTUDO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
PESQUISAS TECNOLOGICAS; ORIENTAR E
COORDENAR A EXECUGAO DOS SERVICOS
DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES; DAR ASSISTENCIA TECNICA
NA COMPRA, VENDA E UTILIZAGAO DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
ESPECIALIZADOS;  RESPONSABILIZAR-SE
PELA LABORAGAO E EXECUGAO DE
PROJETOS COMPATIVEIS COM A RESPECTIVA
FORMAGAO PROFISSIONAL.

ENSINO MEDIO
COM
HABILITACAO
PROFISSIONAL
DE TECNICO EM
EDIFICAGOES,
ou NIVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
o CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.

TECNICO EM
SEGURANCA
DO
TRABALHO

EXECUTAR ATIVIDADES DE INSPEGCAO NOS
LOCAIS, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DA
EMPRESA, OBSERVANDO
AS CONDICOES DE TRABALHO. DETERMINAR
FATORES DE RISCOS DE ACIDENTES,
ESTABELECENDO NORMAS E
DISPOSITIVOS DE SEGURANCA, SUGERINDO
EVENTUAIS MODIFICAGOES NOS
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES E
VERIFICANDO

SUA OBSERVANCIA, VISANDO A PREVENGAO
DE ACIDENTES, A SEGURANCA E HIGIENE
NOS LOCAIS DE TRABALHO. PREVENIR
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS. ESPECIFICAR EPL'S,
ELABORAR MAPAS DE RISCO, PPA E OUTRAS
DOCUMENTA(;OES BASEADO EM NORMAS
TECNICAS E EXIG@\ICIAS LEGAIS.

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALI
ZANTE EM
TECNICO

EM SEGURANCA
DO TRABALHO,
ou NIVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
o} CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.
REGISTRO
PROFISSIONAL
DE

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO.
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TECNICO
ELETROMECANICO

RESPONSAVEL POR INTEGRAR AS AREAS DE
INSTRUMENTACAO E  CONTROLE DE
PROCESSOS INDUSTRIAIS JUNTO COM A

ELETRONICA E MECANICA INDUSTRIAL,
MANUTENCAO DE  EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES ELETROELETRONICAS
INDUSTRIAIS, OBSERVANDO  NORMAS

TECNICAS E DE SEGURANCA.

TECNICO EM
LICITACAO

AUXILIA O ASSISTENTE DE LICITACAO NO
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
LICITATORIOS, ENVOLVENDO
LEVANTAMENTO DE DOCUMENTOS
NECESSARIOS, BUSCA DE EDITAIS,

ACOMPANHAMENTO DE PREGOES E
ELABORAGAO DE PROPOSTA.

ENSINO MEDIO
COM )
HABILITACAO
PROFISSIONAL
DE TECNICO EM
ELETROMECANIC
A, OU NIVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
0 CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE. N
ENSINO MEDIO
COMPLETQ, COM
COMPROVACAO
DE CURSO
ESPECIFICO NA
AREA )
DE LICITAGOES

DE NO MINIMO
20H.

TOPOGRAFO

EFETUAR LEVANTAMENTOS DA SUPERFICIEE
SUBSOLO DA TERRA, DE SUA TOPOGRAFIA
NATURAL E DAS OBRAS EXISTENTES,
DETERMINANDO O PERFIL, LOCALIZACAQ,
AS DIMENSOES EXATAS E A CONFIGURACAO
DE TERRENOS, CAMPOS E ESTRADAS, PARA
FORNECER ) DADOS BASICOS
NECESSARIOS AOS  TRABALHOS DE
CONSTRUGCAO, EXPLORACAO E ELABORACAO
DE MAPAS. ELABORAR LAUDOS TECNICOS
DE TOPOGRAFIA E INTERAGIR COM O SETOR
DE PROJETOS NA ELABORAGAO DE PLANTAS
E DESENHOS.

ENSINO MEDIO
PROFISSIONALI
ZANTE EM
AGRIMENSURA
ou
TOPOGRAFIA,
ou NIVEL
MEDIO
COMPLETO MAIS
0 CURSO
TECNICO
PROFISSIONALI
ZANTE.
REGISTRO
PROFISSIONAL
DE
TOPOGRAFIA,

ADVOGADO

REPRESENTAR A COMPANHIA EM JUizO OU
FORA DELE, NAS AGOES EM QUE ESTES
FOREM AUTORES, REUS ou
INTERESSADOS, ACOMPANHANDO 0
ANDAMENTO DO PROCESSO, PRESTANDO
ASSISTENCIA JURIDICA, APRESENTANDO
RECURSOS EM QUALQUER INSTANCIA,
COMPARECENDO A AUDIENCIA E QUTROS
ATOS, PARA DEFENDER DIREITOS OU
INTERESSES. ORIENTAR OS CONTRATADOS
DA COMPANHIA . NA APLICACAO DOS
ORDENAMENTOS [ JURIDICOS E LEGAIS.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
DIREITO E
REGISTRO  NA
ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
BRASIL E 3
ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA.
ESSA

oy
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ESTABELECER NORMAS E PROCEDIMENTOS | EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVOS. DEVERA SER
APRESENTADA
NO ATO DA
POSSE.

RESPONSAVEL PELA CRIACAO DE PROJETOS
DE CASAS, EDIFICIOS, ESTABELECIMENTOS,
ESCOLAS, HOSPITAIS, ENTRE OUTROS
ESPACOS, COM OBIJETIVO PRINCIPAL E
ORGANIZAR AREAS INTERNAS E EXTERNAS | ENSINO
ARQUITETO | PARA OFERECER CONFORTO E | SUPERIOR
FUNCIONALIDADES AOS USUARIQS, ENTRE | COMPLETO -
OS QUAIS, O CONFORTO TERMICO E |ARQUITETURA
ACUSTICO DO ESPAGO, AS INSTALACOES
HIDRAULICAS E ELETRICAS E A MELHOR
ILUMINAGAO,

EFETUAR OS SERVICOS DE ROTINA DO RH
COMPREENDENDO O  RECRUTAMENTO,
INTEGRACAO, SELECAO, TREINAMENTO,
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E CALCULO
DA FOLHA DE PAGAMENTO. MANTER
ATUALIZADO O CADASTRO DE PESSOAL E
ARQUIVOS. DAR APOIO A ELABORAGAO DE

PROCEDIMENTOS  INTERNOS E A | ENSINO

SUPERIOR DE

ASSISTENTE | DISSEMINACAO DA CULTURA
DE R.H. ORGANIZACIONAL E DE  RECURSOS g'écsﬁgé%m %’fz
HUMANOS. AUXILIAR NO PREPARO DO |>E2l00
PROCESSO DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE | E--1o

PROCESSO  SELETIVO OU CONCURSO
PUBLICO, OBSERVANDO AS NORMAS DA
LEGISLACAO PERTINENTE. APURAR
TRIBUTOS REFERENTES A FOLHA DE
PAGAMENTOS E ELABORAR 0OS RELATORIOS
SOLICITADOS PELO SUPERIOR
HIERARQUICO.

ORGANIZAR E DIRIGIR OS TRABALHOS
INERENTES A CONTABILIDADE DA
COMPANHIA, PLANEJANDO,
SUPERVISIONANDOQ,

ORIENTANDO SUA EXECUCAO E | ENSINO
PARTICIPANDO ATRAVES DE REGISTROS | SUPERIOR
CONTABEIS DE ACORDO COM AS|COMPLETC EM
EXIGENCIAS LEGAIS E [ CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,  PARA APURAR | CONTABEIS E
ELEMENTOS NECESSARIOS A ELABORAGAQO | REGISTRO  NO
DOS  DEMONSTRATIVOS  ECONOMICOS | RESPECTIVO
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS. APURAR | ORGAO

0S TRIBUTOS DEVIDOS, ACOMPANHANDO A | DE CLASSE.
LEGISLAGAQ FISCAL. ELABORAR
CONCILIAGOES CONTABEIS VERIFICANDO A
EXATIDAO DOS r REGISTROS E OS
RELATORIOS , DLIcrrADos PELA

CONTADOR

/;j( 18
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DIRETORIA, ASSINAR
RELATORIOS, BALANCETES E BALANCOS DA
COMPANHIA.

SUPERIOR EM
ADMINISTRACA
) o ou
COMPREENDE A EXECUCAO DE ATIVIDADES | CIENCIAS
CONTROLADOR | DE CONTROLADORIA ORIENTANDO E | CONTABEIS OU
INTERNO ASSESSORANDQ O DIRETOR PRESIDENTE | ECONOMIA QU
NO CUMPRIMENTO DA LEI 4.320/64 E LEI | DIREITO +
COMPLEMENTAR N°©, 101 DE 04/05/2000. REGISTRO NO
CONSELHO
DA CLASSE
PERTINENTE
ELABORAR, EXECUTAR E DIRIGIR PROJETOS
DE CONSTRUGAQ CIVIL RELATIVOS A
EDIFICAGOES, RODOVIAS, PORTOS,
AEROPORTOS,
VIAS FERREAS, SISTEMAS DE AGUA E
ESGOTO E OUTROS, ESTUDANDO
CARACTERISTICAS E PREPARANDO PLANQS,
METODOS ENSINO
DE TRABALHO E DEMAIS DADOS | SUPERIOR
REQUERIDOS, PARA POSSIBILITAR E|COMPLETO EM
ORIENTAR A CONSTRUCAO, MANUTENCAO E | ENGENHARIA
ENGENHEIRO | REPARO DAS | CIVIL E
CIVIL OBRAS MENCIONADAS E ASSEGURAR OS | REGISTRO  NO
PADROES TECNICOS EXIGIDOS. ELABORAR | RESPECTIVO
CALCULOS TECNICOS E | CONSELHO DE
ORCAMENTARIOS BASEADO EM | CLASSE.
LEVANTAMENTO DE CUSTOS OU ATRAVES DE
TABELAS  PADROES  EMITIDAS  PELA
COMPANHIA, ORGAOS PUBLICOS OU
ENTIDADES DE CLASSES. REPRESENTAR
QUANDO NECESSARIO A COMPANHIA JUNTO
AO CREA OU ATRAVES DA EMISSAO DE
ART'S.
ENSINO
, SUPERIOR
PROJETA, CONSTROI E COMANDA PLANTAS E | COMPLETO  EM
PROCESSOS INDUSTRIAIS EM QUALQUER | ENGENHARIA
ENGENHEIRO | SETOR QUE ENVOLVA A TRANSFORMACAO | QUIMICA E
QUIMICO DE MATERIAS EM PRODUTOS REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO DE
CLASSE.

COORDENAR, PLANEJAR E ACOMPANHAR 05
PROCESSOS AS ESTACOES DE

\
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COORDENADOR
TECNICO DE
TRATAMENTO
DE ESGOTO

TRATAMENTO DE ESGOTO; RESPONSAVEL
EM GARANTIR O TRATAMENTO DO ESGOTO
COLETADO E A DISPOSICAC DO LODO NOS
CORPOS  RECEPTORES DENTRO  DOS
PADROES PREVISTOS NAS LEGISLACOES
AMBIENTAIS VIGENTES; CONTROLAR E
PROMOVER O DESEMPENHO TECNICO,
ORIENTACAO TECNICA, EXECUCAQ,
SUPERVISAQ E CONTROLE DAS ATIVIDADES
E EQUIPES DO SETOR DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES; RESPONSABILIZAR-SE  PELA
OPERAGAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, E ACOES CORRETIVAS E
PREVENTIVAS, BEM COMO FOMENTAR E
DESENVOLVER A INOVACAO TECNOLOGICA
VISANDO A MELHORIA DA PERFORMANCE
TECNICA E ECONOMICA PARA ALCANGAR OS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE NEGOCIO
DA SPE. DIRIGIR VEICULO DA EMPRESA.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
QUIMICA,
ENGENHARIA
SANITARIA OU
ENGENHARIA
QUIMICA.

EM

TECNOLOGO
EM
EDIFICACOES

SUPERVISIONAR E CONDUZIR OS SERVICOS
DE OBRAS CIVIS EM SUAS DIVERSAS
APLICACOES, COMO CARPINTARIA,
ARMAGAO, FERRAGEM, ACABAMENTOS.
HIDRO SANITARIO E QUTRAS, CONFORME
ESPECIFICADO NO PROJETO. ATUAR EM
ATIVIDADES DE CALCULOS, ELABORAGAQ DE
DESENHOS PLANTAS, GRAFICOS,
CRONOGRAMAS E ORGCAMENTOS. REALIZAR
LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS E
ATIVIDADES EM LABORATORIOS DE
ENSAIOS TECNOLOGICOS.

ENSING
SUPERIOR
COMPLETO -
TECNOLOGO EM
EDIFICACOES.

CARGOS DE CONFIANCA

SUPERVISOR
DE R.H.

EFETUAR A COORDENAGAO DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS. ATUAR EM TODOS 0S PROCESSOS,
DESDE O RECRUTAMENTO, INTEGRAGAO,
SELECAO, TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E FOLHA DE PAGAMENTO. DAR APOIO A
ELABORACAQ DE PROCEDIMENTOS INTERNOS E A
DISSEMINACAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL E
DE RECURSOS HUMANOS. PREPARAR O PROCESSO
DE RECRUTAMENTO ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO OU CONCURSO PUBLICO, OBSERVANDO
AS NORMAS DA LEGISLACAO PERTINENTE. APURAR
OS TRIBUTOS REFERENTES A FOLHA DE
PAGAMENTOS E ELABORAR OS RELATORIOS
SOLICITADOS PELA DIRETORIA.PODERA
AUTORIZAR DEBITOS EM CONTA CORRENTE DA
COMPANHIA PARAJPAGAMENTO DE SALARIOS E

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

\
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OUTRAS OBRIGAGOES SALARIALS, COM A PREVIA
AUTORIZACAO EXPRESSA DA DIRETORIA.

REALIZAR  PESQUISAS  CONSTANTES  PARA
MANTER-SE INFORMADO SOBRE NOVAS
TECNOLOGIAS. PROPONDO NOVAS APLICACOES
DA INFORMATICA. AUXILIAR A DIRETORIA NA
ESCOLHA OU DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES
E APLICATIVOS PARA GESTAO E APLICAGOES
SUPERVISOR | TECNICAS. DESENVOLVER ORCAMENTOS, | ENSINO SUPERIOR
DE T.I. PROVIDENCIAR A AQUISIGAO, GERENCIAR O | COMPLETO

DESENVOLVIMENTO, MANUTENGAO E
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS E
SISTEMAS. RESPONDER PELO PLANEJAMENTO E

DESEMPENHO DA AREA DE INFORMATICA DA
EMPRESA, COORDENANDO EQUIPE DE TRABALHO.

LIDERANGA DA EQUIPE DE CAMPO E
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS;
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS RESIDUOS
SOLIDOS; REALIZACAO DE INSPECAO E
AUDITORIAS  AMBIENTAIS;  SUPORTE  EM
PROGRAMAS E CAMPANHAS DE EDUCAGAO
AMBIENTAL INTERNA E EXTERNA A UNIDADE;
ORIENTAGAO AS AREAS GERADORAS = DE
RESIDUOS,  SEMPRE  QUE  NECESSARIO,
INFLUENCIANDO NA REDUCAQ,
REAPROVEITAMENTO/RECICLAGEM E ADEQUADO
ACONDICIONAMENTO PARA DESTINACAOQ;
ATIVIDADE DE PROGRAMAGAO DE COLETA,
SUPERVISOR | ESTOCAGEM E DESTINAGAO FINAL DE RES{DUOS; | ENSINO SUPERIOR
OPERACIONAL | MINISTRAR TREINAMENTOS NECESSARIOS E| COMPLETO

DE RESIDUOS | SOLICITADOS PARA A ROTINA,  PARA
INTEGRANTES E TERCEIROS; ACOMPANHAMENTO,
CONTROLE E DESTINACAO DOS _RESIDUOS;
EMISSAO E DEMAIS DOCUMENTAGOES LEGAIS
APLICAVEIS A MOVIMENTAGAO E DESTINACAO DE
RESIDUOS; ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
DA EQUIPE TECNICA E DE SUPERVISAO DOS
AUXILIARES; ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DAS AREA DE DISPOSICAO DE
RESIDUOS, SUA CONDIGAO FISICA, COM REPORTE
DE EVENTUAIS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO;
INSPECAO DOS PONTOS DE ARMAZENAMENTO DE
RESIDUOS, REPORTANDO NECESSIDADES DE
ADEQUAGAQ E ACOMPANHAMENTO DE
INSPEGOES/AUDITORIAS ~ REALIZADAS ~ POR
OUTRAS AREAS OU EMPRESAS; GARANTIR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA,
PROCEDIMENTOS INTERNOS E LEGISLAGOES
VIGENTES E APLICAVEIS AO NEGOCIO DA

EMPRESA; SUPERVISAQ E CUMPRIMENTO DAS
| ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO INT INA  E

i
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EXTERNA DE RESIDUQS; INTERFACE

OPERACIONAL CCM A EMPRESA CONTRATADA
PARA EFETUAR A MOVIMENTACAO DE RESIDUOS;
INSPECAO DOS PONTOS DE ARMAZENAMENTO E
DESTIN&C&D DOS RESIDUOCS, SOLICITANDO A
MANUTENQQD QUANDO NECESSARIO
SUPERVISAO DE ENTRADA, ESTOCAGEM E SAIDA
DE RESII;)UOS CLASSE I (AREA DE ARMAZENAGEM
TEMPORARIA DE RESIDUOS  INDUSTRIAIS)
CONFORME LEGISLACOES VIGENTES; IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE SEGREGACAQ EDESTINACAO
DE RESIDUOS, AVALTANDO MELHORES PRATICAS E
TECNOLOGIAS; SUPERVISAO DOS PROCESSOS DE
COMPOSTAGEM E DE BIODIGESTOR.

FUNCOES GRATIFICADAS

COORDENAR AS ATIVIDADES DE TESOURARIA
PUBLICA. SUPERVISIONAR O PLANEJAMENTO
FINANCEIRO, FLUXO DE CAIXA, CONTROLES DOS
RECEBIMENTOS DE RECURSOS E REALIZACAO DOSs
PAGAMENTOS, CONTROLE DOS SALDOS
BANCARIOS, EMISSAO DE NOTAS FISCAIS DE | ENSINO SUPERIOR
CHEFE DE SERVICOS. MANTER ATUALIZADOS 0S | COMPLETO
TESOURARIA | CADASTROS DE CERTIDOES NEGATIVAS DE
TRIBUTOS. PODERA ATUAR COMO PROCURADOR
DA COMPANHIA, ASSINANDO CHEQUES E OUTROS
DOCUMENTOS, EM CONJUNTO COM QUTRO
PROCURADOR OU DIRETOR, DENTRO DQOS LIMITES
OUTORGADOS NA PROCURACAOQ.

COORDENAR AS ATIVIDADES DE LICITAGOES
PUBLICAS. ATUAR COMO PREGOEIRO EM LEILBES | ENSINO SUPERIOR
CHEFE DE | PRESENCIAIS, PREPARAR A DOCUMENTAGAQ COMPLETO
LICITACOES | NECESSARIA PARA INSTRUIR O PROCESSO DE
LICITACAOQ, SOLICITAR COTACOES DE PREGOS.

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EM CAMPO DA AREA DE
TOPOGRAFIA, TREINANDO E  ORIENTANDO
EQUIPES DE TRABALHO. DISTRIBUIR,
CHEFE DE ACOMPANHAR E AVALIAR A EXECUCAO DAS | ENSINO MEDIO
TOPOGRAFIA | ATIVIDADES, ESCLARECENDO DUVIDAS E | COMPLETO
ADMINISTRANDO RECURSOS. PARTICIPAR DA
SELECAQ, CONTRATAGAQ, AVALIACAO E
DEMISSIKO DE PESSCAL JUNTO AO DIRETOR
TECNICO.

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES DE
OBRAS, TREINANDO E ORIENTANDO EQUIPES DE )
CHEFE DE TRABALHO. DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E AVALIAR | ENSINO MEDIO

OBRAS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES, ESC ECENDO | COMPLETO
. DUVIDAS E ADMINISTRAND,O ECURSOS.

At
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PARTICIPAR DA  SELECAO, CONTRATACAO,
AVALIAGAO E DEMISSAO DE PESSOAL JUNTO AO
DIRETOR TECNICO.

CHEFE DE
COMPRAS

COORDENAR E PLANEJAR AS ATIVIDADES DE

OBRAS, TREINANDO E ORIENTANDO EQUIPES DE
TRABALHO. DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E AVALIAR
A EXECUGAO DAS ATIVIDADES, ESCLARECENDO
DUVIDAS E  ADMINISTRANDC  RECURSOS.
PARTICIPAR DA  SELECAO, CONTRATACAOQ,

AVALIACAO E DEMISSAO DE PESSOAL JUNTO AO
DIRETOR TECNICO.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE DE
ELETRICIDADE

GARANTE A EXECUCAO DAS PROGRAMACOES DE
MANUTENCOES CORRETIVAS, PREVENTIVAS E
PREDITIVAS NOS EQUIPAMENTOS E
MAQUINARIOS. ACOMPANHA A EXECUCAO DAS

ORDENS DE SERVICO E INSPEQOES DE ROTA,
CONFORME PROGRAMACAO.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE E
PATIO E
VIATURAS

COORDENAR AS ATIVIDADES DE MAQUINAS E
VEICULOS DE CONSTRUGAO CIVIL,
TERRAPLANAGEM E CAMINHOES EXERCENDO O
CONTROLE  SOBRE SUAS UTILIZAGOES E
MANUTENCOES. ORIENTAR OS OPERADORES SOB
O USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS. PODE
EVENTUALMENTE OPERAR OS EQUIPAMENTOS,
COMO MOTONIVELADORA E OUTROS. PREENCHER
RELATORIOS CONFORME  SOLICITADO  PELA
DIRETORIA.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE DE
VIGILANCIA

COORDENAR AS ATIVIDADES DOS VIGIAS,
DEFININDO EM CONSONANCIA COM 0
SUPERVISOR DE RH, ESCALAS DE TRABALHO, BEM
COMO ORIENTAR, DISTRIBUIR, ACOMPANHAR E
AVALIAR A EXECUCAO DAS ATIVIDADES.

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE DE
COLETA DE
LIXO

ATUAR COM DINAMISMO, TREINANDO NOVOS
FUNCIONARIOS; VERIFICAR NECESSIDADES DE
NOVOS EQUIPAMENTOS; PROMOVER REUNIOES;
AGIR COM ETICA E ATITUDE PROFISSIONAL;
INTERMEDIAR ~ CONFLITOS _ ENTRE  AREAS
INTERNAS; PROPOR CONCESSAO DE BENEFICIOS
DE INCENTIVOS AOS FUNCIONARIOS; EMITIR
RELATORIOS DE CONTROLE E DESEMPENHO;
AVALIAR DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS;
PROPOR PENALIDADES AOS FUNCIONARIOS;
ELABORAR ESCALAS DE TRABALHO; REVER

ROTINAS DE TRABALHO; PROPOR PROMOCOES DE
FUNCIONARIOS; AGIR COM FLEXIBILIDADE,

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

CHEFE DE
SANEAMENTO

SUPERVISIONAR OPERACOES DE
MONITORAMENTO DAS ELEVATORIAS DE ESGOTO
BRUTO E MONITORAMENTO DAS ESTA§OES DE
TRATAMENTO DE ESGOTO DE NIVEL PRIMARIO,
SECUNDARIO E TERCIARIO. ACOMPANHAMENTO

ENSINO
COMPLETO

MEDIO

TECNICO DAS ANALISES LABORATIORIAIS E
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EFICIENCIA DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE
ESGOTO. !
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