LEI MUNICIPAL Ne. 5.213, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Cria e disciplina o instituto da cessdo de servidor
da Administracdo Publica Direta ou empregado da
Administracdo Publica Indireta, para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade do Poder Municipal e,
da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O servidor da Administragdo Publica Municipal Direta, ou empregado da
Administragdo PUblica Municipal Indireta podera ser cedido, mediante celebragao de Termo de
Cooperagdo, para ter exercicio em outro orgdo ou entidade do Poder Municipal, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca e;
Il - para atender a necessidades do servigo publico.

§ 12 Na hipétese do inciso |, o servidor ou empregado cedido para qualquer entidade do
Poder Municipal, nos termos das respectivas normas, poderd optar:

a. pela remunerac¢do do cargo efetivo e;
b. pela remuneracdo do cargo que vier a assumir junto a cessionaria.

§ 22 Nas hipodteses elencadas nas alineas “a” do paragrafo anterior, o pagamento do
empregado ou servidor cedido, ficard sob a responsabilidade do orgdo cedente, todavia, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso aquele, das despesas realizadas a esse tftulo,
incluindo todos os encargos sociais (FGTS, INSS, 132 Salario, Férias, entre outros).

§ 32 Se o servidor ou empregado optar pela hipdtese disciplinada pela alinea “b” do
paragrafo 19, a remuneragdo sera paga diretamente pelo drgdo cessionario.

§ 42 Na hipdtese elencada no inciso Il deste artigo, o servidor recebera a remunerag¢do
correspondente ao cargo efetivo, de modo que o pagamento do empregado ou servidor cedido,
ficard sob a responsabilidade do 6rgdo cedente, todavia, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso aquele, das despesas realizadas a esse tit incluindo todos os encargos sociais

(FGTS, INSS, 13¢ Saldrio, Férias, entre gutros).
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Art. 22 Considera-se cessdo para compor forga de trabalho a determinagdo, peic Chefe
do Executivo Municipal, de lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor da Administragdo
Publica Municipal Direta, ou Indireta em 6rgdo ou entidade distinto daquele ac qual esta
vinculado, com o propédsito de promover o adequado dimensionamento da forga de trabalho no
ambito do Poder Executivo ou entidade do Poder Municipal.

§ 12 O ato de que trata o caput podera ocorrer, dentre outras situagdes, em caso de
necessidade ou interesse publico ou por motivos de ordem técnica ou operacional.

§ 22 No caso da cessdo de empregade de sociedade de economia mista, esta devera
obrigatoriamente ser aprovada pelo Conselho de Administrac8o da referida empresa.

Art. 32 A alteracdo da lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor para compor forga
de trabalho é irrecusdvel e ndo depende da anuéncia prévia do érgédo ou entidade ao qual ele
esta vinculado.

Pardgrafo Unico. Devera haver prévia anuéncia, no caso de cessdo de empregado de
empresa pUblica ou sociedade de economia mista e ndo dependente de recursos do Tesouro
Municipal para o custeio de despesas de pessocal ou para o custeio em geral.

Art. 42 Ao servidor da Administracdo Plblica Municipal Direta, ou empregado da
Administracdo Publica Municipal Indireta que houver sido cedido nos termos do inciso I, do
artigo 12 ou do § 19, alinea “a”, do art. 12, da presente Lei para compor forga de trabalhg, serdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus no érgdo ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de cessdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo ou emprego que ocupe no érgdo ou entidade de origem.

Art. 52 Salvo disposicdo em contrario, a cessdo para compor for¢a de trabalho serd
concedida por prazo determinado de 01 {um) ano, podendo ser prorrogada, caso necessario.

Art. 62 Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta
poderdo solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a movimentagdo de que trata esta Lei,
devendo apresentar, conforme o caso:

| - justificativa clara e objetiva de que a movimentagio_@tribuiré para ©
desenvolvimento das atividades executadas pelo 6rgio ou enti de:'/_,:}

»
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Il - necessidade do perfil profissional solicitado em razdo de suas caracteristicas e
qualificagdes e;

Il - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o cargo ou emprego de
origem do agente publico.

Art. 72 O ato de determinagdo de lotagdo ou exercicio serd efetivado por meio de
portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 82 Fica revogada na sua integralidade a Lei Municipal n? 4.348, de 16 de dezembro
de 2011, que autoriza a transferéncia, mediante termo de cooperagdo, de servidores da
Companhia de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd — SAEG para o Executivo Municipal.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e oito dias do més
de outubro de dois mil e vinte e um.

Secretario Municipal da Administragdo

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LV.



