LEI MUNICIPAL N¢ 4,970, DE 02 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a criagdo de Fungdes de
Confianca do Executivo Municipal de
Guaratingueta, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas as fungdes de confianga descritas no Anexo |, desta Lei,
as quais passam a integrar a Lei Municipal n° 4.113, de 22 de dezembro 2008, em seu
Quadro de FungBes de Confianga pertencentes & Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd, incluindo-se, para tanto, o Anexo VI-A — FUNCOES DE
CONFIANCA, naquela lei.

Art. 22 Fica acrescido o inciso VI ao art. 42 da Lei Municipal n2 4.113/2008, com

a seguinte redacdo:

VI - Func¢do de Confianca: a posicdo instituida na organizagdo do servigo piblico
do Executivo Municipal, com denominaggo prépria, criada por lei, com quantidade
definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuiges
e responsabilidades de diregdo, chefia, ou assessoramento, providas através de
designacdo de servidor concursado, titular de emprego ou cargo efetivo, nos termos

do artigo 37, V da Constitui¢do Federal.

Art. 32 A denominagdo das Fungdes de Confianga e tabela de remuneragco sdo
aquelas que constam no Anexo | desta Lei, o qual passara a integrar a Lei Municipal n?

4.113/2008, como seu Anexo VI-A.

Art. 42 Os servidores efetivos quando designados para o exercicio de Funco
de Confianca fardo jus a percepgdo de gratificacio de funcio de confianga, que
corresponde a diferenca existente entre o valor do salario base de origem do cargo ou
emprego efetivo e a base fixada para a respectiva fungio de confianca a que vier

ocupar.
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§ 12 As fungdes de confianga da Prefeitura Municipal serio ocupadas,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal, respeitados os

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 22 A gratificacdo de fungdo de confianga cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento em

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o periodo.

§ 32 O Servidor ndo perdera o direito a gratificacdo de funcdo de confianga,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de

salde, faltas abonadas e outros servigos obrigatérios em Lei.

Art. 52 As atribui¢des das Fungdes de Confianca criadas nesta Lei, encontram-

se previstas no Anexo Il.

Art. 62 E vedado o recebimento de hora extraordinaria aos ocupantes das

Fungdes de Confianca e cargos em comiss3o.

Art. 72 As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
julho de dois mil e dezenove.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 Lill.
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Guaratinguets - 89 ANEXO {i
DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Diretor de Recursos Humanos

Dirigir a equipe responsavel pelos atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; fazer o controle e manuteng&o do quadro de pessoal; definir acdes quanto a
vida funcional dos servidores, € as obrigagdes fiscais relacionadas ao pagamento de
servidores; dirigir a articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos de
recursos humanos, com responsabilidade por metas e resultados especificos em
consonancia com o programa de governo; planejar acdes e realizar outras atividades

pertinentes ao cargo.

Diretor de Licitacdes e Compras

Dirigir a equipe responsavel pelos atos que integram os processos licitatérios, nas
diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratacio de servicos; acompanhar a
comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagio
pertinente; auxiliar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos na tomada de
decisbes sobre a aquisi¢do de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de
licitacdo; dirigir as atividades relacionadas aos procedimentos de compras do
Municipio, analisando os processos de compras advindos de todas as Secretarias;
gerenciar as atas de registros de pregos, bem como o controle dos 6rgdos

participantes.
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo

administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
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administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel, ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Gestdo de Parcerias da Assisténcia Social

Dirigir, monitorar e controlar a Rede Socioassistencial em termos de acompanhamento

e fiscalizagdo da execugdo das parcerias.

Diretor Administrativo

Dirigir, realizar a gestdo das atividades da Secretaria nas dreas de Pessoal, patrimbnio e

atendimento ao publico e outros procedimentos internos.

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao
administrativa, na ldgica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua 4rea diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias a0 bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessdrios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
Assessor Pedagdgico da Educagdo Infantil e Creches Municipais

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugao de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Infantil, auxiliando a Secretaria Municipal
quanto a orientagdo pedagégica especifica para a Educacio Infantil, dando suporte aos

gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental |

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execugdo de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 12 a 5¢ ano,

auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
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Fundamental, oferecendo orientagdo pedagdgica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental I

Assessorar pedagogicamente, orientar, coordenar e controlar a execucao de todas as
tarefas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, em turmas de 62 a 92 ano,
auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
Fundamental, oferecendo orienta¢do pedagdgica as unidades municipais de Ensino
Fundamental dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os

objetivos educacionais do Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Diretor de Fiscalizacdo Tributaria

Dirigir, supervisionar e executar os servigos de fiscalizagio de atividades industriais e
comerciais, de prestadores de servicos, feiras e comércio ambulante; coordenar as

agdes dos agentes de fiscalizacdo em suas missdes.
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Diretor de Contabilidade

Dirigir as atividades de classificacdo, registro e controle dos atos e fatos de natureza
Contabil, de origem orcamentaria ou extra orgamentaria com repercussdes sobre o
patriménio do Municipio; planejar e supervisionar a prepara¢do dos relatdrios
contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos
contabeis estabelecidos; orientar e acompanhar os langamentos e rotinas contabeis;
analisar as informagdes contdbeis e preparar relatérios de custos das atividades;
cumprir as obriga¢Bes fiscais, tributarias e fiscais; atender & fiscalizagdo municipal,
estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos

solicitados.

Diretor de Finangas

Dirigir as questdes financeiras internas que lhe competir; Coordenar os servigos do
Setor, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos financeiros; Coordenar
a execugdo das despesas; determinar o pré empenho das despesas de acordo com a
unidade executora; efetuar em conjunto com o Secretario o pagamento das despesas

de acordo com as disponibilidades de numerdrios;

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das

atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea diretamente com
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as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPA DE MEIO AMBIENTE

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessérios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Chefe de Servico

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestio
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
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area, indicando, sempre que possivel ao superior hierdrquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

Diretor de Transito

Dirigir e realizar a gestdo das atividades relacionadas ao cumprimento 3 legislacdo e as
normas de transito; acompanhar os estudos, a implantagdo, manutencio e operagdo
do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
dirigir a politica de integracdo com outros 6rgios e entidades do Sistema Nacional de
Tréansito; administrar a equipe de trabalho na execucdo dos Projetos e Programas de
educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo drgdo

competente.

Diretor de Seguranga

Dirigir e assegurar os servigos vinculados & gest3o, pautando-se pelo planejamento,
pela transparéncia e pela agilidade na execuco, em especial, quanto aos programas
municipais; assegurar os servi¢os vinculados & gestdo do Gabinete do Secretério (a);
garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes dos Orgdos
da Administracdo Direta e Indireta; estreitar o relacionamento junto aos Orgios de
Seguranca Estadual e Federal, bem como participacio direta junto ao Conselho
Municipal de Seguranca. Buscar integracdo das cimeras de seguranga do Centro de
Operacdes Integradas (COl) com as demais estruturas de seguranga disponibilizadas no
municipio, proporcionando otimizac3o e uso racional dos materiais disponibilizados.
Integrar o sistema Sentry de inteligéncia aos demais sistemas compativeis existentes,

buscando elaborar Acordos e Convénios ja disponibilizados.
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Ovarstnguet - 8
Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana
Dirigir e gerenciar as obras e eventos que afetem direta e indiretamente o sistema
vidrio municipal. Coordenar as ag¢des voltadas para os diversos meios de transporte
relacionados a tdxi, mototdxi, por aplicativos, transporte coletivo, dentre outros.
Tomar conhecimento e adotar agdes ligadas diretamente ao Plano de Mobilidade

Municipal, apresentando sugestdes e solucdes para os casos diversos junto a

Mobilidade.

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo..

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugiio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestao
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas

administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua



/

ausines "'\‘

NETEEN
. ] &
L1 i

\ Lei Municipal n2 4.970 de 02 de julho de 2019 Fls. 09

area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Diretor Administrativo

Dirigir, administrar, coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes aos Postos de
Saude Municipais nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades dos
Postos de Salde, fazer cumprir a legislagdo de satde no ambito municipal, em
conformidade com a legislagio da saide vigente, normas das posturas municipais
relativas a saide, bem como executar outras atividades no desenvolvimento da
direcdo. Ainda integrando esta diretoria existem um coordenador administrativo e de
patriménio, de transporte e de Compras/Finangas. Colaborar no planejamento e
execugdo de atividades sécio-educativas na drea da satde, inclusive cursos, palestras,
orientagdo e acompanhamento individual e de grupos, em consonincia com os

critérios e orientagdes fixados.

Diretor de Vigilancia em Saade

Dirigir, gerenciar e atuar mediante a¢Bes especificas organizadas por meio da
Vigilancia Sanitaria (Visa), Vigilancia Epidemioldgica (VE) e Controle de Zoonoses (Ccz)
essas acdes visam a integralidade do cuidado de problemas de sadde tanto individual
quanto coletivo. Responsével pela deteccdo ou prevengio de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de sadde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencas

Ou agravos.

Diretor de Redes de Aten¢do a Satude
Dirigir a reestruturagdo dos servigos e processos de satide afim de prover uma atencdo
a salde de forma continua, integral, de qualidade, responsavel, humanizada, com

vistas a consolidagdo dos principios e diretrizes do SUS onde ha interagdo de diferentes
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agentes e onde se manifesta uma crescente demanda por ampliagdo do acesso aos
servicos publicos que utiliza as unidades basicas de saide, os servios de
urgéncia/emergéncia e os centros de especialidades. Ficam integrado a este setor as
Coordenagdes de Programas, Assisténcia Farmacéutica e de Unidade de Avaliacgo,
Controle e Regulagdes. Supervisionar e oferecer apoio a todas as a¢des da rea de
saude, compreendida pelas Recepgdo, Apoio Administrativo, Servicos Médicos,
Assisténcia Social, Assisténcia a Enfermagem, Assisténcia Odontolégica e de

Assisténcia Psicoldgica.

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessérios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Chefe de Servigo

Chefiar, planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades do seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores; transmitir aos subordinados as caracteristicas da gestdo
administrativa, na légica do fluxo de trabalho e da hierarquia, propor medidas
administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua
area, indicando, sempre que possivel ao superior hierarquico os ajustes necessarios

para alavancar os resultados esperados pelo Governo.



