LEI Ne° 4.71 6, de Adequa () Estatuto Social da
£ . Companhia de Desenvolvimento

cusmaThoETA- 58 16 de maio de 2017 de Guaratinguets - CODESG

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG, instituida
com fundamento na Lei Municipal n° 1.466, de 27 de junho de 1977, com as modifica¢Oes
introduzidas pela Lei Municipal n° 4.160, de 02 de julho de 2009, trata-se de uma empresa publica
municipal, sediada & Avenida Professor Jodo Rodrigues de Alckmin, n°® 670, bairro “Beira Rio”,
em Guaratingueta/SP, CEP n° 12.570.010, inscrita no CNP]J sob o n° 46.682.761/0001-71 e com
Inscrigdo Fstadual n® 332.160.177.111, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
o patriménio proprio e autonomia administrativa, registrada na JUCESP — Junta Comercial do
Estado de Sio Paulo como uma Sociedade Andnima Fechada sob o NIRE (Ntumero de Inscrigdo
de Registro de Empresas) 3530047931-9 e reger-se-a pelas legislagdes aplicaveis e por este
Estatuto.

CAPITULO 1T
DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 2° A CODESG tem sede 2 Avenida Professor Jofio Rodrigues de Alckmin, n°
670, bairro “Beira Rio”, em Guaratinguetd/SP, CEP n® 12.570.010 e forona Comarca
de Guaratingueta — SP.

Art. 3° O prazo de duragdo da CODESG ¢ indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° Objeto social:

I Executar programas ¢ obras de desenvolvimento do municipio de
Guaratingueté, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade administrativa, publicidade
e eficiéncia, dentre outros atinentes & Administragio Publica, bem como a planos e projetos

desenvolvidos e aprovados pelo Executivo Municipal, compreendendo: re
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a) Incumbir-se da execugdo de obras e servigos voltados ao desenvolvimento de éreas
urbanas e renovacdio das que se apresentarem em processo de deterioragdo, bem como: os
relacionados a qualquer construcdo e reparagéo de proprios publicos, manutengéo de iluminag&o
puiblica em postes da concessionaria e iluminagfo piiblica, observada legislagéo vigente;

b) Cuidar da manutengfo das escolas, postos de saude etc.;

¢) Manuteng¢&o de velorios e cemitérios;

d) Locagio de mAquinas, veiculos, e equipamentos, para servigos de
terraplanagem, manutengio, entre outros;

¢) Servigos de tapa buracos em geral;

f) Promover a execugdo dos servios e limpeza puablica do Municipio
(prestagfio de servigos capina, rogada, varrig8o, manutenggo, limpeza de bocas de lobo, pintura
de guias e atividades afins), bem como operar sistemas que visem a adequada destinagdo final do
lixo, cuidando, inclusive, de seu tratamento, industrializagio e comercializagfio de seus produtos
e subprodutos;

g) Coleta e transbordo do lixo;

h) Administragio da Estagdo Rodovidria;

i) Implantar, operar e explorar as estagdes terminais de uso publico de passageiros;

j) Fornecimento de m&o de obra especializada de topografia;

k) Administrar a Usina de Asfalto;

1) Organizar e explorar sistema de processamento de dados e de grafica, bem como

de qualquer outro servi¢o afim, desde que necessdrio as suas proprias atividades e/ou as /
atividades da Administragio Municipal; /
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m) Fabricag@o de produtos basicos de artefatos de cimento de qualquer natureza
(blocos de concreto, tampas de boca de lobo, guias pré-fabricadas tipo “boca de lobo”, guias e
sarjetas moldadas in loco extrusada, etc.), para a utilizag8io propria em obras municipais;

n) Obras de Infraestrutura, Terraplanagem, Drenagem e Pavimentagdo (asfalto, piso
intertravado, bloquetes e revestimento anti-poeira);

o) Instalago de telas e alambrados de arame;
p) Servigos gerais de carpintaria, marcenaria, serralheria, e assemelhados;

q) Explorar, diretamente, o estacionamento de veiculos nas vias e logradouros
publicos do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Executivo Municipal;

r) Cuidar do planejamento e da implantagio de parques industriais e/ou tecnoldgicos
isolados ou integrados a nucleos residenciais; adquirir terrenos e promover loteamentos para
comercializagdo de lotes, destinados & expansfio industrial e tecnolégica, objetivando o
desenvolvimento urbano e industrial do municipio, em consonéncia com os planos e normas do

Executivo Municipal;

s) Promover estudos e projetos relacionados com o desenvolvimento socioecondmico

e urbanistico do Municipio, quando lhe forem solicitados pelo Executivo Municipal;

t) Estudar os problemas de habitag8io de natureza popular, bem como planejar e
executar suas solugdes em coordenagfio com a Prefeitura e outros érgdos publicos; adquirir
terrenos e promover loteamentos para fins residenciais, bem como comercializar lotes destinados
a construgdo; operar e executar os servigos julgados necessarios aos planos habitacionais de
interesse do Municipio, agindo inclusive como entidade integrante do Sistema financeiro de
Habitacéo;

u) Incumbir-se da execugéo das obras de construgéo civil, notadamente relacionadas
a Conjuntos Habitacionais no municipio, podendo comercializa-los através de financiamento

proprio ou de agentes financeiros;
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v) Trabalho de triagem, reutilizagfo, reciclagem, preservag¢do ou destinagdo mais
adequada de Residuos da Construgdio Civil e os Residuos Volumosos, conforme Legislagdo
Federal especifica.

x) Leitura de hidrometros.
§ 1° Para a consecugdo dos seus fins, a companhia podera:

I —Mediante aprovag8o da assembleia geral, alienar, adquirir ou onerar bens iméveis
ou direitos a eles relativos;

IT - Realizar operagGes financeiras de quaisquer espécies e promover importagdes ou
exportagles, celebrar convénios, firmar contratos, agir por delegagdo do Poder Publico na
execugdo de servigos de sua competéncia.

§ 2° A CODESG podera participar acionariamente ou celebrar convénios com
empresas de controle aciondrio municipal que tenham por objetivo atividades complementares

ou correlatas as suas.

§ 3° O Poder Executivo podera assegurar a sociedade, a realiza¢do das providéncias
julgadas necessdrias ou convenientes em decorréncia dos estudos, projetos e planejamentos por
ela efetuados, notadamente no que se refere a eventual desapropriagio de iméveis indispensaveis
a realizagfo de seus objetivos, cometendo-lhe, inclusive, por Decreto, a tarefa de promover tais
desapropriagdes em nome e por conta da municipalidade.

§ 4° Os bens havidos por desapropriagdo, promovido pela CODESG, e pagos pela
Fazenda Municipal, serdo incorporados ao patriménio do Municipio.

§ 5° Os planos de desenvolvimento de 4reas urbanas, bem como de renovagio das
que se apresentarem em processo de deterioragdo, dependera de aprovagdo prévia do Executivo.

§ 6° A CODESG prestara quaisquer das atividades acima descritas, exclusivamente
a0 Municipio de Guaratinguetd (administragio direta) e/ou a entidades ligadas a sua _-
administragfo publica indireta; . s |
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CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social subscrito € de R$11.287.446,00 (Onze milhdes, duzentos e
oitenta e sete mil, quatrocentos ¢ quarenta e seis reais) constituido de 11.287.446 agdes ordinarias
nominativas no valor de R$1,00 (um real) cada e assim divido entre dois tinicos socios:

I - A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta integralizou em
moeda corrente R$11.174.572,00 (Onze milhdes, cento e setenta € quatro mil, quinhentos e
setenta e dois reais), valor este correspondente a 99% (noventa e nove por cento), ou seja,
11.174.572 (Onze milhdes, cento e setenta e quatro mil e quinhentos e setenta e duas) agdes

ordindrias nominativas.

II - A Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta - SAEG
integralizou em moeda corrente R$112.874,00 (Cento e doze mil, oitocentos e setenta € quatro
reais), valor este correspondente a 1% (um por cento), ou seja, 112.874 (cento e doze mil,

oitocentos e setenta e quatro) acdes ordinérias nominativas.

§ 1° A Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta -
CODESG se subroga, plenamente, nos direitos ¢ obrigagdes relativos aos imoéveis que lhe
tenham sido transferidos pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

Art. 6° O capital social da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd -
CODESG podera ser alterado mediante:

I — A participagiio da administragfo publica municipal, em qualquer hipdtese, manter
o minimo de cinquenta e um por cento do capital social, com direito a voto, garantida a
manutencio dessa situagdo em todas as emissdes de Ag¢des;

11 - Incorporagdo de lucros, reservas e recursos que o Municipio destinar para esse fim.
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CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° Constituem recursos financeiros da CODESG:

I - Os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de servigo;
IT - As dotagGes consignadas no Orgamento do Municipio;

III - Os créditos abertos em seu favor;

IV — Os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo em espécie, de bens
e direitos;

V - Arenda de bens patrimoniais;

VI - Os recursos de operagdes de crédito, assim entendidos os decorrentes de
empréstimos e financiamentos obtidos;

VII - As doagdes que lhe forem feitas;
VIII - Receitas operacionais; e
IX - Outras modalidades de receita.
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
Art. 8° A Estrutura da CODESG compreenderd, no minimo:

I - Orgdio de deliberagfio superior: Diretoria Executiva;  d

IT - Conselho Fiscal. / BV =g
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SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° A administragio da CODESG competirda somente a Diretoria Executiva,
com atribuicGes executivas, deliberativas e normativas.

Art. 10 A Diretoria Executiva da CODESG ¢ composta de 04 (quatro) membros
assim designados: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor

Técnico.

§ 1° Os cargos previstos neste artigo serdo preenchidos por pessoas portadoras de
diploma universitario, com vivéncia profissional no minimo de 05 (cinco) anos.

§ 2° Acompanhada de respectivo Curriculum Vitae, com o nome do candidato ao
cargo de Presidente da CODESG, antes de ser nomeado pelo Prefeito ser4 submetido 4 aprovagio
da Camara Municipal.

§ 3° Nomeado, o Diretor Presidente indicara ao Prefeito dentro de 30 (trinta) dias, os
demais membros da Diretoria Executiva para nomeago.

§ 4° Os Diretores poderdo acumular cargos de Diretoria Executiva e/ou

assessoria, sempre sem acumular remunerag3o.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva farfo declaracdo de bens no ato da posse e
no término do exercicio da direg3o.

§ 6° As deliberagdes da Diretoria Executiva serfo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

§ 7° O Diretor Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou 1mped1mentos
por um dos membros da Diretoria Executiva por ele designado. 4

P
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§ 8° Vago o cargo de Diretor Presidente, respondera pela CODESG, o Diretor
Substituto, nomeado livremente pelo Prefeito, para o periodo necessrio a aprovagfo pela
Camara Municipal, do nome do candidato ao cargo de Diretor Presidente, cuja indicagfo sera
dentro de trinta dias da vacéncia.

Art. 11 Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 03 (trés) anos, ou até o
final do mandato do prefeito municipal, se inferior a trés anos, permitido a reeleigdo, sendo
demissiveis ad nutum pela Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. No caso de reeleicdo do Prefeito Municipal, os mandatos dos

membros referidos no caput serdo prorrogados automaticamente.

Art. 12 A remuneracdio dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pela
Assembleia Geral, observados os seguintes critérios:

§ 1° A remuneragdo do Diretor Presidente serd o equivalente aquilo percebe os

Secretario Municipais.

§ 2° A remuneragéio dos demais Diretores Executivos serd o equivalente a até 0,85
(zero virgula oitenta e cinco) da remunerag¢do do Diretor Presidente.

Art. 13 Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente perante a
sociedade e, os terceiros prejudicados, por dolo no desempenho de suas fungdes.

Art. 14 Néo poderéo participar da Diretoria Executiva, além dos impedidos por lei:

I — Os que detenham controle ou participagio no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a CODESG ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n#o ressarcido; os que
tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situa¢do, no exercicio soci/g_l
imediatamente anterior & data da eleigdo ou nomeagio; A
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II - Os que foram condenados por crime falimentar, de sonegacgio fiscal, de
prevaricagdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concuss3o, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé piblica, contra a propriedade ou que tiverem sido condenados a pena criminal
que veda, aina que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

ITI — Os declarados inabilitados para os cargos de administrag&io em empresas sujeitas
a autorizag#do, controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta;

IV -Os declarados falidos ou insolventes;
V-0Os que detiveram o controle ou participagdo na administragdo de pessoa
juridica concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores 4 data da eleigdo

ou da nomeag&o, salvo na condiggo de sindico, comissario ou administrador judicial;

VI - Os que sejam sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim até o
terceiro grau, de membro da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal;

VII - Os que ocuparem cargos em sociedades consideradas concorrentes no mercado
em especial em conselhos consultivos, de administragio fiscal, e;

VIII -Os que tiveram interesse conflitante com a CODESG.

§ 1° Aos integrantes dos 6rgéos da administragdo € vedado intervir em operagdo que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedade de que detenham o controle ou participagfo
superior a 5% (cinco por cento) do capital social.

§ 2° A vedagdo a que se refere o § 1° também se aplica quando se tratar de empresa

em que ocupem ou tenham ocupado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a
investida na CODESG.

W
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SUBSECAO I
DAS OUTRAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva, caberd a gestdo administrativa da CODESG, e
especificamente:

I -Cumprir e fazer cumprir este FEstatuto e as normas em vigor €;
II - Autorizar a onerago dos bens méveis e iméveis das CODESG.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, pelo periodo de quatro

meses, contados do término de sua gestdo, de:

a) Exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes da CODESG;

b) Assumir cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com qual tenham mantido relacionamento oficial

direto, nos seis meses anteriores ao término da gestéo;

c)- Patrocinar direta ou indiretamente interesse de
pessoa fisica ou juridica, perante 6rgéo e/ou entidade da administraggo piblica municipal com
que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a0 término da
gestdo.

§ 2° Incluem-se no periodo a que se refere o § 1°. Eventuais periodos de férias anuais

remuneradas ou ndo gozadas.

Art. 16 A Diretoria Executiva se reunira em sessdo ordindria anualmente no més de
Margo para aprovagdo dos Demonstrativos Financeiros da Companhia e extraordinariamente

sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 17 Todos os atos que criem ou modifiquem obrigagdes para a companhia ou
dispensem terceiros de obrigagGes para com ela, somente serfo véalidos quando contenham_w_a"'\
assinatura de 03 (trés) diretores, sendo sempre um deles o Diretor Presidente. | 7 '-
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SUBSECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 18 Cabera ao Diretor Presidente da CODESG:

I — Representar a CODESG em juizo ou fora dele, inclusive receber as citagdes

iniciais e/ou notificagdes, bem como constituir procuradores;

IT — Dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Empresa, dentro e fora do territorio nacional para a consecugio dos objetivos da CODESG;

I - Atribuir responsabilidades especificas aos diretores executivos e
supervisionar seu trabalho, especialmente nas atividades para organizagdo técnico-
administrativa da CODESG;

IV — Designar o Diretor Executivo que o substituird durante suas viagens, férias ou
impedimento ocasionais por duragdo méaxima de 30 (trinta) dias e substituto eventual de qualquer
outro Diretor Executivo nas mesmas condi¢des:

V - Promover a contratag@io, promogdo, licenciamento, transferéncia, remogdo e
dispensa de empregados e a aplicagdo de penalidades disciplinares:

VI- Assinar ou delegar poderes para assinatura de  cheques,

conveniéncias, ajustes e controles, especificando esses poderes em procurag#o;

Art. 19 Os Diretores Executivos deverdo elaborar e submeter ao Presidente da
CODESG projetos de atos administrativos e normativos cujo exame e aprovagio sejam de sua
atribuiggo.

Art. 20 A movimentac@io bancéria e a emiss@io de cheques, ordens de pagamento,
endossos e requisigdes de taldes de cheques, deverdo ser assinados em conjunto de 02 (dois)
diretores e/ou procuradores com poderes atribuidos em procuragfo. Os demais documentos de
carater técnico, administrativo e financeiros necessarios a administragio da empresa podgtﬁé ser
assinados por um dos diretores. ‘ /
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, de
reputago ilibada e reconhecida capacidade técnica, eleitos em Assembleia Geral, para mandato
de tempo igual ao do Prefeito, isto é, de 04 (anos), sendo demissiveis ad nutum.

§ 1° No caso de reeleigdo do Prefeito Municipal, os membros citados no caput terdo
o mandato automaticamente prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal deverfo portar diploma de curso em nivel

superior.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada em um saldrio

minimo vigente no pais.

§ 4° Perder4 o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a 03 (trés) reuniGes.

§ 6° A perda do cargo néo ilide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos

os membros do Conselho Fiscal, em virtude de suas obrigagdes.

§ 7° Em caso de vacéncia no curso do mandato, seréa eleito novo conselheiro, que
completarda o mandato do substituido.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal elegerfio entre si, na primeira reunido. O seu
Presidente.

§ 9° O Conselho Fiscal deverd se reunir anualmente em carater ordindrio e
extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria dos seus membros ou pelo Presidente

da CODESG, e registrara suas decisdes em ata.

Art. 22 Ao Conselho Fiscal compete: %/
\
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I - Deliberar sobre assuntos de sua atribuigdo submetidos pela Diretoria

Executiva;

II — Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, com poderes

para examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes.

I1I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar

o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

IV - Opinar sobre o relatério anual de administragéo;

V - Opinar sobre as propostas de alteragéio do capital social;

VI — Denunciar, por qualquer de seus membros, ao 6rgdo de administragdo, erros,
fraudes ou outras irregularidades de que tiver conhecimento e sugerir-lhes as providéncias

cabiveis.

VII - Analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas pela
CODESG;

VIII - Opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social;
IX - Assistir as reunides da Diretoria Executiva quando por eles solicitado;

X - Opinar sobre a destinagio do lucro liquido e a construggo de reservas de  lucros,
acompanhada de or¢amento de capital, caso cabivel.

XI — Exercer demais atribuigdes referentes ao poder e fiscalizagéo.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera

solicitar aos 6rgdos da administrago, esclarecimentos ou informagdes, assim como elaboragdo de
demonstra¢des financeiras especiais. =
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CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 23 O regime juridico do pessoal da CODESG ser4 o da Consolidagiio das Leis
do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 24 A Diretoria Executiva podera ser ocupada por empregados do quadro de
pessoal permanente, observada a legislacdo em vigor.

Art. 25 As fungGes gerenciais e técnicas poderdo ser exercidas por empregados do
quadro de pessoal permanente, bem como por pessoas cedidas pela administragdo publica
municipal direta e indireta, observada a legislag&io em vigor.

Art.26 O quadro de pessoal e sua respectiva remuneragdo, criado pela
Lei Municipal n° 4.024 de 14 de abril de 2008, podera ser alterado por deliberagéo da Diretoria
Executiva, e, ap6s devera ser depositada a respectiva alteragéio junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 27 O exercicio social da CODESG coincide com o exercicio financeiro do
Municipio.

Art. 28 A CODESG levantara Balangos Gerais a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO

Art. 29 A empresa entrard em liquidag8o nos casos previstos em lei, competindo ao
Municipio de Guaratinguet4 estabelecer o modo e a forma de liquidago, designar os liquidantes -
e o Conselho Fiscal devera atuar neste periodo, fixando-lhes as respectivas remuneragdes. =~
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Art. 30 No caso de extingdo da Empresa, devolver-se-a o patrim6nio a0 Municipio
de Guaratingueta.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 31 E vedado 2 CODESG conceder financiamento, prestar fianga ou aval a
terceiros, sob qualquer modalidade, bem como realizar contribuigdes ou conceder auxilios ndo

consignados no orgamento.

Art. 32 A CODESG proverd os meios necessdrios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, bem como zelard pela seguranga dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 33 A alteragéo do presente Estatuto, elaborada nos termos da Lei n° 6.404/76
demais dispositivos legais aplicaveis, depois de aprovado em Assembleia Geral, seré inscrito na
Junta Comercial do Estado de Sé&o Paulo.

Paragrafo unico. As alteragSes que forem introduzidas no presente Estatuto, apds

aprovadas em Assembléia Geral, serdo averbadas no registro competente.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrério e, especial, a Lei n® 4.452, de 29 de agosto de 2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos

MARCIO CHAGAS‘-FERNANDFS DA SILVA
SECRETARI()’MUNIC];?AL DA ADMINISTRACAO
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