GUARATINGUETA - SP

LEI N° 4.471, de Reestrutura, parcialmente, o0s

16 de dezembro de 2013 quadros do funcionalismo do
Executivo Municipal de
Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos, criados, ou redenominados, no dmbito do
b b

Executivo Municipal, os empregos em comissdo previstos nos Anexos 1.1 a 1.16 desta Lei.

Parégrafo tinico. No minimo dez por cento dos empregos em comissdo

previstos no caput deste artigo serdo preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas ou redenominadas, no dmbito do

Magistério Ptiblico Municipal, as fungdes de confianga previstas no Anexo 2.1.desta Lei.

Paragrafo tinico. As fungdes de confianga previstas no caput deste

artigo serfio exercidas, exclusivamente, por servidores de carreira, mediante designag&o.

Art. 3° A finalidade das Secretarias Municipais criadas, quais sejam,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal do Meio Ambiente, bem como das
Secretarias Municipais redenominadas, Secretaria Municipal da Educagfo e Secretaria
Municipal de Agricultura, e ainda as descri¢gdes sumdrias das atibuigdes dos empregos
publicos e fungdes de confianga instituidas nesta Lei encontram-se prevista no Anexo 3.1 e
3.2, cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, caso necessario regulamentar a matéria,

estabelecendo os detalhamentos e requisitos que entender necessarios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2014,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos dez7ss is dias do més de dezembro de

2013.
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLVIL



Lei n®4.471, de 16 de dezembro de 2013.

ANEXO 1.1
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Cémara Municl

Proc. 2/7)b\ kY‘H/F‘b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Gabinete Municipal

Qtde. Denominacdo Salario
RS

01 Chefe de Gabinete 2.461,00

01 Assessor Especial de Industria e Comércio

01 Assessor Especial de Relagdes Publicas e Imprensa 2.461,00

01 Assessor Especial de Planejamento Estratégico

01 Assessor Especial de Defesa Civil

01 Ouvidor Geral do Municipio 2.461,00

01 Assessor de Coordenagdo Politica

01 Assessor de Geragéo de Renda e Empregos

01 Assessor de Projetos Legislativos 1.926,00

01 Assessor de Politicas de Prevengdo e Combate aos Entorpecentes

01 Assessor de Planejamento Financeiro

01 Supervisor de Cerimonial e Eventos 678,00

01 Supervisor de Gestéo de Expediente e Documentagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.2
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Administragdo

Qtde. Denominagéo Salario
R$)
01 Subsecretario de Administragédo 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragéo 1.123,50
01 Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal
01 Coordenador Geral de Gestdo de Bens Publicos 723,32
01 Coordenador Geral de Gestéo de Licitagdes € Compras
01 Coordenador Geral de Gestdo de Sistemas de Informatica
01 Supervisor de Folha de Pagamento
01 Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais
01 Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos 678,00
01 Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadéo
01 Supervisor de Gestdo de Almoxarifado
01 Supervisor de Estdgio e Aprendizagem Profissional
01 Supervisor do Centro de Documentagdo Municipal
A
ik




ANEXO 1.3
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Agricultura

Qtde. Denominagéo Salario
(R$)

01 Subsecretario de Agricultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuario 723,32

01 Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

01 Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

01 Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservagdo das Bacias 678,00
Hidrograficas

01 Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegdcios




ANEXO 1.4
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Camara Municlpal dg Guaratinguatd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qtde. Denominag@o Salario
(R$)

01 Subsecretario de Assisténcia Social 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Inclus@o Social 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

01 Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais

01 Supervisor de Projetos de Protego Social Bésica e Especial 678,00

01 Supervisor de Projetos de Apoio & Terceira Idade




ANEXO 1.5
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Cultura

Qtde. Denominagéo Salério
(R$)

01 Subsecretario de Cultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura 723,32

01 Coordenador Geral de Eventos Culturais

01 Coordenador Geral de Comunicagéo Social

01 Supervisor da Memoria e Patrimdnio Histérico e Cultural 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais

01 Supervisor de Formag&o e Fomento Cultural




ANEXO 1.6
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Camara Municipal U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAT]NGUﬁA

Secretaria Municipal de Educagéo

Qtde. | Denominagéo Salério
(R$)

01 Subsecretario de Educagdo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Educag@o 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagdo Ambiental 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagdo Infantil

01 Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino

01 Coordenador Geral de Comunicagdo Social da Secretaria de Educagéo

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Educacionais

01 Supervisor do Transporte Escolar

01 Supervisor de Creches Municipais

01 Supervisor de Pré-escolas Municipais 678,00

01 Supervisor de Compras Escolares

01 Supervisor da Merenda Escolar

01 Supervisor das Bibliotecas Municipais

01 Supervisor de Gestéio de Eventos Educacionais




marg Municl taratinguetd
14y ke

Proc. 7 :
Segue. %4
Rubrica: |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.7
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Esportes

Qtde. Denominagdo Salario
01 Subsecretério de Esportes 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competi¢oes 723,32
01 Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

01 Coordenador Geral de Eventos Esportivos

01 Supervisor de Projetos de Iniciagdo nos Esportes

01 Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Poliesportivos

01 Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

01 Supervisor de Gesto de Esporte Profissional




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Segue. b

Rubrica: F

ANEXO 1.8
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal da Fazenda

1

Qtde. Denominagdo Salario
01 Subsecretario da Fazenda 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda 1.123,50
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributaria 723,32
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestfio Contabil

01 Supervisor de Gestdo Financeira 678,00
01 Supervisor de Gestdo Orgamentéria

01 Supervisor de Gestdo da Divida Ativa

01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Imobilirio

01 Supervisor de Gestfo do Cadastro Fiscal

01 Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econémico do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.9
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Justiga e Cidadania

Qtde. Denominagio Salario

01 Subsecretério de Justi¢a e Cidadania 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica e Cidadania 1.123,50
01 Coordenador Geral de Politicas de Prote¢fo dos Direitos do Consumidor 723,32
01 Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe 678,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.10
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Qtde. Denominagdo Salario
(R$)

01 Subsecretario do Meio Ambiente 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos Ambientais 723,32

01 Coordenador Geral de Educagdo e Normatizagdo Ambiental

01 Supervisor de Preservagdo Ambiental 678,00

01 Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagdo e Habitagdo |

Qtde. Denominagdo Salario
R$)

01 Subsecretario de Planejamento, Coordenagdo e Habitagdo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenagéo e 1.123,50
Habitacdo

01 Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano 723,32

01 Coordenador Geral de Programas Habitacionais

01 Supervisor de Projetos de Regularizagdo de Areas 678,00

01 Supervisor de Gest#o de Fiscalizagdo Urbana

01 Supervisor de Projetos para Recuperag@o de Préprios Municipais
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ANEXO 1.12
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Cémrars Municipal de Quargting;rm 7

Proc. 3411 - ay
Segue. 4L :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

Salério
Qtde. Denominag&o (R$)
01 Subsecretario de Relagbes Institucionais 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais 1.123,50
01 Coordenador Geral de Informagdes aos Orgdos Fiscalizadores 723,32
01 Supervisor de Projetos na Area de Convénios Publicos 678,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
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ANEXO 1.13
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Satide |

Qtde. Denominag&o Salério
(R$)
01 Subsecretario de Satude 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude 1.123,50
01 Coordenador Geral de Servigos Médicos
01 Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem
01 Coordenador Geral de Servigos Odontolégicos
01 Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos
01 Coordenador Geral de Projetos de Educagéo em Satide
01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria Médica 12332
01 Coordenador Geral de Politicas de Satide Coletiva
01 Coordenador Geral de Comunicagfo Social da Secretaria de Satide
01 Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME
01 Coordenador Geral de Compras na Area da Satde
01 Coordenador Geral de PSM
01 Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU
01 Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica
01 Supervisor da Vigilancia Sanitéaria
01 Supervisor de Unidade de Avaliagdo e Controle 678,00
01 Supervisor de Satide do Trabalhador
01 Supervisor de Gestdo de Viaturas
01 Supervisor de Gestdo de Postos de Satide
01 Supervisor de Sistemas de Informag&o
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU
01 Supervisor Médico do PSM
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.14
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos |

Qtde. Denominag&o Salario
(R$)

01 Subsecretério de Servigos Urbanos 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urbanos 1.123,50

01 Coordenador Geral do Transito Municipal

01 Coordenador Geral da Limpeza Publica 723,32

01 Coordenador Geral de Parques Publicos

01 Coordenador Geral de Comunicagéo Social da Secretaria de Servigos Urbanos

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminagéo Publica

01 Supervisor de Gestdo das Pragas Publicas

01 Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal

01 Supervisor de Gest&o dos Veldrios e Cemitérios Municipais 678,00

01 Supervisor de Gestdo de Jardinagem e Arborizagdo

01 Supervisor de Gestéo e Desenvolvimento da Fiscalizagdo do Transito

01 Supervisor de Gestdo dos Transportes

01 Supervisor de Gestfo da Fiscalizagdo de Posturas

01 Supervisor de Gestdo das Feiras Livres

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.156
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Turismo

Qtde. Denominag@o Salario
(R$)

01 Subsecretario de Turismo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo 1.123,50

01 Supervisor de Projetos de Lazer e Recreagdo

01 Supervisor de Gestdo do Recinto de Exposigdes Municipal 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura de Turismo

01 Supervisor de Eventos de Turismo

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.16
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas l

Qtde. Denominag&o Salario
(R$)

01 Subsecretario de Viagdo e Obras Publicas 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagio e Obras Publicas 1.123,50

01 Coordenador Geral de Obras Publicas

01 Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagdo 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Viagdo e Obras

01 Supervisor de Gestéo de Veiculos Leves e Pesados

01 Supervisor de Gestdo de Equipamentos e Pegas

01 Supervisor de Gestéo de Materiais para Obras Publicas 678,00

01 Supervisor da Usina de Asfalto

01 Supervisor de Gestéo de Combustiveis e Lubrificantes

01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Calgamento Urbano

/{
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Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 2.1

CArr 2rg Municipsl de Guaratinguats

241 |1%
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SUARATINGUETA - 57 QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Quantitativo de Diretor Geral de Escola

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
1 Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
1 Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes

Salario - RS 2.160,54

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimarées

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Maria Carmelita de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceigéo Freire Salles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Diretor Geral na EMEF Ramé&o Gomes Portéo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Pay&o

X

Total: 23 Diretores Gerais de Escola

N
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GUARATINGUETA - SP

Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola Salario — RS 1.715,02

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi

1 Vice-Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Vice-Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Rdis. A. Sanches
1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimarées

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. José¢ Augusto Antunes do Amaral
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceigdo Freire Salles

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Raméo Gomes Portdo

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Paydo

Total: 23 Vices-Diretores Gerais de Escola



GUARATINUETA -SP
Quantitativo de Coordenador Pedagogico

Gam ara Municlpa

i

n

e
Salario — RS 1.994,37

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
Coordenador Pedag6gico na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. André Freire

Coordenador Pedago6gico na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
Coordenador Pedagégico na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Coordenador Pedag6gico na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Heloisa Helena Rdis. A. Sanches
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho
Coordenador Pedagogico na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimarées
Coordenador Pedago6gico na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri
Coordenador Pedagédgico na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Conceigéo Freire Salles
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
Coordenador Pedagégico na EMEF Ramao Gomes Portdo

Coordenador Pedagogico na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
Coordenador Pedagoégico na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. Antonio da Cruz Paydo
Coordenador Pedagégico na Creche € PEM Dolores Rodrigues de Souza

Coordenador Pedagodgico na Creche e PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega

X

Coordenador Pedagégico na Creche e PEM Prof* Virgulino Machado

Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D* Luzia ModestorReis
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1 Coordenador Pedagogico na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello
1 Coordenador Pedagogico na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof* Marlene do Nascimento
1 Coordenador Pedagogico na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 31 Coordenadores Pedagégicos

Quantitativo Coordenador de Creche Salario — RS 1.661,21

1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof® Euterpe Silva Quissak Bartelega

1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof* Virgulina Machado

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Luzia Modesto Reis

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Marlene do Nascimento

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 08 Coordenadores de Creche
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Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013. Ruprieg (1Y

ANEXO 3.1 =

GUARATINGUETA - SP

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES

EMPREGOS EM COMISSAO PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.16

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete
Cootdenar, dirigir e supetvisionar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagio das politicas

de Governo.

Assessor Especial de Indastria e Comércio

Definir diretrizes, planejat, coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na area de industria e comércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relagdes Publicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informacio, coordenando a
divulgacio de atos e programas de carater educativo, informativo e de otientagio social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes, monitorando tesultados e
fomentando politicas de mudanga na é4rea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Defesa Civil

Cootdenar, planejar e implementar agdes, com a finalidade de assegurar a protegio da
populagio em casos de emergéncia ou calamidade publica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solugdes.

Ouvidor Geral do Municipio

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidotia Municipal, orientando o
levantamento de informacdes e apuracio de eventuais desvios na prestacio dos Servicos
publicos, relatando ao Prefeito Municipal tais situaches e assessorando-o quanto as
correcdes necessarias.

Assessor de Coordenacio Politica

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
acbes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes para os problemas da coletividade.

Assessor de Gerag¢ido de Renda e Empregos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
as politicas publicas de geragio de renda e disponibilidade de empregos no Municipio.
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Assessor de Projetos Legislativos

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na elaboracio de Projetos de Lei de intetesse da coletividade, coordenando o levantamento
de informacdes e seu encaminhamento a Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevencio e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na implementagio de politicas publicas de prevengio e combate aos entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar ditetamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, orientando e
coordenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitir a consecugao
dos objetivos da Administracio, mediante utilizagio racional e eficiente dos recutsos
publicos.

Supervisor de Cerimonial e Eventos
Planejar, supervisionar e coordenar a¢des do Gabinete Municipal, na participagao em
cerimoniais e eventos oficiais.

Supervisor de Gestio de Expediente e Documentagio

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de informacdes e assessorando no encaminhamento de
documentos a outras entidades governamentais.

) s
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1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretario de Administrac¢io

Coordenar, supetvisionat, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragio, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracio

Cootdenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal de Administragio, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo de pessoal, desenvolvendo agées de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Bens Publicos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio dos bens publicos municipais,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Licitacdes e Compras

Coordenar, planejar e diigir as atividades de gestao de Licitages e Compras do Municipio,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Sistemas de Informatica

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdio dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
destas atividades.

Supervisor de Folha de Pagamento

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestio de folha de pagamento,
assegurando a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de assisténcia aos servidores
municipais, assegurando a consecug¢io dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal

de Administragao.

Supervisor de Gestio de Contratos Administrativos
Supetvisionat, orientat, chefiar e controlar a gestio dos contratos administrativos,

adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetiyos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragao.
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Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadao

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupt e outros, adotando estratégias que assegurem a consecu¢io dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragio.

Supervisor de Gestao do Almoxarifado
Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar a gestdo do Almoxarifado Municipal, adotando

estratégias que assegurem a consecu¢io dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administragio.

Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de estagio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecu¢iao dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Administracao.

Supervisor do Centro de Documentag¢io Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestao de arquivos e protocolos municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragao.
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Finalidade - Compete planejat, coordenat, controlar e promover programas de fomento
agricola, prestar servicos de planejamento e infra-estrutura no meio rural, promovendo o
cadastramento rutal, prestat servicos de assisténcia técnica e extensao rural inerentes a boas
priaticas de produgdo agropecudria, protecio das mnascentes, fontes e mananciais,
preservagio e recomposicio de matas naturais e ciliares, gestdo de viveiro de mudas,
fomentar o agronegdcios, fomentando agdes de comercializagio e abastecimento da
produgido rural local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo € O acesso €
implementagio de Politicas Publicas de 6rgaos estaduais e federais.

Subsecretario de Agricultura

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Agticultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Agticultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecuc¢io dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuario

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecuario de
forma a estimular a producao rural, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia da prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural,
desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacdo destas atividades.

Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rurais, de forma a facilitar o escoamento da produgio do campo, adotando estratégias que
assegurem a consecug¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor da Prote¢ao de Mananciais e Conservagao das Bacias Hidrograficas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a protegio e preservagio de
nascentes, fontes, mananciais, matas naturais e ciliares, bem como controlar os projetos e
programas de conservagdo e recuperagao das bacias hidrograficas, adotando estratégias que
assegurem a consecug¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegdcios

Supervisionar, orentar, chefiar, controlar os projetos e programas de desenvolvimento do agronegocio,
fortalecendo a economia rural e adotando estratégias que assegutem a consecugido dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.
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Subsecretario de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Coordenat, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecug¢do dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusio Social

Coordenar, planejar e ditigir os projetos e programas de inclusio social, destinados aos
segmentos menos favorecidos da sociedade, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Cootrdenat, planejar e dirigit os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo a consecucio dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supetvisionar, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de necessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Protecio Social Basica e Especial

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de protegao social
basica e especial, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio a Terceira Idade

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegutem a consecucao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Finalidade — Compete planejat, coordenat, controlar e promover a execucio de atividades e
eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de produgio
cultural e artistica, entre as quais, artes cénicas, artes plasticas, audiovisual e musical. Manter
didlogo com os agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para a
formulacio e implementacio das politicas publicas voltadas a arte e a cultura, promovendo
e difundindo as agdes artisticas por todo municipio. Promover a gestio e execugio de
atividades para o resgate, protegio e preservagio da memoria e do patrimonio da Cultura.

Subsecretario de Cultura

Coordenat, supetvisionat, planejar e auxiliar na elaborag¢ido das diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo intetinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura

Coordenat, supetrvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestao e Desenvolvimento da Cultura

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valorizagao cultural,
desenvolvendo ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia na prestagiao dessas
atividades.

Coordenador Geral de Eventos Culturais

Cootdenar, planejar e dirigir a realizacido de eventos, desenvolvendo atividades necessatias
para a organizacdo dos eventos culturais, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Cultura, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento.

Coordenador Geral de Comunicagio Social

Planejar, coordenar e orientar a divulgacdo de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagdo social, inerentes a Secretaria Municipal da Cultura,
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor da Memoria e Patrim6nio Historico e Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservacio da

memoétia cultural e do patrimoénio histérico e cultural, material ou imaterial. Buscando a
valorizacio da cultura do municipio, em consonancia com a politica cultural da secretatia.
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Supetvisor de Infraestrutura e Equipamento Cultural

Supetvisionar, otientar, chefiar, controlar e viabilizar formas para obtencio de recursos
necessatios para aquisi¢io de matetiais e equipamentos para utilizac¢ao cultural, bem como
buscar a manutengio e preservagio de prédios e espagos utilizados pela Secretaria
Municipal da Cultura.

Supervisor de Formagdo e Fomento Cultural

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar a promog¢io de programas educacionais com
vista a2 conscientizagdo e os engajamentos das diversas comunidades do municipio, na
valorizagio de sua identidade cultural, em consonancia com a politica cultural da Secretaria

Municipal da Cultura.
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1.6. SECRETARIA DE EDUCACAO

Subsecretario de Educagao
Coordenat, supervisionat, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria

Municipal de Educa¢io e Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectetario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacio
Cootdenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Educagio e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na

consecug¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestiao e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Cootrdenar, planejar e dirigir as atividades de gestio e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacio Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de educagao ambiental direcionados
aos estudantes da rede publica, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacio Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados a educacido infantil,
desenvolvendo agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados a educagio fundamental,
desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento petmanente da
qualidade de ensino, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicaciio Social da Secretaria de Educacio

Planejar, coordenar e otientar a divulgagido de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagio social, inerentes a Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.
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Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
Coordenat, planejar e dirigir os projetos e programas de gestio e desenvolvimento do
Centro de Atividades Educacionais, realizando acdes de apetfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar

Supetvisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do transporte escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais

Supetvisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo das creches municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio das pré-escolas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Sectetaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de compras no ambito da
Secretaria Municipal de Educagio, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar

Supetrvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Merenda Escolat,
adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo das bibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Gestio de Eventos Educacionais

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio de eventos educacionais de natureza
civica ou comemorativa, realizados nas unidades de ensino ou em locais puablicos, adotando
estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Sectetatia Municipal
de Educacio e Cultura.
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Subsecretario de Esportes

Coordenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Espottes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Espottes, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicoes

Cootdenar, planejar e dirigit os projetos e programas de incentivo a realizacio de
competicdes esportivas no Municipio, desenvolvendo agGes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Coordenar, planejar e dirigir a realizacio de eventos, desenvolvendo atividades necessarias para a
organizacio dos eventos esportivos, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Esportes, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento.

Supervisor de Projetos de Inicia¢do nos Esportes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pratica esportiva,
destinado a0 publico em geral, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagio destas atividades.

Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos e programas de conscientizagio dos beneficios que a
atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de otientagdo as comunidades, de forma a
assegurar a eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Gestido de Quadras e Complexos Poliesportivos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio das quadras, ginasios e complexos
poliesportivos no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Supetrvisotr de Gestdo de Esporte Amador

Supervisionar, otientat, chefiar e controlar a promogio de programas e eventos de esporte amador
com vista A conscientizagio e o engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio,
em consonéncia com a politica esportiva da Secretaria Municipal de Espottes.

Supervisor de Gestdo de Esporte Profissional
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar a promogio de programas e eventos de esporte
profissional, apoiando equipes profissionais existentes no municipio, em consonincia com a

politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes.
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Subsecretirio da Fazenda

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetirio Municipal da Fazenda, monitorando resultados e assessorando-o na consecu¢ao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscaliza¢io Tributaria

Cootrdenar, planejar e dirigit as atividades de modernizagao e desenvolvimento da
fiscalizacdo tributaria, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestdo Contabil

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizagao e desenvolvimento da gestao
contabil, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Supervisor de Gestio Financeira

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo financeira, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestao Or¢amentaria

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio orgamentaria, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio da Divida Ativa

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da divida ativa municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestio do Cadastro Imobiliario

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo do cadastro imobilidtio
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestio do Cadastro Fiscal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do cadastro fiscal, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econdémico do Municipio
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas para © desenvolvimento
econdmico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda.
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1.9. SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA o

Subsecretario de Justica e Cidadania

Cootdenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Justi¢ca e Cidadania

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetario Municipal de Justica e Cidadania, monitorando tresultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas de Prote¢do dos Direitos do Consumidor
Coordenat, planejar, dirigir e fomentar politicas de protegio dos direitos do consumidor,
realizando parcerias e agSes de aperfeicoamento, zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Supervisor de Gestio Documental e Atendimento a0 Municipe

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio documental e
atendimento 20 municipe realizadas pela Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugio destes objetivos.

A
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Finalidade - Compete planejar, coordenat, controlar e promover desenvolvimento
sustentdvel no planejamento das agdes de governo na area ambiental, como educac¢io
ambiental, desenvolver projetos ambientais, exploragio racional dos recutsos potenciais,
naturais e paisagisticos, promover a arborizagdo na irea urbana, elaborar estudos de
impacto de vizinhanga, emissio de certiddes, elaboracio do plano diretor ambiental,
fornecendo apoio técnico as demais secretarias para licenciamento ambiental.

Acesso e implementagio de Politicas Publicas de 6tgaos estaduais e federais.

Subsecretario do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Coordenar, supetvisionatr e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal do Meio Ambiente, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Coordenat, planejar e dirigir os projetos e agdes relacionadas a area ambiental em diferentes
érgios governamentais, formalizando a adesio a programas e questoes ambientais de
interesse do municipio, visando a captagdo de recursos para investimentos, desenvolvendo
acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Educagio e Normatizagao Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e agoes de educacio ambiental, normatizagao,
controle, tregularizagdo, prote¢ao, conservacio e trecuperagio dos recursos naturais,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao destas
atividades.

Supervisot de Preservagdo Ambiental

Supervisionar, otientat, chefiar e promover a preservagao de matas naturais, recomposigao
de matas ciliares e reflorestamento, promovet a atbotizagdo da 4rea utrbana, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Agticultura, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Supetrvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a analise de estudos de
impacto de vizinhanga, subsidiar ao licenciamento ambiental necessatio para a emissao de
certiddes, adotando estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos delineados pela
Sectetaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

A
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1.11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Subsecretario de Relagdes Institucionais

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais

Coordenat, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetario Municipal de Relagdes Institucionais, monitorando resultados e assessorando-o
na consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Informacdes aos Orgios Fiscalizadores

Cootdenar, planejat, dirigir e otientar a coleta de informagoes e apresentacao das mesmas
aos 6rgios de fiscalizagdo do Municipio, tais como o Ministério Puablico, o Tribunal de
Contas e a Procuradoria-Geral de Justica, instituindo um canal de didlogo em busca de
solucdes para os problemas apresentados, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Publicos

Supetrvisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcetias publicas com
outros entes governamentais, através de convénios, adotando estratégias que assegurem a
consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais.
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1.12. SECRETARIA DE SAUDE

Subsecretirio de Saiude

Coordenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Sectretatia
Municipal de Satde, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo intetinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Satude

Cootdenat, supervisionat e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetario Municipal de Satde, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Servicos Médicos

Coordenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao dos servicos
médicos na rede municipal de saude, realizando ages de apetfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem

Coordenar, planejat, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos de
enfermagem na rede municipal de satde, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Odontologicos

Coordenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo dos servicos
odontolégicos na rede municipal de satide, realizando agoes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servi¢os Farmacéuticos

Coordenar, planejar, dirigit e controlar projetos e programas de gestdo dos servigos
farmacéuticos na rede municipal de saide, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagio em Saide

Coordenat, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento de projetos e programas de
educacio na area de satde, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia
na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Gestiio e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejat, dirigir e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
Auditoria Médica no Ambito da rede municipal de satde, realizando agdes de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Politicas de Saide Coletiva

Coordenar, planejar, dirigir e fomentar as politicas publicas de saide coletiva no Municipio,
realizando acoes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.
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Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Saide

Planejat, coordenar e orientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de otientagdo social, inerentes 3 Secretaria Municipal de Saude,
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada — AME

Coordenar, planejat, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo das unidades de
Assisténcia Médica Especializada da rede municipal de saude, realizando acdes de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Satide

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de compras no ambito da
rede de satide municipal, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral do PSM

Coordenar, elaborar e acompanhar as atividades de planejamento pata o bom
funcionamento do PSM, elaborar escalas de plantdes médicos, controlar cartoes de ponto,
manter em dia o servico de manutencio de equipamentos essenciais para as acoes da
unidade, coordenar as atividades da portaria, vigias, motoristas e auxiliares de servigos
gerais, controlar material e medicamento, fazer cumptir o regulamento interno e protocolos
do setor e assistir o Secretario Municipal de Satde para execugio de tarefas especiais.

Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU

Orientar, cooperat, patticipar e avaliar a execugao dos programas, projetos e atividades da
coordenadoria geral do SAMU, assistit a0 coordenador geral em assuntos pertinentes a sua
competéncia, fazer cumprir as normas e determinacdes referentes a sua area de atuagio,
sugerir ao coordenador geral, no ambito de sua competéncia a elaboragio de notmas e a
adocio de medidas necessitias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, fornecer ao
coordenador geral os elementos necessitios 2 formulacao de diretrizes e 20
estabelecimento de metas e programas das demais coordenadorias e apresentar
periodicamente, a coordenadoria geral, relatério técnico de desempenho de suas
atribuices, baseado em indicadotes qualitativos e quantitativos.

Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica

Supervisionar, orentar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigilancia
Epidemioldgica, estabelecendo patcetias e adotando estratégias que assegurem a
consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Vigilancia Sanitiria
Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo da Vigilancia Sanitéria,
estabelecendo patcetias e adotando estratégias que assegurem 2a consecucio dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal de Saude. . (
T %
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Supervisor de Unidade de Avaliacio e Controle

Supetvisionar, orientar e chefiar as atividades de gestio da Unidade de Avaliagio e
Controle da rede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecuciao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor de Satide do Trabalhador

Supervisionat, otentar, chefiar e controlar os projetos e programas de saude do
trabalhador, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados
pela Secretatia Municipal de Satde.

Supervisor de Gestio de Viaturas

Supetvisionar, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestdo de viaturas e ambulancias
da rede de satde municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor de Gestdo de Postos de Saude

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio dos Postos de
Satde do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos
delineados pela Secretatia Municipal de Saude.

Supervisor de Sistemas de Informacao

Supetvisionar, orientat, chefiar e controlar a gestio dos sistemas de informacio da rede de
saide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

Elaborar, orientar e supervisionar as agdes da equipe de enfermagem para o perfeito
funcionamento do PSM, elaborar escalas de férias e folgas, realizar ou solicitar
treinamentos sempte que necessario, fazer cumptit o regimento interno e protocolos da
enfermagem, assistit a administragio do PSM sempre que solicitado e determinar as
diretrizes operacionais para garantir a qualidade do servico de enfermagem do PSM.

Supetvisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Otientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem, acompanhar
toda atividade para garantir a qualidade do servigo, elaborar escalas, executar e corrigir
acdes necessirias para o fornecimento de recursos e insumos para o SAMU, reavaliar
sempre que necessario as atividades da equipe e assistir o coordenador geral em assuntos
pertinentes a sua competéncia.

Supetvisor Médico do PSM

Supervisionar as agbes médicas no Ambito do atendimento de utgéncia/emergéncia,
elaborar escalas de plantdes, fazer cumprir o regimento interno e protocolos de
atendimento da equipe médica, e garantir a qualidade do setvigo médico do PSM.
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1.13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretario de Servicos Urbanos

Coordenat, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servigos Utbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectretirio Municipal, assumindo intetinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigcos Urbanos

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretitio Municipal de Servigos Utbanos, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Trinsito Municipal

Cootdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e modernizacio dos
servicos de trinsito, estabelecendo parcetias, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral da Limpeza Publica

Coordenar, planejat, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e moderniza¢io dos
servicos de limpeza publica, estabelecendo patcetias, realizando acoes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Parques Piblicos
Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizagio dos
parques publicos, estabelecendo parcetias, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Servigos Urbanos
Planejar, coordenar e orientat 2 divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientacio social, inerentes 4 Secretaria Municipal de Servigos
Utbanos, zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminagio Publica
Cootdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e desenvolvimento
dos setvicos de iluminagio publica, estabelecendo patcetias, realizando acoes de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Gestio das Pragas Publicas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizagao
das pragas municipais, adotando estratégias que assegurem 2 consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Utrbanos.

\ %
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Supervisor de Gestiio do Mercado Municipal

Supetvisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio do
Metcado Municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Utbanos.

Supervisor de Gestio dos Velérios e Cemitérios Municipais

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizacao
dos Velérios e Cemitérios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio
dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestio de Jardinagem e Arborizacao

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestaio e
desenvolvimento da atbotizacio urbana e jardinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Utrbanos.

Supervisor de Gestio e Desenvolvimento da Fiscaliza¢io do Transito

Supetvisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio no transito municipal, adotando estratégias que assegurem 2 consecucao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Setvi¢os Utrbanos.

Supervisor de Gestdo dos Transportes

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento dos
transpottes no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestiio da Fiscaliza¢do de Posturas

Supetrvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio da
fiscalizacio de posturas, adotando estratégias que assegutem a CONsecugao dos objetivos
delineados pela Sectetatia Municipal de Servigos Utbanos.

Supervisor de Gestio das Feiras Livres

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e modernizagio das
feiras livres no Municipio, adotando estratégias que assegurem a cOnsecugao dos objetivos
delineados pela Secretatia Municipal de Servigos Urbanos.
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1.14. SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretario de Turismo

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Turismo e Lazer, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegagdo, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Turismo e Lazer, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer e Recreacéo

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de lazer e recreagao no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Gestio do Recinto de Exposi¢des Municipal

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizacao
do Recinto de Exposicdes do Municipio, adotando estratégias que assegurem a Consecugao
dos objetivos delineados pela Sectretaria Municipal de Tutismo e Lazer.

Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Supetvisionat, otientar, chefiar e controlar e viabilizar programas de incentivo e valorizagao
do turismo, desenvolvendo aces de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
dessas atividades desenvolvidas pela Secretatia Municipal de Turismo.

Supervisor de Eventos de Tutismo
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas de turismo,
desenvolvendo atividades necessarias para a organizagio dos eventos de turismo,
produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, de forma a
concretiza-lo e realiza-lo a contento.
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Subsecretario de Viacio e Obras Publicas

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Viagio e Obras Publicas, fomentando politicas de apetfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagio e Obras Publicas

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Viagio e Obras Publicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consecuc¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Publicas

Cootdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio de obras publicas,
estabelecendo parcerias, realizando acdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentag¢ao

Cootdenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizagao dos
servicos de pavimentagio, estabelecendo patcerias, realizando agSes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolugio do Municipio, realizando agoes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunica¢io Social da Secretaria de Viagio e Obras
Planejar, cootrdenatr e otientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de orientacio social, inetentes a Sectretaria Municipal de Viagdo e
Obras Publicas, zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Gestio de Veiculos Leves e Pesados

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e modernizagio da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestio de Equipamentos e Pecas

Supervisionar, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestio de equipamentos e pegas,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretatia
Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo de Materiais para Obras Publicas

Supervisionat, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestio de matetiais para obras
ptblicas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucido dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

- \
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Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizacio da usina
de asfalto do Municipio, adotando estratégias que assegurem a coflsecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestio de Combustiveis e Lubrificantes

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e distribuicio de
combustiveis e lubrificantes, adotando estratégias que assegutem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestido e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Cal¢amento Urbano

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento de
calcamento urbano, adotando estratégias que assegurem a CONsSECUGAo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.
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1.16. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E HABITACAO

Subsecretario de Planejamento, Coordenagio e Habita¢ao

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracdo das diretrizes da Sectetatia
Municipal de Planejamento, Coordenagio Habitagio, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Sectetario Municipal, assumindo
interinamente a Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenacio e Habitagio
Coordenar, supervisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagio, monitorando resultados
e assessorando-o na consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

Coordenar, planejar e dirigir e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando acdes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Coordenar, planejar, dirigit e implementar progtamas e projetos de cunho habitacional,
realizando acdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagido destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizacio de Areas

Supetvisionat, otientar, chefiar e controlar projetos e programas pata regulatizagio de areas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecu¢io dos objetivos delineados pela
Sectetaria Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagio.

Supervisor de Gestido da Fiscaliza¢io Urbana

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio urbana, adotando estratégias que assegurem a consecucido dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habitagio.

Supervisor de Projetos para Recuperag¢io de Proprios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para recuperacao e
consetvacio de préprios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habitagao.
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DESCRIGAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES DE CONFIANCA, PREVISTA NO ANEXO 2.1

Diretor Geral de Escola

Dirigit, planejat, coordenar e direcionar as atividades de gestdo da unidade escolar sob sua
responsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugio dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Sectretaria Municipal da Educagio,
monitorando resultados, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supetvisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestdo desenvolvidas pelo
Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e assumindo
interinamente a direcio da respectiva unidade escolar, mediante delegagao, nos casos de
auséncia de seu titular.

Coordenador Pedagoégico

Atuard na integracio e articulagio das agbes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na
escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacao.

Coordenador de Creche

Atuari observando as diretrizes da politica educacional da Sectretaria Municipal da
Educagio, no planejamento, organizagio, coordenagio administrativa e pedagdgica,
avaliagio e integracio das atividades desenvolvidas no ambito da educagio infantil, na

modalidade de creche, da unidade escolat.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Secretaria Municipal da Saide

Cargo: Coordenador Geral do Pronto Socorro Municipal
Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total=R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral dos Servigos Médicos do SAMU

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17 P
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Cargo: Supervisor de Equipe de Enfermagem do Pronto Socorro Municipal
Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor Médico do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saléario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68

Total =R§$ 10.929,68




Camare Municlpal de Guarstinguetd
2 KA\
Proc. Y V\\ > s

Segue. \W
Rubrica: ?

GUARATINGUETA - SP

Cargo: Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Turismo

Cargo: Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68 N}
/
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Cargo: Supervisor de Eventos de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Esportes

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total =R$ 11.660,17 (DN
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Cargo: Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Gestao de Esporte Profissional

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS=R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68
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Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R§ 25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total =R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS=R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total =R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014
Saléario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 30.406,09
Exercicio de 2015
Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses =R$ 23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Férias: R$ 642,00
Encargos Sociais
INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = RS 31.048,09
Exercicio de 2016
Salério base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00
13° Salario: R$ 1.926,00
Férias: R$ 642,00
Encargos Sociais
INSS=R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R$ 31.048,09 RN
\
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R§ 1.123,50 X 12 =R§ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R$ 17.736,81
Exercicio de 2015
Salério Base: R$ 1.123,50 X 12=R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50
Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R§ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31

Exercicio de 2015

Salario Base: R§ 1.123,50 X 12 =R§ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total=R$ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91

Total = R§ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

oV
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Cargo: Coordenador Geral de Educagio e Normatizagdo Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R§ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R§ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Preservagdo Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R§ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Cultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R§ 25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario=R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total =R$ 148.099,57 O
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Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total = R$ 31.048,09

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R§$ 3.131,31
Total =R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12=R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31
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Cargo: Coordenador Geral de Gestéo e Desenvolvimento da Cultura

Camara Municlpal de Guaratinguetd

7,341 W) 125
Proc. Fl.
Sugue. 100

Rubricet

o

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R§$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R§ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17
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Coordenador Geral de Comunicagéo Social

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor da Memoria e Patrimonio Histérico e Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

faans
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Cargo: Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais

Cémara Municipal de Guaratingyetd
F’roc.z’9 L“ ’b .

Fi. A
Segue/ D% /
Rubricay” {0

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68

Total = R§ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R§ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = RS 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Formag&o e Fomento Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

=

l
\

13




% EY\ dﬁ_qn i aratin
:

Broc, La“\\
Segue 3
Rubrica

GUARATINGUETA - SP

Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97
Total = R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09
Total =R$ 31.048,09 N\
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31
Total =R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total =R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31
Total=R$ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuario

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

Total =R§ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17 ~

D A
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Cargo: Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91
Total =R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68 PR

A
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Cargo: Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservagdo das Bacias Hidrograficas

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegoécios

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8. 136,00

13° Salédrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

RESUMO:
2014 Total: RS 854.286,29
2015 Total: RS 872.323,81

2016 Total: R$ 872.323,81 R /k
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