LEIN° 4.372, de Autoriza o Empregado Piblico da Camara
27 de abril de 2012 Municipal a solicitar afastamento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETA - 3P

Art. 1° O Empregado Plblico da Camara Municipal estavel, tera a critério da
autoridade competente ¢ apos a devida autorizagio do Presidente da Céamara, o direito a licenciar-se
pelos seguitens motivos:

] — para tratar de interesses particulares; ou

Il — para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga junto a Unido,
listado ou Municipio.

Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para concessao da licenga de
que dispde o inciso I, do art. 1° desta Lei:

I - a concessio de licenca para tratar de interesses particulares, devera observar o
prazo minimo de seis meses e MAXIimo de até dois anos, com prejuizo dos seus vencimentos integrais, do
recolhimento do FGTS e INSS, durante o periodo de afastamento;

Il — ndo poderd licenciar-se o empregado publico que esteja respondendo
sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

111 — o empregado piblico devera aguardar em exercicio, a concessao da licenga,
qne deverd ser processada no Processo Funcional do mesmo;

IV — ndo serd concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
empregado publico nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo;

V — o empregado publico, obedecido o periodo minimo de afastamento previsto
nesta Let, poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuigdes da fungo, cessando, assim o0s
cleitos da licenga; e

VI - o empregado plblico nfio obterd nova licenga para tratar de interesses
parliculares, antes do decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 3° Em relagfio 4 concessio de licenga estabelecida no inciso II, do art. 1°
desta Lei, deverio ser observadas as seguitens condigdes!

1 — empregado publico que almejar licenciar-se para exercer cargo em COmissio
ou funcio de confianga, junto & Unido, Estado ou Municipio, devera requeré-la por escrito 20 Presidente
da CAmara Municipal, juntando ao requerimento, oficio do Orggio Federal, Estadual ou Municipal para o
gual estard sendo nomeado;

Il — apds emissdio do ato de nomeagfo, o empregado publico terd o prazo de
setenta ¢ duas horas para apresentar cépia do mesmo, junto,d Diretoria do Departamento de Gestio de
Pessoas, para que seja processado no Processo Funcional do
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III — a concess3o de licenga para exercer cargo em coOmissdo ou funcgdo em
confianca junto a Unido, Estado ou Municipio terd validade enquanto durar a sua nomeagdo, com
prejuizo dos seus vencimentos integrais, do recolhimento do FGTS e INSS, durante o periodo de
afastamento;

IV — cessando sua nomeagao junto ao Orgﬁo Federal, Estadual ou Municipal, o
empregado piblico terd o prazo de setenta ¢ duas horas para se apresentar a Diretoria do Departamento
(e Gestdo de Pessoas, apresentando copia do ato de exoneragdo, para que seja processado no Processo
Fupcional do mesmo,

Art. 4° O perfodo de licenga sem vencimentos, para tratar de interesses
narticulares, podera ser prorrogado por uma (nica vez e no maéxime por dois anos, mediante
requerimento ao Presidente da Cimara Municipal, que devera ser formalizado pelo menos trinta dias
antes do término da licenga origindria.

Paragrafo unico. A prorrogagio prevista no caput, niio serd considerada como
nova licenga para fins desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdcs cm contrario,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e sete dias do més de abril de 2012.
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Projeto de Lei Legislativo n® 0007-2012, de
autoria da Mesa Diretora,

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLVI.



