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LET N° 4.305. de Autoriza o Executivo Municipal a

, ’ celebrar  ACORDO COLETIVO DE
14 de junho de 2011 TRABALHO com o Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratingueta.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1" Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato dos Servidores Municipais de (Guaratinguetd,

na forma da minuia ora anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrfio por

conta da dotagfio orgamentaria propria.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do més de maio de 2011, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos quatorze dias do més de junho de 2011.

NT 9({{{ FII;]PFO FE NDES JUNIOR

PREFEITO

NOTEVOY
: %{ DZE ALMEIDA
AL DA ADMINISTRACAO

ANTONIO CARLO,
SECRETARIO MUNIC

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Teis Municipais n.° XLV.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante  da categoria profissional dos SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, CNPJ n°® 53.330.551/0001-80, entidade sindical de primeiro grau, com
sede a Rua: Sete de Setembro, n.° 84, Centro, CEP 12.500.330, Guaratingueta-SP, neste ato
representado por seu Presidente, OCTAVIO DE LIMA CARVALHO NETO, e, de outro
lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, CNPJ 1° 46.680.500/0001-
12, neste ato representados pelo Prefeito Municipal, ANTONIO GILBERTO FILIPPO
FERNANDES JUNIOR, celebram na forma da Lei Municipal n.° 4.305 de 14 de junho de
2011, e artigos 611 e scguintes da CLT, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAL

I - niveis basicos de vencimentos e saldrios compatibilizados com o salario minimo previsto
na Lei Federal n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que elevou em 6,86 % (seis virgula
oitenta ¢ seis por cento) o piso minimo nacional, passando-o para o valor de R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais);

Il - reajuste de 7 % (sete por cento) para os demais servidores munjcipais cujos niveis basicos
situam-se acima do valor instituido pela Lei Federal n°® 12.3 82, de 25 de fevereiro de 2011;

HI - reajuste proporcional, até o limite de 7 % (sete por cento), para os servidores municipais
cujos niveis basicos, embora reajustados nos termos da Lei Federal n° 12.382, de 25 de
fevereiro de 2011, ndo tenham alcangado o percentual de 7 % (sete por cento).

2. CARTAO ALIMENTACAO - Sera fornecido mensalmente a todos os Servidores da
Prefeitura, sem nenhum tipo de discriminagio a pedido dos mesmos, o CARTAO
ALIMENTACAO (cartdo magnético) o qual devera ser entregue até o dia 10 {dez) de cada
més mediante desconto em folha de pagamento no valor de R§ 0,50 (cinqlienta centavos) para
o trabalhador que ganha até R$ 1.395,07 (hum mil e trezentos e noventa e cinco reais e sete
centavos) a partir de 1° de majo de 2011. Nos demais casos, ou seja, dqueles trabalhadores
com saldrios superiores a R$ 1.395,07 (hum mil e trezentos e noventa e cinco reais ¢ sete
centavos), serd respeitada a tabela progressiva de reembolso descontado em folha de
pagamento, nos percentuais definidos em lei. Da mesma forma serd fornecido o CARTAO
ALIMENTACAO (cartdo magnético) ao servidor afastado por motivo de acidente de
trabalho, doenga, férias ou comissionado a titulo de empréstimo & érgdos publicos estadual ou
federal. O valor de compra do CARTAQ ALIMENTACAO no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais) serd reajustado todas as vezes que for constatado a perda do valor de compra dos
géneros alimenticios elencados na Lei 3.115 de 01 de setembro de 1997, referente a
composi¢io da cesta basica. A recarga do CARTAO ALIMENTACAO deverd ocorrer até 0

dia cinco do més em curso. 72 |
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3. AUXILIO FUNERAL - A Prefeitura Municipal e a CODESG ficam obrigadas, quando
do falecimento do servidor, a pagar a seus herdeiros ou sucessores a importdncia de R$
5.000,00 (cinco mil reais), em uma tinica vez e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a
contar da entrega da documentagdo legal para habilitacdo do auxilio funeral. Se o
falecimento for do conjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos, serd
pago ao Servidor beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao valor de seu Salrio Base,
correspondente a cada dependente falecido, mediante apresentagfo do atestado de 8bito,
no prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o falecimento.

4. AUXILIO INVALIDEZ - Os Servidores da Prefeitura e da CODESG abrangidos por
este acordo, quando aposentados por invalidez permanente, terdo direito ao recebimento
durante 12 meses apds a concessio do beneficio de um saldrio minimo vigente no pafs,
por més.

5. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os Servidores da Prefeitura ¢ da CODESG, que

trabalham em turnos ininterruptos, terfio jornada didria de 06 (seis) horas.

6. VESPERA DE APOSENTADORIA - Aos servidores concursados e estdveis da
Prefeitura e da CODESG, que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicio do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, fica
garantido o emprego remunerado ou saldrio, durante o periodo que faltar para a
aposentadoria; sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Ficam, porém,
excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisio de contrato por iniciativa do
empregado ou por mituo acordo entre empregado e empregador ou ainda por justa causa.

7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os servidores da Prefeitura e da CODESG, que
prestarem  servigos em condigSes consideradas insalubres, fardo jis ao adicional
correspondente (10%, 20% ou 40%), calculados na forma da lei em vigor.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os servidores da Prefeitura e da CODESQG,
que prestarem servigos em condi¢es consideradas perigosas, fardo jus ao adicional de

30% (trinta por cento), cateulado sobre o valor de sua remunera¢do mensal, excluidas as
vantagens.

9. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em hordrio noturno serd remunerado
com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

10. COMPENSACOES SALARIAIS - Somente serio compensados os aumentos que
expressamente tiverem a condigo de antecipagio de majoracdo salarial,

11. ADMISSAO APOS A DATA BASE - Os emprcgados admitidos apos a data base,
01.05.2011, terdio o mesmo reajustamento salarial (corregdo ou aumento real). |
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12. SALARIO SUBSTITUICAO - Sera garantido ao Servidor da Prefeitura o da CODESG,
substituto ou com desvio de funciio, o mesmo salario do cargo exercido pelo servidor
substituido, sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou fungfo, independente da
natureza do vinculo e enquanto durar o mesmo.

13. DIA DE PAGAMENTO - O dia do pagamento serd no ltimo dia do més ou quando este
coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia atil subseqtiente e a jornada
de trabalho encerrar-se-4 as 12:00 horas para os trabalhadores das Secretarias de Servicos
Urbanos, Obras Publicas e Agricultura e Meio Ambiente. Ser assegurado, ainda para
aqueles que continuarem trabalhando, tempo habil para o recebimento, excluindo-se para
esta finalidade, o horério de almoco.

14. DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mie da Prefeitura e da CODESG, com filho em
idade de amamentagéo até 12 (doze) meses, terd direito & redugfo da jornada de trabalho
em 01 (uma) hora por dia, que poders ser fracionada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos para prestar atendimento necessério ao seu filho.

15. FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, serd abonada a falta do Servidor estudante da Prefeitura e da CODESG, no dia da
prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em Instituicio de Ensino
Superior, desde que comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a
presenga do Servidor no servigo. A falta assim abonada, serd considerada como dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

16. ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - Fica vedada 4 Prefeitura ¢ a
CODESG o nflo reconhecimento e a nio aceitacdo de atestados médicos e odontold gicos
fornecidos por servigos médico oficial ou particular, desde que estes documentos passem
pela pericia, de acordo com as normas regulamentadoras, devidamente discutidas e
aprovadas pela Prefeitura e o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta.

17. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - Ficam a Prefeitura e a CODESG obrigadas a
realizarem exames médicos nos seus Servidores por ocasifio de sua admissio e demissio,
exames estes que deverdo ser renovados com grau de risco quando o servidor laborar em
local insalubre ou perigoso, e, anualmente nos demais casos, Serd ainda obrigatério por
parte da Prefeitura, o fornecimento de atestados de satide ocupacional quando da
realizagiio dos exames referidos nesta cldusula,

18. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - A Prefeitura ¢ a CODESG
deverfo providenciar gratuitamente aos seus Servidores, mediante agilizacio dos seus
sistemas de compra e distribuigdo, os Equipamentos de Protegdo Individual, definidos
COmO necessarios para execugfo das suas atividades na forma da lej, )@
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19.

20.

21.

22.

TRANSPORTE DE SERVIDORES - Os Servidores da Prefeitura e da CODESG
deverfio ser transportados em onibus, caminhdes ou similares cobertos, com assentos
apropriados e com ferramentas devidamente acondicionadas na forma da lei.

PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissdes por justa-causa e as penalidades
disciplinares de suspenso, serfio precedidas de processo administrativo e sindicancia,
asseguradas as mais amplas defesas.

RESCISAO MOTIVADA - As rescisdes contratuais de trabalho motivadas, serfio
comunicadas por escrito ao Sindicato ¢ ao servidor penalizado, esclarecendo os motivos
das penalidades aplicadas, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO - O aviso prévio, serd comunicado por escrito e¢ contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou nio, a saber:

a - A redugdio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a convenidncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho mediante opg¢do tnica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no
pardgrafo tnico do citado artigo;

b - Caso o empregado scja impedido pela Prefeitura ou CODESG de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe serd indenizado;

¢ - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissfo, solicitar por escrito ao empregador, o seu
tmediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a anotagio
da respectiva data de safda, na CTPS. Nesse caso a Prefeitura estard obrigada,
em relagiio a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da
liberagéo do servidor, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do aviso
prévio ¢ das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
ao periodo nfo trabalhado;

d - No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa na
CTPS serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunica¢do da dispensa.

23. ESTABILIDADE PROVISORIA - Serio asseguradas aos Servidores da Prefeitura ¢ da

CODESG as seguintes estabilidades provisérias:

f

a -
lei;

4 Servidora gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por

t
L

b 151 Servidora gestante, em caso de aborto devidamente comprovado por

atestado médico, por mais 60 (sessenta) dias; g‘i/ ’ L
) ,

. o . g
A



R

Céerare Bummpal de Hua

&fr

;

2“}"' S350 w29
spue KD p

1 ubrica; AT

‘.ﬂ“‘oIPLL or g

By ¥
3 et v s a2

340 X

=

GUARATINGUETA - SP

¢ - por 30 (trinta) dias antes da concessdo da licenga paternidade e por mais 60
(sessenta) dias apds a concessdo da licenga referida, desde que devidamente
comprovado por atestado médico e certiddo de nascimento;

d - ao Servidor afastado ha mais de 6 (seis) meses por motivo de satde, por
mais 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.

24. DIAS FACULTATIVOS - Como compensacio das horas ndo trabalhadas nos dias
previamente declarados como facultativos pela Prefeitura de Guaratingueta ¢ ditos como
“dias pontes”, por portarias, os servidores acrescentaro, apds o cédlculo das mesmas
(horas ndo trabalhadas) a sua reposigio até 0 maximo de 10 (dez) minutos na sua jornada
diéria,

25. DEVERES DA PREFEITURA E DA CODESG - Ficam a Prefeitura ¢ a CODESG
obrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas:
a - comunicagdes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos aos
seus Servidores, bem como também de todas redugdes a serem efetuadas sobre
vencimentos, gratificag@es, cortes de insalubridade, periculosidade ¢ mudangas
nas jornadas e horério de trabalho;

b — manter em funcionamento a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), nos termos da lei;

¢ - a comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d - o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, da relagdo nominal de todos os Servidores que vierem a ser
admitidos e despedidos no més, pela mesma;

e - fornecer ao Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta relagio
nominal dos funciondrios que tenham sofrido os descontos das contribuicdes
sindical e assistencial e seus respectivos montantes;

f - o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd de uma copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
¢ Documento da Informagiio Social — DIS;

g - o fornecimento aos Servidores dos contra-cheques de pagamento, com
diseriminagdo da sua Funcfo, Classe ¢ Nivel, bem como de todos os valores
pagos e descontos do Servidor;

h - a registrar na CTPS a funcfio que o Servidor estiver exercendo, anotando as
devidas alterag@es inclusive salarios, na forma da lei;

i - a rigorosa observagio do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os Servidores da Prefeitura e da CODESG; . ff" l_/
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26.

27.

j - o fornecimento, por escrito, ao Sindicato da categoria, do balancete mensal
das informagdes sobre as despesas ¢ receitas da Prefeitura e da CODESG:

k - responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

1 - fornecer ao Sindicato relagfio nominal dos funcionarios celetistas, bem como
de todos os comissionados, especificando suas funcdes;

m - antes de ser concedido o afastamento voluntdrio ao servidor sindicalizado,
solicitar do Sindicato o débito do mesmo;

n - solicitar do Sindicato os débitos de convénios e mensalidade do servidor a
ser demitido com antecedéncia de no minimo de 5 (cinco) dias;

o — fornecer mensalmente por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais
de Guaratingueta, a relagdo dos descontos das mensalidades e gastos convénios
dos servidores sindicalizados efetuados pela Prefeitura nas folhas de
pagamento.

MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS - Ag
mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldrio base,
devidas pelos servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria e descontadas em Folha
de Pagamento, terdo que ser recolhidas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao més do desconto.

Igualmente os descontos em Folha de Pagamento, por utilizagdo dos convénios
autorizados pelos servidores sindicalizados, terfio que ser repassados ao Sindijcato,
também, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao uso do beneficio.

CONTRIBUICAO SINDICAL/ASSISTENCIAL — Para o Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratinguetd, a Administracio da Prefeitura ¢ a CODESG efetuario o
recolhimento de 02 (duas) contribuigdes: sindical e assistencial de cada Servidor, a saber:

a - uma no més de margo, a titulo de Contribuigdo Sindical, na importéncia
correspondente & remuneragdo de um dia de trabalho de todo Servidor
qualquer que seja a forma da referida remuneracdo conforme a previsdo legal
da CLT, respeitando as excegdes;

b - uma no més de setembro a titulo de Assistencial no valor de 1% (um por
cento) do salario base de cada Servidor sindicalizado, conforme a previsio
Constitucional.

¢ - 0s empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos
descontos das contribui¢des, ou aqueles que forem admitidos apds os meses
acima mencionados, serfio descontados no primeiro més subsequente ao

reinicio do trabalho ou da admissdo, conforme determina o artigo 602 ¢
e

paragrafo tnico da CLT. Z .
- A

/ e

l{/(;& (;\A ‘C,L’ﬁ, L—-/ ffé//"/ 4 A “}\‘(

: \\“ .




‘u\“"""' be,

2 Lamans s

.
proc. /3030 B
A . =l p—

. :)%{JU‘E‘ e f—?[

1 Rubinca: /ﬁ il

GUARATINGUETA . 5P

28.

29,

30.

31.

32.

33.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeitura e a CODESG
darfio freqiiéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes, a trés Servidores
que estejam em exercicio de cargos da Dirctoria ou membro do Conselho Fiscal, titular
ou suplente do Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, os quais serdo
indicados pelo Presidente deste Sindicato. A. freqtiéncia livre de que trata esta cliusula,
sera sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos Servidores liberados, os quais ainda
ficardo a cargo da Prefeitura conforme cada caso, bem como quaisquer oufros beneficios,
vantagens, promogoes, gratificagdes ou direitos que as suas fung¢des profissionais venham
a ter.

GARANTIAS SINDICAIS - Os representantes deste Sindicato terdo livre acesso aos
recintos de trabalho da Prefeitura e da CODESG para distribuicio de boletins sindicais,
panfletos e contatos com seus sindicalizados ou ainda, as informagdes administrativas,
econdémicas e trabalhistas, bem como poderfio participar das assembléias que forem
realizadas nas dependéncias da Prefeitura que afetam os seus servidores.

QUADRO DE AVISO - Fica autorizado ao Sindicato da categoria a fixagio de murais
para seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Prefeitura e da CODESG, mediante

prévio entendimento com os Secretarios Municipais ou Diretores das respectivas
Unidades.

ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES - A Administragio da Prefeitura e da CODESG
abrirdo espago na mensagem dos contra-cheques, para avisos de interesse da Categoria
Profissional.

VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratinguets, o direito de vistas aos processos funcionais dos Servidores
da Prefeitura ¢ da CODESG sindicalizados, mediante solicitagio & Administragio
competente, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para o atendimento do pedido.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As rescisdes

de contrato individual serfo homologadas pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, somente para os sindicalizados, excetuando-se as despedidas por justa
causa. No ato da referida homologacdo a Administragdo Municipal devera apresentar
comprovacio do recolhimento do FGTS de todo o periodo de trabalho mantido com o
Servidor com mais de um ano de contrato, bem como a documentagdo cxigida pelo
Ministério do Trabalho para homologagdo de rescisdio de contrato de trabalho.
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34. MULTAS - Todas as obrigagdes estipuladas na presente lei, sdo exigiveis pela forma e
nos prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso,
sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades:

a - multa no valor de 5% (cinco) por cento sobre o Salario Base da funcdo
exercida pelo servidor prejudicado, em caso do descumprimento de quaisquer
das cldusulas que abranjam o interesse coletivo dos Servidores da Prefeitura
revertendo seus beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta;

b - multa no valor de um Salario Base da fungdo exercida pelo Servidor em
caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas que abranjam o interesse
individual do servidor estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seus beneficios em favor do Servidor Prejudicado,

35. ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
Prefeitura ¢ a CODESG mediante entendimento prévio com a entidade Sindical,
destinardio locais adequados para instalagio dos mesarios, fiscais e urnas eleitorais
liberando os servidores associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

36. BENEFICIOS - A Prefeitura e a CODESG ficam autorizadas a descontar dos saldrios dos
seus empregados consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também
todos 0s beneficios propiciados pelo Sindicato, que total ou parcialmente sejam pagos
pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos
préprios Servidores:

37. CONDICOES HIGIENICAS - A Prefeitura ¢ a CODESG assegurardo a seus Servidores:

a - agua potavel;
b - sanitarios em condigdes de higiene, separados para homens e mulheres;

¢ - armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores,
cujo trabalho exija a troca de roupa;

s r

d - chuveiros com agua quente;

e - papel higiénico nos sanitdrios;
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38. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens a participagdo em cursos de
aperfeigoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem, palestras € semindrios, durante
jornada de trabalho, desde que compativeis com sua fungdio, pelo prazo de até 3 (trés) dias
consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagfio 4 Prefeitura e a
CODESG, desde que autorizados pelos Secretirios respectivos.

39. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura e a CODESG comprometem-se,
através da Secretaria Municipal de Esportes, a incentivar a pratica de esportes em suas
mais variaveis modalidades, bem como promover recreagio e lazer entre seus servidores.

40. RECIBOS DE PAGAMENTOS - Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de
pagamentos dos servidores que afetem seus vencimentos, os mesmos deverio ser
corrigidos e pagos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notificagio pelo
interessado ao respectivo Departamento de Pessoal.

41. DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO - A Prefeitura e a CODESG deverio dar
pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho 4 todos os Secretarios
Municipais, Diretores e Chefias e o Sindicato por sua vez, fard o mesmo entre os entre 0s
Servidores da Prefeitura.

42. ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores da Prefeitura e da CODESG que prestarem
servigos em escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terio a cada trés
semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

42. LEIS E ALTERACOES - A Prefeitura ¢ a CODESG comprometem-se, sempre que
houver ante-projetos de Leis ou Alteragbes de Leis ja existentes, oriundos do Executivo
Municipal e pertinentes aos servidores da Prefeitura, a comunicar ao Sindicato com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, antes de enviar a mensagem 3 Céamara
Municipal, inclusive quando na comunicagio enviar cépias dos ante-projetos de Leis ou
Alteragdes de Leis ja existentes.

44. LICENCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores da Prefeitura e da CODESG,

estaveis (concursados com 3 anos), poderfo solicitar licenga sem vencimentos ou
remuneragdo, conforme a Lei n1° 4.171 de 21 de setembro de 2009,

45. FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais nio poderd coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os dias
25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias nio serfio
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.
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46. VALE TRANSPORTE: A entrega do vale transporte deverd ocorrer até o dia 15 (quinze)
do més em curso.

47. 13° SALARIO - A Prefeitura Municipal ¢ a CODESG pagarfo aos seus servidores, nos
meses dos seus aniversdrios, a metade do 13° salario:

a - excetuam-se da regra prevista no “caput” deste artigo, os servidores
anjversariantes no més de janeiro, que receberfio sua parcela correspondente, no
més de fevereiro.

b - ja os servidores aniversariantes no més de dezembro receberfio o 13° salério
nos prazos previstos em legislagfo prépria.

48. JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR - A duragdo da jornada de trabalho dos
digitadores sera de 06 (scis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo finico - os digitadores terfio um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serfio
computados na duragfio da jornada de trabalho para todos os fins de direito.

49. LICENCA-ADOTANTE - A servidora que judicialmente adotar crian¢a ou tiver a
guarda judicial dela para fins de adogfo, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social,
nos termos da legislagdo propria em vigor.

50. LICENCA-PATERNIDADE - Fica concedida a licenga paternidade de 5 (cinco) dias,
mediante comprovagio na primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem
prejuizo do saldrio e demais vantagens — CF — ADECT.

51. FALTAS ABONADAS DO SERVIDOR DA PREFEITURA E CODESG - Sera
direito do servidor da Prefeitura ¢ da CODESG em numero méximo de 3 (irés) no
semestre, nfo podendo ultrapassar 1 (uma) no més e nem de forma consecutiva, de acordo
com a Lei Municipal n® 2.426 de maio de 1992.

52. JORNADA DE TRABALHO 12X36 ou 24X72 — Fica permitido o trabalho no sistema
de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou 24 (vinte ¢
quatro) horas de trabatho por 72 (setenta e duas) horas, tanto para o trabalho no periodo
diuno como para periodo noturno, sem prejuizo de 1 hora de intervalo para repouso e
alimentagdo.

§ 1° - As horas trabalhadas além das 12 (doze) horas ou 24 (vinte ¢ quatro)
horas serdo remuneradas acrescidas do respectivo adicional, considerando-se o
estabelecido neste acordo.

§ 2° - Caso a jornada noturno exceda as 12 (doze) horas, as horas excedentes
trabalhadas deverfio ser remuneradas acrescidas do adicional noturno de 20%

sem prejuizo do adicional de horas extraordindrias. ]
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Paragrafo dinico — A Prefeitura Municipal deverd informar o Sindicato quais
0s setores em que esta jornada serd implementada com antecedéncia minima de

7 (sete) dias.

53. VIGENCIA — Com excecdo do item 1, da clausula primeira, do presente instrumento, que
tem vigéneia excepcionalmente neste Acordo a partir de 1° de janeiro de 2011, as demais
clausulas e condigdes deste Acordo Coletivo de Trabalho, terdo a seguinte vigéncia:

a — vigorardo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, sem prejuizo do
item “b”, desta clausula 53 (cinglienta e trés) permanecendo como data base o

més de maio.

b — até que seja celebrado novo Acordo Coletivo de Trabalho ou transitado em
julgado Dissidio Coletivo de Trabalho, o presente Acordo continuara vigorando
com todas suas clausulas e condigSes para todos os efeitos legais.”

54. JUIZO COMPETENTE - Ser4 compctente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacio do presente acordo coletivo de trabalho.
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PREFEFTURK MUNICFPAI?)E’G{?‘(KTINGUETA
Q}\II{?NIO‘GILBERTO FILIPFO FERNANDES JUNIOR
Prefeito Municipal

RG.: 19.2710.683
CPF.: 138.336.608-05

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA
OCTAVIO DE LIMA CARVALHO NETO
PRESIDENTE
RG.: 9.468 680
CPFE.: 019.249 438-40
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SECRETARIO Mtj\ﬁI ]@P}L%T’A“DMINISTRACAO
ANTONIO CARLOS PRADO DE ALMEIDA
RGJ 4.184.251-50
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CPI{_/: 540.673.328-15

ADVOGADA DO SINDICATO
DR. ISABEL CRISTINA MORENO DO PRADO
OAB/SP - 237.238
RG.: 32.263.98-5
CPF.: 299.010.558-14



