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LEI N° 4.284, de Reestrutura, parcialinente, os
23 de fevereiro de 2011 quadros do funcionalismo do
Executivo Municipal de
o e Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Ficam mantidos, criados, ou redenominados, no ambito do

Executive Muntcipal, 0s empregos em comissio previstos nos Anexos 1.1 a 1.14 desta Let.

Pardgrafo inico. No minimo dez por cento dos empregos em comissio

previstos no caput deste artigo serfio preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas, ou redenominadas, no ambito do

Magistério Publico Municipal, as fungdes de confianga previstas no Anexo 2.1 desta Lei.

Paragrafo tnico. As fungtes de confian¢a previstas no caput deste

artigo serdo exercidas, exclusivamente, por servidores de carreira, mediante designagéo.

Art. 3° As descrigdes sumdrias das atribui¢es dos empregos puiblicos
e fun¢des de confianga instituidas nesta Lei encontram-se previstas nos Anexos 3.1 e 3.2,
cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentar a matéria, estabelecendo os

detalhamentos e requisitos que entender necessdrios.

Art. 4° Os demais quadros do funcionalismo, instituidos pela Lei

Municipal n” 4.113, de 22 de dezembro de 2008, permanecerfo inalterados.

Art. 5° Iista Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATI'NGUETA, aos vinte e trés dias do més de fevereiro de
2011,
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLV,



Leis n®4.284 de 23 de fevereiro de 2011.

ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Gabinete Municipal

Otde. Denominacio Saldrio !
- (RS)
01 Chefe de Gabinete 2.300,00
01 Assessor Especial de Indistria e Comércio 2.300,00
01 Assessor Especial de Relagdes Publicas e Imprensa
01 Assessor Especial de Planejamento Estratégico
01 Assessor Especial de Defesa Civil .
0l Ouvidor Geral do Municipio 2.300.00
0l Assessor de Coordenagio Politica 1.800,00
[ 01 Assessor de Oeragdo de Renda € Empregos
01 Assessor de Projetos Legislativos
01 Assessor de Politicas de Prevengfio ¢ Combate aos Entorpecentes
01 Assessor de Planejamento Financeiro
0l Supervisor de Cerimonial e Eventos - 540,00
01 Supervisor de Gestio de Expediente ¢ Documentagio .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.2
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Administragio

Qude Denominagio Salério
S (RS)
01 Subsecretario de Administragdo 1.800,00
% 1 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragio 1.050,00
01 Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal 676,00
01 Coordenador Geral de Gestdo de Bens Publicos
0l Coordenador Geral de Gestio de Licitagdes e Compras
01 Coordenador Ceral de Gestio de Sistemas de [Informdtica
01 Supervisor de Folha de Pagamento 540,00
0l Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais ;
01 Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos |
( O Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadéo
Lol Supervisor de Gestdo de Almexarifado
{01 Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional i
ol Supervisor do Centro de Documentagdo Municipal I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.3
QUADRQ DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAD

) ]
Secretaria Municipal de Agricuitura ¢ Meio-Ambiente
Qtde. Denominagdo Salario
(RE)
01 Subsecretario de Agricultura e Meio Ambiente 1.800,00
01 Chefe de Gahinele da Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente 1.056.00
01 Coordenador Geral dec Projetos de Desenvolvimento Agropecuario 676,00
01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Rura)
0l Supervisor de Projetos de Desenvolvimento das Estradas Rurais 540,00
01 Supervisor de Programas de Conservagio das Bacias Hidrograficas
0l Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegocios
01 Supervisor de Projetos de Licenciamente Ambiental ;!
01 Supervisor de Programas de Educagfo ¢ Orientagio Ambiental AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.4
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAOD

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qtde. Denominagio Salario
__|LIRE)
01 Subsccretario de Assisténcia Social 1.800,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 1.050,00
{1 Coordenador Geral de Projetos de Inclusfio Social 676,00 |
M Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais i ;
I -
01 Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais 540,00
01 Supervisor de Projetos de Prote¢do Social Basica e Especial
01 Supervisor de Projetos de Apoio & Terceira Idade A
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ANEXO 1.5
QUADRQ DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

) Secretaria Municipai de Educagdo e Cultura T
Qtde. | Denominagio Salario
] (R$)
01 Subsccretaric de Educagio e Cultura 1.800.00
01 Chefe de Gabinele da Educaciio e Cultura 1.050,00
01 Coordenador Geral de Gestiio € Desenvolvimento da Cultura 676,00
01 Ceordenador Geral de Gestdo ¢ Desenvolvimento do Ensing Profissionalizante
01 Coordenador Geral de Projetos de Educacio Ambiental
0l Coordenador Geral de Projetos de Educagio Infantil
01 Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental
0l Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Quaiidade de Ensino
01 Ceordenador Geral de Comunicag&o Secial da Secretaria de Educaciio e Cultura
01 Ceordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
101 Supervisor do Transporte Escolar 540,00
101 Supervisor de Creches Municipais |
01 Supervisor de Pré-escolas Municipais (
01 Supervisor de Compras Escolares ;
0l Supervisor da Merenda Escolar i i
01 Supervisor das Bibliotecas Municipais
01 Supervisor de Gestdo de Eventos Educacionais '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.6
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGCS EM COMISSAO

B Secretaria Municipal de Esportes 1
| Qtde Denominagio Salario
01 Subsecretario de Esportes 1.800,00
01 Chefe de Gabincte da Secretaria de Lsportes 1.050,00
01 Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicdes 676,00

01 Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva
01 Supervisor de Projetos de Iniciacio nos Esportes 540,00
01 Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria o
01 Supervisor de Gestio de Quadras e Complexos Poliesportivos ./,_E.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.7
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAD

Secretaria Municipal da Fazenda

|

| Qtde. Denominacio . [|Salario

01 Subsecretdrio da Fazenda

0] Chefe de Gabinete da Secrctaria da Fazenda

01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagfio Tributaria 676,00

01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestio Contabil

01 Supervisor de Gestiio Financeira 540,00

01 Supervisor de Gestdo Orgamentaria

01 Supervisor de Gestiio da Divida Ativa

a1 Supervisor de Gestiio do Cadastro Imobilidrio

0] Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal .
Oi Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econdmico do Municipio ! \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXC 1.8
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAD

- Sccretaria Municipal de Justiga e Cidadania o
Qrde. Denominagio L L Saldrio
0l Subsecretario de Justica ¢ Cidadania 1.800,00
01 Chefe de Gabincte da Secretaria de Justica e Cidadania 1.050,00
01 Coordenador Geral de Politicas de Protegdo dos Direites do Consumidq\r 676,00
a1 Supervisor de Gestio Documental e Atendimento ao Municipe / 540,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.9
QUADRQO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAC

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio

Qtde. Denominacio Salario
S {R%)

01 Subsecretario de Plangjamento e Coordenagio 1.800.00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento e Coordenaciio 1.050,00

01 Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano 676,00
101 Coordenador Geral de Programas Habitacionais

01 Supervisor de Projetos de Regularizagdo de Areas 540,00

01 Supervisor de Gestio de Fiscalizagio Urbana

01 Supervisor de Projetos para Recuperagdo de Préoprios Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXC 1.10
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Relages Institucionais

Salario
Otde. Denominacio _ (R$)
| 0l Subsecretario de Relagoes [nstitucionais 1.800,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais 1.050,00
a1 Coordenador Geral de Informagdies aos Orgdos Fiscalizadores 676,00
7 , - AN
01 Supervisor de Projetos na Area de Convénies Publices VNN 540,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAD

Secretaria Municipal de Sande

\

1

Qtde. Denominagio Salario |
(R$)

01 Subsecretario de Saude 1.8060,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Satude 1.050,00
0l Coordenador Geral de Servicos Médicos 676,00

01 Coordenador Geral de Scrvigos de Enfermagem

01 Coordenador Geral de Servigos Odontoldgicos

01 Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagfio em Satide

M Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento de Auditoria Médica

01 Coordenador Geral de Politicas de Saude Coletiva

01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Sccretaria de Satde

01 Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME !
on |_Coordenador Geral de Compras na Arca da Saide |
01 Supervisor da Vigilancia Epidemioldgica 540,00

¢l Supervisor da Vigildncia Sanitéria

0l Supervisor de Unidade de Avaliaciio ¢ Controle

01 Supervisor de Sadde do Trabalhador

01 Supervisor de Gestdo de Viaturas 5
01 Supervisor de GestZo de Postos de Saide

01 Supervisor de Sistemas de Informagio
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ANEXO 1.12
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

|

(Jtde. Denominagio Saldrio
(R$)
01 Subsecretario de Servicos Urbanos [1.800,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Scrvigos Urbanos 1.030,00 ¢
01 Coordenador Geral do Tréansito Municipal 676,00
01 Coordenador Geral da Limpeza Piblica
0l Coordenador Geral de Parques Piblicos
01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Servigos Urbanos
0i Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da lluminagio Pablica
‘ 0l Supervisor de Gestdo das Pragas Piblicas 540,00
" 0i Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal
01 Supervisor de Gestdo dos Veldrios ¢ Cemitérios Municipais
1 Supervisor de Gestio de Jardinagem e Arborizagio
01 Supervisor de Gestéo e Desenvolvimento da Fiscalizagio do Transito
01 Supervisor de Gestie dos Transportes i
01 Supervisor de Gestdo da Fiscalizagdo de Posturas R ‘
‘ 01 Supervisor de Gestio das Feiras Livres
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXC 1.13
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAC

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer

Qtde. Denominagio Salario
(RS)

01 Subsecretdrio de Turismo e Lazer 1.800,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo e Lazer 1.05G,00

01 Supervisor de Projetos de Lazer e Recreagio ( 540,00

0l Supervisor de Gestio do Recinto de Exposi¢Bes Municipal / |
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ANEXO 1.14

QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS EM COMISSAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Viacio e Obras Pﬂblica“s_{

]

Qude. Denominagio Salario
(R}
01 Subsecretario de Viacio e Obras Piblicas 1.800,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas 1.050,00
01 Coordenador Geral de Obras Publicas 676,00
01 Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagéo
01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana
01 Coordenador Geral de Comunicagiio Social da Secretaria de Viagio e Obras
W Supervisor de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados 540,00
01 Supervisor de Gestdo de Equipamentos e Pegas
01 Supervisor de Gestiio de Materiais para Obras Piblicas
01 Supervisor da Usina de Asfaito
01 Supervisor de Gestdo de Combustiveis ¢ Lubrificantes
01 Supervisor de Gestiio e Desenvolvimento de Drenagem Urbana ;
(1 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Calgamento Urbano \ ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 2.1
"QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

FUNGCOES DE CONFIANCA

Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura

Qtde. | Deneminacio Salario (RS} ‘
i

01 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. André Freire 1.849 43

01 Diretor Geral de Escola - EME! Prof®. Anna Fausta de Moracs

01 Diretor Geral de Escola - EMEF Prof*. Ana Fausta de Moraes

01 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof’. Alcina Soares Novaes

i Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof'. Aliete Ferreira Gongalves

01 Diretor Geral de Escola -~ EMEIEF Prof, Deosdete Mendes F. Silva

01 Dirctor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Fernando Alencar Pinto

0l Diretor Geral de Escola - EMETEF Prof'. Francisca de Almeida Caloi

0l Diretor Geral de Escela - EMEIEF Prof. Germane Antunes Figueiredo

0l Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Heloisa Helena Redrigues Alves Sanches

0l Dirctor Geral de Escola - EMEILF Prof. José Augusto Antunes do Amaral

01 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

01 Diretor Geral de Escola - EMELEF Prof'. Jodo Mendes Filho

01 [iretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Jodo Reberto Guimaries

Ol Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof*. Luzia de Castro Mitidieri

01 Diretor Geral de Escoia - EMEIET Prof', Maria Aparecida Broca Meirelles

01 Dirctor Geral de Escola -~ EMEIEF Prof’. Maria Carmelita de Moraes

0l Diretor Geral de I'scola - EMEIEF Prof*. Maria Iilia Antunes do Amaral Moreira

0l Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof*. Mariana Carvalho Vieira da Silva

0l Diretor Geral de Escola - EMEF Prof. Ramio Gomes Portiio ‘

1 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof, Virgilio Rosas da Silva ;

01 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Zez¢ Figueiredo

01 Diretor Geral de Escola - EMEIEF Dr. Guilherme Eugénio Filippo Fernandes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Qtde. | Denominagio Salario (R3)
a1 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. André Freire 1.468.05
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEI Prof. Anna Fausta de Moraes

{01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEF Prof'. Ana Fausta de Moraes

01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Alcina Soares Novacs

¢l Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Aliete Ferreira Gongalves

0] Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Deosdete Mendes Franga Silva

(1 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof, Fernando Alencar Pinto

0l Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof*. Francisca de Almeida Caloi
0l Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Germano Antunes Figueiredo
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Heloisa Helena Rois. Alves Sanches

01 Vice-Dirctor Geral de Escola - EMEIEF Prof. José Augusto A. do Amaral
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Ol Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Jofio Roberto Guimaries
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Luzia de Castro Mitidieri
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof*. Maria Aparecida B. Meirelles
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof’. Maria Carmelita de Moraes
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Maria Iilia A. Amaral Moreira
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof®. Mariana Carvalho Vieira da Silva
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEF Prof. Ramio Gomes Portdo
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMEIEF Prof*. Zezé Figueiredo
01 Vice-Diretor Geral de Escola - EMELEF Dr. Guilherme Eugénio Filippo Fernandes ‘l Y
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GUARITINGUrTA 3

Lein® 4.284 de 22 de fevereiro de 2011 ANEXO 3.1
DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

EMPREGOS EM COMISSAQ PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.14

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chele de Gabinete

Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefetto Municipal na implementacio das politicas
de Governo.

Assessor Especial de Industria e Comércio

Definir diretrizes, plancjar, coordenar ¢ supervisionar agdes, monitorando tesultados e
fomentando politicas de mudanga, na area de indastria ¢ coméreio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relagdes Piblicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
dialogo com a sociedade, através dos diversos meios de informagio, coordenando a
divulgacio de atos e programas de cardter educativo, informativo e de otientagio social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico
Definir diretrizes, planejar, coordenar ¢ supervisionar a¢des, monitorando resultados ¢
fomentando politicas de mudanca na area de planejamento estratcgico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal,

Assessor Especial de Defesa Civil

Coordenar, planejar ¢ implementar acoes, com a finalidade de asscgurar a protecio da
populagio em casos de emergéneia ou calarnidade piblica, assessorandodiretamente o
Prefeito Municipal na busca de solugoes.

Ouvidor Geral do Municipio

Coordenar os trabalbos desenvolvidos pela Ouvidoma  Mumicipal, cnentando o
levantamento de informacoes e apuracio de eventuais desvios na prestacio dos servigos
publicos, relatando ao Prefeito Municipal tais sitwacGes e assessorando-o quanto as
correcoes necessarias.

Assessor de Coordenacdo Politica

Assessorar diretamente o Prefeite Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
agoes que permutam implementar um canal de dialogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solucdes para os problemas da coletividade.

Assessor de Geracdo de Renda e Empregos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, plane]qndo e onentando
as politicas publicas de geracao de tenda e disponibilidade de emptegos np‘ Municipio.

1. 4



Assessor de Projetos Legislativos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, plancjando e orientando

na elaboracio de Projetos de Lei de interesse da coletividade, coordenando o levantamento
de informacoes e sen encaminhamento a Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevencgdo e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretzizes, planejando ¢ orientando
nz impiementagio de politicas piblicas de prevengao e combate aos entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar  diretamente o Prefeito Municipal, definindo  duwretrizes, onentando ¢
coordenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitir a consecugic
dos objetvos da Admuinistracao, mediante utilizacao tacional e eficiente dos recursos
publicos.

Supervisor de Cerimonial ¢ Iiventos
Planejar, supervisionar ¢ coordenar acdes do Gabinete Municipal, na participagio em
cerlimonials e eventos oficiats.

Supervisor de Gestdo de Expediente ¢ Documentagio

Planciar, supervisionar ¢ coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de mnformacgdes ¢ assessorando no encaminhamento de
documentos a outras enridades governamentais.

1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Subsecretario de Administragéo

Coordenar, supervisionar, planejar ¢ auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo, fomentando poliucas de aperfeicoamento, sobretudo
asscssorando dirctamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente  a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de ausencia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretarta de Administracdo

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sccretario Municipal de Administracio, monitorando resultados e assessorando-o na
consecuciao dos objetvos propostos.

Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio de pessoal, desenvolvendo agoes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Gestdo de Bens Publicos _

Coordenar, planejar ¢ dirigir as atividades de gestio dos bens publicos municipass,
descnvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia na prestagio destas
atvidadces.

Coordenador Geral de Gestdo de Licitagdes ¢ Compras
Coordenar, planejar e dirigir as atuvidades de gestao de Licitacdes e Compras do Municipio,
desenvolvendo acoes de aperfeicoamento e zelando pela cﬂciéncia,’illﬁ'ﬁl prestacio destas
atividades. S
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Coordenador Geral de Gestdo de Sistemas de Informatica
Coordenar, plancjar e dirigir as atividades de gestaio dos sistemas informatizados

municipais, desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio
destas atwvidades.

Supervisor de Folha de Pagamento
Supervisionar, ortentar, chefiar e controlar as atvidades de gestiao de folha de pagamento,

assegurando a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administracio,

Supervisor de Programas de Assisténcia ao Servidores Municipais
Supervisionar, otlentar, chefiar e controlar os programas de assisténcia aos servidores

municipals, assegurando a consecugio dos objetivos delincados pela Secretaria Muntcipal
de Administracio.

Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio dos contratos administrativos,

adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Adnministragio.

Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadao

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupr e outros, adotando estratégias que assegurem a consccugzo dos
objetivos delineados pela Secreraria Municipal de Administragao.

Supervisor de Gestdo do Almoxarifado
Supervisionar, orientar, cheflar ¢ controlar a gestio do Almoxarifado Municipal, adotando

cstratégias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipzl
de Administragao.

Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de estigio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Secretarta Municipal de Administragao.

Supervisor do Centro de Documentagio Municipal

Supervisionar, oricniar, chefiar e controlar a gestdo de arquivos e protocolos municipats,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragao.

1.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Subsecretario de Agricultura e Meio Ambicnte
Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na claboragio das diretrizes da Secretana
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, fomentando politicas de aperfeigoamento,
sobretudo assessorando ditetamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegaciio, nos casos de auséncia de seu titular.




Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura € Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar ¢ controlar o cumprimento das diretrizes delincadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, monirorando resultados ¢
assessorando-o na consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecudrio

Coordenar, plancjar ¢ duigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecudrio de
forma a estmular a producao rural, desenvolvendo agoes de aperfeigoamento e zelando
pela eficiencia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura
rural, desenvolvendo agoes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagic
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Desenvolvimento das Estradas Rurais

Supetvisionar, ortentar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rurais, de forma a facilitar o escoamento da produgio do campo, adorando
estratégias que assegurem a consccucio dos objetivos delincados pela Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente.

Supervisor de Programas de Conservagdo das Bacias Hidrograficas

Supervisionar, orientar, cheflar e controlar os projetos e programas de conservacao e
recuperacio das bacias ludrograficas, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delincados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Mcio Ambiente.

Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegocios

Supervisionar, ogentar, chefiar e controlar os projetos ¢ programas de desenvolvimento
dos agropegdcios, fortalecendo a economia rural e adotando estratégias que assegurem a
consecucio dos objetivos delincados pela Secrctarta Municipal de Agricultura ¢ Meio
Ambiente. ’

Supervisor de Projetos de Licenciamento Ambiental

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os projetos e programas de-licenciamento
ambiental, zelando pelo desenvolvimento sustentavel e adotando estrategias que assegurem
a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agriculnura ¢ Meio
Ambiente.

Supervisor de Programas de Educac@o e Orientagdo Ambiental

Supervisionat, orientar, cheflar e controlar os projetos e programas de educagio e
orientacio ambiental destinados a0 homem do campo, possiblitando a melhor utlizacio
dos recursos naturais ¢ adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Mcio Ambiente.

1.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Subsecretario de Assisténcia Social .
Coerdenar, supervisionar, plancjar ¢ auxiliar na elaboragio das direttizes da Secretaria
Munjcipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de aperfeigodidento, sobretudo
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assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titulat.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusdo Social

Coordenar, planejar e dirigis os projetos e programas de inclusio social, destinados aos
segmentos menos favorecidos da sociedade, desenvolvendo acoes de aperfeicoamento o
zelando pela eficiéneia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos ¢ programas de apoio as entidades sociais
exastentes no - Municipio, permitindo a consecugio dos objetivos previstos em  scus
estatutos, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supervisionar, orlentar, chefiar ¢ controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de nccessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delincados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Protegdo Social Basica e Especial

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar os projctos e programas de protegao social
basica ¢ especial, adotando  estratégias que assegurem a consccucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio a Terceira Idade

Supervisionar, orlentar, chefiar ¢ controlar os projetos e programas de apoio aos 1dosos em
situagdo de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.5. SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

Subsecretario de Educagio ¢ Cultura

- . . [ - . . .
Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio ¢ Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
asscssorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu ttular.

Chefe de Gabinete da Sceretaria de Educagio ¢ Cultura
Coordenar, supervisionar e controlar o cumpumento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Tiducagio e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na

consecugio dos objetivos propostos. PATE
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Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura
Coordenar, planejar e dirigir os projeros e programas de mncentivo ¢ valorizacio cultural,

desenvolvendo acdes de aperfeigoamento e zelando pela eficidneia na prestacio destas
atividades,

Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela cficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagio Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de educacio ambicntal direcionados
aos estudantes da rede publica, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiencia na prestaciao destas atividades.

Coordenador Gerai de Projetos de Educagio Infantil

Coordenar, planejar ¢ dirigit os projetos e programas destinados 2 educacdo infantil,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéneia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental
Coordenar, planejar ¢ dirigir os projetos e programas destinados a4 educaciao fundamental,

desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino

Coordenar, planejar ¢ dingir os projetos e programas de desenvolvimento permanente da
qualidade de ensino, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéneia na
prestagao destas auvidades.

Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Educacdo e Cultura
Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas ¢ programas de carater
educativo, informativo ¢ de orentagio social, inerentes a Secretaria Municipal de Educacio
e Cultura, zelando pela eficiéncia na presta¢io destas atividades.

Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Fducacionais
Coordenar, planejar ¢ dirigir os projetos e programas de gestio e desenvolvimento do
Centro de Auvidades Educacionais, realizando a¢des de aperfeigoamento ¢ zelando pela
eficiencia na prestagao destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar
Supervisionar, onentar, chefiar e controlas as atividades de gestao do transporte escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delincados pela Secretana
Municipal de FEducagio e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais
Supervisionar, orlentar, chefiar e controlar as atividades de gestio das creches municipﬂis

adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos dchneados pela Secretatia
Municipal de Educacio e Cultura. :




Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atvidades de gestio das pré-escolas
municipais, adoranda estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de compras no ambito da
Sccretaria Municipal de Educacio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestic da Metenda Esco]u

adotando cstratéglas que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secrctaria
Municipal de Educacio e Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supervisionar, orientar, cheflar e controlar as attvidades de gestio das Dbibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Supervisor de Gestdo de Eventos Educacionais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio de eventos educacionais de narureza
civica ou comemorativa, realizados nas unidades de ensino ou em locais publicos, adotando
estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura.

1.6. SECRETARIA DE ESPORTES

Subsccretarto de Esportes

Coordenar, supervisionar, plancjar ¢ auxtiar na claboracao das diretrizes da Secrctana
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sceretara, mediante
delegacio, nos casos de ausencia de seu titular,

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Lspomes monitorando resultados ¢ assessorando-o na consecucao
dos objettvos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicées

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de incentivo a realizagao de
competicOes esportivas no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiénela na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo agées de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia
na prestacao destas atvidades. \ ¥



Supervisor de Projetos de Iniciagdo nos Esportes

Coordenar, planejar e dingir os projetos e programas de aprendizagem da pritica csportiva,
destinado ao publico em geral, desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestaciio destas agvidades.

Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria

Coordenar, planejar e dirgir os projetos e programas de conscientizagio dos beneficios que
a atividade fisica propotciona, desenvolvendo estratégias de orientacio s comunidades, de
forma a assegurar a eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Policsportivos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio das quadras, ginasios e complexos
poliesportivos no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagiao destas atividades.

1.7. SECRETARIA DA FAZENDA

Subsecretario da Fazenda

Coordenar, supervisionar, plancjar ¢ auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da I'azenda, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributaria

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizagao e desenvolvimento da
fiscalizacdo trbutaria, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atvidades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestdo Contabil

Coordenar, plancjar € dingir as atividades de modernizagio ¢ desenvolvimento da gestio
contabi, realizando agées de aperfeigoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Supervisor de Gestdo Financeira

Supervisionar, orentar, chefiar e controlar as atividades de gestio financeira, adotando
estrateglas que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da ['azenda. .

Supervisor de Gestdo Orgamentaria

Supervisionar, orientar; chefiar ¢ controlar as atividades de gestao or¢amentaria, adotando
estratéglas que asscgurem a consecucao dos objetivos delineados pela Sec_r{é-tﬂr_in Munierpal
da Fazenda. SRR
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Supervisor de Gestdo da Divida Ativa
Supervisionar, onentar, chefiar e controlar as auvidades de gestdo da divida ativa municipal,

adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestdo do Cadastro Imobilidrio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do cadastro imobihario
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal _
Supervisionar, onentat, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio do cadastro fiscal,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Projctos para o Desenvolvimento Econdmico do Municipio

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretarta Municipal da Fazenda.

L.8. SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

Subsecretario de Justica ¢ Cidadania

Coordenat, supetrvisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Sceretaria de Justica e Cidadania

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Justica e Cidadania, monitorando resultados ¢ assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas de Prote¢do dos Direitos do Consumidor

Coordenar, planejar, dirigir ¢ fomentar politicas de protegio dos direitos do consumidor,
realizando  parcerias ¢ acdes de aperfeicoamento, zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades.

Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestic documental e

atendimento ao municipe realizadas pela. Sccretaria Municipal de Justiga e Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugao destes objetivos.

1.9. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Subsecretario de Plancjamento e Coordenago




Coordenar, supervisionar, plancjar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagio, fomentando politicas de aperfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Sccretirio Municipal, assumindo interinamente a
Sceretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento e Coordenagio

Coordenar, supervisionar ¢ controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal  de  Planejamento ¢ Coordenacio, monitorando  resultados e
assessorando-o na consecugio dos objetivos propostos,

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano o
Coordenar, planejar e dirigit e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando agdes de aperfeicoamento ¢ zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Coordenar, planejas, dirigic e implementar programas e projetos de cunho habitacional,
realizando agdes de aperfeicoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestagio  destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizagio de Areas 7
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas para regularizacio de areas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Sceretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio.

Supervisor de Gestdo da Fiscalizacio Urbana

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atvidades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio urbana, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objeuvos
delineados pela Sccretaria Municipa! de Planejamento e Coordenacio.

Supervisor de Projetos para Recuperagio de Proprios Municipais

Supetvisionar, ortentar, chefiar e controlar projetos e programas para recuperacio e
conservagao de proprios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipa! de Planejamento ¢ Coordenacio.

1.10. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCTONAIS

Subsecretario de Relagdes Institucionais
Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao das direttizes da Sccretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo

assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria
mediante delegagio, nos casos de auséncia de scu ritular,

Chefe de Gabinete da Secretarta de Relagdes Institucionais

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Relacdes Institucionais, monitorando resultados ¢ afsessorando-o
na consecucao dos objetivos propostos. SRR
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Coordenador Geral de Informagdes aos Orgdos Fiscalizadorcs

Coordenar, planejar, dirigir e orientat a coleta de informacoes ¢ apresentacao das mesmas
aos orgios de fiscalizacio do Municipio, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e a Procuradoria-Geral de Justica, institundo um canal de didlogo em busca de
solugoes para os problemas apresentados, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piblicos

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcerias publicas com
outros entes governamentals, atraves de convénios, adotando estratéglas que assegurem a
consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais.

1.11. SECRETARIA DE SAUDE

Subsceretario de Saude

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Munictpal de Saide, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo asscssorando
dirctamente o Secretario Mumctpal assumindo interinamente  a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Satde ‘
Coordenar, supervisionar ¢ controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretattio Municipal de Saude, monitorando resultados e assessorando-o na consecucio
dos objetivos propostos. ]

Coordenador Geral de Servigos Médicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
medicos na rede municipal de satde, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiencia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem

(Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servicos de
enfermagem na rede municipal de sadde, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Odontologicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servicos
odontologicos na rede municipal de saide, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéneia na prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
farmacéuticos na rede municipal de saide, realizando a¢des de aperfeicoamento ¢ zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagdo em Saude )
Coordenar, planejar, dirigic e controlar o desenvolvimento de projetos e {programas de
educagao na area de saude, realizando agées de aperfeicoamento e zelando \gela eficiencia
na pleqtacao destas anvidades. AR




Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejar, dingir e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento de
Auditorta Médica no ambito da rede municipal de satdde, realizando acdes de
aperfeicoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestacao destas artvidades

Coordenador Geral de Politicas de Satde Coletiva
Coordenar, planejar, dirigir e fomentar as politicas publicas de satde eoletiva no Municipio,

realizando acdes de aperfeicoamento e zclando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Saude

Planejar, coordenar ¢ orientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de cariter
cducagvo, informativo e de orientagio social, inerentes 4 Sectetaria Municipal de Satde,
zelando pela eficiencia na prestacio destas atvidades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME

Coordenar, planejar, dirigic ¢ controlar projetos e programas de gestio das unidades de
Assistencia Médica Hspecializada da rede municipal de sadde, realizando agoes de
aperfeicoamento ¢ zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Satde

Coordenar, planejar, dirigir ¢ controlar as atividades de gestio de compras no ambito da
rede de saude municipal, realizando acdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagao destas atividades.

Supervisor da Vigilancia Epidemioldgica

Supervisionar, orientar, cheflar e controlar as atividades de gestio da Vigilancia
Lpidemiologica,  estabelecendo  parcerias e adotando  estratégias que assegurcm 2
consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Vigilancia Sanitaria

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigitincia Sanitiria,
estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Sadde.

Supervisor de Unidade de Avaliagdo e Controle

Supervisionar, orentar e chefiar as atividades de gestio da Unidade de Avaliacio e
Controle da rede de satde municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objctivos delineados pela Secretarsa Municipal de Sadde.

Supervisor de Satde do Trabalhador .

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de saide do
trabalhador, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Gestdo de Viaturas
Supervisionar, orientar; chefiar e controlar as atividades de gestio de viaturas e ambulancias
da rede de saude municipal, adotando estratégias que asscgurem a con%ecugao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Sadde.



Supervisor de Gestdo de Postos de Saude

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar projetos e programas de gestio dos Postos de
Saude do Municipio, adotando estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos
delincados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Sistemas de Informagio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio dos sistemas de informacio da rede de
sadde municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objerivos
delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

[.12. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretario de Servigos Urbanos

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na claboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando dirctamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secrctaria de Servigos Urbanos

Coordenar, supervisionar ¢ controlar o cumprimento das ditetrizes delincadas pelo
Secretao Municipal de Servigos Utbanos, monitorando resultados ¢ assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Transito Municipal

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e progtamas de gestdo e modernizacio dos
servicos de transito, estabelecendo parcenas, realizando a¢bes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na presta¢io destas atividades,

Coordenador Geral da Limpeza Publica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e modernizacio dos
servicos de limpeza publica, estabelecendo patcerias, realizando acoes de qpelfelqoqmtnto
¢ zelando pela eficiéncia na prestacio dcsms atividades.

Coordenador Geral de Parques Publicos
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parques publicos, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas aovidades.

Coordenador Geral de Comunicagdo Social da Secretaria de Servicos Urbanos

Planejar, coordenar e orienrar a divulgacao de atos, campanhas e programas de carater
educativo, Informativo e de orentagio social, inerentes a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, zelando pela eficiéncia na prestacao destas auvidades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminacéo Publica
Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e desenvolvimento
dos servigos de iuminagio publica, estabelecendo parcerias, Lcahmndq qgoes de

apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades. | L
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Supervisor de Gestdo das Pragas Publicas

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar projetos ¢ programas de gestio e modernizagio
das pracas municipats, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestao do Mercado Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio e modernizagio do
Mercado Municipal, adotando cstratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secreraria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestdo dos Veldrios e Cemitérios Municipais .
Supervisionat, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e modernizacio
dos Velorios e Cemitérios municipats, adotando estratégias que assegurem a coONsecugao
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Usbanos,

Supervisor de Gestdo de Jardinagem e Arborizagio

Supervisionar, orcntar, chefiar ¢ conuwolar projctos e programas de gestio ¢
desenvolvimento da arborizacio urbana e jardinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestdo ¢ Desenvolvimento da Fiscalizagdo do Transito

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizagio no transito municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestdo dos Transportes

Supervisionar, orlentar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento dos
transportes no Municipto, adotando estrarégias que assegutem & consecucao dos objeuvos
delineados pela Secretarta Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestdo da Fiscalizagfio de Posturas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio ¢ modemizacio da
fiscalizacio de posturas, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. '

Supervisor de Gestdo das Fciras Livres

Supervisionar, orlentar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio das
feiras livies no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Sccretaria Municipal de Servigos Urbanos.

-

1.13. SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

Subsecretario de Turismo e Lazer

Coordenar, supervisionar, planejar e auxitliar na elaboracio das diretrizes da Sceretaria

Munictpal de Tursmo e Lazer, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
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assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo e Lazer

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Tutismo e Lazer, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer e Recreagio

Supervisionar, orientar, cheflar e controlar projetos ¢ programas de lazer ¢ recreacio no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Turismo e Tazer.

Supervisor de Gestio do Recinto de Exposi¢des Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar projetos e programas de gestio ¢ modernizacio
do Recinto de Exposigoes do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

1.14. SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

Subsecretario de Viagio ¢ Obras Publicas

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Sccretaria
Municipal de Viacdo ¢ Obras Publicas, fomentando politicas de  aperfeicoamento.
sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagio ¢ Obras Publicas

Coordenar, supcrvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consccucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Publicas
Coordenar, planejar, dirigic ¢ controlar projetos e programas de gestio de obras publicas,
cstabelecendo parceras, realizando agdes de aperfeigoamento e zelando peba eficiéncia na
prestacao destas atividades. '

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagio

Coordenar, plancjar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao e modernizacio dos
servicos de pavimentacio, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolugio do Municipio, realizando agdes
de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunica¢dio Social da Secretaria de Viagio e Obras
Planejar, coordenar e orientar a divulgacao de atos, caropanhas e programas de cariter

educativo, informativo ¢ de orientagio social, inercntes 4 Secretaria MLI;liéip“ﬂl de Viacio ¢
SR

Obras Publicas, zelando pela eficiéneia na prestacio destas atvidades. |




Supervisor de Gestdo de Veiculos Leves e Pesados

Supervisionar, orientar, cheflar ¢ controlar as atividades de gestao ¢ modermntizacio da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Viacio € Obras Pablicas.

Supervisor de Gestdo de Equipamentos e Pecas

Supervisionar, orlentar, cheflar e controlar as atividades de gestdo de equipamentos e pecas,
adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secreratia
Municipal de Viacao ¢ Obras Pablicas.

Supervisor de Gestdo de Materiais para Obras Piblicas _
Supervisionar, orientar, cheflar e controlar as atividades de gestao de materials para obras
publicas municipais, adorando estratégias que assegutem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Pablicas.

Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao ¢ modernizacao da usina
de aslfalto do Municipio, adotando estrategias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Pablicas.

Supervisor de Gestéio de Combustiveis ¢ Lubrificantes

Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio e distribuicao de
combustiveis e lubrificantes, adotando -estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Piblicas.

Supervisor de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Drenagem Urbana
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando cstratégias que assegutem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Publicas.

Supervisor de Gestéio e Desenvolvimento de Calcamento Urbano
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio ¢ de§¢11V()l\ri1ncnto de
calcamento urbano, adotando estrarégias que assegurem a consecugio®dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Piblicas. 1 oo
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ANEXO 3.2

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES DE CONFIANCA, PREVISTAS NO ANEXO 2 1

Diretor Geral de Escola _

Dirgir, planejar, coordenar ¢ direcionar as atividades de gestio da unidade escolar sob sua
responsabilidade, estabelecendo estratéglas adequadas para solugdo dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,

monitorando  resultados, desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades,

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supervisionar, controlar ¢ auxiliar nas atividades de gestao desenvolvidas pelo

Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e agsnmindo
S50

interinamente a direcio da respectiva unidade escolat, mediante delegacio, n0sicasos de
auséncia de seu titular. o



