AICIPAL D

o %‘*v LEIN® 4.027, de Disp&e sobre o Planc de Cargos e Salarios e

=t 23 de abril de 2008 Promog@o Horizontal da Camara Municipal
de Guaratinguetd, e di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

GUARATINGUETA - 3P Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e empregos da Céamara Municipal de Guaratingueta

obedecerdo a classifica¢io estabelecida na presente Lei.

AR 2° 0 plano:de classificacdo de cargos e empregos aplica-se a todos os

Art. 3° A composicio do Quadro de Pessoal da Camara Mumc1pal passa a ser a

constante da presente Let.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

. -1 — empregado publico: pessoa legalmente investida em emprego publico e
regida pela Consolidacgio das Leis do Trabalho;,

II - emprego publico: a posigdo instituida na organizagio do servigo publico,
criado por Lei em nimero certe, com denominagdo propria, referéncia, requisitos para o

preenchimento e atribui¢des especificas cometidas ao empregado publico,

III - funcionarto publico: pessoa legalmente investida em cargo publico e regida

pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;
IV — cargo piblico: a posigio instituida na organizagio do servigo piiblico, cria
do por Lei em nimero certo, com denominagio propria, referéncia, requisitos para o provimento

e atribuigdes especificas cometidas ao funcionario publico;

V — servidor pablico: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico;
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V1 — emprego em comissdo: € o emprego piblico de livre nomeagio e
exoneragdo, respeitados os pré-requisitos para o preenchimento:

VIT - emprego de confianga: é o emprego piiblico, a ser preenchido por

servidores ocupantes de empregos permanentes efou de cargos efetivos, respeitados os pré-

requisitos para o preenchimento;

VHI ~ cargo efetivo ou emprego permanente: é o cargo ou emprego publico
cuja investidura depende de prévia aprovagio em concurso publico;

IX - quadro de pessoal o conjunto de cargos e empregos que integram a

estrutura organizacional da Cimara Municipal;

baswa do vencnnento ou salano

XI - vencimento ou salario: a retnbuxgao basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padrio;
e

XII — remuneragdo: o valor do vencimento ou salirio acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebida pelo servidor,

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5 O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

I - Parte Permanente: composta de empregos em comissio, empregos de
confianga ¢ empregos permanentes, a serem preenchidos por servidores que serdo regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho; e

II — Parte Suplementar: composta de cargos de provimento efetivo e de

€mpregos permanentes, a serem extintos na vacéncia.

)
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Secio I
Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam criados os empregos em comissdo constantes do Anexo I, que
faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Os empregos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Presidente da Camara, respeitadas as condiges para o preenchimento.

.......

Paraorafo unico.” - O semdor efetivo da Camara Municipal que vier a ocupar
emprego de conﬁanga lotado junto a mesma serd automaticamente afastado de seu cargo ou
emprego originario, passando a perceber somente a remuneragio do emprego em comissio no
qual foi investido.

Art. 9° Todo servldor publico que vier a ocupar emprego em comissio ou
empreoo de confianga terd resguardado seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego de
origen.

Pardgrafo tnico. Cessada a investidura no empregoe em comissao, o servidor
mencionado no caput deste artigo retornard imediatamente a seu cargo ou emprego publico
anterior, sendo-lhe a partir de entdio reconhecido, para os efeitos legais, que passardo a incidir, o
tempo de exercicio no emprego em comissdo, bem como o direito previsto na Lei Municipal n°
3.885, de 10 de novembro de 2006,

Art. 10. Ficam criados ou mantidos os empregos permanentes constantes do
Anexo III, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 11.  Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso

piblico de provas ou de provas e titulos, resguardados o percentual de cinco por cento das vagas

S

o

aos portadores de deficiéncia.
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Sec¢ao If
Da Parte Suplementar-.

Art, 12 Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo e os empregos
permanentes constantes dos Anexos IV e V, a serem extintos na vacancia, independentemente de
um novo ato.

CAPITULO 111

DAESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
. Art. 13. A Escala de Vencimentos e Sa]anob dos cargos e empregos publicos
7 sera estabelemda por lei. o

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 14. Havera substituigio no impedimento legal ou temporario do ocupante

do emprego de confianga por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos.

§ 1° Nas demais substituigdes, cabe a Presidéncia decidir a real nece351dade
desde que nio venha caracterizar uma transposi¢io.

§ 2° O substituto percebera a diferenca de vencimento ou salario entre as duas
situages, na referéncia que se encontrar classificado.

Art. 15 Qualquer que seja o periodo de substituicio o substituto retornara,
apds, ao seu cargo ou emprego de origem.

a4
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 16, Os servidores serfio enquadrados no Quadro de Pessoal, através de
portaria, observando o seguinte:

I — os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos
permanentes, nomeados e admitidos através de concurso piiblico, serfio classificados nos Cargos
Ou empregos resultantes da reestruturagéo, mdependentemente do provimento ou preencmmento
dos requisitos- ex101dos porestale;, .

JI - os servidores ocupantes de'empregos em comissdo e de empregos de
conﬁanga poderao ser nomeados nos empregos . em . comlssao ou empreoos de conﬁan(;a
resultantes da reestruturagao

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ

Art. 17. Fica criada a Gratificagio de Fungio de cingiienta por cento da
-referéncia, para o servidor que vier exercer a fun¢io de Motorista da Presidéncia, o qual ndo fara
jus ao recebimento de horas extraordinarias.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de Fungiio nio se incorporara ao vencimento
ou salario do servidor e sera discriminada em parcela destacada no Hollerith ¢ na folha de
pagamento.

~ CAPITULO VII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servigo, aos empregados
publicos da Camara Municipal, na forma do estabelecido aos funcionarios publicos municipais.
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CAPITULO VIII
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 19. Fica extinta e incorporada a promogo horizontal pelo critério de

antiguidade.

Paragrafo umco: Os empregados que estdo enquadrados nos graus superiores
ao grau A, terdo a diferenca salarial entre o grau A e o grau que se encontra, em parcela
destacada no Hollerith ¢ na folha de pagamento,

. . CAPITULOIX
T DAS DISPOSICOES FINAIS

. Art. 20, O servidor da Camara Municipal, ocupante do emprego publico de
Agente Administrativo ou Auxiliar Legislativo, que, através de Portaria, for designado para atuar
junto ao Departamento Financeiro, em atividades que envolvam fluxo de caixa, pagamentos ou

- liberagdo de valores, percebera gratificagdo equivalente a trinta por cento de seu vencimento ou
salérié, vedada a incorporagio. ' |

Art. 21. Sera devida a gratificagdo, conforme prevista no § 2° do art. 9°, da Lei
Municipal n® 3.980, de 19 de novembro de 2007, enquanto perdurar essa situacdo, sendo tal

gratificacdo exlinta juntamente com o cargo ou emprego publico a ser extinto na vacincia.

Art. 22 As atribuigBes e as especificagdes dos cargos e empregos seriio fixadas
por Ato da Mesa, no prazo maximo de sessenta dias. '

Art. 23 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio atendidas
por conta das dotages proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais
vigentes.
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Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e trés dias do més de abril de 2008,

. - \;/'/ /‘/6//*
ANI/NI/)} BERTO FILIFPO FERNANDES JUNIOR
7 PREFRITO

ANTONIO CAR[Q{)

_ O DE ALMEIDA
. SECRETARIO. MUI/

AL DA ADMINISTRACAO

Projeto de Lei Legislativo n°® 0035/2008, de
autoria da Mesa Diretora.

Publicado nesta Prefeitura, na data sﬁpra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLII.
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ANEXQ |

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAO CRIADOS, REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

QDE DENOMINAGAO EMPREGO PADRAO REQUISITOS P/ PREENCHIMENTO
11 Assessor de Gabinete do Vereador 9 Ensine médio
1 Assessor de Imprensa 16 Ensino superior em Comunicagéo Social
1 Assessor Administrativo 8 Ensino médioc
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ANEXO IV

QUADROC DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
GCARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS QU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QDE| DENOMINAGAO CARGO REF. | C.Horaria | QDE | DENOMINAGAO CARGO REF. C. Horaria
1 |Auxiliar de S. Transportes o1L 40h/s 1 Auxiliar de 8. Transportes 8 40h/s
5 JAuxiliar de 5. Transportes 01K 4Ch/s 5 |Auxiliar de S. Transportes 3 40h/s
1 Cperador de Computador - OBA - 40h/s 1 Operador_de Computador 10 A0h/s
4 |7Técnico Legislativo 05H 40h/s 4 |Técnico Legislativo 12 40h/s
ANEXO V
* ‘QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR . -
EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
SITUAGAO ATUAL o _SITUAGAOD NOVA
QDE | DENOMINACAO EMPREGO | REF | C.Horaria | QDE DENOMINAGAD EMPREGO | REF C. Horéria
4 lagente Operacional 1 40 his 4 |Agente Gperacional’ 4 40 hs
3 |Agente Administrativo 2 40 h/s 3 Agente Administrativo 7 40 his
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS
REF | VENCIMENTOS / SALARIOS
1 R$ 800,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.004,27
4 R$1.107 57
5 R$1.110,00
6 R$ 1.292,21
7 RS 1.401,68
8 R$ 1.405,00
9 R$1.422,83
10 R$ 1.434,68
11 R$ 1.578,00
12 RS 1.645,39
13 R$1.650,00 )
14 R$ 2.209,41
15 R$ 2.942,00
18 R$ 4.304,06
17 R$5.164,86
18 R$ 7.029,96 i




