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LEI N° 4.024, de Cria o quadro de pessoal da Companhia
GUARATINGUETA - SP 14 de abril de 2008 de Desenvolvimento de Guaratinguetd —
CODESG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fa¢o saber que a Cidmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado, nos termos desta Lei, o quadro de pessoal da Companh1a de
Desenvolvunento de Guaratingueta — CODESG.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — empregado publico — a pessoa admitida par ocupar emprego publico,
tutelado pelas Leis Trabalhistas;

II — cargo publico — posigfio instituida na organizagfo administrativa supe-
rior diretiva, em numero certo, com denominagéo propria e atribui¢des especificas,;

IIT — emprego publico — posi¢io instituida na organizagdo administrativa,
em mimero certo, com denominagdo propria e atribuigdes especificas;

TV — funciio de confianga — posi¢dio instituida na organizagio administrati-
va, em numero certo, com denommac;ao proprla e com atrlbulg:oes especificas de direcéo e de
chefia;

V — salario ou vencimento — retribui¢fo pecunidria basica, paga mensal-
mente 20 empregado publico em virtude do exercicio do emprego e correspondente ao padréo;

VI -~ remuneragio - valor-do vencimento ou salario acrescidos das vanta-
gens pecuniarias incorporadas ou nfo, percebidos pelo empregado;

VII — referéncia — indicativo de posi¢fio do empregado na escala de venci-
mentos ou saldrios representada por algarismo ardbicos ou romanos;

VIII - grau — desdobramento da referencia destinado a evolugio funcio-
nal do empregado publico, indicado pelas letras do alfabeto;

IX — padrio — simbolo indicativo ao valor do vencimento ou salario pago
ao empregado, formado pela combinagéio da referencia com grau.
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Art. 3° O quadro de pessoal & constituido por todos os empregados da Compa-
nhia de Desenvolvimento de Guaratingueta - CODESG.

Paragrafo unico. A contratagio de empregados para servigos de curta duragio em
carater temporario conforme art. 37, IX da Constitui¢do Federal, sera regida pela CLT (Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho). =

Art. 4° A composicio e a forma de vencimentos dos empregados do quadro de

pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguet - CODESG passam a Ser as
- constantes da presente Lei. : S

~ Art. 5° O regime juridico tnico adotado € o CELETISTA conforme determina a
L.O.M. (Lei Orgénica do Municipio).

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL
SECAQ I
DO CONTEUDO

Art. 6° O quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingue-
t4 — CODESG — é constituido pelos empregos indicados nos seguintes anexos que integram a
presente Lei.

‘a) anexo 1 — cargos publicos de provimento em comiss&o,

b) anexo 2 —empregos publicos de provimento permanente;

¢) anexo 3 —empregos publicos de provimento em comissio;
d) anexo 4 — fungdes de confianga de provimento em comissgo.

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos para provimento dos empregos publi-
cos do quadro de pessoal sdo os constantes do anexo 9.
SECAO I

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 7° So empregos publicos de provimento em cardter permanente a serem
prccnchldos mediante Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, de-

nominacdes e referéncias especificadas, os constantes do anexo 2. S
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SECAO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
: Art, 8° Sdo empregos piblicos de provimento em comissdo, nas quantidades,
denominacgdes, referencias e atribuigdes especificadas, os constantes do anexo 3.

Art. 9° Os empregos plblicos de provimento em comissio sfo de livre preen-
chimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd —
CODESG — obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Paragrafo Unico — Vinte e cinco por cento dos empregos de que trata o caput
deste artigo serfio obrigatoriamente providos por empregado publico de carreira, que preencham
0s requisitos exigidos na lei. '

SECAO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 10 Sdo fungbes de confianca as de provimento obrigatério pelos emprega-
dos publicos de carreira, nas quantidades, denominag3es, referéncias e atribui¢des especificadas
e constantes do Anexo 4. ' :

Art. 11 Ao empregado plblico detentor de emprego permanente, que. vier a o-
cupar transitoriamente emprego de provimento em comissio, ou fungéio de confianga, sera devi-
do o padriio equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nesta situagiio, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu emprego permanente. :

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS E DEMAIS VAN TAGENS
SECAO1
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 12 Os empregos ptiblicos, que fazem parte integrante desta lei, serdo distri-
buidos em escalas representados por algarismo arabicos ou romanos, onde o numero indicard na

ordem crescente o grau de responsabilidade. ,
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§ 1° A escala constante do Anexo 5, estabelece os vencimento dos empregos pu-
blicos de provimento de natureza permanente.

§ 2° A escala constante do Anexo 6, estabelece 0s vencimento dos empregos pu-
blicos de provimento em comissio.

§ 3° A escala constante do Anexo 7, estabelece os vencimento das fungdes de
conflanga.

Art. 13 A admissio do empregado far-se-4 sempre no grau inicial da referéncia
estabelecida para o emprego. . .

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 14 Toda e qualquer vantagem atribuida ao empregado piblico do Municipio
de Guaratingueta, por lei, fica assegurada ao empregado publico da CODESG.

Art. 15 Fica mantido o reembolso de despesas de veiculos particulares dos em-
pregados, quando a servigo da CODESG, além das despesa com pedégio, na forma do regula-
mento. - . : '

. Art. 16 Quando em servigo fora do Municipio por periodo superior a 12 horas,

atendendo interesses da administragdo, o empregado tera direito a “diaria” sendo calculada em
quatro por cento do seu servigo, desde que autorizada pela Autoridade competente.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibilidades propor-
cionais pela Administragdo, mediante a aplicagio de determinados principios que assegurem aos
empregados, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho
individual e reciclagem periédica, condi¢des indispensdveis & sua valorizagdo profissional.

74
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Art. 18 Os empregados publicos concorreriio na forma e nas condigdes desta lei e
outras disposi¢des legais, as seguintes formas de evolucdo funcional:

I — promogio;

IT - acesso.

SECAOTI
- DA PROMOCAO |

Art. 19 A promogio serd efetuada obedecendo aos critérios de antiguidade e me-
recimento. '
Art. 20 A aplicagdo do disposto no artigo anterior, proporcionar4 ao empregado a

~ passagem de um grau para outro, imediatamente superior quele em que se encontra classificado,
dentro da respectiva referéncia.

SECAO 111
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

- Art. 21 Acesso consiste na elevagéio do empregado dentro do respectivo quadro,
o emprego da mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade ¢ maior complexi-
dade de atribuicdes, dentro de uma carreira estabelecida. :

Art. 22 Somente poderdo concorrer a acesso os empregados que:
I — preencherem as condi¢des de habilitagio e demais requisitos do novo
emprego, ' '
II — possuirem o intersticio de pelo menos trés anos de efetivo exercicio no

emprego.

Art. 23 O acesso serd precedido de concurso interno dente os ocupantes dos em-
pregos cujo exercicio propicia a experiéncia necessaria ao desempenho de empregos de maior
grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes.

Art. 24 Havendo empate na classificagfio terd preferéncia sucessivamente:

I — o que ingressou ha mais tempo na CODESG;

II — 0 admitido h4 mais tempo no emprego atual;

If1- 0 mais idoso. /
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Art. 25 O sistema de acesso serd disciplinado através de regulamento interno.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

o - Art. 26 A jornada de trabalho niio poderd exceder semanalmente a quarenta ¢
quatro horas de trabalho. : '

' Pardgrafo inico. O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratin-
guetd — CODESG - poder4 estabelecer horérios diferenciados em razio da peculiaridade dos ser-
Vigos a serem executados.

Art. 27 Serfio pagas, a titulo de horas exiras, aquelas que excederem a jornada de
trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente.

Art. 28 Os valores das escalas de vencimento de que trata o artigo 12 e seus pa-
ragrafos, desta lei , correspondem aos vencimentos ou salérios dos empregados com jornada de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo tnico. O empregado podera optar, se houver interesse da Companhia
de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG — pela reduciio da jornada, com saldrios pro-
porcionais.

VI
DAS SUBSTITUICOES
Art. 29 Haverd substitui¢do no impedimento legal e temporario do ocupante de
- emprego em comissdo ou de fungdo de confianga, por periodo igual ou superior a dez dias con-

secutivos. .
Art. 30 Qualquer que seja o periodo de substituigfio, encerrada essa, o substituto

retornard ao seu emprego de origem.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

, Art. 31 Os atuais empregados da CODESG permanecerio enguadrados nos seus
respectivos graus de referencia, respeitados os seus direitos adquiridos.

_ Art. 32 Os atuais cargos da Diretoria Executiva da CODESG, criados nos termos
da Lei Municipal n°® 1.350, de 03 de outubro de 1.974, também integram seu Quadro de Pessoal.
conforme Anexo 1. _ .

-§ 1° As condicdes de provimento destes cargos sfio as constantes da lei Municipal
P
n® 1.466, de 27 de junho de 1.977.

_ § 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo de que trata este artigo sdo fixados
nos termos do Decreto Municipal n° 4,778, de 03 de janeiro de 2001, conforme anexo 8.

Art. 33 Cabe a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo interno,
regulamentar, no que se fizer necessaria, a presente lei.

Art. 34 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi-
¢8es em contrario. '

PREFEITURA MUNICIPAL'DE GUARATINGUETA, aos quatorze dias do més de abril de
2008. | | |

| WM
e PREFEIT

g 7
ANTONIO CARIL/OK, %MEIDA

SECRETARIO MUNJGIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLII.
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ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CARGOS

DENOMINACAO

01

DIRETOR PRESIDENTE -

01

DIRETOR ADMINISTRATIVO

01

DIRETOR FINANCEIRO

01

DIRETOR TECNICO

/
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ANEXO 2 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

N° EMPREGOS

DENOMINACAO

NiVEL
01 APONTADOR 1-A
01 COPEIRA 1-A
15 SERVENTE 1-A
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFE, 2-A
01 TELEFONISTA 1-A
03 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3-A
05 CALCETEIRO 3-A
05 PEDREIRO 3-A
05 VIGIA 3-A
01 AJUDANTE DE MECANICO 4-A
06 MOTORISTA 5-A
04 OPERADOR DE MAQUINA I 5-A
01 ALMOXARIFE 6-A
01 DESENHISTA 7-A
05 ESCRITURARIO 7-A
01 MECANICO 7-A
01 ENGENHEIRO CIVIL 8-A
01 OPERADOR DE MAQUINA II 9-A
02 MESTRE DE OBRAS 10-A
01 ENCARREGADO DE PESSOAL 11-A
01 | OPERADOR DE INFORMATICA 12-A
01 - PROJETISTA 12-A
01 TOPOGRAFO 12-A
01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13-A

//
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ANEXO 3 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° EMPREGOS DENOMINACAO
04 ASSESSOR
e

/
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ANEXO 4 - FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° EMPREGOS DENOMINACAO

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E
01 . VENDAS
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
01
CHEFE DO SETOR DE OBRAS
01 -

. CHEFE DO SETOR DE VIATURAS E
01 _ _ MAQUINAS. B
CHEFE DO SETOR TOPOGRAFIA

/’

01
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ANEXO 5 - VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMEN-
TO PERMANENTE |

NIVEL GRAU

| . A B C . D E
1 415,00 426,60 466,74 511,26 | 560,59
2 415,00 - | 426,60 466,74 511,26 560,59
3 415,00 426,56 466,88 511,56 561,07
4 415,00 426,44 466,27 510,34 959,17
5 415,00 426,60 466,74 511,26 560,59
6 415,00 426,60 466,74 | 511,26 560,59
7 415,00 426,60 467,21 51212 | 561,75
8 896,33 978,43 | 1.069,33 | 1.169,84 | 1.280,97
9 415,00 426,80 467,39 513,20 562,21
10 415,00 426,80 467,39 513,20 562,21
3N 415,00 426,80 467,39 513,20 | 562,21
12 415,00 426,80 467,39 513,20 562,21

13 415,00 426,80 467,39 913,20 562,21@/
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ANEXO 6 - TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS PUBLICOS EM

COMISSAO '
. DENOMINACAO : VALOR
 ASSESSOR | 1.082,74

o
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ANEXO 7 - TABELA DE VENCIMENTOS DE FUNCOES DE CONFIANCA
DE PROVIMENTO COMISSAO

DENOMINACAO VALOR

CHEFE DE SETOR ' 415,00
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ANEXO 8 - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

'~ DENOMINACAO | VALOR |
DIRETOR PRESIDENTE - _____ 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 2.500,00
DIRETOR FINANCEIRO | 2.500,00
DIRETOR TECNICO 2.500,00

/
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ANEXO 9 - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EM-
PREGOS PUBLICOS |

"EMPREGOS ATRIBUICOES REQUISITO

o _ _ Prepara e serve café, cha, 4gua

COPEIRA ' ¢ outros, entre as reparti¢des da Alfabetizado
: Autarquia, zelando pela ordem '
¢ limpeza da cozinha.

Executa servigos em diversas |
SERVENTE areas da organizaco, exercendo Alfabetizado
tarefas de natureza operacional
na construgdo civil.

Organiza e/ou executa servicos
de almoxarifado como recebi-
mento, registro,guarda, forme-
cimento e inventario de materi-
ALMOXARIFE ' ais observando as normas e Ensino Fundamental
dando orientagdo sobre o' de- Completo
senvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em con-
di¢Bes de atender as unidades
administrativas.

Executa trabalhos de alvenaria,
assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas
PEDREIRO superpostas e rejuntando-os e Alfabetizado
fixando-o0s com argamassa, para
levantar muros, paredes, colo-

cando pisos, azulejos e outros

similares. o

/ .
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ESCRITURARIO

Executa servigos gerais de escri-
torio das diversas unidades admi-
nistrativas, como a classificagio
de documentos e correspondén-
cias, rotinas trabalhistas de pes-
soal, cotagfio de compra de mate-

| rial, transcrigfo de dados, langa-

mentos, prestagdo de informa-
¢Oes, arquivo, digitagio Win-
dows e Excel, Internet e em geral
o atendimento ao publico.

Ensino Médio
Completo

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos
de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando pla-
nos, metodos de trabalho e de-
mais dados requeridos, para pos-
sibilitar e orientar a construcfo, a
manutenc¢io € reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Educagdo Superior (com ex-
periéncia de 3 anos)

DESENHISTA

Executa desenhos para projetos
de engenharia, construgio, ma-
pas, gréficos e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e
especificagdes e utilizando ins-
trumentos apropriados para ¢la-

| borar a representagfo grafica do

projeto e orientar sua execucio.

Ensino Médio
(Técnico com experiéneia de
2 anos)

- PROJETISTA

Executa projetos de engenharia e
construgdo, mapas gréficos ¢ ou-
tros trabalhos técnicos, interpre-
tando esbogos e especificagdes e
utilizando instrumentos apropria-
dos para elaborar a representagfio
gréfica do projeto e orientar sua
execucio.

Ensino Médio
( Técnico com experiéncia de
2 anos)

///

%
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CALCETEIRO

Pavimenta solos de estradas, ruas
e obras similares e coloca guias e
sarjetas para facilitar o sistema
vidrio e o escoamento de dguas
pluviais.

Alfabetizado

APONTADOR

Executa servicos em diversas a-
reas da organizagao, controlando

¢ apontando 0s matérias , exer-

cendo atividades correlatas que
lhe forem atribuidas por superior
hierdrquico.

Ensino Fundamental - -

Completo

MOTORISTA

Dirige e conserva vefculos auto-
motores, da frota da Autarquia,
manipulando os comandos de
marcha e dire¢fo, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acor-
do com as normas de trinsito e as
instrugdes recebidas, para efetuar
o transporte de servidores, auto-
ridades, materiais e outros.

Ensino Fundamental
Completo

VIGIA

Executa servigos de vigilancia,
seguranga e recepgdo dos bens
publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeter-
minadas, para assegurar a ordem
do prédio ¢ a seguranga do local.

Ensino Fundamental
Completo

OPERADOR DE MAQUINA I ¢ II

Opera méquinas da construcfio
civil e terraplanagem, conduzin-
do-as e operando seus comandos
para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais simi-

| lares, auxiliando na execugfio de

obras .

Ensino Fundamental
Completo

—
e #
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MECANICO

Conserta automotores em geral,

efetuando a reparacio, manuten-
¢80 e conservagdo visando asse-
gurar as condi¢Ges de funciona-

mento,

Alfabetizado

'MESTRE DE OBRAS

| construgdo civil, as atividades

Organiza e supervisiona, numa

dos trabalhadores sob suas or-
dens, distribuindo, coordenando e
orientando as diversas tarefas,
para assegurar o desenvolvimen-
to do processo de execugiio das
obras dentro dos prazos e normas
estabelecidos.

Ensino Fundamental

Completo

TELEFONISTA

Opera equipamento telefdnico,
acionando teclas e outros disposi-
tivos, para estabelecer comunica-
¢0es internas, locais e interurba-
nas

Ensino Fundamental
Completo

ENCARREGADO DE PESSOAL

Planeja, coordena e promove a
execucdo de todas as atividades
da sua unidade, organizando e o-
rientando os trabalhos, para asse-
gurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Ensino Médio
Completo

OPERADOR DE INFORMATICA

Opera microcomputadores, acio-
nando os dispositivos de coman-
do, observando e controlando seu
funcionamento, para processar
programas elaborados.

Ensino Fundamental
Completo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Executa servigos de secretaria,
desenvolvendo suas atividades
nas unidades administrativas, a
fim de atender ao expediente das
mesmas.

Ensino Fundamental
Completo
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AJUDANTE DE MECANICO

Auxilia nos servicos de manuten-
¢do de automéveis, caminhdes e
madquinas rodovidrias, reparando,
substituindo, ajustando e lubrifi-
cando o motor e pegas diversas,
visando assegurar as condicdes
de funcionamento.

Alfabetizado

AUXILIAR DE ALMOXARIFE '

'Auxiliano servigos de almoxari-

fado como recebimento, regis-
tro,guarda, fornecimento e inven-
tario de materiais observando as
normas para manter o estoque
em condi¢des de atender &s uni-
dades administrativas. -

Ensino Fundamental
Completo

TOPOGRAFO

Executa levantamento geodésicos
¢ topohidrograficos,; implantam
no campo, pontos de projeto, lo-
cando obras de sistemas de trans-
porte, obras civis, industriais ¢
rurais.

Ensino Médio
Completo

' AUXILIAR DE TOPOGRATO

Auxilia na execugfo de levanta-
mento topografico de pontos de
projeto, locando obras de siste-
mas de transporte, obras civis,
industriais e rurais.

Ensino Fundamental
Completo

ASSESSOR

Assessorar o Diretor de sua drea de
atuago na formulagio da politica da
empresa, no planejamento de suas
agdes, no acompanhamento da exe-
cugdo de suas atividades, bem como
em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Educagfio Superior (com 03
anos formado)

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

Gerencia atividades de departa-
mentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e selecdo, cargos e
salarios, beneficios, treinamento
e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Auxilia a
diretoria e setores da empresa em
atividades como planejamento,
contratagdes, negociagdes de re-
lacdes humanas e do trabalho

Ensine Fundamental

Completo
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CHEFE DE SETOR DE COM-
PRAS E VENDAS -

Gerenciam equipes de trabalha-
dores que atuam em processos de
compra, armazenagem e movi-
mentacio de matérias-primas,
materiais indiretos, equiparmen-
tos, insumos e servicos em em-

| presas industriais, comerciais e

de servigos.-

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE OBRAS

Planejam, organizam e controlam
atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos para a execu-
¢80 de obras de construgdo civil,

| de acordo com custo, qualidade,

seguranca e prazo estabelecidos.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE VIATU-
RAS E MAQUINAS

Gerenciam as maquinas da cons-
trugdo civil e terraplanagem, bem
como 0s servigos de caminhdes.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DO SETOR DE TOPO-
- GRAFIA

Gerenciam os servigos do topé6-

‘| grafo

Ensino Fundamental
Completo
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