I
I PN
ford

LEI N® 3,909, de Dispde sobre a estrutura administrativa

28 de feverciro de 2007 e o Quadro de Pessoal da Cimara

Municipal de Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO PE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cimara Municipa! decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETA - sp

Art. 1° Os empregos e os cargos da Camara Municipal de Guaratingueti obedecerio a
classificacio estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagio de empregos e cargos aplica-se a todos os empregados
e funciondrios publicos ativos e inativos da Cimara, regidos pela Consolidagic das Leis do Trabalho e
pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais.

Art. 3° A composi¢io e forma de vencimentos dos servidores da Cimara Mumcipal
passa a ser a constante da presente Lel

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - empregado publico - pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pela
Consolidaco das Leis do Trabatho;

I — emprego plblico - a posigo instituida na organizacio do funcionalismo, criado por
lei, em nmero certo e com denominagio prépria e requisitos necessarios a0 desempenho das atribuicdes
do servigo puablico, ao qual corresponde um vencimento;

I — funcionario publico - pessoa legalmente investida no cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

IV — cargo plblico — a posicgo instituida na organizacio do funcionalismo, criado por
lef, em nimero certo e com denominagio propra e requisitos necessarios ao desempenho das atribuicGes
do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento:

V - servidor publico — pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico
independente da natureza do vinculo com o Poder Legislativo Municipal;

VI — quadro de pesscal - o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura
admunistrativa funcional da Cémara Municipal;

VIIL - referéncia — o namero indicativo da posigio do cargo ou emprego na escala basica
de vencimento;

VI - grau — letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX ~ padrdo - o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

-
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X — padrio de vencimento ou salario - a retribuicdo basica fixada em lei, paga
mensalmente ao funcionrio ou empregado publico, respectivamente, pelo exercicio do €argo ou emprego
correspondente a referéncia; e

XI - vencimentos ou remuneracio — o valor do vencimento ou salario, respectivamente,
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou niio ao vencimento:

CAPITULO IT
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° O quadro geral de pessoal compoe-se de empregos em comissdo, empregos
permanentes, cargos de provimento efetivo a serem preenchidos por empregados e funciondrios regidos
pela Consolidagio das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais.

Art. 6° Ficam criados os empregos em comissio constantes do Anexo I desta Lei.

§ 1° Os empregos em comissdo mencionados no caput, obedectdos 0s requisitos
minimos para o seu provimento, serdio de livre nomeagdo ¢ exoneragio do Presidente da CAmara.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo I os empregos publicos de Assessor de
Gabinete de Vereador, cyja nomeagdo, por parte do Presidente da Cémara, dependera de indicacio de
cada um dos Senhores Vereadores.

Art. 7° Ficam criados os empregos em comissio constantes do Anexo V desta Lei, a
serem preenchidos exclusivamente por servidores efetivos ocupantes de cargos ou empregos publicos
lotados na Camara Municipal.

§ 1° Para efeito do caput deste artigo, consideram-se servidores efetivos os empregados
¢ funcionarios piblicos admitidos mediante concurso puablico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os empregos publicos do Anexo V desta Lei, atendidos os requisitos para o seu
preenchimento, sdo de livre nomeacio e exoneragdo pelo Presidente da CAmara Municipal.

Art. 8° O servidor municipal efetivo que vier a ocupar emprego em comissio lotado na
Camara Municipal serd automaticamente afastado de seu cargo ou emprego origindrio, passando a
perceber somente a remuneracio do emprego em comissdo no qual fol investido.

§ 1° No caso de o servidor municipal mencionado no caput deste artigo nfo integrar o
Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o seu afastamento dependerd de decisio da autoridade
competente da entidade a que estiver vinculado.

§ 2° Cessada a investidura no emprego em comissdo, o servidor mencionado no caput
deste artigo retornara imediatamente a seu cargo ou emprego publico anterior, sendo-lhe a partir de entdio
reconhecido, para os efeitos legais, que passario a incidir, o tempo de exercicio no emprego em comissio.
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Art. 9° Ficam criadas as fung@es de confianga constantes do Anexo VI desta Lei, para
as quais, atendidas as exigéncias de provimento, serio designados somente servidores da Cimara

Municipal ocupantes de emprego publico de Agente Operacional, ou de cargo ou emprego publicos
equivalentes.

§ 1° Atendidos os requisitos legais de provimento, a designacio e a exoneracio de
fungio de confianca dar-se-a por meio de Portaria do Presidente da Cimara,

§ 2° A fungio de confianga, no perfodo de designacfio, adira as demais fungdes que
mtegram o cargo ou emprego publicos efetivo do servidor que, enquanto perdurar essa situagdo, fara jus a
uma gratificagdo equivalente a cingiienta por cento de seu padcio de vencimento, sendo vedada a

incorporagdo e ainda que, sobre ela incidam adicionais, gratificacdes e¢ quaisquer outras parcelas
remuneratorias.

Art. 10. Ficam criados os empregos permanentes constantes do Anexo 11, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 11 Os empregos permanentes serfio preenchidos mediante concurso ptblico de
provas ou de provas e titutos.

Art. 12, Ficam mantidos os cargos plblicos repristinados por forca de decisdo judicial
proferida na Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade n® 106.376-0, a serem extintos na vacincia e cujos
padrBes de vencimento serfio os constantes do Anexo B desta Lej.

CAPITULO I
DA ESCALA DE VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13, Os valores do salano dos empregos puiblicos sio os constantes da Fscala
disposta no Anexo II1, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 14 A escala de vencimentos serd composta de trés referéncias numéricas
enumeradas de um a trés, com oito graus de A a FL

Art. 15, As remuneracdes dos empregos em comissio da Cimara Municipal sio as
constantes da Tabela de Remuneracio do Anexo A desta Lei.

Pardgrafo Gmico. Os empregos em comissio sdo remunerados exclusivamente por meio
da Tabela de Remuneracio mencionada no caput deste artigo, sendo proibidas a acumulacio ou o

percebimento de qualquer outra vantagem, mesmo as de caréter indenizatério, bem como as relativas a
didrias, as horas extras e ao adicional noturno.

Art. 16. A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais e, a principio, atendera
a oito horas diérias, permitida a compensacio de horérios.

4.
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Art. 17, As horas suplementares que excederem a jornada de trabalho fixada para os
cargos e empregos, dever@o ser remuneradas com o acréscimo de cingiienta por cento calculadoe sobre o

valor da hora normal. '
CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18, Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal através de portaria do
Presidente da Cimara.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 19. Nos casos de vacincia ou de afastamento do titular de emprego em comissio
caberd a substituicio.

§ 1° No caso de vacéncia, a substituigio dar-se-a mediante Portaria do Presidente da
Camara Municipal, que designara o servidor para ocupar interinamente o £mprego em comissao vago.

§ 2° No caso de afastamento do titular do emprego em comissio, inclusive em razio de
férias, a substituicdo dar-se-4 automaficamente, nos termos de Ato da Mesa.

§ 3° O servidor que ocupar emprego em comissio como interino ou substituto por mais
de cinco dias serd automaticamente afastado de seu cargo ou emprego publico originario, recebendo,
somente, a remuneragio do emprego em comissdo, clusive no que se refere aos cinco primeiros dias. A

substitui¢do por periodo inferior a cinco dias caracteriza acumulagio nfio remunerada de empregos
publicos ou de cargo e emprego puablicos.

Art. 20. Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto retornara ao seu cargo
ou emprego de origem.

CAPITULO VI
DA PROMOCAQ HORIZONTAL

Art. 21 A promogZo horizontal ¢ a passagem do servidor ao grau imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia.

Art. 22. A promogio obedecerd ao critério de antigiiidade.

Art. 23. A promogo dos empregados do Poder Legislativo dar-se-4, independentemente

de requerimento, mediante afericio do tempo de efetivo exercicio na Cimara Municipal, que sera
computado da seguinte forma: '

I - até trés anos no grau A;

A A
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IT - mais de trés anos até cinco anos no grau B:
I - mais de cinco anos até dez anos no grau C,
IV — mais de dez anos até quinze anos no grau D;
V - mais de quinze anos até vinte anos no grau E;
VI —mais de vinte anos até vinte e cinco anos no grau F
VII - mais de vinte e cinco anos até trinta anos no grau G; e
VIII — mais de trinta anos até trinta e cinco anos no grau H
CAPITULO VII
DA PROMOCAQO VERTICAL

Art. 24, Promogio vertical é a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior dentro da mesma carreira.

Art. 25. Os empregos que constituem carreira s80 os constantes do Anexo IV, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 26. O cargo ou emprego publico serd considerado vago nos termos do que dispuser
a legislagio municipal e, pa falta de expressa disposicio desta, no que se refere aos empregos publicos,
nos termos do que dispuser a legislagio trabalhista comum.

Art. 27. Somente poderd concorrer i promog¢io vertical o servidor que:

[ — preencher as condigdes de habilitagio e demais requisitos do cargo ou emprego; ¢

IT — tiver cumprido o estagio probatério na data de abertura do processo de promocgio.

Art. 28. A promogio vertical se dard através da selego interna, de provas e titulos, que

revelem habilitagio e experiéncia necessarias ao desempenho de emprego de maior grau de complexidade
¢ responsabilidade,

Art. 29. Havendo empate na classificagio, terd preferéncia, sucessivamente:
[ — o que obtiver maior pontuagio na parte especifica:
I1 -0 que estiver ha mais tempo no emprego atual; e

II - o que tiver ingressado a mais tempo na Cémara Municipal.

/// X



ﬁ‘c,il’ﬁl. bE e
o "4,%

%
[
b
»*

LEI N° 3.909, de Fls.06
28 de fevereiro de 2007

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A descrigiio das fungGes de cada cargo ou emprego publico, inclusive de suas
classes, bem como a das fungdes gratificadas, sera fixada por meio de Ato da Mesa.

Art. 31. O organograma da Camara, que deveré refletir a situacio realmente existente,
setd publicado pelo Presidente da Cimara no primeiro dia atil do pentiftimo més de seu mandato, sob

pena de ser seu subsidio retido até a efetivaciio da publicacio, com o desconto de cinco por cento por dia
de atraso.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucgio da presente Lei serfio atendidas por conta
das dotagdes proprias reservadas ao Legislativo, consignadas no Orcamento vigente.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAT]NGUETA aos vinte ¢ oito dias do més de fevereiro de 2007,
’2' - -
ANTO F1ILIPRE FERNANDES JUNIOR
' EITO
O VALEZZI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Projeto de Lei Legislativo n° 10-2007, de
autoria da Mesa Diretora.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° X1.].
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. ANEXOI(Art 6%)
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAOQ, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT

Qde. Denominacio Lotacdo Ref. Requisitos para o
preenchimento
01 | Assessor de Imprensa Gabinete da | DAS 2 | Curso  superior em
Presidéncia Comunicagdo  Social,
com habilitagio em
Jornalismo, Marketing
ou Ciéncias Sociais.
01 | Assessor de Comunica¢do | Gabinete da | DAS 2 | Curso superior  em
Presidéncia Comunicacdo  Social,
com habilitacio em
Relacdes Publicas,
Marketing ou Ciéncias
Sociais.
I1 | Assessor de GGabinete de Gabinete do | DAS 1 | Ensino Médio.
Vereador Vereador
) ANEXO I (Art. 10)
EMPREGOS PUBLICOS PERMANTENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
Qde. Denominacio Lotacfo Ref. | Requisitos para o
preenchimento
i2 Agente Operacional Chefia de Divisio dos| 01 | Ensino Médio ou
Servicos de  Apoio equivalente,
Operacional
06 Agente Administrative | Fixada por AtodaMesa | 02 | Ensino Médio ou
equivalente.
03 Ofcial Legislativo Fixada por AtodaMesa | 03 | Curso Superior em
Economia, Direito,
Administracio de Empresas,
Ciéncias Sociais ou
Contabilidade.
02 Procurador da Cimara | Diretoria Juridica 03 | Curso superior em Direito e
Mumicipal mnscrigio na  Ordem  dos
Advogados do Brasil.
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ANEXO III (Art. 13)
TABEILA DE VENCIMENTOS
Grau/Ref, A B C D E E G H
1 934,12 981,31 1 1.029,71 | 1.081,74 | 113498 | [.193.06 1.251,14 | 1.315,27
; 2 L182,17 | 1.240,25 | 1.303,17 | 1.368,51 1.436,27 | 150766 | 1583,89 1 166254
| 3 1863,40 | 1.956,57 | 2.054,58 | 2.157.43 226512 1 2.378,86 | 2.49744 2.620,86_J
_ ANEXO IV (Art. 25)
PROMOCAO VERTICAL OU PLANO DE CARREIRA
| FINAL
Oficial Legislativo
Agente Administrativo
INICIAL
B ANEXO VI (Are. 99 _
FUNCOES DE CONFIANCA, DE DESI GNACAQ EXCLUSIVA DENTRE
AGENTES OPERACIONAIS

de. Denominagdo Lotagdo equisitos para o preenchimento
05 Agente de Segurangae |Chefia de Divisao dos Servigos Ocupante  do  emprego publico de Agente
[Transporte de Apoio Operacional Operacional ou do cargo de Auxiliar de Servigos de
[Transportes e Comunicaces e Carteira Nacional de

tabilitacio cateporia “D”.

ANEXQ A (4rt. 15) )
TABELA DE REMUNERACAQ DOS CARGOS EM COMISSAO

(Ndo podem se acumular com nenhuma outra parcela remuneratoria)

REFERENCTA VALOR/RS
DAS 1 1.200,00
DAS 2 3.630,00
DAS 3 435600
f DAS 4 5.929.00

s
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) ANEXO V (Art. 7) )
EMPREGOS EM COMISSAO REGIDOS PELACONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO —
CLT A SEREM PREENCHIDOS, EXCLUSIVAMENTE, POR SERVIDORES EFETIVOS

Qde. Denominacio Lotacéo Ref. Requisitos para o |
preenchimento
01 Diretor de Aces Gabinete da DAS 4 Curso  superior em  Administracio
Administrativas Presidéncia Publica, Administragic de FEmpresas,

Economia,  Direito,  Contabilidade,
Ciéncias  Sociais, com experiéncia
minima de dois anos na Administracio

Pablica,
01 Diretor de A¢Bes Financeiras Gabinete da DAS 4 Curso superior em Contabilidade ou
Presidéncia Ecopomia, com inscricio no Conselho

Regional de  Contabilidade, com
experiéneia minima de dois anos na

Administracio Publica.
01 Diretor de Agdes Juddicas Gabinete da DAS 4 Curso superior emn Direito e inscricdo na
Presidéncia Ordem dos Advogados do Brasil, com
experiéncia minima de dois anos na

Administragio Publica,
01 Dirctor de A¢Ges de Plendrio Gabinete da DAS 4 Curso  superior em  Administracio
Presidéncia Piblica, Administragdo de Empresas,

Economia, Direito, Contabilidade,
Ci€ncias  Sociais com  experiéncia
minima de dois anos na Administracio

Piblica,
01 Chefe da Divisfio dos Servicos | Diretoria de Acdes DASS3 Cwrso  superior em  Administragio
de Apoio Administrativo Administrativas Piblica, Administragdo de Empresas,

Economia, Direito, Contabilidade,
Ciéncias  Sociais, com experiéacia
minima de dois anos na Administracio

Piblica.
01 Chefe da Divisfo dos Servigos | Diretoria de Acdes DAS3 Curso  superior em  Administracio
de Pessoal Financeiras Piblica, Administragdo de Fmpresas,

Economia, Direito, Contabilidade,
Ciéncias  Socials, com experiéncia
minima de dois anos na Administracio

Pubtica,
01 Chefe da Divisfio dos Servicos | Diretoria de Acdes DAS 2 Ensino Médio com experiéneia de dois
L de Apoio Operacional Administrativas anos na Administragio Piblica.

£,
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ANEXO B (Art. 12)
TABELA DE REAJUSTE DOS CARGOS REPRISTINADOS POR FORCA DA
DECISAO LIMINAR CONCEDIDA NA ADIN N. 106.376-0

I - CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA CLASSES NUMERODE REFERENCIA  VALOR UNITARIO — R$
CARGOS ) JORNADA COMPLETA
40HORAS
Operadorde 03" final 1 06-C R$ 879,00
Computador  02° intermedidria 1 06-B RS 1.331,00
01*. inicial 1 06-A RS$ 1.210,00
Técnico Legislativo 107, final 1 05-J RS 846,59
09°. intermedisria 1 05-1 RS 828,27
08", « 1 05-H RS 1.391,50
072, « 1 05-G¢ R% 783,59
06%, « 1 65-F R$ 1.391,50
05% < 1 05-E RS 743,53
04°, « 1 05-D RS 721,62
037, « 1 05-C R¥ 1.391,50
02", intermedidria 1 05-B RS 1.391,50
01% inicial 1 05-A R$ 676,45
Auxiliar 10", final 1 04-J R$ 642,60
Administrative 09%. intermediaria 1 04-1 R$ 631,03
08", « 1 04H R$ 607,13
7%, « 1 04-G RS 600,20
067, « 1 04-F RS 574,79
05%, « | 04-E RS 567,09
04, « 1 04-D R$ 543,93
03%, 1 04-C R$ 533,15
02°, intermediaria 1 04-B R$ 514,44
617 inicial 1 04-A RS 500,07
Digitador de 03" final 1 03-C RS 796,64
computador  02° intermedidria 1 03-B RS 727,25
01° inicial 1 03-A RS 657,85
Auxiliar de 04, final 1 02-D RS 610,66
informatica 03", intermedidria 1 02-C R$ 578,75
02°. intermediaria 1 02-B R% 546,83
01%. inicial 1 02-A R% 513,51
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Auxiliar de 12% final i 01-L RS 1.089,00.
Servigos de 117 intermedidria 1 01-K RS 847,00
Transportese  10% « 1 01-J RS 847,00
Comunicacdes (9%, « 1 01-1 R$ 847,00
08, « | 01-H RS 847,00

078, « 1 01-G R$ 395,55

06%, « 1 0i-F RS 374,93

05", <« 1 01-K R$ 364,41

047, « 1 01-D RE 847,00

03", « i 01-C RY 328,65

02° intermediaria 1 01-B R$ 303,53

017, inicial 1 01-A RS 299,69
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