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celeprar
16 de novembro de 2004  1p.pAi O com o Sindicato dos
X Servidores Municipais de Guaratinguetd.
GUARATINGUETA - 5P O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta,

na forma da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

. Art. 2° - As despesas decorrentes da execuciio da presente Lei, correrfio por

conta da dotagdo orgamentaria propria.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 3.695, de 16 de dezembro de 2003.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos dezesseis dias do més novembro
de 2004,

e e—————
{ ~

FRANCISCO OS MOREIRA DOS SANTOS
PREFEI'TO MUNICIPAL

(o 2

DR. MARIANO GARCIA RODRIGUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicada nesta Prefeitura na data supra.
Registrada no Livro de Leis Municipais n.° XXXVL
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento ¢ na methor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional dos SERVIDORES MUNICIPAIS E AUTARQUICOS DE
GUARATINGUETA, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, entidade sindical de primetro grau, com sede 4 Rua Sete de Setembro,
n.° 84, Centro, Guaratingueta-SP, neste ato representado por seu Presidente, DR. OQCTAVIO
DE LIMA CARVALHO NETO, ¢, de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA e S.A.A.E.G., neste ato representados pelo Prefeito Municipal, DR.
FRANCISCO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS, celebram na forma da Lei Municipal
n.° 3.750, de 16 de novembro de 2004, ¢ art. 611 e seguintes da CLT, o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e condigdes seguintes:

N

1. CESTA BASICA - Sera fornecida a todos os Servidores da Prefeitura, sem nenhum tipo
de discriminagfio, mensalmente, uma Cesta Basica, a qual devera ser entregue até o dia 15
(quinze) de cada més mediante desconto de R$ 0,50 (cinqiienta centavos) para quem ganha
até¢ R$ 587,39 (quinhentos ¢ oitenta ¢ sete reais e trinta e nove centavos) a partir de agosto
de 2004. Da mesma forma sera fornecida a cesta basica ao servidor afastado por motivo de
acidente de trabalho, doenga, férias, e demais interrupgdes do contrato de trabatho ou
comissionado a titulo de empréstimo & érgios publicos estadual ou federal,

2. AUXILIO FUNERAL - A Prefeitura Municipal e o S.AAEG., ficam obrigadas,
quando do falecimento do servidor, a pagar a seus herdeiros ou sucessores a importancia
de R$ 2.500,00 (dois mil & quinhentos reais), em uma {inica vez € no prazo méaximo de 30
(trinta dias) a contar da entrega da documentago legal para habilitagdo do auxilio funeral.
Se o falecimento for do cdnjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos,
serd pago aos seus Servidores auxilio funeral, a cada falecido o equivalente a um Piso
Salanal da Prefeitura Municipal, mediante apresentagdo do devido atestado ou atestados,
no prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o 6bito.

3. AUXILIO INVALIDEZ — Os Servidores da Prefeitura € do S.A.A.E.G. abrangidos por
este acordo, quando aposentados por invalidez permanente, terdio direito 20 recebimento
durante 12 meses apos a concessdo do beneficio de um salario minimo vigente no pais, por

meés.
4. CASAS POPULARES: A Prefeitura iniciara estudos junto ao orgdo competente para

propiciar moradias aos servidores da Prefeitura e do S.A.AE.G,, principalmente aos de
baixa renda.

5. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os Servidores da Prefeitura e do SAAEG, que

trabalham em turnos ininterruptos, terio j(y&’ﬁa de 06 (seis) horas.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

VESPERA DE APOSENTADORIA - Aos servidores concursados e estiveis da
Prefeitura e do S.A A E.G., que comprovadamente estiverem a um méximo de 24 (vinte ¢
quatro) meses da aquisigio do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, fica
garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentadoria; sendo
que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Ficam, porém, excluidos do previsto nesta
clausula, os casos de rescisio de contrato por iniciativa do empregado ou por mutuo
acordo entre empregado e empregador ou ainda por justa causa.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os servidores da Prefeitura e do SAAEG,
que prestarem servicos em condigBes consideradas insalubres, fario jus ao adicional
correspondente (10%, 20% ou 40%), calculado sobre o salario minimo vigente no pais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os servidores da Prefeitura e do S.AAEG,
que prestarem servigos em condigdes consideradas perigosas, farfio jus ao adicional de

30% (trinta por cento), calculado sobre o valor de sua remuneragio mensal, excluidas as
vantagens.

ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em horario noturno, serd remunerado
com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

REABERTURA DAS NEGOCIACOES - Sobre as tabelas salariais vigentes em agosto
de 2004, fica acordado que a Prefeitura reabrira negociagdes com o Sindicato visando a
corre¢do e perdas salariais dos servidores municipais e SAAEG ndo contemplados com a
concessdo de Reajuste Salarial pela Lei Municipal n° 3.726 de 01 de julho de 2004,

COMPENSACOES SALARIAIS- Somente serio compensados ©s aumentos que
expressamente tiverem a condi¢3o de antecipaciio de majoragdo salarial.

ADMISSAO APOS A DATA BASE - Os empregados admitidos apos a data base,
01.05.2004, terfio o mesmo reajustamento salarial (corre¢iio ou aumento real).

SALARIO SUBSTITUICAO - Sera garantido ao Servidor da Prefeitura e do’
S.A AE.G, substituto ou com desvio de funcio, o mesmo salario do cargo exercido pelo

servidor substituido, sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou fungio, independente
da natureza do vinculo e enquanto durar o mesmo.

DIA DE PAGAMENTO - O dia do pagamento sera no ultimo dia do més ou quando
este coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia Gtil subsequente e a
jornada de trabalho encerrar-se-a as 12:00 horas. Ser assegurado, ainda para aqueles que
continuarem trabalhando, tempo hébil para o recebimento, excluindo-se para esta

finalidade, o horario de almogo. / %
/ Qs
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21.

22,

23.

DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mae, da Prefeitura ¢ do $.A.A.E.G., com filho em
idade de amamentagio até 12 (doze) meses, tera direito & redugo da jornada de trabatho
em 01 (uma) hora por dia, que podera ser fracionada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos para prestar atendimento necessario ao seu fitho.

FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, serd abonada a falta do Servidor estudante da Prefeitura e do S.AAEG, nodiada
prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em Instituicio de Ensino
Superior, desde que comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a

presenca do Servidor no servigo. A falta assim abonada, sera considerada como dia de
trabatho efetivo para todos os efeitos legais.

ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - Fica vedada  Prefeitura e SAAEG.
 ndo reconhecimento e a nfo aceitagio de atestados médicos e odontologicos fornecidos
por servicos médico oficial ou particular, desde que estes documentos passem pela pericia.

EXAME MEDICO OBRIGATORIO - Ficam a Prefeitura ¢ o S.A.AE.G, obrigadas a
realizarem exames médicos nos seus Servidores por ocasifo de sua admissio o demissio,
cxames estes que deverdo ser renovados com grau de risco quando o servidor laborar em
local insalubre ou perigoso, e, anualmente nos demais casos. Sera ainda obrigatério por
parte da Prefeitura ¢ do S.A AE.G., o fornecimento de atestados de saiide ocupacional
quando da realizagio dos exames referidos nesta clausula.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - A Prefeitura e o SAAEG,
deverdo providenciar gratuitamente aos seus Servidores, mediante agihizacdo dos seus
sistemas de compra e distribuigio, os Equipamentos de Protegdo Individual, definidos

como necessarios para execu¢io das suas atividades Na forma da lei.

TRANSPORTE DE SERVIDORES - Os Servidores da Prefeitura e do SAAEG,
deverfio ser transportados em &nibus, caminhdes ou similares cobertos, com assentos
apropriados e com ferramentas devidamente acondicionadas na forma da lei.

PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissdes por justa-causa e as penalidades

disciplinares de suspensiio, serio precedidas de inquérito e processo administrativo,
asseguradas as mais amplas defesas.

RESCISAO MOTIVADA - As rescisdes contratuais de trabalho motivadas, serio
comunicadas por escrito 2o Sindicato e ao servidor penalizado, esclarecendo os motivos
das penalidades aplicadas, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO - O aviso prévio, serd comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou nido, a saber: , ‘ "

RS
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a- A redugio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho mediante opgio tnica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no
parégrafo unico do citado artigo;

b -  Caso o empregado seja impedido pela Prefeitura e 0 SAAEG. de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera
indentzado;

c- Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissfio, solicitar por escrito ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a anotacio
da respectiva data de saida, na CTPS. Nesse caso a Prefeitura ¢ 0 S.A.AE.G.
estdo obrigadas, em relagfio a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez)
dias a contar da liberagio do servidor, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta)
dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nio trabalhado;

d-  No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa
na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

24. ESTABILIDADE PROVISORIA - Seriio asseguradas ao Servidores da Prefeitura e do
S.A.AE.G. as seguintes estabilidades provisérias:

a- a Servidora gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido
por lei;
b-  a Servidora gestante, em caso de aborto devidamente comprovado por

atestado médico, por mais 60 (sessenta) dias;

c- por 30 (irinta) dias antes da concessdo da licenga paternidade e por mais
60 (sessenta) dias apos a concessdo da licenga referida, desde que devidamente
comprovado por atestado médico e certidio de nascimento;

d- ao Servidor afastado ha mais de 6 (seis) meses por motivo de saude,
por mais 60 (sessenta) dias apos seu retorno ao trabalho.

23. DEVERES DA PREFEITURA E DO S.AA.E.G. - Ficam a Prefeitura e o S.AAE.G.
obrigados ao cumprimento das seguintes clausulas:

a- comunicagdes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos
aos seus Servidores, bem como também de todas reducdes a serem efetuadas
sobre vencimentos, gratificagbes, cortes de insalubridade e mudancas nas

jornadas de trabatho; / ] . 9/
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b-  concursos de acessos para o aproveitamento e valorizagio dos seus
Servidores;
c- manter em funcionamento a Comissdio Interna de Prevencio de

Acidentes (CIPA), nos termos da lei;

d-  a comunicagio por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais e
Autarquicos de Guaratinguets, de qualquer acidente de trabalho (C.AT) num
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

e- o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratingueta, da relagfio nominal de todos os Servidores que
vierem a ser admitidos e despedidos no més, pelas mesmas;

f- Fomecer ao Sindicato dos Servidores Municipais e Autirquicos de
Guaratingueta relagio nominal dos funcionarios que tenham sofrido os
descontos das contribuigGes sindical e assistencial e seus respectivos montantes,
bem como também dos funcionarios que niio sofreram os descontos aludidos,

acompanhados dos comprovantes ou xerox que o isentaram dos referidos
descontos;

g- o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais ¢
Autarquicos de Guaratingueta de uma copia da Relagdo Anual de Informacgbes
Sociais — RAIS ¢ Documento da Informaggo Social — DIS ;

h- o fornecimento aos Servidores dos contra-cheques de pagamento, com
discriminagdo da sua Funglio, Classe e Nivel, bem como de todos os valores
pagos e descontos do Servidor;

i- a registrar na CTPS a fungio que o Servidor estiver exercendo,
anotando as devidas alteracdes inclusive salarios, na forma da let;

i- a rigorosa observagio do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os Servidores da Prefeitura e do S.AAEG;

k- o fornecimento, por escrito, ao Sindicato da categoria, do balancete
mensal das informacSes sobre as despesas e receitas da Prefeitura e do
SAAEG,

I- responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

m-  fornecer ao Sindicato relagio nominal dos fimcionarios celetistas, bem
como também de todos os comissionados, especificando suas funcdes;

n - antes de ser concedido o afastamento voluntério ao servidor, solicitar do
Sindicato o débito do mesmo;
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26.

27.

28.

o- solicitar do Sindicato os débitos convénio e mensalidade do servidor a
ser despedido com antecedéncia de no minimo de S (cinco) dias.

MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS — As
mensalidades sindicais, devidas pelos servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria ¢
descontadas em Folha de Pagamento, terfio que ser recolhidas ao mesmo até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més do desconto.

Quanto aos descontos por utilizacio dos convénios autorizados pelos servidores
sindicalizados ao sindicato, terio que ser recolhidos ao mesmo, também, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao uso do beneficio.

CONTRIBUICAO SINDICAL/ASSISTENCIAL — Para o Stndicato dos Servidores
Municipais de Guaratingueta, a Administragiio da Prefeitura ¢ o S.A.A.E.G. efetuarfio o
recolhimento de 02 (duas) contribuicBes: sindical e assistencial de cada Servidor, a saber:

a- unta no més de margo, a titulo de Contribuigdo Sindical, na importancia
correspondente 4 remuneraglio de um dia de trabatho de todo Servidor
qualquer que seja a forma da referida remuneragiio conforme a previsio legal da
CLT, respeitando as excegdes;

b-  uma no més de setembro a titulo de Assistencial no valor de 1% (um por
cento) do salario base de cada Servidor sindicalizado, conforme a previsiao
Constitucional.

c- os empregados que nfio estiverem trabalhando nos meses destinados aos
descontos das contribuigdes, ou aqueles que forem admitidos apés os meses
acima mencionados, serfo descontados no primeiro més subsequente ao reinicio
do trabalho ou da admiss3o, conforme determina o artigo 602 e paragrafo
unico da CLT.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeitura € o S.AAEG.
dardo freqiiéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes, a trés Servidores
gue estejam em exercicio de cargos da Diretoria ou membro do Conselho Fiscal, titular ou
suplente do Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de Guaratinguets, os quais
serdo indicados pelo Presidente deste Sindicato. A fregiiéncia livre de que trata esta
clausula, serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos Servidores liberados, os quais
ainda ficario a cargo da Prefeitura e do S.A.AE.G. conforme cada caso, bem como
quaisquer outros beneficios, vantagens, promogdes, gratificactes ou direitos que as suas
funges profissionais venham a ter.

29. GARANTIAS SINDICALIS - Os representantes deste Sindicato terdo livre acesso aos

recintos de trabalho para distribuigiio de boletins sindicais, panfletos € contatos com seus
sindicalizados ou ainda, &s informagées administrativas, econdmicas e trabalhistas, bem
como poderdo participar das assembléias que forem realizadas nas dependéncias da
Prefeitura e do S.A.A.E.G. que afetam os seus servidores. 6% : g/

Tor ol
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30. QUADRO DE AVISO - Fica autorizado a0 Sindicato da categoria a fixago de murais
para seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Prefeitura e do S.A A.E.G., mediante
prévio entendimento com os Diretores ou Secretarios das respectivas Unidades.

31. ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES - A Administragio da Prefeitura e do S.A.AE.G.
abrirdo espaco na mensagem dos contracheques, para avisos de interesse da Categoria

Profissional, desde que tratados previamente com a Secretaria Municipal da
Administracio.

32. VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores
Municipais e Autarquicos de Guaratingueté, o direito de vistas aos processos funcionais
dos Servidores da Prefeitura ¢ do S.AAL.G. sindicalizados, mediante solicitacio a

Administragio competente, que terd o prazo méaximo de 15 (quinze) dias para o
atendimento do pedido.

33. HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As rescisdes
de contrato individual serio homologadas pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta, excetuando-se as despedidas por justa causa. No ato da referida
homologagio a Administracio Municipal ¢ o S.AAE.G. deverio apresentar

comprovagdo do recothimento do FGTS de todos 0s periodos de trabalho mantidos com o
Servidor com mais de um ano de contrato.,

34. MULTA - Todas as obrigag¢des estipuladas na presente lei, sio exigiveis pela forma e nos
prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso,
sujeitando-se o infrator &s seguintes penalidades:

a-  multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial da funciio
exercida pelo Servidor em caso do descumprimento de quaisquer dos artigos
que abranjam o interesse coletivo dos Servidores da Prefeitura e do SAAEQG,
revertendo seus beneficios em favor do Sindicato Municipal;

b - multa no valor de um Piso Salarial sobre o valor da fungio exercida pelo
trabalhador em caso do descumprimento de quaisquer das clausulas que
abranjam o interesse individual do servidor estabelecido por este Acordo

Coletivo de Trabalho, revertendo seus beneficios em favor do Servidor
Prejudicado.

35. ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
Prefeitura ¢ 0 S. A AE.G. mediante entendimento prévio com a entidade Sindical
destinardo local adequado para instalagio dos mesarios, fiscais € urnas eleitorais liberando

os servidores associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto. ! }

/ b
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36. BENEFICIOS - A Prefeitura ¢ 0 SAAELG. poderdo descontar dos saldrios dos seus
empregados consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também todos os
beneficios propiciados pelo Sindicato, que total ou parcialmente sejam pagos pelos
trabalhadores quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos
proprios Servidores:

37. CONDICOES HIGIENICAS - A Prefeitura ¢ 0 SAAEG assegurardo a seus

Servidores:
a- agua potavel, _
b - sanitarios em condiges de higiene, separados para homens e mulheres;
c- armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos
. Servidores, cujo trabalho exija a troca de roupa;
d-  chuveiros com dgua quente;
e- papel higi€nico nos sanitrios;

38. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens a participagio em cursos de
aperfeicoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem, palestras e seminarios, durante
jornada de trabalho, desde que compativeis com sua fungfo, pelo prazo de até 3 (trés) dias
consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagdo & Prefeitura e o
S.A.AE.G,, desde que autorizados pelos Secretarios respectivos.

39. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura ¢ 0 SAAEG comprometem-
se, através da Secretaria Municipal de Esportes, a incentivar a pratica de esportes em suas
mais varidveis modalidades, bem como promover recreagdo e lazer entre seus servidores.

40. RECIBOS DE PAGAMENTOS - Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de
pagamentos dos servidores que afetem seus vencimentos, os mesmos deverio ser
corrigidos ¢ pagos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notificagdo pelo
interessado ao respectivo Departamento de Pessoal.

41. DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO - A Prefeitura e 0 S.AAEG. deverdo dar
pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho a todos os Secretarios
Municipais, Diretores e Chefias ¢ o Sindicato por sua vez, fardi o mesmo entre os
servidores municipais e autarquicos.

42, ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores da Prefeitura ¢ do S.A.AE.G. que prestarem
servigos em escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terfio a cada trés

semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo. fg gy
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43.

44,

43.

46.

47.

48.

49,

LEIS E ALTERACOES - A Prefeitura ¢ 0 S.AAEG. comprometem-se, sempre que
houver ante-projetos de Leis ou Alteragdes de Leis ja existentes, oriundos do Executivo
Municipal e pertinentes aos servidores da Prefeitura ¢ do S.A.AE.G., a comunicar ao
Sindicato com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias, antes de enviar a mensagem 4

Cémara Municipal, inclusive quando na comunicagfio enviar copias dos ante-projetos de
Lets ou AlteragBes de Leis ja existentes.

LICENCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores da Prefeitura e do SAAEG,
estaveis (concursados com 3 anos), poderfio solicitar licenga sem vencimentos ou
remuneragio para tratar de interesses particulares pelo prazo maximo de dois anos.

FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais nio poderé coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia j4 compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os dias
25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo
computados como féras e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO: A Prefeiturae o SAAEG.
s¢ compromete-se a individualizar o FGTS em atraso dos seus servidores, assim como
esclarecer a cada funcionirio dos seus valores, como e quando sacar o FGTS quando
fizer jus do recebimento do mesmo.

VALE TRANSPORTE E CESTA-BASICA: A entrega da cesta-basica e do vale
transporte devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més em curso.

13° SALARIO - A Prefeitura Municipal € 0 S.A. A E.G. pagaro aos seus servidores, nos
meses dos seus aniversarios, a metade do 13° salario:

a - excetuam-se da regra prevista no “caput” deste artigo, os servidores
aniversariantes no més de janeiro, que receberdo sua parcela correspondente, no
més de fevereiro.

b - ja os servidores aniversariantes no més de dezembro receberio
integralmente o 13° salario até o dia permitido em Lei.

¢ — os servidores do S.A A E.G. receberfio a metade do 13° salario quando do
gozo de férias; caso estas nio venham 2 ser usufruidas, deveriio ser pagas
conforme o “caput” do artigo 48 e letras “a” e “b”.

JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR — A duragio da jornada de trabalho dos
digitadores sera de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo amico - os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso seriio
computados na duragfio da jornada de trabalho para todos os fins de direito.
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50. LICENCA-ADOTANTE - A servidora que judicialmente adotar crianga ou tiver a
guarda judicial dela para fins de adogio, ter4 direito a licenga junto a Previdéncia Social,
nos termos da legislagio prépria do INSS.

31. LICENCA-PATERNIDADE - Fica concedido a licenga paternidade de 5 (cinco) dias,
medtante comprovagio na primeira semana, em caso de nascimento de fitho, sem prejuizo
do salario e demais vantagens — CF — ADECT.

52. VIGENCIA - As clausulas e condi¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho:

a - vigorardo de 1° de agosto de 2004 a 30 de abril de 2005, sem prejuizo do
item “b” e ainda permanecendo como data base o més de maio;

b - até que seja celebrado novo Acordo Coletivo de Trabalho ou transitado em
julgado Dissidio Coletivo de Trabalho, o presente Acordo continuaré vigorando
com todas suas cldusulas e condi¢des para todos os efeitos legais.

53. JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgldas na aplicago do presente acordo coletivo de trabatho.
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MUNICIPAL DE GUARATINGUETA SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
- FRANCISCO CARLOS MORFIRA DOS SANTOS E AUTAQUICOS DE GUARATINGUETA
PREFEITO DR. OCTAVIO DE LIMA CARVALHO NETO
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