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Autoriza o Poder Executivo a assinar

& LEL N." 3.586, de Termos de Convénio e Aditamentos com
&< 24 de abril de 2002 a Se(?rfftaria do Governo ew Gestao
Estrategica - Programa Acessa Sdo Paulo,
para os fins que especifica.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
GUARATINGUETA sP Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lel

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar Termos
de Convénio e de Aditamentos com o Estado de Sdo Paulo. através da Secretaria do Governo e
Gestéo Estratégica - Programa Acessa S3o Paulo, objetivando a implementar a instalagdo e o
funcionamento, no Munjcipio, de uma unidade do Programa Acessa Sdo Paulo, denominada
INFOCENTRO, nos moldes preconizados pelo Decreto n® 45.057, de 11 de julho de 2000,
alterado pelos Decretos n® 45.625, de 15 de janeiro de 2001 e n° 46.592, de 11 de margo de 2002,

para utiliza¢io pela populacio municipal, conforme Plano de Trabalho, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Para cumprimento do disposto no artigo 1°, fica o Poder Executivo
autorizado a:

1 - receber repasses financeiros e/ou cessio de uso de bens patrimoniais:

1L - abrir credito suplementar especial a0 Orgamento nos valores liberados pelo

Ajuste e seus Termos Aditivos, até os limites previstos na Lei Orgamentaria Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e quatro dlas do més de abril
de 2002,

- FRANCISCO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
PREFEITO

MAR[ANO GARCIA ROJUEZ

SECR TARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicada nesta Prefeitura na data supra.
Registrada no Livro de Leis Municipais n.° XXXV



MINUTA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE Si
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DF
GUARATINGUETA E O GOVERNO DO ESTADO
GUARATINGUETA sp DE SAO PAULO ATRAVES DA SECRETARIA DO
GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA -
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.

O Estado de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria do Governo e Gestio
Estratégica, neste ato representado por seu titular, DR. DALMO NOGUEIRA FILHO,
doravante denominada SECRETARIA, autorizada pelo Decreto n® 45.057, de 11 de julho de
2000, com posteriores alteragdes, e o Municipio de Guaratingueta, representada por seu
Prefeito Municipal, Dr, Francisco Carlos Moreira dos Santos, adiante designado MUNICIPIO,
autorizado pela Lei Municipal n® ... ,de ... de , considerando o mituo interesse no

sentido de democratizar o uso da Internet, celebram o presente CONVENIO, para pactuar o
quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

Constitui objeto deste Convénio a conjugacio de esforcos entre os participes,
com a finalidade de implementar a instalagio e o funcionamento, no Municipio, de uma
unidade do Programa Acessa Sdo Paulo, denominada INFOCENTRO, nos moldes
preconizados pelo Decreto n°® 45.057, de 11 de julho de 2000, alterado pelos Decretos n%s
45.625, de 15 de janeiro de 2001, e 46.592, de 11 de margo de 2002, para o utihizagdo pela
populag@o municipal, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigacdes

Para nmplementagdo do objeto ora conveniado, os participes obrigam-se a-

1- O MUNICIP10:

a) oferecer espago fisico apropriado para instalagdo do INFOCENTRO, que sera localizado na
(Rua, praga, n® etc...);

b) adequar as instalagdes elétricas do espago destinado ao INFOCENTRO;

¢) arcar com as despesas de manutengdo basica do INFOCENTRO, tais como: agua, energia
elétrica e limpeza, bem como do material de consumo - papel, tinta de impressora, etc ., e
também, da guarda patrimonial do local:

d) disponibilizar servidores para o atendimento do usuario do INFOCENTRO,
responsabilizando-se por salarios, beneficios e contribuigdes sociais e todas e quaisquer
despesas decorrentes;
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¢) manter no INFOCENTRO os servidores treinados para esta finalidade e impedir que tais
scividores exergam qualquer outra atividade que venha a prejudicar o atendimento dos
usuarios do INFOCENTRO,

t) manter o INFOCENTRO aberto e em condigdes de funcionamento durante, pelo menos, 8
(oito) horas diarias e 6 (seis) dias da semana;

) dar ampla divulgacéio do servigo no territorio do Municipio, utilizado-se de todos os meios
de comunicagdes disponiveis e explicitando a parceria com o Estado;

l) garantir o pleno acesso ao INFOCENTRO de qualquer pessoa acima de 11 (onze) anos,
mdependente do sexo, cor, credo, condigdo socio-econdmica e filiagio partidaria;

1) assegurar o multiplo uso do INFOCENTRO, sem qualquer tipo de desvio para o
atendimento de fungdes especificas e/ou relacionadas a Administragio Municipal;

j) dar cumprimento s regras preestabelecidas em documento anexo, para o funcionamento do
INFOCENTRO, especialmente no tocante ao limite de tempo para uso dos equipamentos
quando houver fila de espera para utilizagdo do servico,

f) comunicar imediatamente por escrito a Coordenagio Estadual do Programa, qualquer
impedimento ao pleno funcionamento do INFOCENTRO, ou solicitar anuéncia para qualquer
alteragio nas regras de atendimento previamente acordadas;

m) enviar a4 Coordenagiio Estadual do Programa, semanalmente, ou sempre que solicitado,
relatorios sobre a utilizagdo do INFOCENTRO, contendo informacdes, tais como: nimeros de
usuarios atendidos, nlimeros de acessos realizados, sites mais acessados, reclamacdes e
sugestdes dos usuarios, etc ...,

n) instalar equipamentos adicionais, tais como; ventiladores, alarmes, etc ..

0) garantir manutengao dos equipamentos instalados no INFOCENTRO,

I1- O ESTADO:

a) fornecer os equipamentos basicos necessarios & instalagio do INFOCENTRO, nos termos
do disposto no artigo 4° do Decreto n° 45.057, de 11 de julho de 2000, com a redagio que lhe
toi dada pelo Decreto n® 45.625, de 15 de janeiro de 2001, e dentro das disponibilidades
financeiras inerentes ao Programa, entendendo-se por equipamentos basicos os
microcomputadores em nimero proporcional & populagio da cidade, moveis (mesas e cadeiras
em igual nimero) e impressora:

b) tarnecer linha telefonica € conexdo rapida a Internet, sem qualquer dnus aos participes,
relativamente a instalagdo, manutengio ou ao uso da linha, desde que para a transmissdo de
dados; ’

c) oferecer aos funcionarios designados pelo MUNICIPIO adequado treinamento para
atendimento aos usuarios do INFOCENTRO;

d) analisar os relatorios enviados pelo MUNICIPIO e providenciar as respostas adequadas
sempre que cabivel.
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CLAUSULA TERCEIRA
Do Valor e dos Recursos

O valor do presente Convénio € estimado em R$ (......), correspondente ao
dispéndio com os equipamentos, materiais de consumo e manutengio, correndo a despesa a
conta de dotagdes proprias destinadas & implementagido do Programa Acessa Sio Paulo, por
parte do Estado, e de dotagdes ordindrias do orgamento municipal.

CLAUSULA QUARTA
Do Prazo de Vigéncia

O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até perfazer o limite maximo de 3
(cinco) anos.

CLAUSULA QUINTA
Da DPentincia e Da Rescisio

Este Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante modificaco
com prazo de 30 (trinta) dias, por qualquer dos participes, e serd rescindido na hipotese de
descumprimento de suas clausulas ou infragdo legal.

CLAUSULA SEXTA
Do Foro

Fica eleito o foro da Capital do Estado para dirimir eventuais divergéncias
resultantes da interpretagio das clausulas ora pactuadas, e que ndo encontrarem solugio
administrativa.

Por estarem, assim, avengados, assinam os participes o presente instrumento,
em 4 (quatro) vias, na presenga das testemunhas infra designadas, que também o assinam.

Sio Paulo, ... de ... de ... 2002,

Dr. FRANCISCO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DR. DALMO NOGUEIRA FILHO
SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

Testemunhas:



ANEXO I - RELACAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

.

OTE

DESCRICAO

SERVICO

Estrutura para atender
as necessidades dos
programas : Seguro
Desemprego,
Intermediacao de Mao
de Obra , Formacao
Profissional

Carteira de Trabalho,
Padef , Captacao de
Vagas.




E ANEXQO IT - RELACAO DOS RECURSOS HUMANOS

NOME SERVICO CARGO SALARIO

PARECER DO CENTRO REGIONAL

O plano de trabalho apresenta-sc de acordo com o estabelecido entre os parceiros , podendo
ser adaplado em fungio das necessidades do Municipio ¢ em concordincia das partes envolvidas,

APROVADO

Local e Data Assinatura do responsavel




No atendimento do Seguro Desemprego incluem-se as acgdes de orientagio do
trabalhador requerente do Seguro Desemprego, buscando a sua recolocacio no
mercado de trabalho, viabilizar o pagamento do beneficio, como também,

encaminha-lo para cursos de qualifica¢do profissional.

O Programa de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia - PADEF |, busca facilitar
a inser¢do do trabalhador com deficiéncia no mercado de trabalho e também
proporcionar a essa populagdo cursos de Qualificacio ou Requalificagic

Profissional.
V - ATIVIDADES / CRONOGRAMA
ATIVIDADES meses
2002 JAN FEV MAR ABR MAI JUNH
Divulgagao dos servicos oferecidos
VI - QUANTIFICACAO MENSAL DAS METAS
1- INTERMEDIAQAO DE MAO DE OBRA
variaveis meses
2002 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°SEM
Inscritos
Vagas Captadas
Trabalhadores colocados
variaveis meses
2002 JUL AGO SET OouT NOV DEZ 2°S5EM
Inscritos ’

Vagas Captadas

Trabalhadores colocados




2.PADEF

variaveis meses

2002 JAN FEV MAR | ABR MAI JUN | 1I°SEM

Inscritos

Vagas Captadas

Trabalhadores colocados

variaveis meses

2002 JUL AGO SET OUT NOV DEZ | 2°SEM

Inscritos

Vagas Captadas

Trabalhadores colocados

3 - SEGURO - DESEMPREGO

variaveis meses

2002 JAN FEV MAR ABR MAI JUN | 1°SEM

Atendimento SD

Trabalhadores
segurados

variaveis meses

2002 JUL AGO SET OUT NOV DEZ | 2°SEM

Atendimento SD

Trabalhadores
segurados
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4 - APOIO AOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA - PROGER

variaveis -~ MEeses
Micro e peq. Empresas JAN FEV MAR | ABR MAI JUN | 1°SEM
Visitas '
Vagas
Treinamentos

variaveis meses
Micro e peq. Empresas JUL AGO SET OuT NOV DEZ | 2°SEM
Visitas
Vagas
Treinamentos

variaveis meses

Recém-formados JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°SEM

Visitas
Vagas
Treinamentos

variaveis meses

Recém-formados JUL AGO SET QouT NOV DEZ 2°SEM

Visitas '
Vagas
Treinamentos

variaveis meses

Informal JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°53EM
Visitas
Vagas
Treinamentos

variaveis meses

Informal JUL AGO SET ouT NOV DEZ 2°SEM
Visitas
Vagas
Tremmamentos

variaveis meses
Assoc. / cooperativas JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°5EM
Visitas
Vagas
Treinamentos

variaveis meses
Assoc. [/ cooperativas JUL AGO SET OuT NOV DEZ | 2°SEM
Visitas ‘
Vagas
Treinamentos

variaveis meses
Total dos segmentos JAN FEV MAR ABR MAI "1 JUN 1°SEM
Visitas
Vagas
Treinamentos

variaveis meses
Total dos segmentos JUL AGO SET QUT NOV DEZ | 2°SEM
Visitas
Vagas
Treinamentos




S - ENCAMINHAMENTOS PARA CURSOS DE FORMACAQO PROFISSIONAL

Estimar namero de Trabalhadores cadastrados no posto de atendimento, para
encaminhamento de cursos de qualificacdo e Requalificacéo profissional a serem

realizados no municipio.

6 - OUTROS SERVICOS DE APOIO AO TRABALHADOR

variaveis meses

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 19SEM
variaveis meses

JUL AGQO SET ouT NOV DEZ | 2°GEM
7 - OUTRCS SERVICOS DE APOIO AQ TRABALHADOR
variaveis meses

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 1°SEM
varidveis meses

JUL AGO SET ourT NOV DEZ | 2°SEM




VII - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Os funcionéarios da Prefeitura, destinados a prestacdo de servigos no Posto de
Atendimento de ...........o.. , deverdo passar por treinamento, promovido
pela equipe de Recursos Humanos da Secretaria do Emprego e Relacdes do
Trabalho, onde serdo abordados os contelidos e a operacionalizagdo dos
Servigos e programas que serdo oferecidos.

O Diretor Técnico de Servicos, deverd manter um contato permanente com a
Com-Emprego, a [im de dimensionar as necessidades do municipio e adequa-
las as possibilidades do Posto de Atendimento.

O setor de captagio de vagas deverda ser provido, pela Com-Emprego e
parceiros, a respeito do cadastro de empresas do municipio, tendo
conhecimento da movimentagdo de emprego e desemprego da regidao e
negociando com empregadores a disponibilizagido das vagas junto ao Sistema
Publico de Emprego . '

Promover reunides, seminarios e eventos com empresarios da regido, dos
diferentes ramos de atividade, com o objetivo de uma acdo conjunta do Servigo
publico com a sociedade civil no enfrentamento do desemprego.

Promover cursos de reciclagem aos funcionarios e formacao de multiplicadores
que serao responsaveis pela recepcéo de novos funcionarios.

Integrar todos os servigos e programas disponiveis no Pat, possibilitando ao
trabalhador uma visdo mais ampla das possibilidades de empregabilidade e
geracao de renda.

Divulgar nos meios de comunicacgio locais, imprensa escrita , falada ¢
televisiva, todos os programas e services que serdo oferecidos aos

trabalhadores e empregadores , devendo ser criada uma rotina periodica para
tais divulgagdes.




