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Autoriza o Executivo Municipal a
celebrar  ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO com o Sindicato
dos Servidores Municipais de

LEI N° 3.315, de
16 de dezembro de 1998

GUARATINGUETA - SP

Guaratinguetd,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Faco saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd,

na forma da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por

conta da dota¢do orgamentiria propria.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei n® 3.162, de 1° setembro de 1997.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos dezesseis dias do més de
dezembro de 1998.

[/\

D/l FRANCISCO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS

Wep

RE BARBOSA VASCONCELOS
ICIPAL DA ADMINISTRACAO

SECREinRI

Pl

Publicada nesta Prefeitura na data supra.
Registrada no Livro de Leis Municipais n® XXX.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante  da  categoria  profissional~ dos SERVIDORES MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE MUNICIPIO DE GUARATINGUETA, o SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGULTA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede a Rua José Bonifdcio, 167, Centro, Guaratinguetd-SP, neste ato
representado por seu Presidente, SR, PAULO JOSE BARBOSA NETO, e, de outro lado,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA ¢ o SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS - SAAEG (AUTARQUIA), neste ato representados pelo
Prefeito Municipal, DR. FRANCISCO CARLOS MOREIRA DOS SANTOS, celebram
na forma da Lei Municipal n® , de de , e art. 611 e seguintes da CLT, o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e
condi¢des seguintes:

1. CESTA BASICA - Serd fornecida a todos os Servidores Municipais ¢ Autdrquicos
sem nenhum tipo de discriminagdo, mensalmente, uma Cesta Bdsica, a qual deverd ser
entregue até o dia 15 (quinze) de cada més sem qualguer 6nus para quem ganha até R$
327,00 (trezentos e vinte e sete reais).Da mesma forma serd fornecida a cesta bdsica
ao servidor afastado por motivo de acidente de trabalho, doenca ou férias.

2.  AUXILIO FUNERAL - A Prefeitura Municipal ¢ Autarquia ficam obrigadas, quando
do falecimento do servidor, a pagar a seus herdeiros ou sucessores a imporldncia de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em uma tnica vez, e no prazo ndximo de
30 (trinta) dias a contar da entrega da documentagiio legal para habilitacdo. Se o
falecimento for do conjuge e de filhos ainda sob sua dependéncia, serd pago aos seus
Servidores auxilio funeral, equivalente & um Piso Salanal da Prefeitura Municipal,
mediante apresentacao do devido atestado, no prazo mdximoe de 30 (trinta) dias apds o
ODhilo.

3. CASAS POPULARES - A Prefeitura iniciard estudos junto ao 6rgllo competente para
propiciar moradias aos servidores da Prefeitura e Autarquia, principalmente aos de
baixa renda.,

4. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os Servidores Municipais e Autdrquicos, que
trabalham em turno ininterruptos, terdao jornada didria de 06 (seis) horas.

5. REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1 de abril de 1999, Sindicato e Prefeitura
iniciardo negociagdes para reposigao ¢ aumento real de saldrios.
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6.

10.

11.

12,

13.

14.

VESPERA DE APOSENTADORIA - Aos servidores concursados ou estdveis que
comprovadamente estiverem a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisicao
do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego ou
saldrio durante o perfodo que faltar para a aposentadoria; ficam porém, excluidos do
previsto nesta cldusula, os casos de rescisdo de contrato por iniciativa do empregado,
por mituo acordo entre empregado ¢ empregador e, ainda, por justa causa.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O servidor Municipal e Autdrquico que
prestar servigos em condicdes consideradas insalubres, fard jus ao adicional
correspondente (10%, 20% ou 40%), calculado sobre o saldrio minimo vigente no
pais.

REABERTURA DAS NEGOCIACOES - Em ocorrendo disponibiliddade na receita
orcamentdria, as negociagdes para reajuste salarial serfio abertas, visando a corregio
das perdas no periodo vigente e anterior.

ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em hordrio noturno serd,
independentemente da natureza do vinculo empregaticio., remunerado com adicional
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O Servidor Municipal ou Autdrquico que
prestar servigos em condigdes consideradas perigosas, fard jus ao adicional de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor de sua remuneracio mensal, excluidas as
vantagens.

COMPENSACOES - Somente serdo compensados 0$ aumentos que expressamente
tiverem a condigao de antecipagio.

ADMISSAO APOS A DATA BASE - Os empregados admitidos apds a data base,
01.05.97, terdo o mesmo reajustamento salarial (corregiio e aumento real).

SALARIO SUBSTITUICAO - Sers garantido ao Servidor Municipal ou Autdrquico
substituto o mesmo saldrio do cargo exercido pelo servidor substituido, sem prejuizo
das demais vantagens do cargo ou fungflo, independente da natureza do vinculo e
enquanto durar a mesma.

DiA DE PAGAMENTO - O dia do pagamento serd no Ultimo dia do més ou quando
este coincidir com o sdbado, domingo ou feriado, no primeiro dia til subsequente, ¢ a
jornada de trabalho encerrar-se-4 as 12:00 horas, sendo assegurado, ainda para aqueles

quc continuarem trabalhando, tempo hdbil para o recebimento, excluindo-se para esta

finalidade o hordrio de almogo -
— 1‘3
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15. DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mae, Municipal ou Autdrquica, com filho em
idade de amamentacio até 12 (doze) meses, terd direito A redugdo da Jornada de
trabalho em 01 (uma) hora por dia que poderd ser fracionada em (2 (dois) periodos de
30 (trinta) minutos para prestar atendimento necess4rio ao seu filho.

16. FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢
oito) horas, serd abonada a falta do Scrvidor Municipal ou Autdrquico estudante no dia
da prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em Inslituicio de
Ensino Superior, desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis
com a presenga do Servidor no servigo. A falta assim abonada, serd considerada conio
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

17.  ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Fica vedada & Prefeitura o is .
Aularquias a ndo aceitagio de atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
servigo médico oficial ou particular, desde que esses passem pela pericia.

18. ASSISTENCIA MEDICA - Serd garantida a todos os Servidores Municipais e
Autdrquicos ¢ seus dependentes legais prioridade no atendimento médico e
odontolégico na assisténcia ambulatorial da rede publica.

19.  EXAME MEDICO OBRIGATORIO - Ficam a Prefeitura ¢ as Autarquias, obrigados
a realizarem exames médicos nos seus Servidores por ocasido de sua admissio e
demissdo, exames estes que deverdo ser renovados semestralmente quando o servidor
Jaborar em local insalubre ou perigoso, e, anualmente nos demais casos. Serd ainda
obrigatério por parte da Prefeitura e das Autarquias, o fornecimento de atestados de
sadde operacional quando da realizacio dos exames referidos nesta cldusula.

20. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - A Prefeitura e as Autarquias,
deverdo providenciar gratuitamente aos seus Servidores, mediante agilizacio dos seus
sistemas de compra e distribuicio, os Equipamentos de Prote¢do Individual, definidos
COmO necessdrios para a exccugdo das suas atividades, ‘

21.  TRANSPORTE DE SERVIDORES - Os Servigos Municipais e Autdrquicos bragais
deverdo ser transportados em dnibus, caminhdes ou similares cobertos, com assentos
apropriados ¢ com as ferramentas devidamente acondicionadas.

22. PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissdes por jusla-causa, serdo precedidas
de inquérito e processo administrativo, asseguradas as mais amplas defesas,

23. RESCISAO MOTIVADA - As rescisdes contratuais de trabalho motivadas serdo
comunicadas por escrito ao Sindicato e ao scrvidor penalizado, esclarecendo os
motivos das penalidades aplicadas, sob pena de presungao de dispensa motivada,

24,  AVISO PREVIO - O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo,

esclarecendo se serd trabalhado ou néo, a saber: C:j('
21
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a- A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado no inicio ou no fim da
jornada de trabalho mediante opgdo tnica do empregado por um dos
perfodos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem prejuizo
do disposto no pardgrafo tnico do citado artigo;

b -  Caso o empregado seja impedido pela Prefeitura ou Autarquia de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe serd
mdenizado;

¢- Ao cmpregado que no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissao, solicitar por escrito ao empregador, o
scu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a
anotagio da respectiva data de saida na CTPS. Nesse caso a Prefeitura
ou Autarquias estao obrigadas, em relagio a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias
dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da liberagdo do servidor, scm
prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do aviso prévio ¢ das duas
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhado.

d - No aviso prévio indenizado sempre que solicitiado pelo servidor, a baixa
na CTPS serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacido da
dispensa.

25, ESTABILIDADE PROVISORIA - Serd assegurado ao Servidor Municipal ou
Autdrquico as seguintes estabilidades provisdrias:

a- & Servidora gestante, por 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por
lei;

b - & Servidora gestante, em caso de aborto devidamente comprovado por
alestado médico, por 60 (sessenta) dias;

c- por 30 (trinta) dias antes da concessao da licenga paternidade ¢ por €0
(sessenta) dias apds a concessao da licenga referida, desde que
devidamente comprovado por atestado médico e certiddo de nascimento;

d - a0 Servidor afastado hd mais de 6 meses por, motivo de saide, por 60
(sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.
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26. SALARIO FAMILIA - Serd garantido aos Servidores Municipais e Autdrquicos o
Saldrio Familia a ser pago por dependenlc menor de 14 {quatorze) anos,
concomitantemente com os vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes.

27. DEVERES DA PREFEITURA E DA AUTARQUIA - Ficam a Prefeitura e a
Autarquia obrigadas ao seguinte:

a -~  comunicagbes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos aos
seus Servidores;

b - concursos de acesso para o aproveitamento e valorizagio dos scus
Scrvidores;
c~-  criagdo em todas suas unidades, da Comissio Interna de Prevencao de

Acidentes (CIPA), nos termos da lei;

d- a comunicagdo por escrito ao Sindicato da Categoria, de qualquer
acidente de trabalho num prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas do
acontecimento;

e- o fornecimento por escrito ao Sindicato da Categoria, da relagio

noniinal de todos os Servidores que vierem a ser admitidos e despedidos
no més pelas mesmas, e daqueles que tenham contribuido com
mensalidade sindical, imposto sindical e assistencial;

f- o fornecimento por escrito ao Sindicato da Categoria de uma copia da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

g- o fornecimento aos Servidores dos contra-cheques de pagamento, com
discriminagdo da sua Fungdo, Classe ¢ Nivel, bem como de todos os
valores pagos e descontos do Servidor;

h- a registrar na CTPS a fungdo que o Servidor estiver exercendo,
anotando as devidas alteragdes inclusive saldrios, na forma da lei;

i- a rigorosa observagio do principio da isoromia salarial previsto
constitucionalmente entre os Servidores Municipais e Autdrquicos.

28. MENSALIDADE SINDICAL - As mensalidades sindicais e convéuios descontados
em folhas de pagamento, devidas pelos Servidores sindicalizados ao Sindicato da
Categoria, deverdo ser recolhidas até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao

desconto. "
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

CONTRIBUICAO’SH\IDICAL - Para o Sindicato dos Scrvidores Municipais de
Guaratinguetd, a Administragdio da Prefeitura e das Autarquias efetuario o
recolhimento de 02 (duas) contribuigdes sindicais de cada Servidor, a saber:

a- uma no més de margo, a titulo de Imposto Sindical, no valor da
remunecragao de um dia de trabalho de cada Servidor conforme a
previsdo legal da CLT;

b -  uma no més de setembro a titulo de Assistencial no valor de 1% (um por
cento) do saldrio base de cada Servidor sindicalizado conforme a
previsdo Constitucional,

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeitura e as Autarquias
dardo frequéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes, a trés
Servidores que estejam em exercicio de cargos da Diretoria ou membro do Conselho
Fiscal, titular ou suplente do Sindicato da Categoria, os quais serdo indicados pelo
Presidente do Sindicato da Categoria. A frequéncia livre de que trata esta cldusula,
serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos Servidores liberados, os quais ainda
ficardio a cargo da Prefeitura ou da Autarquia conforme cada caso, bem como
quaisquer outros beneffcios, vantagens, promog¢des, gratificacdes ou direitos que as
suas fungdes profissionais venham a ter,

GARANTIAS SINDICAIS - Os representantes do Sindicato terdo livre acesso aos
recintos de trabalho para distribui¢do de boletins sindicais, panfletos e contatos com
seus sindicalizados, as informagdes administrativas econdmicas, trabalhistas, bem
como poderdo participar das assembléias que forem realizadas nas dependéncias da
Prefeitura e da Autarquia.

QUADRO DE AVISO - Fica autorizado ao Sindicato da categoria a fixacio de murais
para seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Prefeitura e da Autarquia, mediante
prévio entendimento com os Dirctores ou Secretdrios das respectivas Unidades.

ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES - A Administragio da Prefeitura ¢ da
Autarquia abrirdo espago na mensagem dos contra-cheques, para avisos de interesse da
Categoria Profissional, desde que tratados previamente com a coordenadoria dos
Departamentos de Pessoal respectivos.

YISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica asscgurado ao Sindicato da
Categoria, o direito de vistas aos processos funcionais dos Servidores Municipais e
Autdrquicos sindicalizados, mediante solicitagdo a4 Administragio competente, gue terd
0 prazo maximo de 15 (quinze) 'ajpara o0 atendimento do pedido.
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35. HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As

36.

37.

38.

39.

rescises de contrato individual serio homologadas pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratinguetd, excetuando-se as despedidas por justa causa. No ato da
referida homologagio a Administragio Municipal e Autdrquica deverdo apresentar
comprovagao do recolhimento do FGTS de todos os perfodos de trabalho mantido com
o Servidor (apds I ano).

MULTA - Todas as obrigagdes estipuladas na presente lei sio exigiveis pela forma e
nos prazos convencionados, independentemente de qualquer aviso, sujeitando-se o
infrator o seguinte;

a-  multa no valor de 5% (cinco por cento) do Piso Salarial da Categoria,
por Servidor em caso do descumprimento de quaisquer dos artigos que
abranja o interesse coletivo da categoria, revertendo seus beneficios em
favor do Sindicato da Categoria;

b-  multa no valor de um Piso Salarial da Categoria em caso do
descumprimento de quaisquer das cldusulas que abranja o interesse
individual do servidor estabelecido por este Acordo Colelivo de
Trabalho, revertendo seus beneficios em favor do Servidor Prejudicado.

ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
Prefeitura e a Autarquia mediante entendimento prévio com a entidade Sindical,
destinardo local adequado para acesso de mesdrios ¢ fiscais, liberando os associados
pelo tempo necessdrio ao exercicio do volo.

BENEFICIOS - A Prefeitura ¢ a Autarquia poderdo descontar dos saldrios dos seus
empregados consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também todos
os beneficios propiciados pela Prefeitura, Autarquia ou Sindicato, que total ou
parcialmente sejam pagos pelos {rabalhadores quando os respectivos descontos forem
autorizados, por escrito, pelos préprios Servidores,

a - os descontos previstos na cldusula 39, supra, propiciados pelo Sindicato
¢ devidas pelos servidores, deverdo ser repassadas ao Sindicato até o 5°
(quinto) dia til do més subsequente ao desconto em folha de
pagamento.

CONDICOES HIGIENICAS - A Prefeitura e a Autarquia assegurarao a seus

Servidores:

o _
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a- dgua potavel,
b - sanitdrios em condigbes de higicne, separados para homens e mulheres;
¢ - armdrios individuais para a guarda de roupas ¢ pertences dos Servidores,

cujo trabalho exija a troca de roupa;
d -  chuveiro com dgua quente;

e -  papel higiénico nos sanitdrios.

40. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens a participagdo em cursos de
aperfeicoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem, palestras ¢ semindrios,
durante jornada de trabalho, desde que compativeis com sua fungdo, pelo prazo de até
3 (trés) dias consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagdo
4 Prefeitura ou Autarquia, desde que autorizados pelo Secretério respectivo.

41. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura € sua Autarquia
comprometem-se, através da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e Lazer, a
incentivar a prdtica de csportes em suas mais varidveis modalidades, bem como
promover recreagao ¢ lazer entre seus servidores.

42. RECIBOS DE PAGAMENTOS - OQcorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de
pagamentos dos servidores que afetem seus vencimentos, os mesmos deverio ser
corrigidos € pagos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notifica¢io pelo
interessado ao respectivo Departamento Pessoal.

43. DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO - A Prefeitura e sua Autarquia deverio
dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho a todos os Secretdrios
Municipais, Diretores e Chefias e o Sindicato por sua vez, fard o mesmo ecntre os
servidores municipais e autdrquicos.

44. ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores Municipais e Auldrquicos que prestarem
servigos em escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terdo a cada
trés semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

45, LANCHE MATINAL - A Prefeitura e Autarquias, a partir de 01.05.97 fornecerio
diariamente a seus servidores, at¢ 30 (trinta) minutos antes do inicio de suas
atividades, um lanche maﬁh nos setores a serem identificados pela Municipalidade e
Autarquia, e devidamente july ad(\) ao Sindicato no prazo méximo de dois meses.

Ry
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a-  4gua potdvel;
b -  sanitdrios em condigdes de higiene, separados para homens e mulhcres;
c-  armdrios individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores,

cujo trabalho exija a troca de roupa;
d- chuveiro com dgua quente;

e -  papel higiénico nos sanitdrios.

40. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de scus vencimentos e demais vantagens a participagdo em cursos de
aperfeicoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem, palestras e semindrios,
durante jornada de trabalho, desde que compativeis com sua funciio, pelo prazo de até
3 (tr€s) dias consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagio
a Prefeitura ou Autarquia, desde que autorizados pelo Secretdrio respectivo.

41. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura e sua Autarquia
comprometem-se, através da Secretaria Municipa! de Esportes, Turismo e Lazer, a
incentivar a prdtica de esportes em suas mais varidveis modalidades, bem como
promover recreagao ¢ lazer entre seus servidores.

42. RECIBOS DE PAGAMENTOS - Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de
pagamentos dos servidores que afetem scus vencimentos, os mesmos deverdo ser
corrigidos e pagos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notificagio pelo
interessado ao respectivo Departamento Pessoal.

43. DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO - A Prefeitura ¢ sua Autarquia deverio
dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho a todos os Secretdrios
Municipais, Diretores e Chefias ¢ o Sindicato por sua vez, fard o mesmo entre 0s
servidores municipais e autdrquicos.

44. ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores Municipais e Autdrquicos que prestarem
servigos em escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terdo a cada
trés semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

45. LANCHE MATINAL - A Prefeitura e Autarquias, a partir de 01.05.97 fornecerio
diariamente a seus servidores, até 30 (trinta) minutos antes do inicio de suas
atividades, um lanche matinal nos sclores a serem identificados pela Municipalidade e
Autarquia, e devidamente justificado ao Sindicato no. prazo mdximo de dois meses.
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46. REVISAO DE PLANO DE CARGOS E CARREIRA - A Prefeitura ¢ Autarquias se
comprometem a rever o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios jd4 existentes,
reestruturando-os de acordo com a realidade de mercado, no prazo de 7 meses, bem
como efetuar imediato pagamento aos funciondrios jd contemplados com mudanga de
nivel funcional.

47. LEIS E ALTERACOES - A Prefeitura e Autarquia comprometem-se, sempre que
houver ante-projetos de Leis ou Alteragdes de Leis jd4 existentes, oriundos do
Executivo Municipal e pertinente ao funcionalismo puablico e autdrquicos, a comunicar
ao Sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, antes de enviar a mensagem
a Camara Municipal, inclusive quando da comunicagido enviar cépias dos ante-projetos
de Leis ou Alteragdes de Leis jd existentes.

48. LICENGCA SEM VENCIMENTOS - O Servidor Municipal e Autdrquico celetista,
poderd solicitar licenga sem vencimentos ou remuneragio para tratar de interesses
particulares pelo prazo maximo de dois anos.

49. FERIAS - O infcio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia j4 compensado, devendo ser ficado a partir do
primeiro dia Gtil da semana. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12
(vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdio
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares,

50. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - A Prefeitura e Autarquia
se comprometem no prazo de 4 (quatro) meses a individualizar o FGTS dos servidores
em atraso, assim como esclarecer a cada funciondrio de como pode sacar o FGTS
quando fizer jus.

51. VALE TRANSPORTE E CESTA-BASICA - O dia de entrega da cesta-bdsica e do
vale transporte deverd ocorrer até o dia 15 do més.

52. 13° SALARIO - A Prefeitura Municipal e o Servico Auténomo de"Aguas e Esgotos -
SAAEQG, deverdo pagar aos seus servidores, no més do seu aniversdrio, a metade do
139 saldrio,
a) excetuam-se da regra prevista no "caput"deste artigo, os servidorcs aniversariantes
no més de janeiro, que receberdo sua parcela correspondente no més de feverciro.

b) jd os servidores aniversariantes no més de dezembro receberdo integral até o dia

permitico em Lei, A 3;
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53. VIGENCIA - As cldusulas e condigdes deste Acordo Coletivo de Trabalho:

a) vigorardo de 1° de dezembro de 1998 até 30 de abril de 1999, sem prejuizo do item

Hbll .

b) at¢ que seja celebrado novo Acordo Coletivo de Trabatho ou transitado em julgado
Dissidio Coletivo de Trabalho, o presente Acordo continuard vigorando com todas
suas clausulas e condigdes para todos os efeitos legais.

54, JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente acordo coletivo de trabatho.

Guaratinguetd, de
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PREFEIT ljRA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
DR. FRANC]SCO ARLOS MOREIRA DOS SANTOS
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NICIPAL DA ADMINIS FRACAO
EXANDRE B. VASCONCELOS

de 199

SINDICATO DOS SERVIDORLES MUNICIPAIS DI
GUARATINGULTA
SR. PAULO JOSE BARBOSA NETO
PRESIDENTE

ADYVOGADO DO SINDICATO
DR. JOSE CARLOS DA SILVA TAVARES
QADB/SP 98.551



