AN

ST
LEI N° 3.021, de Autoriza o Poder Executivo a
28 de junho de 1996 celebrar  ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO com o Sindicato
dos Servidores Municipais de

Guaratinguetd.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd,

na forma da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei, correrdo

por conta da dotagio or¢amentdria prépria.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Oes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e oite’ dias do més de

junho de 1996.

= NELSON ANTONIO MATHIDIOS DOS SANTOS =
PREFEITO

SECRETARIQ NI{TPAL DA ADMINISTRACAO

Publicada nesta Prefeitura na data supra.
Registrada no Livro de Leis Municipais n® XXVIII.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante  da  categoria  profissional dos SERVIDORES MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA, o SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Ernesto de Castro, 32, 1° andar, sala 2, centro, Guaratinguet4-SP,
neste ato representado por seu Presidente, SR. HELIO FERREIRA, e, de outro lado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA e o SERVICO AUTONOMO
DE AGUAS E ESGOTOS DE GUARATINGUETA - SAAEG, neste ato representados
pelo Prefeito Municipal, SR. NELSON ANTONIO MATHIDIOS DOS SANTOS,
celebram na forma da Lei Municipal n® , de de 1.996, e atts. 611 e seguintes da
CLT, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALMO, em conformidade com as
cldusulas e condigdes seguintes:

1. PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO DOS SALARIOS - Sempre que o
indice indicativo da inflagdo for, cumulativamente, superior a 5% (cinco por cento),
os saldrios serdo automaticamente corrigidos pela aplicagio cumulativa do INPC, ou
outro {ndice criado ou indicado pelo Governo Federal para substitui-lo.

2. REABERTURA DAS NEGOCIACOES - Caso na vigéncia do presente acordo
coletivo, ocorrer alteragio da politica econdmica ou salarial, de pronto serdo reabertas
as negociagdes coletivas para ajustamento dos saldrios e preservacio de seu poder
aquisitivo. '

3. PISO SALARIAL - Fica assegurado a todo Servidor Municipal ou Autdrquico,
independente dos valores constantes das tabelas salariais mencionadas na cldusula
primeira, um piso salarial no valor de R$ 145,44 (cento e quarenta e cinco reais e
quarenta € quatro centavos), mensais.

4.  SALARIO SUBSTITUICAO - Serd garantido ao Servidor Municipal ou Autdrquico
substituto 0 mesmo saldrio recebido pelo servidor substituido, sem prejuizo das demais
vantagens do cargo ou fungao, independente da natureza do vinculo e enquanto durar a
mesma.
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5. ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores Municipais e Autdrquicos que prestarem
servigos em escala de revezamento, que exijam o trabalho aos domingos, terdo a cada
tr€s semanas trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

6. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os Servidores Municipais e Autdrquicos que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terdo jornada didria de 6 (seis)
horas.

7.  ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em hordrio noturno serd,
independentemente da natureza do vinculo empregaticio., remunerado com adicional
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8.  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O servidor Municipal ou Autdrquico que
prestar servigos em condigdes consideradas insalubres, fard jus ao adicional
correspondente (10%, 20% ou 40%), calculado sobre o saldrio minimo.

09. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O Servidor Municipal ou Autdrquico que
prestar servigos em condi¢des consideradas perigosas, fard jus ao adicional de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor de sua remuneragio mensal.

10. TERIAS - O infcio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia jd compensado, devendo ser fixado a partir do
primeiro dia 1til da semana. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12
(vinte e cinco de dezembro}, e 01/01 (primeiro de janeiro, este dias nio serio
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

11. AUXILIO FUNERAL - A Prefeitura Municipal e o SAAEG, pagario aos seus
Servidores auxilio funeral, equivalente a um Saldrio Minimo vigente na época do
beneficio pelo falecimento de conjuge e de filhos ainda sob sua dependéncia, mediante
apresentagdo do devido atestado, no prazo médximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito. Se
o falecimento for do servidor, serd pago no ato da rescisdo contratual de trabalho, o
auxilio funeral ao cOnjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos seus herdeiros
necessdrios, no mesmo valor acima estipulado.

12, CESTA BASICA - Serd fornecida a todos os Servidores Municipais e Autdrquicos,
sem nenhum tipo de discriminagio, uma Cesta Bdsica Mensal, em conformidade com
a let Municipal n° 2.660, de 03.12.93.
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13, DIA DE PAGAMENTO - No dia do pagamento do saldrio, ou seja, entre o dltimo
dia do més até o quinto dia do 1til do més subsequente, a jornada de trabalho encerrar-
se-d as 12:00 horas, sendo assegurado, ainda para aqueles que continuarem
trabalhando, tempo hdbil para o recebimento, excluindo-se, para esta finalidade, o
horédrio de almoco.

14. DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mie, Municipal ou Autdrquica, com filho em
idade de amamentagdo até 12 (doze) meses, lerd direito 4 redugio da jornada de
trabalho em Q01 (uma) hora por dia, que poderd ser fracionada em 02 (dois) perfodos
de 30 (trinta) minutos para prestar atendimento necessério ao seu filho.

15.  FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, serd abonada a falta do Servidor Municipal ou Autdrquico estudante, no
dia da prova escolar obrigatdria ou exame vestibular para ingresso em Instituicio de
Ensino Superior, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis
com a presenga do Servidor ao servigo. A falta assim abonada, serd considerada como
dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

16. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - Serd garantido a todos os
Servidores Municipais e Autdrquicos e seus dependentes legais, prioridade no
atendimento médico ambulatorial e odontoldgico.

17. EXAME MEDICO OBRIGATORIO - Fica a Prefeitura e o SAAEG, obrigados a
realizarem exames médicos nos seus Servidores por ocasido de sua admissio e
demissao, exames estes que deverdo ser renovados semestralmente quando laborados
em local insalubre ou perigoso, e, anvalmente nos demais casos. Serd ainda
obrigatdrio por parte da Prefeitura e do SAAEG, o fornecimento de atestados de saide
operacional, quando da realizagdo dos exames referidos nesta cldusula.

18. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - A Prefeitura e o SAAEG,
deverdo providenciar gratuitamente aos seus Servidores, mediante agilizacdo dos seus
sistema de compra e distribuigdo, os Equipamentos de Protecio Individual, definidos
COMO necessarios para a execugdo das suas atividades.

19. TRANSPORTE DE SERVIDORES - Os servicos de transportes dos servidores
Municipais e Autdrquicos deverdo ser feitos de acordo com a legislagio vigente.

20. PENALIDADES DISCIPLINARES - As penalidades disciplinares, suspensoes,
adverténcias € as resolugdes por justa-causa, serdo precedidas de inquérito

administrativo, assegurada a mais ampla defesa.
‘ \ v /3
o ﬂi/
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21. RESCISAO MOTIVADA - As rescisdes contratuais de trabalho motivadas serdo
comunicadas por escrito ao Sindicato e ao servidor penalizado, esclarecendo os
motivos da falta grave aplicada, sob pena de presuncio de dispensa imotivada.

22, ESTABILIDADE PROVISORIA - Serd assegurado ao servidor Municipal e
Autdrquico as seguintes estabilidades provisdrias:

a-  aServidora gestante, por 60 (sessenta) dias além do estabelecido em lei;

b - a Servidora gestante, em caso de aborto devidamente comprovado por
atestado médico, por 60 (sessenta) dias;

c-  por 30 (trinta) dias antes da concessdo da licenga paternidade e por 60
(sessenta) dias apds a concessdo da licenga referida, desde que
devidamente comprovado por atestado médico e certiddo de nascimento;

d - ao servidor afastado por motivos de satide, por 60 (sessenta) dias apds
seu retorno ao trabalho.

23. VESPERA DE APOSENTADORIA - Aso empregados que comprovadamente
estiverem a um mdximo de 24 (vinte e quatro} meses de aquisicio do direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos, fica assegurado o emprego ou saldrio durante
o periodo que faltar para a aposentadoria; ficam porém, excluidos do previsto nesta
cldusula, os casos de rescisdo de contrato por iniciativa do empregado, por mtituo
acordo entre empregado e empregador e, ainda por justa causa.

24. DEVERES DA PREFEITURA E DO SAAEG - Fica a Prefeitura e o SAAEG
obrigados a fazerem:

a-  comunicagdes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos aos
seus Servidores;

b - concursos internos para o aproveitamento e valorizacio dos seus
Servidores;
c- criagdo em todas suas unidades da Comissio Interna de Prevencdo de

Acidentes (CIPA), nos termos da lei;
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d- a comunicagdo por escrito ao Sindicate da Categoria, de qualquer
acidente de trabalho, num prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas do
acontecimento;
e - o fornecimento por escrito ao Sindicato da categoria, da relagdo nominal

de todos os Servidores que vierem a ser admitidos ¢ despedidos no més
pelas mesmas, e daqueles que tenham contribuido com mensalidade
sindical, 1mposto sindical e assistencial;

f- o fornecimento por escrito ao Sindicato da Categoria, de uma cdpia da
Relagdo Anual de Informagoes Sociais - RAIS;

g- o fornecimento por escrito ao Sindicato da Categoria, do balancete
mensal das informacdes sobre as despesas e receitas da Prefeitura e do
SAAEG;

h - o fornecimento aos servidores, dos contra-cheques de pagamento, com

discriminaciio da sua Fungio, Classe e Nivel, bem como, de todos os
valores pagos e descontos do Servidor;

i- a registrar na CTPS a funcdo que o Servidor estiver exercendo,
anotando as devidas alteragdes inclusive saldrios, na forma da lei,

j- a rigorosa observacio do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente entre os Servidores Municipais e Autdrquicos.

25. MENSALIDADE SINDICAL - As mensalidades sindicais descontadas em folhas de
pagamento, devidas pelos Servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria, deverdo
ser recolhidas até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao desconto.

26. CONTRIBUICAQ SINDICAL - Para o Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, a Administracgo da Prefeitura ¢ do SAAEG, efetuard 02 (duas)
contribui¢des sindicais de cada Servidor, associado ou nio do Sindicato da Categoria,
conforme autorizado em assembléia geral, a saber:

a- uma no més de marg¢o, a titulo de Imposto Sindical, no valor da
remuneragio de um dia de trabalho de cada Servidor, conforme a
previsio legal da CLT;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
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b - uma no més de setembro, a titulo Assistencial, no valor de 1% (um por
cento) do saldrio base de cada Servidor, conforme a previsio
Constitucional.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeitura e o SAAEG
dardo frequéncia livre, como se estivessem em exercicio de suas funcdes, a trés
Servidores que estejam em exercicio de cargo de Diretor ou membro do Conselho
Fiscal, titular ou suplente do Sindicato da Categoria, os quais serdo indicados pelo
Presidente do Sindicato da Categoria. A frequéncia livre de que trata esta cldusula,
serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos servidores liberados, os quais ainda
ficardo a cargo da Prefeitura ou do SAAEG, bem como quaisquer outros beneficios,
vantagens, promogdes, gratificagdes ou direitos que as suas fungdes profissionais
venham a ter.

GARANTIAS SINDICAIS - Os representantes do Sindicato terdo livre acesso aos
recintos de trabalho para distribui¢do de boletins sindicais, panfletos e contatos com
seus sindicalizados, as informagdes administrativas econdmicas, trabalhistas, bem
como poderdo participar das assembléias que forem realizadas nas dependéncias da
Prefeitura e do SAAEG.

QUADRO DE AVISO - Fica autorizado o Sindicato da categoria a fixar murais para
seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Prefeitura e do SAAEG, mediante prévios
entendimentos com os Diretores ou secretdrios das respectivas Unidades.

ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES - A Administracio da Prefeitura e do
SAAEG, abrird espago na mensagem dos contra-cheques, para avisos de interesse da
Categoria Profissional, desde que tratados previamente com a coordenadoria dos
Departamentos de Pessoal respectivos.

VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato da
Categoria, o direito de vistas aos processos funcionais dos Servidores Municipais e
Autdrquicos, mediante solicitagdio a Administragio competente, que terd o prazo
maximo de 15 (quinze) dias para o atendimento do pedido.

MULTA - Todas as obrigagbes estipuladas na presente lei sdo exigiveis pela forma e
nos prazos convencionados, independentemente de qualquer aviso, sujeitando-se ao
infrator o seguinte:
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35.

a- multa no valor de 2 (dois) Pisos Salariais da categoria, em caso do
descumprimento de quaisquer um dos artigos que abranja o interesse
coletivo da categoria, revertendo seus beneficios em favor do Sindicato
da categoria;

b-  multa no valor de um piso Salarial da categoria, em caso do
descumprimento de quaisquer uma das cldusulas que abranja o interesse
individual do servidor estabelecido por este acordo coletivo de Trabalho,
revertendo seus beneficios em favor do servidor Prejudicado.

ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a
Prefeitura ¢ o SAAEG, mediante entendimento prévio com a entidade Sindical,
destinardo local adequado para acesso de mesdrios e fiscais, liberando os associados
pelo tempo necessdrio ao exercicio do voto.

BENEFICIOS - A Prefeitura e o SAAEG poderdo descontar dos saldrios dos seus
empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também todos
os beneficios propiciados pela Prefeitura e o SAAEG, que total ou parcialmente sejam
pagos pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos préprios Servidores.

CONDICOES HIGIENICAS - A Prefeitura e o SAAEG assegurario a seus
servidores:

a-  dgua potdvel;
b - sanitirios em condigdes de higiene, separados para homens e mulheres;
¢~ armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores,

cujo trabalho exija a troca de roupa;
d-  chuveiro com dgua quente;

€ - papel higiénico nos sanitdrios.
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36. JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicac¢do do presente acordo coletivo de trabalho.

37. VIGENCIA - As cldusulas e condi¢des deste Acordo coletivo de trabalho vigorardo de
01 de maio de 1.996 até 30 de abril de 1.997.

Guaratinguetd, de de 1.996

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

GUARATINGUETA
NELSON ANTONIO MATHIDIOS DOS SANTOS

PREFEITO HELIO FERREIRA
PRESIDENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ ADVOGADO DO SINDICATO



