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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu san =

ciono a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispoe sobre os Sistemas de Organizagﬁo Ad-
ministrativa e de Fesscal do Poder Executivo do Muni
cipio de Guaratingueta, extingue cargos e da outras

provid@ncias correlatas.
TiTULO IX
DoS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AGRO ADMINISTRATIVA

A Administragao Piblica Municipal obedecera aos prin
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

A Administragao Publica Municipal sera exercida com
base no sistema de previo planejamento, especialmen-
te:

1 - para as agoes que objetivam o desenvolvimento
fisico-territorial, eccnomico, social e «cultu-
ral do Municipio;

IT - para a racional utilizagao dos recursos humanos,
materiais e financeiros existentes ou colocados

3 disposigao do Govermo Municipal.
Como instrumentos normativos da agao administrativa,
o~ Poder Executivo Municipal elaborara e, apos aprova

¢ao do Poder Legislativo, adotara:

I - 0 Plano Diretor de Desenvolvimento integrado,
conforme dispoe a Lei Organica dos Municipios;

IT - 0,Plano Plurianual, conforme dispoe o inciso

i/

;f, do artigo 165, da Constituigao atual;
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III - As diretrizes ofgamentﬁrias, conforme dispoe
o inciso II, do artigo 165, da Constituigao
atual;

IV - O Programa Anual de Trabalho, conforme dispoe
a Lei Federal nQ 4.320/64;

V - 0 Orgamento-Programa, conforme dispoe a Lei
Federal n? 4.320/64 e a Lei Organica dos Muni
cipios;

VI - A Programagao financeira anual de despesas,
conforme dispoe a Lei Organica dos Municipios

0 Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado sera o

elemento basico, inicial e gerador do sistema de

planejamento.

Na elaboragaoc e execugao de programas administrati-

vos, sera estabelecido e obedecido o criterio de

prioridades, segundo a essencialidade de obras ou
servigos, objetivando sempre O jnteresse coletivo.

A execugao de obras e servigos, das Administragoes

Direta e Indireta, podera ser objeto de concessao,

permissao, delegagdo, convenio ou contrato com ter-—

ceiros, sempre que, obedecida a legislagao aplica-
vel, a providencia resulte em maior rendimento e me

nores custos operacionais.

Paragrafo Unmico — A execugao de obras e servigos concedidos,per

Artigo 89 -

Artigo 99 -
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mitidos, delegados ou, de qualquer forma, transferl
dos a terceiros, segundo o© disposto neste artigo,
sera fiscalizada pelos drgaos proprios da Adminis-
tragao Publica Direta ou Indireta, conforme o caso.
Para a execugEo de seus programas, & Administragao
Mupicipal, quando possivel, procurarﬁ se valer dos
recursos colocados & disposigao por entidades publi
cas ou privadas, consorciando-se com astas, quando
recomendavel, para melhor aproveitamento de Tecur-

sos financeiros e tecnicos.

~ ? s . . — .
Na execugagfii/seus Programas, a Administragaoc Muni

/s T
K . rs -

.
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Municipal procurara“integrar as forgas atuantes da
Comunidade e os municipes que exergam agao destacada
pa coletividade, ©Os quais, com Seus conhecimentos es
pecificos, possan colaborar na solugao de problemas

locais.
TITULO III
DOS INSTRUMENTOS BESICOS DA AGEO ADMINISTRATIVA

capiTUuLOo UNICO

pO0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 10 - A agao administrativa obedecera, permanentementc s
aos seguintes principios fundamentais:
I - Sistema de Planejamento;
II - Sistema de Coordenagao;
111 - Descentralizagao;
Iy - Delegagao de competencia;
y - Controle.
SEGAO la.
DO PLAMEJAMENTO
Artigo 11 - A Administragao Municipal adotara, em carater perma
sente e continuo, sistema racional de planejamento
de todas &5 suas atividades, éeW fungao das diretri-
zes basicas e determinagoes do Prefeito.
paragrafo Gnico - Em todos os niveis, 0S8 Grgios da Administras
¢ao Municipal obedecerao, rigorosamchte, ao estatul
do neste artigo.
Artigo 12 - G gistema de Planejamento previsto no artigo 10, I,

5.000 - 01-8%

desta Lei, abrange, como instrumentos basicos e nor

mativos das atividades administrativas:

-
; —
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I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
II

III - Orgamento-Programa;

1

Plapo Plurianual;

IV - Programa Anual de Trabalho.

0 $istema de Planejamento, em obediencia as disposi
goes e diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimen
to Integrado, objetivara estabelecer as alternati-
vas e condicionantes da intervengao e agao do Poder
Executivo, com O propasito de coordenar e promover
o desenvolvimento sbcio-econdomico integrado e & me-
lhoria da qualidade de vida da Comunidade.

0 Sistema de Planejamento abrangera, concomitante -
mente os aspectos economicos, financeiros, urbanis-
ticos, sanitarios, educacionais, habitacionais, de
gsaude, de transporte, de promogio social, esportes,

turismo, recreagao e lazer, nas areas de agao do Po

der Executivo.
SEGAO 2a.

DA COORDENAGAO

Artigo 15 - As agoes e atividades de todos os orgaos da Adminis

tragao Municipal serao objetos de permanente coorde
nagao que consistira, principalmente, na harmoniza-
gao dos procedimentos, de forma a assegurar O desen

volvimento conjunto das praticas administrativas.

paragrafo Unico - Com esse objetivo, os dirigentes de todos 08

MO0, It - 5.000 « 0189

Grgaos promoverao reunioes sistematicas com os res-
ponsaveis pela execugao de programas de agoes ou

atividades correlatas.

SEGAO 3a.

/‘

pA DESCENTRALIZAGAG ’
Vi ’G/
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Artigo 16 -V E T A D O. AN
) pParagrafo Unico - No caso de Administragoes Regionais, o ato de
sua criagao indicara, com precisao, a delimitagao

da regiao.geografica e as atribuigoes definidas.
SECAO 4a.
DA DELEGAGEO DE COMPETENCIAS

-~ Artige 17 = O Prefeito, na forma legal prevista, conforme se
dispuser em Regulamento, podera delegar coupetencia
para a pratica de atos Administrativos.

paragrafo Unico - O ato de delegagao indicara, com precisao, &
autpridade delegada e as atribuigoes objeto da dele
gagao.

Artigo 18 - Nao serao objeto de delegagao de competencia, alen
de outros que os atos normativos indicarem, 0% Se-
guintes procedimentos:

I -~ autorizagao de despesa que ultrapasse o limi
te fixado em Lei;

11 ~ nomeagao, admissao ou contratagao de servido
res de gualquer categoria, bem como sud X0~
neragao, dispensa, demissao, suspensao, revi
sio e rescisao de contrato de trabalhoj

III - concessao e cassagao de aposentadorias;

IV - aprovagao de licitagao e a adjudicagao de
seu objeto, gqualquer que seja & sua finalida
de;

V - concessio de exploragao de servigos publicos
ou de utilidade publica;

Yyl - permissao de servico publico ou de utilidade
piblica, mesmo a titulo precario;

VII - alienagao de bens imoveis pertencentes ao Pa
trimonio Municipal, ainda que autorizada pe-
lo Poder Legislativo;

VIII - aquisigao de bens ifoveis;
o C

4 .

/

MOD. 11 - 5.000 - 01-89
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Artigo 18 - ...
- IX - aprovagzo de ioteamentos, parcelamantos ou
subdivisoes de terrenos;
X - autorizagao a estabelecimento baneario para
o recebimento de tributos municipais;

XI - assinatura de cheques e ordens de pagamento.
SECAO 5a.
DO CONTROLE

Artigo 19 - Todas as agoes e praticas administrativas seraoc ob-
jeto de controle permanente e avaliagao de resulta
dos, a isso estando obrigados todos 0B b6rgaos e
agentes, em suas areas de atribuigao,

Artigo 20 — O controle sera exercido de forma a adequar as agoes
e praticas administrativas ‘aos respectivos planeja-
mentos, com o objetivo de que sejam cumpridas, rigo
rosamente, as metas de execugao.

Artigo 21 - O controle e a avaliac3o dos resultados serao ele-
mentos essenciais para a elaboragao de relatdorios e
estatisticas a serem apresentados, periodicamente ,

o_— 3 Secretaria Municipal do Planejamento e Ccordena =
Gao.

§ 19 - Os relatdrios e as estatlisticas, a que se refere cs
te artigo, serao elaborados de forma anallitica e mi
nuciosa.

§ 290 ~ Ao final de cada agio ou pratica administrativa, sg
ra elaborado, de forma sintatica, o respectivo rela
torio final,

Artigo 22 — Os relatdrios e as estatisticas servirao para a ava
liagao, a ser feita pela Secretaria Municipal do
Planejamento e Coordenagao, com o objetivo de se ve
rificar se as agoes e praticas admpinistrativas atin
giram as metas fixadas nos planos e programas e, P2

ralelamente, para nortear a_;evisﬁo do sistema de

MOD. 1 - 5.06a - O%-B9 /
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planejamento, quando isso se evidenciliar conveniente.

Os sistemas de controle e de avaliagao de resulta-

dos serac implantados em Regulamentos.

Paracrafo Unico - Nos Regulamentos a que se refere este artigo,

Artigo 24 -

Artigo 25 -

Artigo 26 -

serao definidas as responsabilidades e as penalida-
des por omissao, peglig@ncia, conivencia ou condes~
cendéncia do agente encarregado do controle e da
avaliagao de resultados.

0 controle e a avaliagao de resultados serao prati-
cados, igualmente, a nivel interno de cada orgao da
pdpinistragao, com relagao i observancia das normas
que disciplinam a atividade especifica de guas areas
de atribuigoes.

A agao administrativa sera racionalizada, mediante
a simplificagao de processos de controle, ou a sua
dispensa, quando estes se evidenciaren puramente

formais ou cujos custos sejam evidentemente superio

res acs riscos.
TITULO IV
DAS ADMINISTRAQ@ES DIRETA E INDIRETA

0 Sistema Administrativo Municipal compreende:

1 - os Orgaos da Administragzo Direta, que consti-
tuem a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal;

1T - as Entidades da Administragao Indireta, que
s30 as Autarquias, as Empresas Publicas e as

Sociedades de Fconmomia Mista.

paragrafo Unico - Equiparam—se as Empresas Publicas, para oS

MOD. 1 - 3.0G0 - 089

efeitos desta Lei, as Fundagoes instituidas em con-
sequencia de Leis Municipais, quaisquer que sejam
as suas finalidades, e de cujos orgamentos constem

recursos providos pela Municipalidade
s

:/
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Artigo 27 - Fara os cfeitos dcs%% Lei, os conceitos de Autarquia,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista, sao
og constantes, respectivamente, dos incisos I, 1T e
I1II, dec artigo 59, do Decreto-Lei n9 200, de 25 de
fevereiro de 1967,
caPITULO I
50S BRGX0S DA ADMINISTRACAO DIRETA
Artigo 28 - A Administragao Direta, constituida pelas Secreta-
rias Municipaic e demais drgaos integrados em sua
estrutura hierarquica ou funcional, sera dirigida
pelc Prefeito, na condigdao de Chefe do Poder Execu~
tivo Municipal.
Artige 29 - Constituem & Estrutura Administrativa da Administra
¢ao Direta, os seguintes Jrgaos:
I - BRCADS DE ASSRESSORAMENTO:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Mssessoria Tecnica Especializada;
3. Assessoria de Informatica;
4. Secretaria Municipal do Plancjamento e Co-—
ordenag3o;
5. Conselhos Municipais.
11 - DRGAOS MEIO:
1. Secretaria Municipal da Fazenda;
2, Secretaria Municipal da Administragao;
3. Sepretaria Municipal para Assuntos Juridi-
cos.
III - ORGAOS FIM:
. 1. Secretaria Municipal de Viagao e Obras Pu-
- blicas;
2. Secretaria Municipal dos Servigos Urbamnos;
3, Sccretaria tunicipal da Educagao;
4. Sccrcetaria Municipal da Cultura;
5., Secretaria Municipalﬂdo"Turismo e Lazer;
// }
ol-89
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6. Secretaria Municipal da Salde;

7. Secretaria Municipal da Promogao Socialj;

§. Seecretaria Municipal de Esportes;

g, Secretaria Municipal Rural e do Meio Ambi-

ente.

Terdi nivel equivalente ao de Secretaria Municipal o
Cabinenee do Prefeito.
0 Poder Executivo dispora sobre a organizagao e o
funcionamento das Secretarias Municipais.
Alam das Comissoes Municipais instituidas legalmen~
te, o Prefeito podera criar, para fins determinados,
em carater transitorio, outros odrgaos de Assessora-
mento como Grupos de Trabalhos, Comissoes Especiais
ou Colegiados.
O0s Conselhos Municipais, e outros$ Orgaos Assemelha-
dos serao integrados por pessoas designadas pelo
Prefeito, en funcao de seus conhecimentos especifi-
cos nas respectivas Greas de atuagao.
As atividades dos Conselhos Municipais e de outros
ErgEos assemelhados serao regulamentadas pelo Pre-
feito.
A prestaqao de servigo e © exercicio de atividades
nos Conselhos Municipalis, bem como em orgaos asseme
lhados, se caracterizarao pela relevancia em favor

- . ~ -~ -+
da Comunidade e nac serao remunerados a gualquer t1

tulo.

carituLo II

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A estrutura dos orgaos da administragao Direta com=—
sreende um sistema organizacional de 'assessoramento
e Gruaos hierarguizados, sobrepondo-se os superio-

res aos inferiores, mediante relagoes de subordina-
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gubordinagao entre‘ni$eis, assim definidos:

I - Primeiro nivel: Secretarias;

II - Segundo nivel : Departamentos;
III - Terceiro nivel: pivisoes;

IV - Quarto nivel : Servigos;

VY - Quinto nivel Segoes;

VI - Sexto nivel : Setores.

§ 19 —~ Os Grgaos de que trata © presente artigo serao comn-

siderados tecmicos quando se exigir que, os seus
respectivos dirigentes, possuan formagac de nivel

superior, ua forma da Leti,

§ 29 - O Prefeito definira os OTZaos considerados tecnicos,

nos termos do paragrafo 1¢.

§ 39 - 0 drgao da estrutura administrativa classificado co

Artigo 35 -

Artigo 36 -

Artigo 37 -

MOD. 1 - 5.000 - Q%89

mo de natureza tecmica, determinara que a fungao,em

Comis

sao do respectivo dirigente, tenha o seu aivel

salarial fixado, Be€ for o caso, em pelo MENOS, dois

(2) niveis acima do aivel salarial do profissional

de nivel superior, que © integra.

Um orgao contera, necessariamente, todos ©s niveis

jptermediarios ou inferiores.

capiTunLo IIX

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAQKO INDIRETA

$70 Entidades da idministragao Indireta:

I ~ Servico Autonomo de Aguas e Esgotos de Guara-

IT.

tingueta, "SAALGY, criado pela Lei n9 1.213,de
276 de fevereiro de 1971;

Companhia de pesenvolvimento de Guaratinguetd,
"CODESG"™, criada pela Lei n? 1.356, de 03 de
outubro de 1974,

A gestao das atividades das Entidades da Admiaistra

¢3ao Indireta se fara conforwe a legislagao especifi

-
.

ca aplicavel, /,7 A
S
b

s
[N
K
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Artige 38 - Sujeitam—se a prEviﬁ‘aprovagao do Prefeito as ativi
dades, as estrutura;\administrativas @ 05 programas
je trabalho das Entidades da Administragao Indireta,
bem como suas Tabelas Salariais, as quais deverao
obedecer ©S principios de isonomia com as da Admi-
nistragao Direta.

paragrafo Unico — As Tabalas Salariais referidas no "caput' des
te artige, deverao ser apreciadas e aprovadas pelo
Poder Legislativo.

Artigo 39 - As atividades das Entidades da Administracao Indire
Es obedeceran aos sistemas de planejamento, coorde-
nagio e controle previstos nesta Lei, e serao desen

volvidas de forma paralela e harmonica com ©0s Pro~

sramas de trabalho dos Drgaos da Administragao Dire

ta.

TiTULO V

DAS ATRIBUIGCES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

carituro I
DAS ATRIBUIGOLS GERALS

Artigo 40 - Aos Srgaos da Administragac Direta, em todos 0s seus
niveis, competemn, primordialmente, as seguintes
atribuigoes gerais:

I - assistir as Autoridades e Agentes Administra-
tivos, em todos ©OsS aiveis hierarquicos, nos
assuntos relacionados com 4 Administragao Mu-

-. aicipal;
1L - planejar, no ambito das respectivas areas de
atuagao, & execugao da politica administrati-

va, das diretrizes, jostrugoes e normas de
8520; A
.—‘y -
L

MQD. {1 - 5,000 - 01-89
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II1 - propor norias baseadas em diretrizes planeja-
dus, para o atendimento de situagoes especifi
Cas;

IV — opinar, couclusivamente, sobre assuntos admi-
vistratives, no ambito das respectivas areas
de atuagEo, observadas as diretrizes e normas
estabelocidas;

V - =ze¢lay pela apropriada instrugao de processos
que devaw Ser submetidos a apreciagao e julga
menco de Autoridades hierarquicamente superio
res, ou de outros orgeos, juelusive, dos FPode
res Legislativo e Judiciario, providenciando,
quando for o caso, 2 obtengao ¢ juntada de in
formagoes complementares;

VI - sugerir medidas adequadas para 4 solugao de
yroblemas gerais e particulares, afetos a

Administras;ao.
capiTiLo I
DAS ATRIBULGGES ESPERCIFICAS
SEGAD la.
D3 GABINLIE DO PREFEITU

0 Gabinete do Frefeito e orgao incumbido de prestar
assistencia direta e imediata ao Chefe do Poder Exe
cutive, nos assuntos concernentes as atividades po-
l1iticas, administrativas ¢, particularmente, de Te-
lheionamento com Autoridades e v¥unicipes em geral,
competindo—-lne, aindaz, centralizar 0= servigos de
relagoes publicas, de representagac e de divulgagao
das atividades d& Administragao.

0 Gabinete do Frefeito contara com uma Secretaria

Adjunta, lotada coum Pegsog}fqualificado, para 0

YO
A

s
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atendimento direto do expediente pessoal do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Tera aivel equivalente ao de "Servige' a Se-

cretaria Adjunta, a qual se refere este artigo.
SEgAO 2a.
DAS ASSESSORLIAS TECKICA LSPECLALIZADA E DE INFORMATICA

Artigo 43 - & Assessoria Tecuica Especializada, diretamente su=
bordinada a Chefia do LExecutive, compete assistir o
Prefeito nos assuntos da respectiva Grea de atuagao.

Artigo &4 - A Assessoria ce Iuformatica, diretamente subordina-
da & Chefia do Executivo, cowpete assistir o Prefei
to em assuntos da area de informatica e correlatos
e, coordenar o processo dc¢ informatizagao e computsa
gao da prefeiture Municipal e, tambem, realizar )
trabalhlic necessario para o uso do computador, no pa
ganento de Fessozl, trubalbho da Contabilidade, co-
brangs de Lmpostcs e OuUtros servigos ¢ue possam Ser
agilizados atraves da Tuformatica.

Artigo &5 - As Assessorias Técnica Especializada e de Informati
ca serao compostas por numero suficiente de profis~
sionais, preferemncielmente de nivel universitario ,
devidamente habilitados para o exercicio das ativi-
dages inerentes, contratados, a criterio do Prefel-
to, para © desempenho das atribuigoes previstas nos
artigos &3 e 44, nac podendo as respectivas remune-
ragoes mensals ultrapassar o limite maximo, inclui-
das as eventuals gratificagoes, devidas aos Secreta

«

rios Hunicipais.

paragrafo Unico -~ As fun¢oes desempenhadas nas Assessorias, de
cue trata esta Segae, sao comnsideradas fungoes em

-~ L

Comissao. . ., o

Vs //

Ly O
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SEGAG: 3a.
DA SECRETARIA MUNWICIPAL DO PLANEJAMENTO E COORDENAGKO
Artigo 46 — A Secretaria Municipal do Tlanejamento e Coordena -
30 & o orgao incumbido de prestar assessoramento di
reto e imediato 3 Admiuistragao Municipal, especial
mente, des
v+ - elaborar e coordemar a execugao, o controle e
a atualizagdo do Plano Diretor de Desenvolvi-
mento Integrado;

I -~ elaborar e coordemar & execugdo dos planos pg
ribdicos de acao da Administragdo Munmicipal;

ITI - colaborar na elaboragdo da Programagao Orga -
mentaria; l

Iy - elaborar e coordenar as nOrmas disciplinado-
ras do Planejamento Fisico do Municipio, das
edificagoes, das instalagoes e do bem estar
publico;

Yy ~ expedir as autorizagoes de "habite-se";

VI - manter atualizada a planta cadastral da cida-
de, para efeito de disciplinamento das expan-
soes urbamnas;

YII - racionalizar os sistemas administrativos da
Administragao Diretas;

VIII -~ fiscalizar as fdantes de poluigao na area urba
na, de origew habitacional, comercial e indus

trial.

SLGAO  Ga.

DA SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 47 - A Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos e o©
Grgac incumbido da assessoria e consultoria de as-—
suntos juridicos da Prefeitura, cowmpetindo-lhe pro~

. e

I o =

MQ0, 11 - 5.000 « 0189 R
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pronunciar-se sobre a materia legal que lhe for
submetida pelo Prefeito e demais Orgaos da Adminis-
tragao Direta, bem como patrocinar, em Juizo ou fo-

ra dele, os interesses do Municipio.
SEGAO 5a.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretaria Municipal da Fazenda & o orgao incumbi
do da orientagdao e execugao da politica econOmico-
—fipanceira e fiscal do Municipio e da gistematiza-
gao dos processos de registros contabeis e cadas-
tralis em geral, competindo-lhe, especialmente:

I - coordenar, juntamente com a Secretaria Munici
pal do Planejamento e Coordenagao, a elabora
¢Ro de programagoes orgamentarias;

II - assessorar o Prefeito e todos os OLgaos da
Administragao Direta em assuntos economicos fi
canceiros e fazendarios, na area do Governo
Municipal;

III - gerar e implantar as noOIrMas para a execugio
da politica economico~financeira, tragada pe-
1o Prefeito para o exercicio do Governo Muni-

cipal,
SEGAO0 6a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

A Secretaria Municipal da Adpinistragao & o  0rgao
incumbido de centralizar os Servigos pertinentes &
Zrea de recursos humanos, ao Material e Patrimonio,
Almoxarifado, Expediente, Protocolo, Arquivo, Vigi-

lincia, Zeladoria e Telefonia do Pago Municipal,com

petindo-lhe, especialmente:, L <7
PRI
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I - coordenar a‘igferligagﬁo das atividades dos
diversos orgaos da Prefeitura;
II - manter os arquivos de Processos e Documentos
em geral;
ITII - manter os sistemas de cadastramento, controle
e guarda dos bens que integram o Patrimonio
Municipal,;
v - manter.o cadastramento, ©8 pProcCess0os e OS5 do-—

cumentos dos Servidores Municipais da Adminis

tragao Direta e promover OS5 controles e anota

goes devidas.

SEGAO 7a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Viagio e Obras Piblicas €

o 6rgao incumbido, especialmente, das seguintes ati

vidades:

I -

11 -

111 -

abertura, implantagzo e conservagaoc das vias
urbanas e estradas municipais;

execugao, conservagac e fiscalizagao das obras
piblicas municipais, nao previstas no inciso
anterior;

provimento de recursos materiais para as ati-
vidades dos Servigos Municipais, especialmen-—

- . -~
te no yue se refere a maquilnas, velculos e e~

quipamentos.

SEGAO 8a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS SERVICOS URBANOS

Artigo 51 - A Secretaria Municipal dos Sexrvigos Urbanos e o or-

gao incumbido, especialmente, de:

MJ0. 11 - 5000 - 01-89
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I - centralizar i orientagao e disciplinas basi-
cas a que devem obedecer o8 atos e praticas

dos Servigos Municipais, em todos os seus ni-
veis;

II - compatibilizar os atos e praticas dos Servi-
gos Municipais com as normas superiores esta-
belecidas nos planos e programas do Governo
Municipal;

111 ~ prestar efou gupervisionar oS5 servigos munici
pais de limpeza publica, de trinsito, de Mer-
cados e Feiras, de utilizagao ds Estagao Rodo

viaria e Funerario.
SEGAO 9a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Artigo 52 — A Secretaria Municipal da Educagao & O drgao rTespon
savel pelas atividades educacionals exercidas pelo

Municipio, jncumbindo-lhe, especialmente:

I - educagao pre-primaria e primaria de primeiro
grau;
II - educagao pyofissionalizante;
I1L - provimento'de moterial escolar e pedagagico;
1y - provimento da alineatagao escolar;
v - administragao e difusao de Bibliotecas.

SEGAQ 10a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Artigo 53 - A Secretaria Municipal da Cultura 20 orgao incumbi

do de apeiar e promover O desenvolvimento cultural

hd b - . -
e civico—-cultural do Municiplo, €n todos 05 5@eus mul

tiplos e variados aspectos, cabeudo-1lhe, especial -

mente: d/i/d/‘ -
v

¥ .
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I - apoiar os Museus do Municipio para seu bom de
senvolvimento;
II - desenvolver o intercambio cultural entre o Mu
nicipio e o Estado;

{II - apoiar ou organizar Mostras ou Exposigoes per
manentes, transitorias ou itinerantes de cu-
nho cultural;

1v - apoiar e incentivar as iniciativas culturais
da populagao, principalmente, as Entidades ou
Grupos Afins (teatro, musico, artesanato,etc);
V - organizar cursos que permitam o acesso do ci-
dadao interessado en iniciar-se ou aperfeigoar
_se em algum setor artistico;
VI - apoiar e incentivar programas artisticos, mu-
sicais e literarios de cunho cultural.
SEGAO 1lla.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E LAZER
Artigo 54 = A Secretaria Municipal do Turismo e Lazer 2 o drgao
incumbido de promover © desenvolvimento das ativida
des, do turismo interno e do lazer comunitario, em
rodos os seus multiplos e variados aspectos, caben-
do-1lhe, portanto, centralizar os sistemas sadminis -
trativos dos polos de atragac turistica e dos recur
dos para o lazer comunitario, nas areas de atribui-
cao da Municipalidade.
) SEGRO  12a.
DA SECRETARIA MUNICIFAL DA sAUGDE
Artigo 55 - A Secretaria Municipal da Saude e o orgao incumbido

MAD. W - 5.000 - 01-89

de prestar assistencia medica e odontoldgica & popu

lagac, em 0rgaos criadss, gantidos ou administrados
Y G

. 5‘ ///
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A .
pela Municipalidade,‘cabendo—lhe, especislmente:

I - centralizar os sistemas administrativos e ope
racionais das unidades hospitalares, dos Pos-
tos de Saide, Postos de Pronto-Socorro e Gabi
netes Dentarios;

II - centralizar os sistemas administrativos e opg
racionais dos Laboratorios de Analises Clini-
cas e de Proteses Dentarias, e das Farmacias;

III - centralizar os sistemas operacionais dos Ser-
vigos de tramnsporte de enfermos.
paragrafo Umico = A Secretaria Municipal da Saude devera entrar
em entendimento com os demais orgaos publicos da
de

Artigo 56 -

MQD. §1 - 5.000 ~ 0L8%

area, para realizar em conjunto ¢om 05 MESMOS,
forma programada, © atendimento medico e odontologi

co & populagao.

SEGA0 13a.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOQKO SOCIAL

A Secretaria Municipal da Promogao Social & o orgao

incumbido das atividades relacionadas com o desen-

volvimento de programas de promogzo humana e social,

sob os seus multiplos e variados aspectos, cabendo-

-lhe, especialmente:

I caracterizar e dimensionar 0S5 reals problemas

sociais do tunicipio;

I cadastrar as Entidades promocionais e assis-—

tenciais visando ao entrosamento e a0 atendi-

- mento das reais necessidades sociais do Muni-

- -
cipio;

IIL jmplantar e/ou apoiar crechnes convencionais e

domiciliares e niucleos de atendimento a meno-

res;

participar e promover cCursos & palestras de

- - . .l— -~ ’
cunho social; //Kif_‘f///

-

IV
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V - cadastrar .as disponibilidades de ewmpregados ,
no Municipio, orientando os assistidos pelo

Departaiaenlo;
VI - cadastrar Servidores Municipais, visando ao
conliecimento para atendimento especifico;
VII - executar atendimento emergencial, juntamente

comr as Entidades Assistenciais, em busca do

bem cstar socialj

VIII — centralizar, no ambito da Aduinistragao Mumi-
cipal, a captagao de recursos materiais desti
nados a Promogao Social,

SEGAQ 1léa.
DA SECRETARIA MUNICIPAL Dl ESPORTES
Artigo 57 - A Secretaria Municipal de Esportes & o drgao incun-

bide de prowmover © desenvolvimento das atividades es
portivas em todos o0s seus multiplos e variados as-—

pectos, cabendo-lhe, para tanto:

T -~ egstimular o esporte comunitario e o esporte
amador, para que sejaas praticados pela grande
parte da populagao;

II - administrar os sistemas esportivos dos Gina-
sios e Lstadios Municipais;

III - guardar e conservar trofeus, medalhas e ou-
tras lembrangas de atividades desportivas e o
material desportivoe em geral, partencentes ao

Patrimonio da Municipalidade.
SEGAQ 15a.
DA SECRETARIA MUNICIPAL RURAL ¥ DO MEIO AMBIENTIE

Artigo 58 - A Secretaria MHunicipal Rural e do lMeio Ambiente & o

orgao incumbido de promover E;pgramas de fomento
',/' -

MCD. 15 - 5.000 - 0%-89
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agricola, prestar servigos de planejamento e contro
le do meio rural e de protegao ambiental, cabendo-
~lhe, especialmente:

I - promover o cadastramento rural;
II - prestar servigos de Pesscal e de assistencia

- N
tecnica;

III - = protegﬁo de nascentes, fontes e mananciais;
IV - a preservagao de matas naturais;
V - & recomposigao de matas ciliares e refloresta
mento;
VI - a racionalizacao do uso do solo ruralj
VITI - exploragao racional dos Becursos potenciais,

naturais e paisagisticos;
VIII - promover & divulgagao de conhecimentos sobre
educagao ambiental e meio ambiente;

IX - VETAD O,

X ~ promover a instalagdo e 2 manutengao dos jar-
dins ¢ a arborizagac de vias publicas;
XI - manter o Horto Florestal Municipal;
XII - promover © controle de Zoonoses;

XIII - manter o Matadouro Municipal.
TITULG VI
DO REGIME JURIDICO
Artigo 59 - Os Servidores dz idministragac Direta e das Autar
quias Municipais ficarao sujeitos ao regime juridi-
co Unico de legislagao trabalhista.

i TITULO VIL

DAS FUNGOES tGBLICAS E DO QUADRO DE SERVIDORES

o S

. R -
. ~
e B d )

MOO. 11 - 5.000 « 01-89



e ‘o
@f ‘o
] 4(
GUARATINGUETA - SP

Artigo 60

Artigo 61
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O0s contratados pela Administragdo Publica Municipal,
na forma prevista nesta Leil, sao considerados servi
dores municipais e integrarao o Quadro de Servido
res do Municipio (QsH).

para os fins desta Lei, consideram—se:

f{ ~ Fungao: conjunto de atribuigoes e responsabi-
jidades cometidas &0 Servidor Munici-
pal:

11 ~ Servidor Municipal: pessod admitida para exer
cer fungao tecnica ou administrativa,

doravante tratado apenas cOmO Servi-

dor;
111 - Nivel: simbolo jundicativo do valor salarial da
funcao;
IV — Classe: conjunto de fungoes da mesma denomina

gao e amplitude de vencimentos;
v - Carreira: conjunto de Classes da mesma nature
za de trabalho, nierarquicamente esca
ljonadas de acordo com o grau de com-
plexidade das atribuigoes € © nivel
de responsabilidadc;
vI - Quadro: comjunmtd de fungoes pertencentes a

Administragao Direta do Municipio.
capirTuLo II
DAS FUNGOES PUBLICAS
SEGAG la.

aA CLASSIFICAGAQ DAS FUNGOES
R
et 4
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Artigo 65 -

Artigo 66 -

Artigo 67 -
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As Fungaes da Admin?}tragﬁo Direta Municipal serao
classificadas em: )
I - Funcoes de Provimento em Comissao;

II - Fungoes de Provimento por Concurso Publico.
Fungoes de Provimento en Comissao sao todas aquelas
de livre contratagao e exoneragao por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Fungoes de Provimeato por Comcurso Piblicas sao to-
das aquelas para cujo provimento exigir-se-a a pre
via aprovagﬁo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

As Fungoes de Provimento em Comissdao serao sempre
isoladas e as demails, isoladas ou organizadas em

Carreira, quando for o caso.
SEGAD 2a.
DAS CONTRATAGOES

As contratagoes para &8s Fungoes de que trata o imei
so II, do artigo anterior, serao feitas atraves de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e,
sempre no nivel inicial da GCarreira.

As mormas para 3 realizagao dos Concursos, convoca-
gao e indicagao dos classificados para o provimento
da Fungao serao estabelecidas em Regulamento e no
Edital do Concurso.

O0s Concursocs deverao ser realizados periodicamente,
aos termos do inciso IIIL, do artigo 37, da Consti-
tuigﬁo Federal, devendo os prazos ¢ normas serem am
plamente divulgados pela Imprensa local.

As contratagoes obedecerac rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos no Concurso.

A Administracao Municipal podarﬁ, nos termos do ar-—
tigo 37, incisc IX, da Constituigao Federal de

1988, para atender a necessidade temporaria de ex-

cepcional interesse publico, contratar Servidores
. R
PR
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Artigo 68 - As fungoe
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por tempo determinado, independentemente de Concur-
5o Publico, mos scguintes casos:

I — auseéncia legal e temporaria do Servidor, espe
cialmente nas hipByeées de afastamento, Sus-
pensao contratual, licenga para tratamento de
saude e licenga gestante;

11 - em decorrencia de vacancia de fungao, enquan-~

to se realiza o correspondente Concurso Publi

co para o proviaento da mesma;

{II ~ nmas hipoteses de calamidade publica e de emer
e

NCiLé.

.

Zm ¢ualquer das Lhipoteses previstas nos inei-

s I e LI, deste artigo, & contratagao realizar-se

o]

5
-% somente se, a julzo do Prefeito Municipal, for

considerada imprescindivel ac bom funcionamento do

Servigo PGblico Municipal.

|

SEGAC 3a.
DO ACESSO

s intermedidarias e final da Carreira serao
providas mediante acesso, na forma que for estabele
cida em Regulamento.

~ Para efeitoc do disposto nesta Lei, acesso e
o instituto pelo qual o Servidor, mediante processo

seletivo especial, passa & integrar a Classe imedia

tamente superior dquela em gque se encontrar dentro

da Carreira.

Artigo 69 - O intersticio minimo e demais condigbes para concor

Artigo 70 = A elevaga

MO0, 11 - 5.000 - 01-£9

rer ao acesso serao fixados em Regulamento, levaado
en consideragao as peculiaridades de cada carreira.
o da Fungao por &cesso far-se—a por Decre-
to e produzira efeitos a partir da data de nomologa

¢do dos resultados do processo sgletivo.

/ - . L
s, L
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Py

DO QUADRO DG S SERVIDORES

Arcigo 71 - O Quadro dos Servidores da Administragao Direta, ob
servadas as disposigoes desta Lei, e composto por
Fungoes de Proviwmento em Comissdo e Fungoes de Pro-
vimento por Concurso Pablico, respectivamente nos
termos das Tabelas "IL" e "r1", que integram a pre-
sente Lel.

§ 19 - O Poder Executivo dispora sobre © nimero de fungoes
de cada Tabela e condicoes para provimento, en fun-
¢ao das neceskidades da Adninistragaoc, observadas
as normas desta Lei, a legislagio profissional, as
disponibilidades orcamentarias e as limitagoes cons
titucionails.

§ 290 - Cada um dos orgaos previstos mo artigo 29, desta Lei,
poderao contar coa uma Fungao em Comissao de Assis—
tente Tecnico, uma de Secretaria Administrativa e
uma de Motorista de Gablnete, com niveis salariais
constantes da Tabela salarial dos Servidores Munici
pais.

§ 39 ~ Para ateadimento do disposto mno imciso viil, do art-
tigo 37, da Constituigao Federal, serao reservados
3% {(treés pox cento) das fungaes do Quadro de Servi-—-

dores, para as pessoas portadoras de deficiencia.
tiTuLo  VIII
DAS VAMTAGLNS PECUNIARIAS

- CATPITULO 1

GOU VEHCIMENTOS

Artigo 72 - Fica criada nova Tabela Salarial dos Scrvidores,conm
niveis salariais de npn g "45'", nos termos do Anexo
A T
Moo, 1 - 3,000 - 01-89 / AT

Vs

h



GUARATINGUETA - SP

Artigo 72 -

Artigo 73 -

Artigo 74 -

LELI N¢ 2.055, de
13 de ABRIL de 1 989 - fls.26 -

'\l.\‘

IR
A
L] .

III, gue integrsa u presente Lei.

Yeriodicamente, na medida das disponibilidades de
Eririo PGblico Municipal e das dotacoes orgamenta-
rias proprias, os alveis de vencimentos dos Servido
res serao atualizados, inclusive os proventos dos
aposentados e pensionkstas.

Os vencimentos Jdos 5ervidores devea correspouder a
jornada semanal de trapalbho de 44 (guarenta e qua=
tro) lhoras, exceto para Fungoes, cuja natureza e ng

cessidade do servigo exigeu horario especaal.

- . . . . . - . -
raragrafo fnico — 9 Podexr LxecullVvo dispora sobre as hipoteses

Artigo 75 -

de horirio especial e fixara o horario de trabalblo

nas REpartigoes.
capItuLo II
DAS GRATLFICAGOES

A Gratificagaoc de Fuagac, criada nos termos da Lei
0% 1.715, de 23 de waic de 1983, podera ser atribul
da, por ato do Prefeito Municipal, ao Servidor ocu-
pante de Fumyaoc ed Comissao, atée o valor de uma Vvez

- - . . . -
o nivel basico da Fungao que ocupa.

paragrafo Unico - Para fins do disposto no ‘caput' deste arti-

Artigo 76 -

Ma0. 1 - 5.000 - 0-89

20, us funyoes desempenhadas en nivel de Gabinete
do Prefeito e de s5uas Assessorias sao consideradas
Fungoes em Comissao.

No interesse da hdministragao, o Servidor no exercl

. . - ~ . . . - -~ - »

cio de fungoes de dirigente de orgao publico, em
qualquer dos mniveis previstos no artigo 34, desta
Lei, podera ser convocado pelo Prefeito, mediante

ato forwal, para o cumprimento de Jornada Completa
de trabalho, cendo-lhe atribuida, enquanto na situg
580, gratificagdo equivalente a um tergo (1/3) dos

respectivos vencimentos basicos. —
. - _/ ’__/’
v . L
¢ . -
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Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o cumprimento de
Jornada Completa implica na prestaggo de quarenta

Artigo 77

Artigo 78 -

(40) horas semanais de trabalho.

- 0Os Professcores, enquanto no exercicio de atividade

de Magisterio na Zona Rural, farao jus a gratifica-
gﬁo equivalente a viute~por cento (20Z%) dos res-—
pectivos veuciuentos hbasicos.

0 Servidor Municipal, quando no exerclicio de ativi-
dade de fiscalizagio, fara jus a gratificagao gue
nao podera ser superior a vinte e cinco port cento

(25%) dos seus vencimentos basicos.

3

paragrafo Unico - A sratificagao prevista no "caput" deste arti
e

Artigo 79 -

Artigoe 80 -

MO0, 11 - 5.000 -~ OLB3
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go, nao podera ser concedida em numero superior a

doze (12).
Fica expressamente vedada atribuigao concomitante

das gratificagoes previstas nos artigos 76 e 78,des

ta Lei.
capituLo III
DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS
Alen dog direitos ¢ vantagens que lhes sao assegura

dos nos termos <a Constituigao Federal e da Legisla

-3o Traballista, os Servidores de que trata esta

W

. Cad .- -— . - - .
Lei farao jus 4ds sejulntes vantagens pecuniarias:
I - adicional por tempo de 5ervi¢o;

I - sexta-parte Jdos vencimentos;

111 "sro-labore™;
IV - auxilio de "quebra de caixa".
0 adicional por tempo de servigo, a que se refere ©
inciso I, tera o seu valor calculado mediante apli-
—~ - . -~ -
cagao, conforuwe O nuuero de gquinguencios, de un dos
sezulntes percentuais calculado sobre os vencimen-
P o

- . . pan
tos basicos do SerVLdor;é/é//

P
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-1 {um) quinqueanio 5%
- 2 {dois) quinquenios 10,25%
- 3 (tres) quinquenios 15,76%
- 4 (quatrto) quingquenios 21,55%
- 5 (cinco) quinqueénios 27,63%
- 6 (seis) quinquenios 34,01%
- 7 (sete) quinquenios 40,71%
- B8 (oito) quinquenios 47 ,75%
- 9 {(nove) cuinquenios 55,517
-10 (dez) guinquenios 62,917

A sexta-parte, a que se refere o inciso II, sera de
vida apos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio, na
base de 1/6 (um sexto) calculado sobre os vencimen-—
tos basicos do Servidor.

O0s Servidores ocupantes de FungEo de Provimento por
Concurso, quando designados para o exercicio de Fun
cao em Comissao, farao jus ao "pro-labore" previsto
no ineiso III, do artigo anterior.

A desicnacao sera feita sempre porT ato formal do
Frefeito Municipal.

0 valor do '"pro jabore" sera o correspondente a2 di-
ferenca entre © valor dos seus vencimentos basicos

- - * - ‘
e o de nivel da Fungao em Comissao, que vier a ocu~

pPar.

0 Servidor nac perdera o direito ao "pro labore "
quando se afastar en virtude de ferias, gala, noejo,
juri, licenga pars tratamento de saude, faltas abo-
nadas e outros servigos obrigatorios em Lel.

o "pro labore” ficara cessado, automaticamente,quan
do o Servidor dgéixar a Fungao em Comissao, ressalva
do o direito de retorno do Servidor a sua Fungao de

Provimente por LConcurso.
Ao Servidor que, no desemnenho de suas fungoes, pa~

gar ou receber em moeda cotrentg,-scri'COnccdido au
: Al =
P
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Artigo S22 - ...
- » " N I3 .
auxilio de "quebra de caixza™ de valor equivalente a
ate trinta e cinco por cento (35%) dos seus venci-

mentos, jpara cobrir diferengas apuradas mno Caixa.
CAPITULO IV
DA INCOREIRAGAD DE VANTAGENS

Artigo 83 - Os Servidores yue, eu razaoc jo exercicio de fungao,
sejamn de FProvimeutbo e Conissao ou de Provinento
- . .- . - .
por Concurso PObiico, e clneo (5) anos, no m1lNluo,
verceban, alem dos seus respectivos vencimentos,van
tazens pecuniarias, tm-las-ao incorporadas 3068 ven—

cinmentos mensais, pard todos os cfeitos.
riTuLe  IX
DAS DISFOSICOES CERAIS E FINAIS

Artigo 54 — As Cowissoes sunicipais especificadas no artigo 30,
desta Leil, vincular—se—io is Secretarias Munieci-
pais, cujes atividades lhes forem atins.

Artigo 85 — Os garvidores do ¥anisterlio Municipal ficarao tam-
bam sujeitos aos terwos da Lei n? 1.936, de 11 de
dezembro de 13986 (Estatuto do Magistério), naquilo
que nao colidir com o disposto na presente Lei.

Artigo 86 — 0O Poder Gxecutive dispord sobre as atribuigoes, en-
Cargos, responsabilidades oy tarefas que competemn

405 servidores em geral.

Artipo 87 -.D_Preieitu determiunara as providancias pecessarias
4 formalizagao da situagao funcional dos Servidores,
respeitados eventuais direitos adquiridos.

Artigo B8 - vicam extintos todos 08 carczos publicos da Adminis-

tra;io vunicipal, ressalvados 08 de que trata O 3r~

tigo 29, das Disposigoes Tyransitoriat. -

L2 ’/’,',
T
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(V]

Artizo

Artigo 9C

Artigo 91

Artigo 92

Artigo 1%

aragraio

L]

L
T

0

LEL N¢  2.0U55,

13 de ADRIL de 1 £1s.30 -

W
fadl]
l

i nova Tabela Salafial dos Servidores, de que trata
o artigo 72, sera aﬁlicada wos inativos e peasionis
tas.

0 disposto nesta Lei aplica-se, no gque couber, as
Entidades da Administrecao Indireta do Municipio.
As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, cox
rerao por conta de dotagoes proprias do Orgamwento
Municipal.

Lsta Lei e suas pisposigoes Transitorias gntrarao
em vigor na data de sua publica;ﬁo, retroaginda 0OS
seus efeitos a primeirc de marge corrente, ficando
revogadas, expressanente, as Leis n9s 1.890, de Z5

de fevereiro de 1956, 1.892, de 28 de fevereiro de

1986 e demals disposigoes en contrario.
DAS DISPOSIOES TRANSITORIAS

Aos atuais yuncionarics Publicos Municipais, ocupan
tes de cargos de provimento efetivo, fica assdgura-
do o direito de opuao pelo regime juridico unico es
tabelecido na presente Lei, que devera ser efetiva-

do no prazo maximo de sessenta (60) dias a contar

e publicagao cesta Lei.

finico - A auscmcla de wanifestacao mo prazo fixado no

"eaput! ceste artigo, implicara na permanencila dos

. 0 - - - . - . . -
atuais Funcionarios 10 replue juridico gue lhe e
proprio, definido pelo Lstatuto dos Funcionarios Mu

nicipais, aprovado pele Lei n9 1.218, de 13 de abril

de 1971,

Artigo 29 - 0Os cargoes de provimento efetivo da Administragao Di
reta, atualwecute preenchidos, na vacancia, ficarao
1$ut0maticamente cutbintos.

Artigo 39 - As Fungoes, «4s Carrciras ¢ os 5seus respectivos ni-
veis, previstos 10s ternos dos Anexos L e 1L, que

jntegran a presente Lei, vigorarﬁo}até que sejam
A /-- ,.—”/’
L’( ,‘(’('/‘-’/z R
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Artigo 39 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LEL N9  2.055, de
13 de ABRIL de 1 989 - f1s.31

fixados os planos de Carreira de que trata o artigo
Federal de 1983, observado o

39, da Constituigzo
do Ato das Disposi

prazo dstabelecido uno artigo 24,

-~ . + 7l 2 - .
goes Constitucionais Transitorias.

CUARATINGUETA, aos trezd dias do mes e

Abril de 1 989, ~

Publicada nestad Prefeitura na date

Registrada mno Livr

MOD. 1 - 5000 - 0-89

PR
T

= ANTONIO.GILﬁEuTo FILIPPO FLRNANDES =
PREFEITO

DIRETOR DO
DEPARTAMEWTO DE ADMINISTRAGRO

Supra.

o de Leis quoicipais n9 XXI.



ANEXO I

FUNGOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GUARATINGUETA - 5P

CLASSE NTVEL
SECRETARIO MUNICIPAL 45
CHEFE DE GABINETE 45
ASSESSOR DE GABINETE A
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43
ASSESSOR DE INFORMATICA 42
ASSISTENTE TECNLICO 42
DIRETOR DE DIVISAO 41
DIRETOR DE SERVIGO 40
SECRETARIA ADJUNTA 39
DIRETOR DE ESCOLA . 38
CHEFE DE SEGAO 38
ASS}STENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 306
ENCARREGADO DE SETOR 36
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 35
ACENTE DE SEGURANCA 35
MOTORLSTA DE GABINETE 34

s .// /"" P .
7/ T

P
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FUNQ@ES DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

GUARATINGUETA - SP

S
CLASSE | NIVEL
Administrador de Salde Piblica I 28
Administrador de Salde Publica II 29
Administrador de Saude Publica IIT 30
Administrador de Saude Publica IV 3l
Administrador de Saude Publica V 32
Advogado I 34
Advogado I1 35
Advogado III 36
Advogado IV 37
Advogado V 38
Almoxarife I 21
Almoxarife II 23
Almoxarife IIT 25
Almoxarife IV 26
Almoxarife V 27
Arquiteto I 34
Arquiteto II 35
Arquiteto III 36
Arquiteto IV 37
: Arquiteto V 38
Arquivista 1 05
Arquivista 1L 06
Arquivista III _ 08
Arquivista LV 10
Aéquivista v 11
Assistente Social I 23
Assistente Social II 24
Assistente Social III 25
Assistente Social IV 26
Assistente Social V 27

MO0, 1 -

5.000

- 0189
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ANEXoO0 II - FLS.2
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CLASSE NIVEL
Assistente Social Escolar 28
Atendente de Enfermagem I 03
Atendente de Enfermagem II 04
Atendente de Enfermagem III 06
Atendente de Enfermagem IV 08
Atendente de Enfermagem V 10
Auxiliar de Almoxarife I 08
Auxiliar de Almoxarife II 09
Auxiliar de Almoxarife III 11
Auxiliar de Almoxarife IV 13
Auxiliar de Almoxarife V L5
Auxiliar de Contabilista I 19
Auxiliar de Contabilista II 21
Auxiliar de Contabilista III 23
Auxiliar de Contabilista IV 25
Auxiliar de Contabilista V 27

L ]
Auxiliar de Enfermagem 1 08
Auxiltiar de Enfermagem II 09
Auxiliar de Enfermagem III 10
Auxiliar de Enfermagem IV 12
Auxiliar de Enfermagem V L4
Auxiliar Geral de Servigos I 01
Auxiliar Geral de Servigos II 02
Auxiliar Geral de Servigos IIIL 03
Auxiliatr Geral de Servigos IV 04
Auxiliar Geral de Servigos V 05
Auxiliar de Mecanica de Velculos I 05
Auxiliar de Mecanica de Velculos II 06
Auxiliar de Mecanica de Veiculos III 08
Auxiliar de Mecanica de Veiculos IV 10
Auxiliar de Mecanica de Veiculos V 12

,42;;/ .
i« ’.///‘
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MOD, 1 - 5.000 - D+39

A NE XD IT - FLS.3
CLASSE NIVEL
Auxiliar de Secretaria I 18
Auxiliar de Secretaria II 20
Auxiliar de Secretaria III 22
Auxiliar de Secretaria IV 24
Auxiliar de Secretaria V 26
Auxiliar de Topografia I 03
Auxiliar de Topografia II 04
Auxiliar de Topografia III 06
Auxiliar de Topografia IV 08
Auxiliar de Topografia V 10
Bibliotecario I 16
Bibliotecario II 20
Bibliotecario TIL 24
Borracheiro T 04
Borracheiro It 05
Borracheiro III 06
Borracheiro IV 07
Borracheiro V 08
Calceteiro I 14
Calceteiro II 16
Calceteiro III 18
Calceteiro IV 20
Calceteiro V 22
Calculista Folha de Pagamento I 28
Calculista Folha de Pagamento II 29
Calculist-‘zl Folha de Pagamento ILL 30
Calculista Folha de Pagamento v 31
Calculista Folha de Pagamento V///7 32

7

/

Is

-7



GUARATINGUETA - SP

M30. 1 - 5,000 - OB9

A NE X O

II

- FLS.4

CLASSE

\.\

NIVEL

Carpinteiro I

Carpinteiro II

Carpinteiro III

Carpinteiro IV

Carpinteiro V

Contabilista I

Contabilista II

Contabilista III

Contabilista IV

Contabilista V

Continuo
Continuo
Continuo
Continuo

Continuo

II
ITI
v

Controledor de

Controlador de

Controlador de

Controlador de

Controlador de

Coordenador

Coordenador de

Coordenador de

Coo;denador de

Coordenador de

Coordenador de

Coordenador

Coveiro
Coveiro
Coveiro
Coveliro

Covelro

I
11

IIL

Materiais 1

Materiais

Materiais

Materiais

II
IIT
IV

Materiais V

Esportivo

Obras
Obras
Obras
Obras
Obras

w7

Il
ITT
Iv

Pedagogico

14
16
18
20
22

29
30
31
32
33

03
04
05
06
07

13
14
15
Le
17

25

27
28
29
30
31

30

03
04
05

07
09
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ANEXO II - FLS.5
CLASSE NIVEL
Dentista 38
Desenhista I 12
Desenhista II 123
Desenhista IIIL 14
Desenhista IV 15
Desenhista V 16
Desenhista Projetista I 23
Desenhista Projetista II 25
Desenhista Projetista IIT 27
Desenhista Projetista IV 28
Desenhista Projetista V 29
Digitador I 18
Digitader II 19
Digitador III 20
bigitador 1V 21
Digitador V 22
Eletricista I 13
Eletricista I1I 15
Eletricista IIL 17
Eletricista IV 19
Eletricista V 21
Exator 1 22
Exator IIL 24
Exator III 26
Encarregado de Obras I 19
Encarregado de Obras II 21
Encarregado de Obras III 23
Encarregado de Obras IV 25
Encarregado de Obras V 27
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CLASSE . NIVEL

Encarregado de Turma I .‘ i1
Encarregado de Turma II 13
Encarregado de Turma ITI 15
Encarregado de Turma v 17
Encarregado de Turma v 19
Enfermeiro Padrao I 22
Enfermeiro Padrao LI 24
Fnfermeiro Padrao III 26
Enfermeiro padrao IV 27
Enfermeiro Padrao V 28
Engcnheiro I 14
Engenheiro II 35
Engenheiro III 36
Engenheiro IV 37
Engenheiro V 38
Escrituvyario I 10
Escriturario II 12
Escriturario III 14
Escriturario IV 16
Escriturario V 18
Estagiario de Ensino variavel
Farmaceutico Bio~Quimico 25
Faxineiro I 01
Faxineiro II 02
Faxineiro III 03
Faxineiro IV ' ~ 04
Faxineiro V | //{?j 05

///f//, £
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CLASSE B NIVEL
Ferreiro Armador I ' 04
Ferreiro Armador II 06
Ferreiro Armador III 08
Ferreiro Armador IV 10
Ferreiro Armador V 12
Fiscal de Feiras e Mercados I 14
Fiscal de Feiras e Mercados It l6
Fiscal de Feiras e Mercados III 18
Fiscal de Feiras e Mercados IV 20
Fiscal de Feiras e Mercados V 22
Fiscal de Obras I 15
Fiscal de Obras II 17
Fiscal de Obras 1IIL 19
Fiscal de Obras IV 21
Fiscal de Obras V 23
Fiscal »de Tributos I 15
Fiscal de Tributos II 17
Fiscal de Tributes III 19
Fiscal de Tributos IV 21
Fiscal de Tributos V 23
Funileiro I 14
Funileire II 16
Funileiro IIL 18
Funileiro IV 20
Funileiro V 22
Inspetor de Alunos L 06
Inspetor'He Alunos II 07
Inspetor de Alunos' I1II 08
Inspetor de Alunos IV 09
Inspetor de Alunos V — 10
. /'
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ANEXO II - FLS.8
CLASSE R NIVEL
Jardineiro I 03
Jardineiro IT 04
Jardineiro III 06
Jardineiro 1V -08
Jardineiro V 10
Laboratorista de Pavimentagao I 27
Laboratorista de Pavimentagao II 29
Laboratorista de Pavimentagao III 31
Laboratorista de pavimentagao IV 33
Laboratorista de Pavimentagao V 35
Langador de Tributos I 20
Lancador de Tributos II 22
Langador de Tributos IT1 24
Langador de Tributos IV 26
Langador de Tributos V 28
Lavadot I 03
Lavador II 04
Lavador IIIL 06
Lavador IV 08
Lavador V 10
Lixeiro I 02
Lixeiro II 03
Lixeiro III 04
Lixeiro IV 05
Ligeiro V 06
Me canico-de Maquinas I 23
Mecanico ‘de Magquiunas II 25
Mecanico de Maquinas III 27
Mecanico de Maquinas IV 28
Mecanico de Maquinas V, 7 29
LT
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A N-E X O II - FLS.9
CLASSE ", NIVEL
Mecanico de Viaturas I 14
Mecanico de Viaturas LI 16
Mecanico de Viaturas III 18
Mecanico de Viaturas IV 20
Mecanico de Viaturas V 22
Medico 38
Membro do Nicleo de Apoio Pedagogico 28
Membro do Nicleo de Apoio Tecnico 28
Merendeiro I 05
Merendeiro LI 07
Merendeiro II1I 09
Merendeiro IV 11
Merendeiro V 13
Mestre de Obras 1 23
Mestre He Obras LI 25
Mestre de Obras III 27
Mestre de Obras IV 29
Mestre de Obras V 30
Mestre de Pavimentagao Asfaltica I 27
Mestre de Pavimentagao Asfaltica IL 29
Mestre de Pavimentagao Asfaltica III 31
Mestre de Pavimentagao Asfaltica IV 32
Mestre de Pavimentagao Asfaltica V 34
Monitor de Corte e Costura 11
Monitor de Ensino Especial - 20
Motorista I L4
Motorista II 16
Motorista III 18
Motorista LV 20
Motorista 22
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ANEZXO II - FLS.10
CLASSE NIVEL
Motorista do Executivo I 22
Motorista do Executivo Il 24
Motorista do Executivo III 26
Motorista do Executivo IV 28
Motorista do Executivo V 30
Nutricionista 18
Operador de Bombas de Combustivel I 01
Operador de Bombas de Combustivel TI 02
Operador de DBombas de Combustivel III 03
Operador de Bombas de Combustivel IV 04
Operador de Bombas de Combustivel V © 05
Operador de Computador I 24
Operador de Computador II 25
Qperador de Computador III 26
Operador de Computador IV 27
Operador de Computador V 28
Operador de Maquinas de Gde. Porte I 23
Operador de Maquinas de Gde. Porte II 25
Operador de Maquinas de Gde. Porte III 27
Operador de Maquinas de Gde. Porte IV 28
Operador de Maquinas de Gde. Porte V 29
Operador de Maquinas de Peq. Porte 1 L1
Operador de Miquinas de Peq. Porte 11 13
Operador de Maquinas de Peq. Porte III LS
Operador de Maquinas de Peq. Porte v 17
Operador de Maguinas de Peg. Porte v 19
Operador de Usina de Asfalto I 27
Operador de Usina de Asfalto II 29
Operador de Usina de Asfalto IIIL 31
Operador de Usina de Asfalto IV 33
Operador de Usina Asfalto V, 35

7
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A _N E X O II - FLS.11
CLASSE B NTVEL
Operario I 01
Operario II 02
Operario III 03
Operario IV 4
Operario V 05
Orientador Educacional 30
Orientador de Transito 05
Orientador de Transito II 07
Orieantador de Transito III 09
Orientador de Transito IV 11
Orientador de Transito 13
Padeiro I 07
Padeiro II 09
Padeiro III i1
Padeiro 1V 12
Padcirq v 13
Padioleiro I 01
Padioleiro II 02
Padioleiro III 03
Padioleiro IV 04
Padioleiro V 05
Pedreiro 1 14
Pedreiro II 16
Pedreiro III 18
Pedreiro LV 20
Pedreiro V 22
Pintor de Paredes I 14
Pintor de Paredes II 16
Pintor de Paredes ITI 18
Pintor de Paredes IV 20
Pintor de 22

Paredes Vv

o
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1
A NE X O II - FLSs.12 -
CLASSE B NIVEL
Pintor de Viaturas I 15
Pintor de Viaturas II 17
Pintor de Viaturas III 19
Pintor de Viaturas IV 21
Pintor de Viaturas V 23
Porteirc 1 02
Porteiro II 03
Porteiro III 04
Porteiro IV 05
Porteiro V 06
Preparador Fisico 17
Professor I 20
Professor IT 23
Professor ILI 28
Protocolista 1 07
L]
Protocolista IL 09
Protocolista III 11
Protocolista IV 13
Protocolista V 15
Psicologo Educacional 34
Rasteleiro I 10
Rasteleiro II 12
Rasteleiro III 14
Rasteleiro IV 16
Rasteleiro V 18
Recepcionista I 07
Recepcionista II 08
Recepcionista III 09
Recepcionista IV 10
11

Recepcionista V  , -7
£
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ANEZXO II ~ FLS.13
CLASSE BN NIVEL
Secretario de Escola I 20
Secretario de Escola II 23
Secretaric de Escola III 28
Serralheiro I 10
Serralheiro II 11
Serralheiro ITI 12
Serralheiro IV 13
Serralheirec V 14
Servente I 01
Servente II 02
Servente ITI 03
Servente IV 04
Servente V 05
Servente de Pedreiro I 0L
Servente de Pedreiro II 02
Servenge de Pedreiro [II 03
Servente de Pedreiro IV 04
Servente de Pedreiro V 05
Soldador I L4
Soldador II 16
Soldador IIL 18
Soldador 1V 20
Soldador V 22
Supervisor Pedagogico 30
Tecnico de Aduministragao I 27
Tecnico deé Administragao II 28
Tacnico de Administragao III 29
Tecalco de Administragao IV 30
Tecnice de Administragﬁo v 31

v
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A NE X O

IT FLS.l4
se
CLASSE NIVEL
Tecnico Agricola I 25
Tecnico Agricola II 26
Tecnico Agricola III 27
Tecnico Agricola IV 28
Tecnico Agricola V 29
Tecnico Désportivo I 25
Tacnico Desportivo Il 26
Tecnico Desportivo IIIX 27
Tecnico Desportivo IV 28
Tecnico Desportivo V 29
Técnico de Seguranga e de Prev. Acidentes I 25
Técnico de Seguraunga e de Prev. Acidentes II 26
Tecnico de Seguranga e de Prev. Acidentes III 27
Tacnico de Seguranga e de FPrev. Acidentes LV 28
Tecnico de Seguranga e de Prev. Acidentes V 29
Topografo I 29
L]
Topografo II 30
Topografo III 31
Topografo IV 32
Topografo V 33
Vigia I 02
Vvigia II 03
vigia ITI 04
vigia IV 05
Vigia V 06
Zelador 1 02
Zelador 11 03
Zelador IIL 04
Zelador IV 05
Zelador V 06
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TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES

o ' GUARATINGUETA . 5P
NIVEL VALOR NIVEL VALOR
01 66,70 24 111,40
02 68,20 25 114,10
03 69,70 26 117,50
04 71,20 27 120,80
05 72,70 28 126,80
- 06 74,30 29 132,70
07 75,80 30 138,50
08 77,80 31 146,10
09 79,50 iz 152,80
10 81,10 33 163,00
11 82,80 34 169,20
12 84,50 35 177,60
13 86,30 36 183,10
14 88,50 37 188,60
15 90,30 38 193,20
16°* 92,10 39 215,20
17 94,40 40 255,20
18 96,30 41 265,00
| — 19 98,20 42 294,00
20 99,90 43 326,00
21 103,20 44 162,00
22 105,90 45 504,00
23 108,60 L
v
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