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N.O 1936 de 11 de dezombro de 198¢

Jigpoa sobDre a consolidacio da iS-
TATUTO DO MINISTERIO FUBLI:
CO do Muagicipic deo Guaratingueta,
introduz'lhe modificagoes, @ a0 om
tras providdnoias,

O Prelfsito do Maunicipio de Guaratin.
gueta.

Fage saber que a Camara Municipal
decrels @ eu sanciono A seguinte Lei.
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO MU-

NICIPAL, AOS CARGOS E FNNCOES E
DAS3 ATRIBUICOES DOS RESPECTIVOS
OCUPANTES

Artig 1,0 + Este Eestatato disciplina e
rege o Magietério FPuablico do Municipio de
Guaratingnetd, de 1,0 Grau, respeitadas,
no que eouberem e dentro des principios
da aulonomis municipal, a8 pormss da Let
b Federal no 5692, de 11 de agosto da 1971
ei da Legiclagio HEstaduai relntiva ac Em
sine.

Artigo 2.0 1 Sédo atlfldadas do Magiss
terie doMuaicipio, pars o8 eleitus deste Hes-
tatuto, aqueises desenvolvidas comwo atriv
bui¢cdes duve Docentes e doe Especialistas
de Edueacglo que direta ou indiretamente

vinculades & Escola, planejam, orientam,

dirigem, ministram, avaliam, supervisionam

o EBnsino Pabhco no Muwicipio de Guara:

tinguefa.

Artigo 3.0 « Constituem o Quadro do

MagistEBm Muniaipal

I - Cargos [-0)<los, de provimento
em (‘omluao
I1 - Cargos Isolados, de provimento
efetivo,
HI » Cargos lsolados, de provimento
por Servidores couftratados;
IV » FancOes.
| . Artigo 40 'S80 Cargos Iso)ados, de
" provimento em Cemissfio e de provimento
| elativo, 08 assim definidos na Lei Municit
pal n.0 1.892, de 26 de fevereiro de 1986.

Arbigo 5.0 «+ Os ocupantes dos Cargos
Isolados, de provimento em Comisslio e de
prowimento efstivo, tém a eoa relacho de
trabalho regulada pela Lei Muanicipal n.o

- 1.218/71 (Estatuto dos Fancionérios Fabli
cos do Muaicipio de Guaratinguets).

Axrtigo 6 o «+ Os servidores eontratados
PAra ecupsarem cargos ou para o exerols
cio de fungdes, na ares do magietério Mu-
nicipal, tém u sua relacfio de trabalho re-
gulada pela Censclida¢glo das Leis do Tra,
balhe (CLT].

Artige 7.0 - Para 08 elocitos deste Em
tatuto, consideraise:

I + Cargo: & soma geral de atribui
¢028 @ serem exsercidas, ua &rea do Ma-
gistério Muaicipal, pelo ocupante do Qua.
dro de Fancindrios blima. e pelo_ 0;:

- pante do Quadro de Servid
Fg R P B R

i

1.0 Gran;

IIT - a0 professor I1I, ne érea de O.a
a 8.3 déries, do Enciuo de 1.0 Grau.

Pardgrafo Gnico » O Professer I, com
tratado, quande hsabilitado em disciplina
do curriculo de 5a a 8.2 Séries de 1.0
Grau, tera preferéncis para lecionsr esse
diaciplina, nee casoe de vagas,

Artigo 12 1 Para provimento de Car-
gos de Docentes, da Carreira do Magisté
rio Manicipal, so requisitos minimos:

I - Professor I:

a) Educacfio Infsptil! FHabilitacAo es.
pecifica de 2.0 Grau, com especializacéo
em l_’ré Kacola;

b)de 1.a a 4.2 Séries de 1.0 Grau:
habilitacBo especifica de 9.0 gréau.

11 - Prefessor 1. ser portador de ha-
bilitac&0 especifica de grau euperior; BoO
nivel de gradusaclo representada por liv
ceneiatura de 1.0 Grau, c¢btida em carso
de curta duracho,

Il v Profesror l11: ser portador de ha
bilitag8o especifiea, obtida em curso su-
perior de graduaclo eorrespondente 4 lh
cenciatura plena.

Artige 13 + O Cargo de Diretor da Ee-
cola existird nos Estabelecimentos de Ean»

eine que funciona em mais de um turno e

que sejam integradas por dez (dez) ou
mais Classes de 1.0 Grau.

Artigo 14 - O cargo de Diretor de Es
eola serd provido por Professor que tenhs
habilitacdo especiliea, obtida em curso
de graduacle correspondente & licencia-
tura plena 6 que tenha, no minimeo, trés
anosd de exercicio na earreira do Magis

tério, assegurado o direito de preferécia,

em igualdade de condigdaes, aqueles que

pertencerem a0 Quadro do Magistério do

Municipio.

Artigo 15+ O oargo de Supervisor
Pedaglgico eerd provido por portador de
habilitaglo especifica em curso suaperior
de graduag¢fio ocorrespondente 4 licencia-
tura plena e que tesha, no miocimo, esis
anos de exereicio do magistério, dos quais
pelo menes 3 anes em cargo de diregho,
aseegurade o direito de preferdneia, em
jgualdade de eondi¢des, para aqueles que
pertencem a0 Quadro do Magistério Munit
cipal, '




il - Fang0os: o copjunto de encargos,
larefas ou servigos a serem executados on
desenvolvides pelo oeupsamte do Quadro
de Servidores Contratsdos:

III » Classe: o conjunto de cargos,
fungdes ou empregos da mesma natureza
funcional, nos svus diveraos graus de res:
Poasabilidade.

Ariigo 60 * A carreira do Magistério
Municipal é comstituida de:

[ » Carge de Docentes, com as ela
CEETh |

8] Professor I

b] Professor Il

¢] Professor 1l

Il - cargos de especialidedes de edus
caglo, com clusses:

a) Orientador Educecional

b] Coordenador Pedagobgico

¢] Assistente de Diretor de Escola

d] Diretor de Escola

e) Bupsrvisor Pedagégico

Artigo 9.0 - 580 Fungdes na édrea do
Magistério Municipsl:

] + Paicéloege Educacional

I! v Assistente Socisl Escolar

Jil 7 Professor Coerdenador :

IV » Membro do Nacleo de apoio
. Téenico + NAT.

V . Mambro do NGcleo de apouio Psi.
colégico - NAP _

Artigo 100 . A Rede Munieipsl de
Engsino disporé de Servidores contratados
para servigcos gerais de.

I t Secratdrio de Escola

Il ¢+ Bacriturério

1il v+ Inspator de Aluaea

IV - Sarventes

Artigo 11 v+ O exercicio de Docéncia
eompete: : . .

1 - a0 Peofessor [. esclusivamesnte,
Classes do Jardim da lnflacia, de Pré.Eas
eola, da 1.4 a 4,2 Séries, de Ensino de 1.0
Grau; - | _
Il - a0 Profeasor I[: exslusivamoaate,
pa roa do 532 a 8.4 Soriss, do Ensino de

Artigo 16,0 * O eargo de Assistente
de Diretor de Escola existird em estabe:
lecimento de Ensino que fuacicna em mais
de um turne e naquele eujo Diretor te
nha, sob a sua responsabilidede, 0o eontro:
le de 10 ou mais clasees de lo grsu, de
acordo com critérics a serem definides
em regimento.

Artigo 17'0 - O ecargo de Assistenmte
de diretor de Escols serd provido por
Professor com experiémcia minims de 4
ap0s de magistério, que eeja portador de
habilitago especifien, exigida para o pro;
vimento de carge de Diretor, e que tenha
prelerencialmente, exercido na prépria
Kscolu, agsegurado o direito de preferén-
cia, em igusldade de eondicoes, para
squeles gque pertencem ae quadro deo Ma»
gisterio do Municipio.

Artigo 18:0 + O cargo de Orientador
Educacional serd provido poer portador de
habilitagie especifice, obtida em curse
euperior de graduacfio correspondente a
licenciasura plena & que tenha experiéncia
minima de 3 anos de Magistério, assegu)
rando o direito de preferénecia, em igual.
dade de condigd=s, para aqueles que psar-
teacerem ao Quadro do Magistorie do
Municipio.

* Artigo 19 + O Cargo de Coordenador
Pedagogico existirg nos Kastabelecimentos
com um mmimo de oito (8) clasees (mode:
1o pedagégico), e serd prevido por profesr
sor que tenha graduagfio correspondente
4 lgceneiatura plena em Pedagogia, habili
taglo especifica em Superviso Escolar e,
peio menos, cince (5) anos de Magistério,
asgegarado o direite de preferénoia, ¢m
igualdade de coadicdss, para agueles gque

pertencerem ao Quadreo do Magistério do
Muniecipio.
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Artige 20 1 A fancglo do Psic6loge Edus
oaclional serd exercida por Servidor que
tenha formacgfle prefissional especifica, ob:
lt:mu em Escela reconhecida.

Artigo 21 + A Funglo de Assistente
Social Escolar serd exeraida por Servidor
que techa formacglo profissional especifica
obtida em Kscola reconhecida, e serd lova.
@0 ao Departamento de Educaglo.

Artigo 22 - A Fuogdo de Prefessor
Coordenador de Areas do Corriculo Pleao,
ser8 exorcida por Professor que tenha
curso superior de graduaglo correspon
dente 4 licenciatara plena em, pelo menos,
uma das disciplinas integrantes da Area
em que deva atuar e que tepha, mo miai-
‘mo, trés (3) anos de efetivo exercicio
de Docéaocia, em Carreira do Magistério.

- Parégrafo Gnico » Para a dssignacho
de Professor Goordenador, a que se rcfare
este artigo, serd leveda em consideracgho
A amplitude e a organizaglo bisica da HKa:
66la, em especial & vieta do que dispde o
Regimento Escolar aprovado pelo Conse-
tho Estadusl de Educagao (C.E.E.)) em 06
de janeiro de 1982.

i

: Artigo 23 + O Membro do Nficleo de
Eolo Peicolégico « NAP, presta servicos

‘Junto aos alunos das unidades escolares
‘musicipais.

|
Artigo 24 « O Membro do Ntcleo de
lo Técnico 1+ NAT, presta servicos june

Apo
“P & Diregie do Departamento de Kduy
cagho.

Artige 26.0 + O nlimero de cargos e
uNnC028, 8 que se refere esta Lei, ¢ limir

8040 pelas reais necesssidades da KRede
ias Kscolas municipajs.

- Artige 260 - Campre aos integrantes
do Quadro do Magistério Muaicipal, no
uaempanho de suas atividades, além dos
‘deveres comuns aos funciondrios e servir
;;zues pablicos manicipais.

" 1- desenvolver e preservar, aos edu:
candos, o sentimento de nacionalidade;

Il + Incentivar a formaclo de atitur
e hdbitos que eonduzem ao desenvolr
vimento pleno *das potencialidades indjvis
viduais. como elemento de auto realizacéo

IIT « colaborar e participar em ativi.
des programadas na eomunidade, visan:

16 40 triméaio «Familia/Escola/Comunidar
des,

k“l.‘ ‘‘‘‘‘ H.—..—u.ﬂ-ﬂ_—_ln-
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como tempo remunerado de que dispds o
Docente, prioritariamente, para participar
de reunioea pedaglgicas e, ainda, para a
preparacio de aulas, correco de traba-
thos eacalares, de provas, elaboraco de

provas, pesquisas e atendimento a alunos
& pais de alunos.

§S50- VETADDO

Artigo 28 - A oritério do Departamens
to de Educacfio, o Dagente poderd ser
convecado para ministrar sulas de recupes
ragio, para alunos de 1.a a 4.a Séries do
10 Grap, até o méximo de quatro (4) hos
ras semanais,

Artigy 2.9 » Para o eflculo da remy-
neracido de c<horasaulas, choraatividades o
eaulas de recupsracio» o més 6 considas
rado como teado c¢inco (5) ssmanas.

Pardgrafo Gaico - As fragdas rosule
tantes dos cdliculos 8 que se refsre cste
artigo, serfio arredondadas para um (1) ins
teiro, quando iguals ou superiores & cince
décimos (0,5), despresando:se as demais.
assegurando.ee, entretanto, ao Docente gue
minietrar, 40 mMenos, uma auia durante s
semana, o direito minimo de remuneracéo

adicional eqaivalente & wuma (1) <horas
atividades.

Artigo 30'0 + Aes professores, enquans
0 em exercicio na Zina Raral é eonee.
dida uma gratificangfie espacial aqaivalente
a 209, da respectiva remuponeracio bisica.

Artigo 31.0 - Aos professores qus mi s
nigtrarem aulas ap6s as 18 horas, 6 coat
cedida uma gratificagio especial equivas

lente a dez por cento da respectiva rer
muneracio béasica.

Artigo 32,0 ¢+ A carga hordria dos Fae
pecialistas de Educacdo e dos Servidores
a que competem as fancdss referidas nmo
artigo 8.0 desta Lei, obedecerd ao regime
da <jornada simples» ou de cjornada com-
pleta», conforme as reais nscessidades dog
servigos dae respoctivas dreas.

§ .o Sho regimes de <Jornada sim-
ples» e ¢Jornada completa», o8 assim defi.

ntdos e artigo 25 e respectivo pardgrafo
dnice , da Lei Muaicipal n,o 1,892/88.

§ 2.0 O regime de trabalho, a quem

8¢ refere este artigo, serd definido em ateo
do Prefeito.

Artigo 33.0 « Os ealoulos relativos a
remuneracdo e gratificacho u serem atrie




Ly v preservar as finalidades
cegio mscivnal, inspirada nes
de liberdade e nes

V - eeforgaree em prol da formecéo
integral do aluno, utilizando processos
condizentes com o ‘conesito atualizade de
educagle e aprendizagem:

VI « participar de atividsdes educar
tivas, sociais e culfurais. escolares e ex«
tra eecolares, em beneficio doef 2lunce e
da caletividade a gue serve a Esecols;

VIl « diligenciar para o seu constan.
te aperfeicoamento profissional e cultural;

Yi{l » contribuir com sua agdo parmn
manente, bem eomo sugsstdass, para 0 oon-
tlnluo aperieicoamento do Kasino Muaicir
pal;

Artige 27.0 - O regime de trabalhe a

éer obedecido pelo doceate, é coustituido
de:

1 - ¢chora,anla»

I1 * <hora atividadec, equivalente a
10% da oarga horéria semanal efotivar
mente cumpride pelo Docente.

111 » aulas de recuperacio.

§ 1.0 - Os turnos de chorataula», a
cargo do Professor 1, devem pesrfazsr vin.
te (20) horas semanais.

§ 2.6 . Os tarnos de <horaanlas a
¢argv dos demais Profesesores, obadecoszfie
608 reapeclivos contratos de trabalbo e
n80 excederfio o limite de vinie e e¢inco
(25) horas semanais.

§ 3901 A *hora-atividades 6 comple:
mento obrigatérie da chora-amlas,

da edur 'Eduqacao e 08

oralsiads a6 202000™
demais funcionérios ou

prinelpios gervidores do Quedro do Msgistério Mu.
ideais de sclidariedade picipal. serfo feitos, mensalmente, & vista

da re{aclio de frequénacia respscriva, forc
Becida pelo Departamento de Educagée,

DA COMPLEMENTACAO DA CARGA

"HORARIA E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 34.0 1 Quando o uwimero da
sujas de determinedas diciplinas, dreas de
estudo, od atividades, em uma escola, em
virtude da organizagde currieular ou por
razdes, ndo atingir avs minimos
fixados nos respeotivos contratos de tra.
balho, o8 Professores eompletario euas
Jornadas, em outra Uaidade PFseolar da
Rede Municipal, no exersigio de docéacia
de outras disciplinas, dreas de estudo, ouw

atividades para us quais eetejam reguiar.
mente habilitados. |

Artigo 35 « A designaglio de substitur
to, para Cargo do Qnadro do Magistério
Municipal eu para e desempenho de Fun«
¢038, nas respectivas freas deo atividadas,
Obedecerd 4s exigéacias de habilitagloa
previstas para 0 provimeanto.

de ' Kipoocialiata de Kincagde fard jus &
difareaga entre a remuaeracio e a do

substituto, mes pariodos em que durarem
&8 substitaigOos, -

[continua ma pégina 6]
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Artige 37 » Os Professores substitutos,
que ministrarem sulas durante todo o prh»
meiro semestre letive, perceberfio remn-
meraclo referente ao periode de receseo
do més de julho, e 08 que lecionsrem dur
rante todo o segunde semestre letivo, per.
- eeberfio remuneragfio referente se periode
- de férias do fimal de amo.

DAS FERIAS

. Artigo 38 » Os Professores, em exer:
eicio de Docéncia mas Escolas Municipais,
gozarfio férias anuais de acorde com o

- enlendério elaborado pelo Departamento

~de Educacho.

Artigo 39 1 Os especialistas de g£du-
ea¢lio, com exercicio em Upidadee da Es.
colas da Rede Municipal, além do pe:
riodo de trinta [30] dias das férias regao:
lamentares, serfio dispensadee do <ponto»,
por até dez [1p] dias, durante o recesso
do més de julhe.

Artigo 40 ¢ Os demais servidores inte.
grantes do Quadro do Magistério Municir
éi.h gozarfio férias conforme as disposicdes
~ da legislaglo trabalhista [C.L.T.] e de
acordo com a escala elaborada pelo Dire
tor de Departamento de Edaezgfio.

DAS PROMOCOES

Artigo 41 - Os Funciondrios e os Ser,
vidores ne exercicio dos Cargos on Fun-
¢0es a que se referem o8 artiges 8.0 e 9.¢
desta Lei, serfio promevidos:

I » per antigunidade:

8) a0 cohplotare- dez [1¢] ance de
efetive exereicio, até quando estario class

sificadoe pne Gram <A>, ggeenderfio ao
Grau <B>;

b) ao completarem quinze (16)anos de
efetivo exercicio, ascenderfio a0 Grau «c»:

¢] 8o eompletarem vinte (20) anos de
efetivo exercicio, aseenderfio 80 Grau <E».

| Il » por merecimento, quande somarem,
sucessivamente cinco (5] epontos> stribui.

doe pela assiduidade ecunja avalizac8o obe.
deeerda aos seguninte eritério:

8) quando nfieo registrarem majs de
quatro [4) auséncias nfo eonsideradas co»
mo de efetivo exercicio, somarfio am (1)
ponto por ane; ol

- . b) quande registrarem de eineo (5]
B dez (10] aungéneing nBa rancidase de o .-

DO DIA 29/%/86 :
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vil.
DA REMGCAO E DA PERMUTA

Artigo 45- A remocfo do Dcocente,
para o preenchimente de Carge vego. &
permitido:

It por mereeimento; pela maior sm
ma de «pontoe» a serem atribvidos cenfom
forme o0 efetivo tempo de service no May
gistério Municipal, segundo ¢ seguinte eri-
eritério;

8] 0,004 (quatre milésimer] de ponto
por dia de efetivo exercicie:

b) 0,001 [um milésimo] de «<ponte» por
dia de eomparecimente come Estagidrio
ok come substitute.

Artigo 46 1+ A permuta de ecarge de
Docente é permitida quendo smbos ¢s in»
terersados contsrem mepos de vinte anos
de eltetivo exercicio no ; Magistério Muni
eipal: |

DOS ESTAGIARIOS

Artigo 47 » Poderd ser eontratado 1
Estagidrio, com babilitaglo especifica, pa:
ra eada grupo de 3 classes das 4 primeir
ras eéries do primeiro grau da Rede Mu:
cipal de Ensino, com vistas & Jhe ser pron
porcionada experiéncia profiseional em
atividades do Magistério.

Artigo 4.0 - O Estagidrio terd priori-
dade na contrataglio parsa o previmento

do cargo de Professor I, nos casos de
classes vagas,

Artigo 49 » Para os efeites previstes
no artigo anterior, terd preferéncia o Est
tagidrio com major nimere de <pontoss,

atribuidos, estes, segundo o seguinte erir
térie:
1 v pelo exercicio de Docéneiano Ma»

gistério Federal, Estadual, Municipal ou
Particular (em Escolas reconhecidss], so

mard 0,004 [quatre milésimoe) de ¢pontoss
por dis,

I} - pelo desempenhe de outras fon.
¢0es em Unidades Escolares, somard 0,801
(um milésimo) de c¢pomto» por dia,

Hi . pelos Tituloe, sumaré:

8) quando portador de Certifieado de

Doutorado na &rea da Educacéo, quinze
(15] «<poBtos>»; | o

e —




7m0 €0 életivo exercielo, semarfo meio [0,5]

«ponios» por ane.

.~ Artigo 42 , SAo atribuidas gratifiea:
¢Oes especiais de cindo por cento (5%,) da
remunersgfie bésica, pelo acesso, conforme
0 disposto mo incise I, do artigo anterior;
© por merecimento, conferme o disposto
no inciso 1I, do mesmo artigo, cumulativa.
- mente. qoando for e caso.

Parografo Unieo * As
que se refere este artigo,
das aos vencimentos
todes o8 efeitos,

Artigo 43 » As gratificacoes, a que se
refere o artigo anterior. séo independentes
da «Gratifieagfio por Quinquénios, a que
#e refere o artige 30. da Lei Municipal n'o
1.892/86,

Artigo 44 v S&o considerados eomo de
ebetivo exercicio na Carreira do Magisté:
rrlc. para os efeitos dos artige 41, desta
Lei:

gratificacoes a
serlo imeorpora:
ouremuneragfo, para

I - o8 periedes de férias regulamenta.

res,
Il - os periodes de c<licenpa.gestantes;
.llI-V-tado.
IV . Vot'ad 0.

V » até eeis [6] dias por ano, ndo
nitrapassando uma por mes, as susbneias
eongideradas faltes abonadas;

Vi 1 o8 ibsl.'utt-entml para ecumpri-
mento de obrigagbes previstas em Lei, in.
clusive para participagfie em Juri, ~

§ doice v A Irequéneia, a que refere
este artige, serd apurada em cade ano eir

~ bdsiea do

L g oL o b o S e o = T T T B

b] quande pertzdor de Certificade de
Douterade em outrae dress, sete (7] ¢pon-
tog»,

¢) quaudo pertador de Certificado de
Mestrado na drea de Educacho. deze (12]
¢cpontos>; |

d] quamdo portador de Certificado de
Mestrado em outras dreas.seis (6) <pontos»:

e] quando portader de Licenciatura
Plena em Pedsgogia, dez (10) «pontoss:

) quando portador de Licenciatura
Curts em Pedagogia, einco (5) «pontos». 1

g) quande peortador de Certificado de
Aprevagiio em Comcurso de Frovas e Ti
tales para Magistério do 1.0 Grau. a 4a
Séries, dez (10) «pomtoe-:

k) quande porteder de Certificado de
Aprovagio em outros €on: cursos de
Magistérie. dois (2] <pentoss:

i] peles cursos diversos, afine & Edu.
eaclo, que houver feite nos fltimos einco
[5) asos, 6,001 [um milésime] de «<pontos,
por hora da respectiva duragfio.

Artigo 58 » O Estagidrio percebers, no
miaimo, um tergo (1/3) da ‘remuneracfo
Professor 1, &4 qual se adieienars
0 valor de cada avla qume exeeder i um
terco [1/8), da earga horaris normal a que
estiver sujeito.

DAB DISPOSICOES TRANBITORIAS

Artige 51 . Os Professores j& inte,
grantes do Quadre do Fessosl do Ensino
Mugricipal, portadores de registro mo Mi:
wislériv ds Kdueagiiv, 580 euquadrades em
Cargos de Professor I, II ou IlI, da Car,
reira do Magistério, respeitadas as exigém
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cias o disposicdes dos artigos 11 e 12 des ANEXA A LEI N.o 1.93¢ de 11 de

ta Lei.
Dezembro de 1988

Artigo 52 ) Os titnlares de Cargos do’

Quadro do Ensine Mubnicipal, pré.existen- . éri
tes a esta Lei, sfio incluidos no Quadro do BRSSP agintane, CAsAG)
Magistério Mumicipal. na cenformidade da

Tabela enexa e integrante desta Lei. CLASSE REFEREN€IA NIVEL
Artigo 53 - O disposto no artigo an- Diretor da Escola A 36

terior; aplicaree nos Cargos vages, com de»

neminaglo idénticas dquelas cometantes do SUPervisor Pedagégico A 36

uadro imstituido nesta Lei. |

i <+ e Peicélogo Educacional A 36
Artigo 54 - A aposentadoria dos in1

tegrantes do Quadro do Magistério Munir Assistente de Direter A 30

cipal, derse&8 apés ¢ cumprimento de
trinta (30) anos e de vinte e oinee [25) N@eleo de Apoio

anos de efetivo exercicio do Magistério, '

respectivamente, para os do sexo masculi, 1écnico [NAT] A 29
no e as do sexe feminino, conforme dis-

pde s Lei Municipal n‘o 1.656, de (8 de de- N0cleo de Apoie

zembre de 1581 e a Emepda Constitueional

.0 10, de 30 de junho de 1981. Peicolégico [NAP] A 29
Artigo 55 » Revogamise, expressamen: Aseistents Soclal Escolar A £9
te, as Leis n.o 1,708, de 17 de dezembreo
de 1982, n,0 1.730, de dezembro de 1983 o Orientader Educasional A 25
D.0 2.856, de 29 de outubro de 1985. ¢ de:
mais disposigGes em contrérie. Coordenader Pedagégice A 27
Artigo 56 1 Esta Lei entrard em vigor FProfesser I & 19
na data de sua publicaclo, retreagindo os
seus efeites & date de I5 de outubro de FProfesser II B 16
1986.
. Professeor III C 25
Prefeitara Municipal de Guaratinguer
t4, aoe onsze dias do més de dezembre Seeretdrio de Escola A 21
de 1986. s -
Walter de Oliveira Melle Searetarie d¢ Kseola . 23
Prefeito Secretirie de Esecola C
Luiz Guimar&es de Castro
Inspeter de Alunos A 10
Diretor do Departamento de Administragiie
* - Inspeter de Alunos B i1
Publieada mnesta Prefeitara na datas
sapra. - Inspeter de Alunes € id
Registrada me Livro dae Leis Munioi
K
Rosa Maria Rangel Credidio B ewanss B 02
Respondendo pela

Servente ¢ 63

Seglieo da Secretaria




