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0O PREFEITO DO MUNICEPIC DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a ssguinte lei

TITULD 1
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES

do
Municipio de Guaratingueta, setabslece Plano de Ree
classificagao de Cargos e Fungoes do Sistema Adainig
trativo e consolida toda a legislagac municipal pere
tinente.

tftuLo 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ACROD
ADMINISTRATIVA

A agao administrativa, colocada sempre s servige da
Comunidade e norteada pelos principios basicos da ls
gislacgao federal, estaduasl e municipal, sera exerci-

da pelo Poder Executivo, que regulara a estrutura e

o funcionamento doe (rgace da Administragao Munici =
pal. ;

A Administragao Municipal & integrada pela Adminie =
tragac Dirseta e pela Administragao Indiretes

A Administragao Direta & constituida pelos Grgacs in
tegrantes da Estrutura Administrativa das Prefeitura,.
A Administragac Indireta compreends as Autarquias,as
Empresas Publicas @ as Sociedades de Economia Mista,
Ae entidades compresndidas na Administrag@o Indireta
consideram=-ge vinculadas ao Departamento em cuja -
area de competdncia estiver enquadrada sua principal
atividade,

Equiparam-se as Empresas Plblicas, para os efeitos '
desta Lei, me Fundagoes instituidas em consequéncia
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Artigo 5¢ = ...
§ 29 - de lei municipal e de cujos recursos participar o My
nicipio, quaisquer que asjam suas finalidades.
Artigo 62 - Para os fins especificos desta Lei, conceitua-se co-
mos

I « AUTARQUIA - o servigo autonomo,criado por lei,
com perscnalidade juridica, patrimdnio s recei-
ta proprios, para executar atividades tipicas '
de Administragao Fublica, que requeirem, para
seu melhor Puncionamento, gestao administrative
e financeira descentralizada,

I1T1- EMPRESA PUBLICA - a entidade dotada de parsone=-
lidade jur{dica de direito privado, com patri =
ménio proprio e capital exclusivo do Municipio,
criada por lei para a sxploragao de atividade g
conomica que o Governo Municipal seja levado a
exercar por forga de contingencia ou de conve =
niencia edministrative, podendo revestir-se de
qualquer das formas admitidas em direito,

I1l- SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -« a entidade dotada
de pereonalidade jurf{dica de direito privado ,
criada por lei para a explaragao de atividade @
condmica, sob a forma de sociedade andnima, Cu=
Jas agOes com direito a voto pertencam em sua
maioria ao Municipic ou a entidade do Administra
cao Indireta. |

§ 1¢ - Toda vez que fungoes de responsabilidade da Adminis-
tragao Municipal sejam realizadas por entidade pibli
ca ou privada, sob a forma de delegagao, convaénio ou

contrato, sera de competéncia exclusiva dos 5:9308

administrativos municipais programar as atividades e

fiscalizar as respectivas exscugoes.

§ 29 - Ae exigéncias previstas no paragrefoc anterior s@o ex
tensivae s entidades eubvencionadas pela Prefeitura.
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TfTULD 11l

DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 70 =

Artigo B¢ -

Artigo 9% -

capfruLo 1

A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento
de agao para o desenvolvimento fieico-territorial |,
economico, social e cultural da Comunidade, bem como
para a aplicagao de recursos humanos, materiais @ fi
nanceiros do Governo Municipal.

A aggo administrativa obedecaré, permanentemente,aos
seguintes principioe Fundamenteaiss

¢ -« Sistema de Plane jamento;

I1 - Coordenagaoj

II1 - Descentralizacgaoj

IV « Dplegagao de competénciaj e

v Controle.

carfruLo 11
Segao la,
Do Sistema de Plane jamento
Toda agao administrativa municipal sera precedida de
plane jamento.

Paragrafo Unico - Os Orgacs da Administragao, qualquer que seja

Artigo 10 -

a sua posigao hierarquica, tém, como condigeo
" obrigatoria, o dever de plenejar permanentemen
te, dentro dos limites e niveis estabslecidos
por esta Led,
0 Sistema de Planejemento, em carater permanents e
cont{nuo, sera elaborado e implantado pele ASSESS0 =
RIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO, observedes as die
retrizes e resolugoes emanadas do Foder Executivao,

Paragrafo unico - 0 plane jamento a todos obrige indiscriminadamen

Artigo 11 -

Neobdammn 19

te.
0 Sistema de Plane jamento manifesta-se por intermé -
dio de instrumentos basicos normativos e operativos,

O tmeatrimmmbre Reoadmme mrmemmead {isme o i de 4 corma o
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Artigo 12

Artigo 13

§ 1e

| § 20

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

(

«se Plane jamentos

I - Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio;
Il - Orgamento Plurianual de Investimentos;

11l = Orgamento=Programa; e

IV « Programa Anual de Trabalho,

0 Plano de Desenvolviemento Integrado do Municipio -
constitul o Plano Ciretor de Dessnvalvimaento Integra-
do, em conformidade com a Lei Organica dos Huniclploo.
e ¢ 0 alemento basico, inicial e gerador do Sistema =
de Flane jamento.

G Flano ds Desenvolvimento Integrado do Municipio ee-
tabelecera as alternativas e condicionantes da inter-
vencao e agao do Executivo, com o proposito de promo-
ver o desenvolvimento socio-acondmico integrado, assg
gurando a melhoriea da qualicade de vida da Comunidade
do Municipic,

0 Plano de Dessenvolvimento Integrado do Munic(plo 8=
brange os aspectos economicos, financeiros, urbanlah&
cos, sanitdrios, educacionais, de salde, habitagao, =
promogao social, esporte, turismo, recreagao @ lazer.
Para @ execugao de seus programas, @ Administtagao-ng
dera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi-
950 por entidade pﬁblica ou privads ou, ainda, consor
ciar-se com outras entidades publicas ou privedas pa-
ra a solugao de problemas comuns e para o melhor aprg
veitamento de recursos financeiros @ tecnicos,

A Administrageo devera promover a integragao da Comu-
nidade na vida pol{tico-administrativa do Municipio ,
atraves de 6:9503 colegiados, compostos de servidores
municipais, representantes de ocutras esferas de goveg
no 8 de municipes com atuagao destacada na coletividg
de ou com conhecimentos especificos de problemas lo-
cals.

A Administragao procurara elevar a produtividade dos
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Artigo 16 - ,.. seus sarvidores, promover rigorosa seleggo,trqi
namento e aperfeigoamento deles, quer novos, quer
dos existentes, a fim de possibiliter o estabeleci-

| mento de nivels edequados de remuneragao e a ascen=

| sao sistematica a fungOes superiores.

| Artigo 17 « Na elaboraggo e axocugso de seus progremes, & Admie
nistragao estabelecerd o critério de priorideds, se
gundo a sseencialidade da obra ou do servigo, obje~
tivandoc sempre o interesee coletivo.

Secac 2a.
Da Coordenagao

| Artigo 18 - Toda eg@o administrativa municipel, sm particular a

| realizagac de Flanos e Programas de Governo, defini

% doe na Segac la., desta Leil, devara estar sujeita a

| permanente coordenag2ao.

| Paragrafo Unico - A coordenegao consiste em harmonizar as agoes,

de modo que facilite o funcionamento e essegu
re o sucesso da Administracgao, adaptendo os
moios aos objetivas estabelecidos e fazendo
com que cada agao se desenvolva de acordo com
as demais.

Artigo 19 = A coordenagao sera exsercida em todos os niveis his=
rérquicos, através da atuagzo dos dirigentes e de
reunices sistematicas, tanto com subordinados como
com os responsaveis por outrae areas e@svolvidas, -
alem de funcionamento de comissdes de coordenagao '
de nivel administrativo.

Segao 3a.
Da Descentralizagao
Artigo 20 - A execugao das atividades da AdministtagGO, sempre
que convaniante, deverad ser descentralizada,
Paragrafo Unico - Podera o Prefeito criar Grgao descentralizadg,
por meio de "Administragao Regional"(AR), com
compaténcia de, ssguindo a orientaga@o e dire-
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Artigo 20 = ..

Paragrafo Unico - ... dos limites das atribuigGes objeto da do=
legagao.

Artigo 21 - A descentralizagac consiste em libersr a estrutura -

cantral de diregao das rotinas da exscugeo e das ta-
refas do mera formalizagao de atos administrativos N
para que pocassa concentrar-se nas atividades de plang
Jjamento, auperviago, coordenagso e controle,

Artigo 22 = Para a execucao de obras e servigos, a Frefeitura pg
dera recorrer, observadas as dieposigoes legais, a
pessoas ou a entidades do setor privado, svitando no
vos encargos permanentes @ a ampliaceo desnecessaria
do quadro de servidores.

Paragrafo Unico = A atribuigao de projetos e atividedes a entids
des da Administragao Indireta, a empresas do
setor privado @ a instituigOes far-se-a por
meio de contrato, concessac, permise@o, cCoOnvée
nio ou dotagao orgementaria, na conformidade -
da Legislagao.

Segac 4a.
Da Delagagao de Competéncia

Artigo 23 - A delegagac da competincia sera utilizaeda como ins -
trumento de descentrelizagwo administrative, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividede
as decisces, situando-se na proximidede dce fatos ,
pessocas ou problemas a atender.,

Artigo 24 - Para a pratica de atoc administrativos, conforme se
dispuser em Regulamento, é facultado ao Prefeito de-
legar competéncia aos Diretores Departamsntais,e es-
tee aos dirkgentes de Orgaocs hisrarquicos.

§ 14 = A delegagao de compstincia podera eer vertical,abseg
vadas a eubordinaggo e a hisrarquia; e horizontal a-
traves da concentragao da atividades setoriais afins
em area de administragao delimitada para determina -

denm Mkt tad s



GUARATINGUETA

Cimaa Mumicmel o Cuealinguetd
I‘mc_./)l (-"),“ # }— Fi. YC

Segue: A
Rubrica: *

LEI N 1,498, de
12 ds maic de 1978

N

N

W4

L

Artigo 24
§ 2¢0

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27

[ N I

0 ato de delsgagao indicara com precisac a autorida
de delegante, a autoridade delegada @ as atribul =
coes objeto da deslegagao.

56gao Sae
Pbo Controle

Toda agao adminiatrativa sera submetida a permanen-
te controle s avaliagao dos resultados.

0 controle consiste em verificar se as acoes estao
sando exsecutadas em harmonia com os preceitos le-~
gais @ as normas regulamentares, bem como segundo a
forma plane jada e as ordens dadas, e sora exercido,
obrigatoriamente, por todos os niveis hiarérqulcos

sobre as atividedes, orgaos e agentes de sua area =
de competéncias.

A avaliacao de resultados, qua consiste em verifi -
car sa os resultados dos projetos s atividades etin
giram os objetivos fixados nos Planos @ Programas ,
sara exarcida palos niveis hisrarquicos superiores,
predominantemente pela Assessoria de Plane jamanto e
Coordenagao, com vistas a atualizar o Sistema _de
Plane jamento.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo.criara instrumento de con =

trole e de avaliagao de resultados, e fixara
a responsabilidade pot omissao, conivéncia ou
condescendencia do agente a que couber contrg
lar e avaliar os resultados.

Artigo 28 - 0 controls das atividades da Administragao devera e

xercer-se em todos os niveis e em todos 0os oOrgeoe

compreaendendo, particularmentes

I - o controle, pela chefia competents, da execu-~
gao dos programas @ da obsarvancia das normas
que governam a atividade especifica do d4rgao
controledos

1T o @ tantenla. nalne arnsoe abnaslag de mada atae
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Artigo 28 =

Artigo 29 =

Krtigo 30 -

Artigo 31 -

Artigo 32 -

Il - ... regulam o exercicio das atividades auxilia-
res;

Ill- o controle da apliceg2o dos dinheiros plblicos ,
'@ doo bens pelos Grgacs proprios do Sistema de
Contabilidade @ de Fiscalizagao,

0 trabalho administrativo sera racionalizado mediante

simplificage@o de processcs e de supressao de controls

que se avidenciarem como puramente formeis ou cujo -
vulto seja evidentamente superior ao risco.

TifTuLo 1v
DA ADMINISTRACROD OIRETA E INDIRETA

Capftulo 1
Da Eetrutura de Administrag@c em Geral
A Administragao Municipal compde-se de orgaos da Admi
nistregao Dirsta e de entidades da Administragao Indi
reta,
A Administrecdo Dirsta & constituida pelo Prefeito,na
qualidade de Chefe do Exacutivo, pelos Departementos
Municipaie e por todos os Orgaos de outros niveis in-
tegrados em sua estrutura hisrarquice ou funcionel.
A Estrutura Administrative @ integrada pelos seguin -
tes Orgaoss
1 - 8REANS O ATSLSSORAFENTOS
l, Gabinste do Prefeito;
2. Assessoria de Planejamento 8 Coordenagao;
3. Procuradoris Jurfdica;
4o Congelho Municipal de Planse jamento e Coordena-
gaoj
5+ Consslho Municipal de Educagao;
6. Conselho Municipel de Cultura, Esporte e Turig
moj
7. Congalho Municipal de tstradas de Rodagem;
8« Congelho Municipal de Proteczo eo Meio Ambien-
te;
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19

[24]

§ 20

30

«

§ a8

I1 - GRGACS MCICs
l. Departamento
2, Departomanto
6RGROS FIMs
l. Departamanto

de
e

Finaggas; @
Administrageo,
11l-
de
de
3. Dapartamenta de
4. Departamento de
ORGAGs AUTONOMOS S
l. Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos de Guara
tinguata = SAALGH e
2., Companhia de Dssenvolvimento de Guaratingue-
ta - COOESG
-0 Poder £xecutivo poderd instituir "Administragao Rg

Viagao @ Obrasj
2. Departamento £ ducagaos

Cultura, teporte e Turismoj;
Salde e Promogao Social,

IV -

gional "(AR), atendidas as formalidades constantes -
da Lei Organica dos Municipics.

«Além dos 6rgaos instituidos nesta Lel, poderao ser -
criados, psla autoridade competante e em carater -
transitdrio, grupos exscutivos ou de trabalho, comig
goes ou colegisdos para #eterminado fim,

-08 Orgads de Asssssoramento, previsto no artigo 32.
inciso I, nimeroce 4, 5, 6, 7 8 8, serao regulamenta-
dos por Decreto Executivo.

<A Administragao Indireta, integrada por orgaos autd-
nomos, sera regida por legislagao especial.

Capftulo II
Da Hierarquie

Artigo 33 - A Administragao Oireta compresnde um sistcma organi-

zacional de assessoram:nto @ de Grgacs hierarquiza -
dos, sobrepondo-sa os supsriores ace inferiores, me-
dianta relagoss de subordinagdes entre niveis, assim
definidoss

1 - primééro nlvel s Departumento;

X 3 T TS U o | a -

B o ik o
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Artigo 33

§ 19 -

§ 20 -

§ 30 -

§ 42 -

Artigo 34 -

111 - terceiro nivel & Segdo;

IV - quarto nivel i1 Servigo; e

V = guinto nivel s Sator.

Um rgdo nao contard, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermediarios.

A Assesgoria de Plene jamento e Coordenagao, o Gabinete
do Prefeito e a Procuradoria Juridica terao nivel iden
tico ao de Departamaentc,

As unldades de servigo, constantes nesta Tabela e na
saguinte, compoes o Organograma Ceral da Estrutura Ad-
ministrativa Dirste, que faz parte integrante desta
Lei ( Anexo n® 1),

Quande Jjulgar cportuno @ necessario, o Prefeito criara,
por Decresto, © nivel ds Setor, alem dos Jé constantes
no Organograma a que se refere o paragrafo anterior.

TfTULD V
DA ESTRUTURA € COMPETCNCIA DOS OGRGAOS DA
ADMINISTRACRG DIRETA

Cepitulo I
50950 la,
Do Gabinete do Prefeito

0 Gabinete do Prefcito & o érgao incumbido de prestar
assistdncia dirsta ao Executivo, concernonte a fungoas
pol{ticas o a atendimontos acs municipes, além de ou-
tras, tals comos ligagao com os demais poderss e auto-
ridedes, servigos de relagoes publicas, de representa=
¢80 e de divulgagBo.
Segao 2a.
Da Assessoria de Plane jamento e Coordenagao

Artigo 35 = A Asssssoria de Flene jamsnto e Coordenagao é o 5:930
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Artigo 35 -

ves Orgac encarregado de prestar assessoramento diree
to e geral ao Frefeito, incumbindo=-ge especialmente -
das seguintes iniciativass sleberar e coordenar a exg
cugac, o controle e a atualizegao do Planoc de Desen =
velvimento Integrado; elaborar @ controlar a @xecugao
dos planoes periédicos de aqso do Govarno; coopdenar e
elaborar a Proposta Orgamsntarie; elaborar e contro -
lar as normes ordenaduras e disciplinadoras pertinene
tee 20 planejamento fisico, as edificagoes, ae insta-
legoes e a0 bem-@star publicoj licenciar e fiscalizar
obras particulares; racionalizar os sistemeas adminig
trativos internos e externos da Administragao Direta,

Paragrafo Unico = A Asewssoria de Planajamento e Coordenagao o8 -

taoc subordinadoss

1. Servigo de Aprovacao de Frojetos e Fiscaliza
cao de cbras;

2., Conselho Municipal ds Plane jamento e Coorde=-
nagao; o

3. Conselho Municipal de Protegao ac Meio An.-
biente.

S5egan 3a,
Da Procuradoria Juridice

Artigo 36 = A Procuradoria Juridica ¢ o orgac de consultoria nos

assuntos jurldicos da Prefeitura, competindo-lhe pro-
rnunciar-se sobre toda metéria legal que lhe for subme-
tida pelo Prefeito o dumais GrgdZoe da Administraca@o -
Municipal, bem como efetuar a cobrange Jjudiclel ds Q&
vida Ativa e defender o Municipio em Jufzo e Pora de-
le.

Darégrafo unico - Integre a Procuradoria Jur{dica o Servigo de Qi

vida Ativa,

Segao 4a.
Do Departamento de Finangas

apticn 7 o 0 Depmartamantn do Financas @ o orgao incumbido da po-
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Artigo 37 = ... politice financeirs e fiscal do Hunlcfpio, regse
ponsavel pela execug3o des atividades concernentes
a contabilidade, cadastro, tributagac s controle or
gamentario; e, ainda, guando nacceaario, pelo asseg
soramento ao Prefeito em assuntos Pazendérios.
Paragrafo Gnico - Integram este Ospartemento as seguintes unida
des de servigos

1,
24

e

&,
S
6.
7
B.
9e

Segao de Contabilidade e Finangasj

Segao de Cadastro Fiscel e Tributecao Gee
ralj;

Segao de Cadactro Imobiliério e Tributag@o
Imobilidria;

Servigo de Contabilidadeg

Servigo de Finangas e orgamento;

Servigo de Tesourariag

Setor de Cadustro Fiscalj;

Setor de Tributagao Geralg

setor de Cadaustro Imobiliério; e

10.5etor de Tritutagzo Imobiliarie,

0

Segao Sa.

Uespartamento de Administragao

Artigo 38 - O Departamento de Administragio & o Grgao incumbido

de centralizer os servigos partinentes a pessoal,ma

terial s

patrimdnio, expedisnte, protocolo, erquivo

e zeladoria do predio da Prefeitura,
Pardgrafo Unico - Intagram o Departaments de Administragao as
sequintes unidacdes de sarvigos

1.
Ze
e
4,
5.
6.
e

Sagao de Secratariaj

Seyac de Material e Fatrimdnio;
Servigo de resscalj;

Servigo de Almaxarifado;
Servico de Fatrimdnio;

Setor de Zsladoriag

S5etor de Protocolo Gsral: e
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Q Segao 6a.
| o Departemento de Viesgso e Obras Publicas

Artigo 39 - 0 Departsmento de ViagAo e Obras Flblicas @ o orgao
incumbido de execucao e conservagac das estradas mu
nicipaie; da execug3o, conservagac e fiscalizagao -
das obras pUblicas municipais e a2s delegades por oy

i tros poderes piblicos; dos servigos de manutengao -
em geral e dos servigous urbanos municipais, tais cg
mos Limpeza Flblica, Fargues e Jardins, Mercadoe e
Feiras, Estagao Rodoviéria, Iluminagao Plblice e oy
troe.,

paragrafo Unice - Integram este Dopartsmonto ss unidedes de eer

vigo abaixos

1. Divisao de (bras e Seruigos Urbanoss

2. Secao Central de Obras e Manutengaos

3. Secao de Estagao Rodovieriaj

4., Segac de Estradas de Rodagemj

5. Conselho lMunicipel de Estradas de Rodagem;
6. Sarvigo de Fomanto Agricole;

7. Servigo de Trinsito;

8, Servigo de Limpaza Publicaj

] 9. Servigo de Fargues e Jardinsj

| 10,5ervico de Mercedos e Feirasj

ll.5etar de Dbras;‘

12,5etor de Maquinas e Veiculos;

13.Setor de Iluminagao Publicaej e

14,58tor de Cemitdrio,

Segao 7a.

Do Departamento de £ ducagao
Aftigo 40 - O Departamento de iducagao 6 o Grgao responsavel pe-
las atividades educacicnais exercidas pelo Municipio,
especificavente aqualas referentes a educagao prima-
rie @ profissicnalizante, a manutengac de material ,

a alimentagao escolar e a adwinistragao e difusao de
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Artigo 40 = ...
Parigrafo unico = Integram o Uepartamento ae Educacgo estas uni
dades de servigoss
l. Segao de Ensino;
2, Servigo de tnsino de 12 Grauj;
3. Servigao de tnsino de 22 Graus
4, Servigo de insino Froficeionalizante;
S Sarvigo de Gibliotecas;
6. Sarvigo de FMerenda Cscolar;
7. Setor de Ensino Pre-tscolsr & Supletivoj
8. Conselho Municipal de Educagao
9, Comiseao do MOHRAL; ®
104Clube de Xadrez.

Sagao Ba.
Do Departamento de Cultura, Esportes e Turlismo

Artigo 41 - C Cepartamento de Cultura, Csportes e Turismo @ o ég
gao incumbido de promover o desenvolvimento cultural
no Municfpio, sob o0s miltiplos e variados aspectos =
civico-culturais; e de incentivar o turismo, reali -
zando festividades s promogoes periodices, incremen-
tando as atividades recreativou-desportivas em todos
os satores soclais,

Paragrafo unico - Integram ecte Uepartamento as seguintes unida-

des de servigos ,
l, Servigo de Cultura§
2, Servigo de Csportes;
3, Servigo de Turismo @ Recreagaoj e
4.Conselho Municipal de Cultura, tsportes s
Turismo.

Segao 9a. A
Do Departamento de Salde e Promogao Social
Artigo 42 - 0 Departementec de Salde @ Promogao Social @ o Orgao
sncarregado de executar a assiklncia mgdico-odonto-
eccial a populacao, mediante a adminiatra;go de pas
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Artigo 42 - ... postos de ealdde, hospitais, gabinetes dentarios
e de entidades correlatas de promogac do bemegstare

social da Comunidade.
Pardgrafo Unico - Integram o Departamento de Salde s Promogao =

Social as unidades de servigo seguintes:

1. Divisao de Promogao e Ascistencia Socialp
2, Servigo Medicoj

3, Servigo Dentarioj

4. Setor de Promogao Social; e

5, Setor de Ascisténcia Social,

TfTUuLo VI

DO PLANC DE RECLASSIFICACAC OC CARGOS € FUNCUES

Capf{tulo I
Jo Guadro de Servidores

Artigo 43 « Para a execug2o ca reforma da Cetrutura Administre-
tiva de que trata esta Lel, fica instituido novo -
GUADRE DE PESSO0AL na Administragao Direta, cujos car
gos e forma de provimento sac os saguintes:

I -

If-

Cargos de Promimento em Comissaos
2a) 1 (um) Chefe de Gabinete do Prefeitoj
6) 1 (um) Procurador-Chafe da Procuradoria Jurf
' dicaj
c) 1 (um) Asssssor-Chefe ds Planejamanto e coog
' dengao}
d) 6 (seis) piretoras da Departamento}
a) 2 (dois) Chefes de Divisao;
f) 9 (nove) Chefas de Segao}
g) 23 (vinte e tres) Chefes da Servigoj
h) 14 (quatorze) Encarregadcs de Setor.
Cargos de Carreira de Provimento Efetivos
a) Carreira de Contabilictas '
7?7 (eete) cargos, compreendendo 3 (tres)clas=
ses, ssndo 3 (ires) cargos na la. ( inicial),
2 (dois) cargos da 2a e 2 (dois) cargos na

P e W . I TR
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Artigo 43 = ...
II = 6o
b) Carreira de Técnkco de Administracaos
9 (nove) cargos, integrando 3 (trds) clase
sas de 3 (tres) cargos cada uma;
¢) Carreira de Exators
16 (dezesseis) cargocs, compresndando &4(qug
tro) classes de 4 (guatro) cargos cade umg
d) Carreira de Cscriturarios
16 (dezesseis) cargos, abrangends 4 (gua-
tro) clesses de & (quatro) cargos cada uma;
@) Carreira de Auxiliar de Portarias
8 (oito) cargocs, integrendo 4 (guatro) clag
ses de 2 (doie) cargos cada uma,.
Ili-Cargos Isolados da Provimento Efetivog

P

(um) cargo ds Frocurador Juridico;

Pt

(um) cargo de Bibliotecerio;

[

(um) cargo de Tesoureiroj

P

(um) cargo de Tecnico de Aguaj

\0

(nove) professoras,

Artigo 44 ~ £ criado e instituldo o "QUADRC DE PESSUAL CeleTe",
cujos servidores perceberac ealario am conformidadé
com a legislecac pertinentes, segundo a classifica=
¢80 por categoria profissional, mercado de trabalha
8 de acords com o gqus disbuser o Regimento Intarno
desta Prefeitura,

CARITULD II
Dos Cargos 8 Fungoos

Artigo 45 - Os cargos ora criados, conforme dispoe o ertigo 43,
serao estipendiados por vencimentos correspondentas
a "Jornada Simples" ds trabalho de trinta (30)horas
semanais, respectivamente sscalonadas na "Tabela Gg
ral de Valores de Remunaracac e Vencimentos de Car-
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Artigo 45

§ 10

Artigo 46

§ 10

§ 3@

Artigo 47

Paragrafo

- ese Cargos e Fungbes", wue faz parte integrante des
ta Let ( Anexo no 3),.

- As carreiras enumeradas no artigo 43, inciso II,pag
sam a ser hlerarquizadas na seguinte ordems
a) Carreira 1 - da Contahillstaj
b) Carreira 2 - de Técnico de Administragao)

c) Carreira 3 -« de Exatorj
d) Carreira &4 - de Escriturario: ;
@) Carresira 5 - de Auxliliar de Portaria.

- Enquanto sm estdgio probatério, o funcionario de =
carreira percebera o vencimento da classe inicial,

- Saoc fixadas duas (2) jornadas de trabaslhog
a) "JOANADA SIMPLES", gue corrasponde a trinta (30)

horas semanais}
b) "3J0RNADA COMPLETA", equivalenta a quarents e oi-
to (48) horas semanzisj

- 0s funcionarios lotsdos em cargos de provimento em
ComissZo poderao sar obrigados a “"JORNADA COMPLETA®
de trabalho, a critério do Prefeito, com vencimen =
tos respectivamsnte escalonados na "Tabela Geral de
Valores de Hemuneragao & Yancimento da Cargos e Fun
coas”, allnea "b" , do incisc I, (Anexo ne 3),

~ Og servidores rogidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho estarao adetritos a "JORNADA COMPLETA® de
trabalho,

- ¢ facultado ao Chefe do Executivo o contrato de ser
vidores pelo regime de C.L.T. para o desempenho de
servigos burocraticos em "IJORNADA SIMPLES"™ de traba
lho.

- £ mantido o adicional de vinte e cincoc por centc -
(25%) do vencimanto, a t{tulo de Gratificagao de Ni
vel Universitario, ac funcionario que exerga, efeti
vamente, cargo cujo provimonto dependa de diploma -
de habilitagzo especifica em Cureo Supsrior.

unica - 0 adicional fixado neste artigo ss incorpors,

para todos os efsitos legais, ao vencimento =-

~ ' 4
Ald TN ENAI NN T A Y et heAam Pt Al Cainscrtianarts  do
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Artigo 47 = 400
Paragrafo Onico - se.exercicio no carge, contedos da data de sua
nomeagao, ainda qu: enterlor a presente Lei,

Artigo 48 - Ao Puncionirio efetivo ssra concecido, a epoca de
sua aposentadoria, ABCAD ESPCCIAL DEFINITIVO correee
pondente a um dacimo (0,1) de sue vencimento basico

(Referincia) , para compor o seu provento.

§ 10

0 valor obtido na coenformidade daste artigo somente
serd incorporado ao provonto, apds os calculos  dos
adicionals @ vantagens a que legalmente tiver direi-
to o funcionario,

§ 2¢ 0 funcionario que faor contamplado pela disposigao -

prevista no ertige 50, deste Leli, nao farad jus ao be

neficio do caput deste artigo, respeitado, porém,seu

direito de opgao,

Arttgo 49 « 0 funcionario gue for coegignado para exercer, em Coe
misedq, Cargo de Direy&o, Chefia ou Encarregatura,te
r8 direito & percep;3o de adicionaig calculedos 0
bre seu vencimento bdsico, percebido no cerge cfetie-
Vo,

Artigo 50 -~ 0 funcionério, ccupznte de Cargo um Comiesao com di-

reito a aposentadoris, cue conter com dez (10) anos
ininterruptos ou com guinze (15) unos intercalados -
de efetivo exercicioc, por ato expresso do brefeito ,
em cargos ce provimentu dessa natureza, sera apogens=
tado coum provento correspcondente 20 seu cargo efetie
vo, acrescido de um tergo (1/3) da remuneragac do
Carge em Comissao, desda qus se encontre, no momento
da aguisligzo do diruito a epocantadoria, em afetivo
exercicio necse carno em ComiesBo ha mais de dois (-
(2) ancs,

§ 18 <Na hipdtese do ectasbelacido no caput deste artigo, o
provento nao poderd ser superior =0 velor de remUNe-
ragao do carge em Comics3o que serviu de base para a
compoaigzo desse provento,

§ 20~ A0 funcionério efetive cue contar com guinze (15) -
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Artigo 50 -
§ 20 «

§ 30 »

Artigc 51 =«

Artigo 52 =

see
«ee anos continuos ou vinte (20) anos descont{nuoe de
afetivo exorclcio em Carjo em Comisczo, por ato ex -
pressa do Prefeito, de Diregao ou Chefia, ¢ assegura-
do o direito, = época da aposenta joria, sem obrigatoe
riedade de sstur no sxercicio do :argo em Comissdoc, a
percepcao de um terco (1/3) de seu vencimento bésicoe
(Refariéncia), ue se incorporara ao seu provento,apds
c2lculados adicionais ¢ damazis vantagens simplesmente
sobre o valor du vencimento basica.

0 funcionario beneficiado pelas disposigOes deste are
tigo e paragrafo 29 n3u tera direito a ventagem estae
tuida pelo artigo 48 e saus parégrafos, da presente =
Lei,

Aos funciondrios ocupantes de Cargo em Comissao, que
nao percebam remuneraczo ou vencimento por esta Pree
Peiturae, podord ser srbitrada, pelo Chefe do Executie
vo, verba de representacao nao excedante a dois ter -
gos ( 2/3) de remunerscao etribuida ec cargo provido,
conforme dispoes a "Tabcla Geral de Valores de Remung
ragao @ Vencimento de Cargos o Fungoes "(Anexa n? 3),
Ao
no
de sus runqgo, pagar ou receber em moeda corrente, e
ra de
caixa” {(quebra de caixa) etéfo limite meéximo de dez =

gservidor municipal, estatutario ou contratado,cue,
decempenho das atribuigoes normais do seu cargo ou

concadido aux{lid para cobrir as "diferengas

por canto (107) sobre o velor de seu vencimente ou do
gou salirio mencal,

Pardgrafo Unico - O parcentuzl concedido an servidor sera fixado

Artigo 53 -

por ato expresso do Frefeito, levando-ge em con

¢dderacao o montants das importancias pagms ou
rocebidas mensalmente,. u

Outras vantagens de ordem pecuniaria, concedidas aos

funcionirios efetivoe, est?o reguladae no Capftulo -

111-Dac Yantagene do Crdem Pecuniaria, artigo 137 e

seguintes, da Lei ne 1,218/71,
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Artiqgo 54
§ 10

26

(272}

Artiga 55

Actigo 56

Artigo 57

A partir da vigéncia desta Lei, ce professores admi=-
tidoe nara o exercicio do magistirio municipal sergo
contratadaos pala lejislag2o trabalhista (CeleT,),me=
diante concursc publico.

Os professoraes estatutarioe seraoc estipendiados pela
Raferencia "5" da Tabela (gral de Valores de Remune-
ragao e Vencimento de Caryos e Fungoes, ficando, con
sequentemente, alterado o disposto no caput dos are
tigos 29 e 3%, da Lei n¢ 1,196/70.

0s professores estatutirios que exercerem o magisté-
rio municipal na Zona Rural percsbarac vencimento ps
la Referancia "6" da Tubela Geral de Valores, citada
no parégrafo anterior, snquanto permanecerem NO exef
c{cio do cargo naquela localidada.

Fara a execugao dos servigos de Selde, Engenharim, =
Advocacia, tLconomia e outros servigos a estes agsemg
lhados, o Executivo podera contratar profissionais -
habilitados, observando-gse as normas estatuidas no
Codigo Civil Brasileiro,

Cs Cargos da DiregBo, identificados pelo s{mbolo CO-
Cargos de Direcgao, refaridos nas allneas "a®", "b" ,
ng" @ "d", do incisc I, do artige 43, serao provides
em Comicsao, por livre gecclha do Prefeito, e cujos
titularee poderao ou nao partencer ao (uadro de Fee=
soal da Prefeitura.

0s carqos de Chafia, ceracterizados pelo si{mbolo CC~
Cargo de Chefia e os Cargos ce Encarregatura, tambem
definidos pelo simbolo CC, mencionados, respectiva -
monte, nes alineas "e", "f", "g" e “h", doc inciso I,
do artigo 43, serso igualmente providoa em Comissao,
por livrs escolha do Hrafeito, @ cujos titularss po-
derao pertencer ou nao ao Luadro de Pesscal desta -
Prefeitura.

Daragrafo Gnico - Se a dasignagso, a ue aludem este artigo @ o

Mod. 17 - 4-

antarior, recair em funcionario efativo, cabe}r
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Artigo 57
Paragrafo

Artigo 56

Paragrafo

Artigo 59

Paragrafo

Artigo 60

® gpe

Unice -~ ...lhe serd assacurada & vantagem prevista no ep
tigo 43, desta Lsei.

- Para a exacugac dos trebalhos pertinentes a flscaliza-
gac tributsria, fiscalizagZc de obias ® esrvigos ge -
rais e fiscalizagdo ds ensino, fic:m criadas FuncOes =~
Gratificadae, sob a denominagao FG~Fungao Gratificada,
ate o m3ximo de doze (12) Fungoes.

Gnico - As fungles, a que se refere cste artigo, serao
exercidas em "JCii~DA CUMHLETA" de trabalha, por
funciondirios efetivos ou por servidor regido pe=-
la CuieTey cujas atribuigCes especificas consta-
rao do Regimanto Interno da brefeitura, com remy
nerggao fixads na "Tebela Geral de Valoree®.

= A remuneragao atribuida ac exercicio does Cergos de Chg
fia -CC, Cargos de Encarregatura-C’ e dae Fungoes Gree
tificedas « FG, 6 difarsnciada, levando=se em conside=
ragao a sama de ssrvigos técnicos ou especializedos e
@s atribuigoes cometidas a cada cargo ocu Funqgo, e bu/
a jornada de trabalho,

Unico - A remunsragao, de que traota aste ertigo, sera fi

xada ma"Tauela Geral de Valores”, anaxa a esta
Lei.

-« 0 servidor da Administregao Dirsta, sob regime da CLT,
epos cada perfode de cinco (5) anos contfnucs de servi
g0, tora dirsito & parcepydc do adicional de cinco por
cento (5%), calculado sobre o saldcio mensal correepon
dente ao nivel de catsgoria em que o beneficidrio esta
anguadradco,

- 0 inicio da contagem de tampo de sorvigo, pare efeito-
deste artigo, coincide com o da vigencie desta Led,

= U adicional por tempu de servigo ea incorpora ao sala-
rioc para todos os efecitos e sara connadiﬁo pelo txecu-
tivo, a requerimento do interessado, o qual juntera =
prova de contar cinco (5) anos de afetivo exercicioc,

- 0 adicionzl, a que se refsre este artigo, somente sera

.
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Artigo 60

§ 3

§ a9

Artigo 61

Paragrafo

Artigo 62

§ 18

§ 2c

Artigo 63

Artigo 64

voo
seoepenalicade adminietrstiva e, qua, durants o patio-
do, n3o conte com mais de trinta (30) faltes ao servi
¢0, excetuadas as auséncias devidamente justificadas
e proevistas na legislac3o do trabalho.
A apurecao de quinquénic serd feita am dias, converti
dos em anos, considarados estes de trezentos e sessen
te o cinco (365) dias de efetivo exercicia.

Tirueo vir

DAS DIGBUSICOES GERALS E TRANSITORIAS

0 Funciondrie Piblico, para os fins desta Lei, ¢ a °
. » L
pessoa legslmunts investida no cargo publico,

Unico - Cargo Fdulico, criado por Lei e em numero certo

do
Municipio, & o conjunto de atribuigBes e respon

com denominagao prdpris e pajo pslos cofres

sabilidades cometidas 8 um funcionario.
Ds cargos ploiicos, criados pelo artigo 43, incisos -
I, Il @ III, desta Lei, gao: em Comissao, de Carreira
e Isolados,
sao cargos em Comissao, os que prescindem de concurso
de
cor-

a tém livre nomeagac s wxoneracao pelo Exacutivog
Carreira os cargos qgu2 se integrem em Clasgses e
respondem a um grupo homogeneo de trabalho; lsolados
830 0S Cargos que nao podem compor-se em classe: e
correspondem a certa e determinada fungao.

Clesse € o conjunto Ua cargos da mesma denominagao
Carreira 8 o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalconadas segundo o nivel de complexidade
e 0 grau da responsabilidade; Luadiro @ o conjunto de
carreiras, de cargos isolados e de cargos em Comissao.
Os caggos pUblicos sao accssiveie a todos os brasiled
ros que preancham os requisitos estabeldcidos em Led,
A nomsagao para qualguer cargo publice de provimento
efativo, da carreira ou isolado Par-se-a madiante con
curso de provas e titulos, respeitaedo o disposto na

Foamabd bt mn s Fadeeme? o o %o ® o e ge
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Artigo 65 « D provimento e a vacencia dos cargos publicos de que

trata ssla Loi, oo direitos & as vantagens, os deve-
res # as responsabilidades dos funclonarios estac ree
gulados na Lei n® 1,218, de 13 de aoril de 1,971,

Parégrafo Unico « As disposiglss da referida Lei n? 1,218/71, exe

ceto no que colidirem com a lagielacso especial,
aplicem-se zo Megistério Municipal o acs funcig
nariecs da Camara Municipal de Buatatinguatﬁ.

Artigo 66 « 0a funcionérios gue forem enguadrades na Lei ne 1022,

de 16 de novembro da 1 967, conforme ato expedido poee
1o Executivo a deeds gue contem com mais de cinco (5)
enos de enquadramento, ficam, para tudos os efeitos -
legais, auvtomaticamente efetivados, nos termos desta
ted, naqualea corgos e respectivas carreiras em qua
tenham sido providos,

Artigo 67 - Eetando v2Qo um corgo ou vagando-se varios outros -

eriados no artiyo 43, incisos II e IIl, o Prefeito po
dera mandar baixar as normas regulsmentares para a
realizagac de cumpotente concureo, para o regular -
preenchimentoc desses cargose.

Paragrafo unico - Antes da abertura do concurge, a critério do

Profeito ° em cesn de nacsssidade, podera ear
realizada "Prove de Habilitagaoc" pars o sprovel
tamento de funcionarics efativos,

Artigo 68 - Ds ocupantes da classe final de Correira de Tacnico

Artigo 69 -

de Administragdo poderde ter acesso a Carreira de Cop
tebilista por "Marito Cspecial", dosde que sejam pore
tadores de diploma de Curse Superior de Ciancias Cone
tabeis, cevicamente registrado, o na forma @ condl =
9500 regulamantadas pslo Executlivo,

Ue ocupantes da clesce final de Carreire de txator po
derao ter aceeso a Carreira de Técnico de Administra-
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Rrtigo 69 - .., Administrucdo por "FHerito tepecial®, contenteo
qua os cendidatoe sejam diplomedos sm Cupeos Sepe-~
rioree reconhocidos ds Cidnciae Juridices, Cién -
cies Contabeie, Ciéncias Econdmicas, Administragac
de Empresas, Frofessor Secundario ou de 29 Gray =
profissionalizante de Téocnico de Administrageo ou
Tecnico de Contabilidads,.

Pardgrafo Unico = U acessoc a que se refere cste artigo somente

TURA  MUpy
& (7

se efetivara apde cumprides a forma e se con
digozs regulementadas pelc Exscutivo.

Artige 70 - Os funcionarios efatiwves, pertencentes & classe fj
nel da Carreira de E£scriturério, terao direito ag
acesso @ Carreira de Exator, se Porem portadores -
ds dipioma legal de um dos Curscs enumeradcs no ex
tige 69,

Artige 71 - Para staender ao disposto nos artigos enteriores,as
vagas inicieis da Cerreiras de Técnice de Adminige
tragao, de txator e de Cscriturario serso providas,
alternativumante, a primeire por acessoc o a seguin
ta por cencurso,

Pardgrafe nico - Concorrendo mais do um candidato § vaga de

acesso, far-se~-a a selegao mediante prova.

Artigo 72 « Fica extinto o Guadro precxistents de funciondrios
efetives, chamado "Luadro Antigo de Pessoal”,crise
do em conformidade com a Lei n? 1,022/67 & outras
leis snteriores. :

§ 12 -Aoe funcionirios ocupantes de cargos do Quedso Ane
tigo, ora extinto, é assequrada a percepgado do ven
cimento atusl o demais direitcs vigentes nos tep-
mog8 das Leis anteriores.

§ 20 ~Por ato do Prefoito, scrdo nomeadoe para ocupar va
gas no Uuadra Unico vigents os Puncfondcios provin
dos do Cuadro Antigo extinto, observendoe-ss a Car-
reira em que estavam providos,

Artigo 73 - Ficam extintos os dois (2) cergos padrio "H" clase
sy final, da Carrsira de Fiscal do Guadro proexise

o
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Artigo 73 = o0 a/

pazagrafo

Artigon 74

Agtigo 75

Artigo 76

§ 1o

§ 20

Artigo 77

Paragrafo

Gnico -« Us atusis ccupantes doe cargos ua Fiscal se-

30 automaticenunte transpostos s efetive -
dos na Carreire de Lecriturerio, cleses ini-
cial, sunuoelhas aasseguradvs todos 0s direi-
tos @ vantagens pravistos em Led,
Us gargos qua intesgram @ Cerzeire de auxiliar de
Fortaria, orz mantices no Luedro Unico deste led ,
sarao declarcdos extintos, 2 modide gqm que forem
vagandoe
£m se procedendo a transposigio dos funcionariocs 8
fetivos do uadro Antige extinto para o Guadso ling
co vigenie, eé~lhes facultedo o direito de transfe-
réncie de uma Larsreira para outra Cerreire, median
te requerimento ao irefeito e prestecac de "Prove
de Habilitagao", nos tesmos dos artigos 25 @ 26,da
Lei n® 1.218/71,
sao mantidos os Corgos lsolados do Tesnico de Agus
e de Tesoursiro, decurrentes das Leie nfs, 12/48 e
1,022/67, raspactivamante,
is funcionarios titulares dustes cargos terao sous
vencimentos reajustzdos por squiparagao, respeitan
do~go=-lhue os direitas s ventagens, conforma esta-
baleca o parfguafo 12, do artigo 72
Os cargos citados neste -artigo e constantes no ine
ciso 1II, do artigo 43, desta Lei, serao automatie
caments extintos, assim que sa forem vaganda.
A funcZo de Chefe da Tesouraria serda exercida em
Comissao, por doesignagan expresea do Prefeito, de-
vends o titulsr ser sscolhide dentre os funcicna =
rice efetivos da um dos carqos das Carreiras de
Exator, Técnico de Administrzcao ou de Contabilis-
ta,

dnico - A fianga para o sxerc{cio da fungao de Chefe

da Tesouraria ssra prestada no ato da desige
nacso e carrespondera ac valor de cinco (5 )

-~ B .« @ - " o K
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Aztigo 78

Artigo 79

Artigo 80

Artigoc 81

§ 20 -

Artigo 82 -

Ficam revogadoe o artigo 79 @ seus §§ 19, 29, 3% @
493 e oe artigos 89 e 92, de Lei nB® 1,134, do 06
de outubre de 1 962,

aguales Funcionsrios gus contsm com ginco (5) enoce
de ofetivc exercicio ne Servigo PUblice Municipel,
ficam efetivadus 8 data da vigsncia deata Led,

Gs Puncioncrios inatives e os pensionistas msunict-
pais tar3o seus proventus e suas psnsces reajusta-
dos, a partir ca vigéncia desta Lei s na conformi-
dada com a "Tabela de Valorese iteajustados de Pro=-
ventos @ Fensoea”, anaxa.

Fica o Prefeito sutorizedo a transforir, por Decreg
to, na ctasiac oportuna, a unidade de Sarvigee SER
VIS D8 MZRINOA C€OCOLAR - do Dspartamento de Educa
¢80 para ¢ Departemento de Saude e Premegao Socisl,
especificansnte para @ DivisSo ds Prumogeo e Aseig
téncia Sccials

Na epocca da transferéncia de um Departamento para
outro, 8 unidade de Servigo « SERVICD DE MERENDA -
£SCOLAR, uma vez ampliado e em condigOes de propor
clonar maior e melhor atendimento assistenciel,pag
sara, antdc, a ser denominado SERVIGD DE MERENDA ~
MUNICIFAL, gue, além de suprir e ceréncia elimen -
tar dos escolares, este servigo, prestara, também,
assisténcia ecs trabslhadores municipaie e, em coe-
rater de emergéncia, atendera be neceesidades de
aslimentagao de pesscas indigentes.

No mecmo ato executivo, o Prefeito, se necaessaric,
determinara a transferéncis de verbe, ds material

e de pessval de um para outro Departamenta,

0 Servigo de Combate a Incéndios e de Salvamento ,
SERVINSALVA, criado pela tedl nf 1,374, de 09,084,775
continuara regido por lei propria e permanecerd -
vinculado ao Depertamento de Viagzo e Cbras pPObld-
cas~Divigdn de Cbras e Servigos Urbanos, até que -
s ofative a sua transPerdéncis para a Pollcie Mili
tar doa Catacn da G530 Faulo.
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sss artigo 32, Inciso I, desta Le&.zgf;im COmO OU=

troc semelbantss que forem criadons por ato do Exe-

cutivo, terSo as suas atribuigces fixadas por De =

creto, @ cujos trabalkos serao considerzados de ca~

rater relsvanta.

Dantro de duzentos e satenta (270) dias, o Prefel-~

to mandara baixar o Hsgimento Interno da Prefeitu-

ra, no qual desverac constars

1 - atribuigGes gerais dos diferuontes Dapsrtemen -
tos e dus Orgios a eles assenslhados;

Il- atribuicovs especificas e comuns das unidades
e sub-unidades da servigo, previstas no artigo
33, desta Laiy

Ili-normas do trabalho gue, por cua propria naturg
za, nac devem constituir objeto de disposicdes
am separadog

1¥ -outras disposicBec julgadas necessaries @ do
carater astritamants regulamsnter)

V - fluxograma.

No Regimento Interno, o Prefeito delegard competén

cia ans Diretores Uepartamentais e agueles equipae

rados a estes, todos os quais paderao profepir deg

pechos decisorics.

paragrafo Gnico - A compaténcic decisoria do Chefs do Exscuti-

vo ¢ indeloyivel nos seguintas casos,sem pre
' juizo do outros, gue os atos normativos indi
caremns :

1 - autorizagao de daspesa que ultrepasse o
limitae fixado na Lei Urganice doe Munie
cipios para cads licitagao (convita)s

Il -~ nomeugao, aduissan, contratagac de 88%-
vidor do qualqguer que e ja a categoria,
bem como sua exonera; 10, dispensa, de-
missan, suspsnsau, ravieso @ rescissoe -
de contrato;

111« concessao a caesagae de aposentadoriag

T AdemeomdacTn dn metamm cmearses € e e
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Artigo 65 *~ seo
paragrafo Unico =

Artigo 86

Artigo 87

Artigo 60

Artigo 89

Z/f//
/

U « ssequalquer gue seja sus finslidades
VIe concessap de exploracac de servigos publicos ou
de utilideds publicej

VII- permissdn de servigo plblice ou de utilidade pd
blica, a titulo precariop

Villealienagao de Lens imOoveis pertencentes ao Fatsi
ménio Hunicipal, ainda gue autorizada pela Camg
ra hunicipals

IX - aguisigac de bens imévelsy

X « aprovecsc de loteamento cu sub-divis@o da terrg
nas;

Xl = autorizagEo de trensfarencia, & ectabelacimen =
tos de credito, dos servicos de recebimentos de
tributos municipais e, tambam, a sssinatura de
chequasy

%X1l= outras atribuicCes e competancias sstatuidas na
Lei Orgdnica dos Munic{ploseL.G.M.; @ na Lei Mu
nicipal n? 1,218/71,

As fragOes de cruzeircs (Cr$§), gue tiversm de  sur
consignadas nas folhas de pagamento dos ssrvidores
au nae outras fontas, tarao o atredondamento para =
um cruzaeiro (Cz 1,00).

Para fing de cum:rimentd do disposto no DECRETO LE-
GISLATIVD ¥® 92, da Camara Municipal cde Guaratingug
td, o aumanto concedido ao funcionalismo municipal
& de guarante por caento (407).

0 saldric-famflia devido aos funcionarios estatutd-
rios, por forcga do dirpcsto no artigo 162, da Lei
Municipal n2 1,213/71, passa a ser da noventa Cru -
zeiros (Crd 90,00}, per dependante, , '

Na oportunidade da execugao desta Lei, sbrirese-4 o
credito orgamsntério competents, contando-se, desde
logo, comc racursc a some das dotagoes j& consigna-
das ® as dispornivels em conseuincia de vacancia
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Artigo 90 « Fice ruvogada, & partir de 30 de abril de } 978, @
Lei nf 1,450, de 15 de margo de L 978, que dispds
gobre ABLNU FHOVISCHIC, de 40%, acs Funcionarics -
ativos u inativos @ deaeis servidores da Prefeitue
ra, 0 qual foi absorvido por esta Lei, na conformi
dade da "Tebela Geral de Valores de Remunorugae @
Vencimento de Cargos e Fungoes” ( Anexc né 3 ).

Artigo 91 - tsta Lei vigera desde 1é de maic de 1 978, revogag
do as Lois numeros 12/45, 214/53, 229/53, 1,021/67,
1.022/67, 1.140/69, 1,207/7C e 1,419/75, bem camo
as dlsposigdes sm contirario.

PREFEITUNR MUNIZIVAL UL GUARATINGULTA, aos voze dias do mes de

moio do 1.978, //:/4/%”
=ANTONIO CILSERTH FILIPPD FORNANUOES =
FREFEITC

Publiceda nesta ‘refeitura na data supra.
Regletrade no Livro das Leis Municipais ULERY 29 TR ~

| '¥ /,/\/
Ll

=SERGIC-ALTING MOREERA RIBEIRO =
T AS3ESSOR JURIDICO
RESPONDENDG  PELD
DEFARTAMLNTO DE ADMINISTRACRO
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1 - CAZGO5 DE PROVIMENTO £M CuMISSADs
1 (um) Chefe de Labinete do i'rafeite
1 (um) “rocuradcr-Chefe da rocurcderia Jurfdica
1 (um) fssasscr~ihefs do +lansjoemento e Coordens
gao
6 (seis) NDiretores ds Uepartam:nto
2 (dois) Chefes de Divisao
9 (nove) Chefes de Secaa

111 -

g)
h)

23 (vinte 8 tres) Chefes de Servigo
14 (catorze) Encarregedos de Seior

CARGUS DE CARGEIRA OE PRJUVINENTD EFETIV)

a)

b)

c)

d)

e)

CA!

CARRCIRA DL CUNTABILISTA

7 (sete) cargas, compreendendo 3 (trds) classes, sendo
3 (trés) cargos na 12 classe (inicial); 2 (dois) cargoe
na 22 e 2 (dois) carnos na 38 (final).

CARREIRA DE TECNICU DE ADRINISTRALRGU

9 (nove) cargos, integrandec 3 (trés) classes de 3 (tres)
cargos cada classe,

CARREIRA DE EXATOR

16 (dezesseis) cargos, compreendendo 4 (quatro) classes
de 4 (quetro) cargos cada classe,

CARREIRA DE ESCRITURARIO

16 (dezesseis) cargos, abrangendo & (quatro) classes de
4 (quatro) cargos cada class@.

CARREIRA DL AUXILIAR DL PORTARIA

8 (uvito) cargos, integrande & (gquatro) classes de 2 -
(dois) cargos cada classe.

IGOS ISULADOS DE PROVIMLNTO ZFETIVE

1 (um) cargo do Frocurador Jurfdico
1 (um) cargo de Bibliotecdrio
1 (um) cargo de Tesoureiro

1 (um) cargo de Tecnico de fgua
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1 - CARGOS DE RROVIMLHTO EM C.MISSAD

a) CARGOS DE CIRECR: - sfmBuLo €O

VALOR UNITARIO (CRS)

1 (um) Chefe do Gabinete do Prefeito 10,500,00
1 (um) Procurador-Chefs da Procurado
rie Juridica 10.500,00
1 (um) nssessor-Chefe de Flanejamen=
to e Coordsnagao 10,500,00
6 (seis) Dirstores de Departamento 10,500,00
b) CARGCS UE CHEFIA - sfmauLo cc JURNALA JORNADA
SIMPLLS CUMPLETA
30 horaus 48 horas
semanais semanais
5{mbulo=-CCS s{mbolo-CCC
2(dais) Chefes de Divisao CC B 84500,110 9.500,00
9(nove) Chafes de Seg8o ce 7 7.000,00 8,000,00
14(catorze) Chefes de Ser-
vigo~3 cc 6 54000,.10 64000,00
4(quatro) Chafes ds Servi
50=~2 cc 5 4,000,00 5,000,00
S(cinco) Chefas ds Servi- '
gI=1 cC 4 3.500,00 4,000,00
7(sete) Chofes de Setor-3 CC 3 34000,u0 - 3.500,00
5(cinco)Chefeas de Sstor-2 (C 2 24500,10 3.000,00
2(dois) Chefes de Setor-l CC 1 2,200,110 2,500,00
c) FunglLs GRATIFICADAS - SfmMBOLO FO
fun;ao grotificade FG 3 2,000,00
Funj@o gratificada FGC 2 1.500,00
fungan gratificacda FG 1 1.000,00

continudeee
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Il - CARGUS DE CARREIRA DO PROVIBENTO EFCTIVO
CARREIRA CLASSES Mo DE | ﬂercﬁeuczn oy REFERENCIA NOVA
CARGOS | PaDRAD  ATUAL CR$.
Ne | UALOR B } VALOR
{
CONTABILISTA| 3z final 2 13 | 4.189,00 18 7.000,00
28 2 12 | 3.0503,40 17 | 6.300,00
1z iafcio 3 11 | 3,456,00 16 145.700.00
. 32 finel | 3 10 | 3.,128,00 15 E 54200,00
‘f FECNICO  DE| |3 09 2.829,00 14 | 5.,000,00
e T ~ { !
ADRINISTRAGRD| 14 yofeiq | 3 08 | 2.568,00 13 | 4.800,00
41 final 4 07 | 2,317,00 12 % 4.600,00
EXATOR 3¢ L4 06 | 2.105,00 11 | 4.400,00
|
28 A 05 | 1,893,049 10 4.200,00
it infcio 4 U4 | 1.719,50 09 4,000,00
i
45 final | 4 07 | 2.317,00 06 | 3.900,00
ESCRITURARIO | 33 4 06 | 2,105,060 07 | 3,700,00
28 4 05 | 1.993,00 | 06 34300,G0
12 infecio L4 06 | 1,719,006 i 05 3,000,00
|
; 4¢ final |2 TET | 1.564,00 | 04 | 24250,00 |
/i;, il 2 "0" 11.418,60 | 03 | 2.150,00 |
PORTARIA | 25 2 "ew 11,362,080 | 02 | 2,050,008 |
1t infcio |2 "g* 11,296,00 | 01 | 1,850,00 g
| | ,
111 - CARGIS ISULADIS DE PROVIMONTO EVETIVO ;
| CARGOS | 5 g
Procurador Juridico 1 - - I 19 7¢500,00 '
° _ |
Bibliotecdrio 1 06 | 2.105,00 i 15 | 5.200,00 |
Técnico de Agua 1 "NT O 2.652,00 | 13 | 64800,00 |
Tesoureiro 1 wun 12,587,086 | 12 | 4.600,00 |
PROFESSURAS 9 | ! * |
Zona Rural 05 | 1.693,00 | 06 3.300,00 |
Zona Urbana 05 1 1.893,00 | ©5 3.000,00
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’ TABELA "A" = BROVINTOS
?agag CARGU EXCRCIDO VALOR ATUAL = €38 | VALDR REAJUSTADOU - CR$
® A [} H
| 01  Contsdor | 11.422,20 15,991,00
P02 Contador L 10.868,26 15,991,00
{03 Contador 84690,00 15,991,00
| 08  SubeDiretor § 44266,87 | 84500,00
| 05  Auxe- Diretor | 2.635,45 5,000,00
H
| 06  Tesoureiro | 2,205,58 4,000,00
07 Exatorp | 1.,916,98 3.450,00
t
| 08 Exator | 2,449,22 3.800,00
09 Recebedor @ 3.699,66 54300,00
10 Administragor | 2,862,772 5.000,00
11 Zelador | 2,203,26 3,200,00
12 Eecriturario g 24266,59 34300,00
13  escriturdric ; 1.475,28 2.400,00
| 14 Escriturdrio | 1.007,72 2,400,00
15  Fiscal { 2.861,00 44200,00
| 16 Fiscal ; 1.326,26 | 24760,30
17 Aux-Portaria | 2,016,000 } 2.900,00
;) Jardin eiro | 1,971,81 ; 2,900,00
| 189 Jardineiro | 1,971,81 2.900,00
{ TABLLA "B" « pNsTES
i CONDICAD 0O PEN- |
g SIUNISTA,. §
oL Vidva 604,05 | 970,00
_; 02 Vidva 1.081,22 ’z 1.680,00
{03 vidve 553,20 | 890,00
? 04 Vidva 553,20 i 890,00
- a5 Vidva 553,20 i 490,00
E 06 Vidva 553,20 ! 893,00
07 vidva 568 20 | 1.550,00
08 Vidva 553,20 690,00
09 Vildva £53,20 890,00
10 Viuva 553,20 850,00
r 11 Dependante £53,20 ' 8%0,00
12 V4 aus el 90 YT Oy
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ORDEM CuNDIgRO DO VALGR ATU/L - CR$ | VALIR REAJUSTADG
FoPAGs | PENSIONISTA ! CRS
13 vidva 553,.0 ’ 890,00
14 vidva 553 ,.0 890,00
19 vidva 905,01 1,400,00
16 Pensao B55,Y6 14350,00
17 viiva 857,00 1.340,00
18 vidva ! 821,78 14290,00
19 Depsndente 60,10 /?Eg}pd/
’ Ldom J_(i/
1/
11/




