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LEI N9 1.892, de Dispoe sobre os cargos e em-

pregos da Administragiao Pu-
28 de FEVERRIRO de 1986 blica Direta do Municipio de

Guaratingueta.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciomo
a seguinte Lei:

*1TULO I
D08 CARGOS E BMPREGOS PUBLICOS

carlturLo 1
nOS QUADROS DE SERVIDORES

0 exercicio das atividades e fungOes inerentes & Adminis
tragao Publieca Direta serd dinamizada, na forma desta
Lei e demais disposigoes legais apliciaveis, por servido-
res vinculados a Quadros distinctos e denominados, ras-
pectivamente:

I - Quadro dos Funcionarios Publicos (QFP);
I1 - Quadro dos Servidores Contratados (QSC).
0 Quadro dos Funciondrios Piblicos (QFP) abrange os regi
dos pela Lei niimero 1,218, de 13 de abril de 1971 (Esta-
tuto dos Funcionidrios Publicos de Guaratinguetd).
0 Quadro dos Servidores Contratados (Q8C) abrange os Te-
gidos pela Legislacdo Trabalhista, nae se lhes aplicando
as disposigdes da Lei niimero 1.218, de 13 de abril de -
1971.

CAPITULO TI
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS K EMPREGOS PUBLICOS

A classificacao dos carpgos ¢ empregos na Administragao
Pibléca Direta, obedecerd as normas fixadas nesta Lei.
0s cargos na Administragio Publica Direta, serao clas-
sificados como de provimento "em comissao" ou de provi-
mento "efativo”.

0s empregos na Administragao Publica Direta, regidos pe-
la legislagio trabalhista, serao preeanchidos, obrigato -
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obrigatoriamente, por servidores optantes pelo sistema

do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo Unico - Em funcio das respectivas peculiaridades profissio-
nzis e dos interesses da Administragao, os empregos publi
cos, gquando m medida se justificar, merao organizados em
carreira.

Artigo 79 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo
A soma geral de atribuicoes & serem exercidas pelo
ocupante do JQuadro de Funcionarios Publicos (QFP);

II - Fungoes
0 conjunte de encargos, tarefas ou servigos a serem
exacutados ou desenvolvidos pelo ocupante do Quadro
dos Servidores Contratados (QSC);

I11 - Classe

0 conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza
funcional, nos seus diversos graus de responsabili-
dade, observados os segulntes prinelpios:
a) Classes organizadas em Carreira:

1. A posigac hierarquica do serwidor & definida
pela "referencia" que lhe corresponder;

2. A "referencia" & expresse, em ordem crescen-
te, pelas letras da sequencia alfabetica nor
mal;

3. & letra "A" corresponderz, sistematicamente ,
2 "referencia' inicial:

Classes nao crganizades em Carreira:

1., Para ceda cargo ou emprego "isolado”, a refe-
réncia Unica serd expressa pela letra "A";

2, Entre servidores de classes diversas, a hierar
quia @ definida pelos respectivos niveis basi
cos de vencimentos ou salarios;

3. 08 cargos de provimento "em comissao” nao

sdmitem organiszagao em carreiras;
C) A "refer@ncia" propria do cargo ou emprego cor-

MO0, 7 - 6,000 « 165
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€) ... corresponde, especificamente, um "nivel” ba
sico de vencimentos ocu salarios.

IV - Grupo
0 conjunto de classes reunidas em fungdo da cor-
relagaec ¢ afinidade entre as atividades de cada
uma, A naturers de trabalhe ou o grau de conheci-
mento exigiveis para o exerclcio das respectivas

atribuigoes ou fungoes,

CAPITULO IXIIX

D08 GRUPOS FUNCIONALS

Em cada Grupo, as classes pelas quais serso déstribuidos
06 respectivos integrantes, terao esclas proprias de ven
cimentos e salarios.
Os Grupos serao estruturados em tantas classes quantos
forem os conjuntos de atividades identificadas conforme
& naturez2z ¢ o grau de conhecimento exigivel para o de-
sempenho pertinente.
E vedada a vinculagao, para qualquer efeito, des escalas
de raefer@ncias e nlveis entre as classes dos mesmos ou
de outros Grupos Funcionais.
08 cargos e empregos publicos previstos nesta Lei serao
distribuldos, besicamente, entres os seguintes Grupos:

I - Diregao e Assessoramento Suparior (DAS):

IT1 - Chefia e Encarregatura (CHER);

I1I - Administracao (ADM):

l.f/f IV - Engenharia e Planejamento (EPL):

¥V - Bervigos Jurldiecos (S8J).
VI - Magisterio (MAG);
VII - Transporte, Operagao e Manutengao de Maguinas(TOM);
Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao .,.VETADO .
(TAF)
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IX - Servigos Auxiliares (SA);

X - Obras e Conservagao (OCON);

XI - Saude (54U);

XII - Atividades Especiais (AR), ... BT A4 D0,

A estruturacaoc, composigaoc, nomenclatura e demais ca-
racteristicas das classes dos CGrupos aos quais se refere
este asrtigo, € a que consta dos Anexos desta Lei.
Observadas as demais condicoes e asssegurados os direitos
adquiridos, a lotagao, designagno ou posicionamento do

servidor, nas Classes dos respectivos Grupos, sera feito

atraves de ato formal do Prafeito.

0 ingresso do sarvidor no servico publico da Administra-
gao Direta se fara, obrigatoriamente, na "referencia "

inicial da respectiva Classe,

CAPTITULO IV

DOS CARGOS YN0 QUADRO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

No Quadro dos Funcionarios Publicos ... VBT A DO ...

(QFP), observadas as disposigoes desta Lei, os cargos ,

com &s respectivas formas de provimento, Classes e Refe-

réncias, sao:
I - Cargos de Provimento em Comissao:

a) Cinquenta & nove (59) cargos, nas classes de
"Chefe de Cabinete”, "Diretor”, "Chefe de Divi-
sad", "Chefe de Sagao e "Encarregado de Servi-
go"
dos:

1. Um (1) Chefe da CGabinete do Prafeito:
2, Doze (12) Diretores de Departamento:
3, Seis (6) Chefes de Divisio:

4. Vinte e dois (22) Chefes de Segdo;

5. Dezenove (19) Encarregados de Servigo.

, todos na Referencia "A", assim distribui -
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Artigo 10 - ...
11 - Cargos de Carreira, de Provimento Efetivo:
a) Doze (12) cargos na Classe de "Contabilista, as
sim distribuidos:
1. Quatro (4) na Referencia "A";
2, Quatro (4) na Referencia "B";
3. Juatro (4) na Referencia "C";
b) Doze (12) cargos na Classe de "Tacnico de Admi-
pistragao”, assim distribuidos:
1. Quatre (4) na Referancia "A";
2. Quatro (4) na Refargncia "B";
3. Quatro (4) ma Refereacia "C".
c¢) Quinze (15) cargos na Classe de "Exator”, assim
discribuidos:
1. Cinco (5) na Referencia "A";
2. Cinco (5) na Refer@necia "B";

Mo, ol - d060 - =05

3. Cineco (53) na Referencia

L1} ul'l ;

d) Deszesseis (16) cargos na Classe de "Eseritura -
rio”, assim distribuldos:

1. Quatro
2. Quatro
3. Quatre

4. Quatro

(4) na
(4) na
(4) na
(4) na

III - Cargos isolados, da

Refereneis
Raferencia
Referencia
Refersncia

Provimento

nan,
Illl'l.-
ilci‘l;
ilnl'l .
Efetive, todos na

Referencis "A", asslm distribuidos:
2) Dols (2) cargos de Bibliotechrio;

b) Um (1) de Assistente Social;

e) Seis (&) de Professor.

TiTULD

6 8

DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

CAPITUL

+ I ¢

DAS PROMOGOES E TRANSPOSIGOES NO QUADRO DOS
FUNCIONARIOS POBLICOS
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Artigo 11 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
1 - Promogao:

0 mcesso do servidor, nos limites de sua propria
Classe a rafaréncia mais elevada;

II - Transposigdo:
A relotagao do servidor em Classe distinta da que
ccupava, no mesmo ou em Crupo diverso do original;

IIT - Intersticio:
0 intervalo de tempo necessario para que o servi -
dor possa ser promovido ou tramsposto, quer por
merito, quer por antiguidade.

Artigo 12 - Paralelamente & satisfagao das demais condigdes previs-
tas, a promogao ou transposigdo do sarvidor dependera ,
por parte deste, do preenchimento do grau de escolarida-
de ou de habilitagio estipulados para o exercicio do
ecargo ou fungao.

Artigo 13 - 0 ocupante do cargo na ultima "refer@ncia" da  Carreira
da Classe de Auxiliares de Portaria, observado o inters-
ticio e verificada a existéncia de vaga, podera ser
transposto, por marito, para a referencia inicial da Sar
reira da Classe de Escriturarios, desde que possua, no -
minimo, formagcao ascolar regular de 29 Grau.

Artigo 14 - 0 ocupante de cargo da tltima “"referencia” da Carreira
de Eserituririos, observado o intersticio & verificada a
existéncis de vaga, poderi ser transposto, por mérito ,
para a 'referencia” inicial da Carreira da Classe de Exa
tores, desde que possua, no minimo, formagio escolar pro

,ﬁfﬂ\ fissionalizante do 29 Orau de Técnico de Administragao ou
‘de Tecnico de Contabilidade.
Artigo 15 - O ocupante de cargoe da ultima "refee éncia” da Carreira

|
I/ﬂ de Exatores, observado o intersticio e verificada a exips

téncia de vaga, podera ser transposto, por merito, para
a "referencia" inicial da Carrreira da Classe de Tecni -
cos de Administragao, desde que possua, no minimo, forma

¢do escolar regular de Tacnico de Administragao, de Tac~
nico de Contabilidade, de Teécnico de Economia ou de Pro-

MOD. 1l = 5000 « Fl-85
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Artigo 15 - ...

Professor do 29 Crau.

Artigo 16 - 0 occupante de cargo da ultima refer@ncia da Carreirs de
Técnico de Administragio, observade o intersticio e veri
ficada a existéncia de vaga, podera ser transposto, por
merito, para a "referencia” inicial da Carreira da Clas-
se de Contabilistas, desde gue possua, no minimo, forma-
¢ao escolar regular em gaalquer das areas mencionadas no
artigo anterior ou, alternativamente, venham exercendo ,
por perfodo continuo igual ou superior a dez (10) anos ,
atividades tecnicas de contabilidade em orgac fazendario
da Administragao Direta,

Artigo 17 - Inexistindo, na ultima "referencia” da Carreira, ocupan-
te nas condigoes exigidas, a transposigZo mencionada nos
artigos 1®, 14, 15 & 16, desta Lei, observados os demais
requisitos, poderia beneficiar os servidores das raeferen-
cias sucessivamente inferiores.

CAPITULO II
DAS PROMOGOES B TRANSPOSIQOES KO QUADRO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS

Artigo 18 - Observados os principlos estabelecidos nesta Lei, prin-
cipalmente o8 constantes do Capitulo I, deste Titulo, as
conveniGncias dea Administragao, as caracteristicas pro-
fissionais e as limitagOes orgamentarias proprias, o Po
der Executive regulamentara & forma e os requisites apli

chiveis d§ promogdo e transposigac dos servidores contrata

cAPITULO IIX

DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS QUADROS DE SERVIDORES

Artigo 19 - Nas Classes organizadas em Carreiras, a transposigao ou
a promogao do sarvidor implica, por parte deste, no cum-

primento de intersticio minimo de dois (2) anos.

MGb. 1 - 5.000 = 1105
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Attiaﬂ 19 - A Eas
Paragrafo Onico - Para a primeira promegao ou transposigao que, em

Artigo 20 -

funcho das disposigcoes desta Lei, possa vir a beneficiar
o servidor, contar-so-lhe-a, para o intersticie wminimo
previsto neste artigo, o tempo imediatamente anterior na
"referéncia” que ocupava,

Nas carreiras organizadas em decorréncia da aplicagao des
ta Lel, os servidores, na medida do possivel, serao dis-
tribuidos equitactivamente pelas "referéncias" da Classe

respectiva.

Paragrafo Onico - 0 numero de servidores lotados na Gltima "referen-

cia”, nno podera ser superior a um tergo (1/3) do total

dos ocupantes da respectiva Classe.
TiTULo III
DAS WANTACENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

nrti;p 21 -

Artigo 22 -

1000 = 1185

Gn niveis de vencimentos biasicos de vencimentos e sald -
rios dos servidores da Administracao Direta sdo os cons-

tantes de "Anexo' desta Lei.

¢ Unico - 0s niveis de vencimentes 4 saliarios a que se refe-

re este artipo, serdo semestralmente rekistos a fim de,
na medida das disponibilidades do erario publico mumiei-
pal e das dotagdoes orgamentarias proprias, se atualiza -
rem os vencimentos e salarios dos servidores publicos e
os proventos dos aposentados e pensionistas.

Nenhum servidor publieco municipesl podera perceber venci-
mentos ou saliarios basicos inferiores ao valer do maior
salario minimo legal,

capiTULO II

DAS GRATIFICAGOES
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Artigo 23 - Para a execugao das atividades de fiscalizagao, ficam
eriadas "Fungoes Gratificadas” (FG), em nimero niao supe-
rior a doze (12).

parigrafo Unico - 0 valor da "Fungao Gratificada'" (FG) prevista nes-
te artipgo nao podera ser superior & 25X (vinte e cinco -
por cento) dos vencimentos, salirios ou remuneragso biasi
ca do servidor designado, suspendendo~se © pagamento com
a cessagno, por parte do mesmo, da atividade de fiscali-
zagao respectiva.

Artigo 24 - A execugao das stividedes = que se refere o artigo ante-
rior, desta Lei, competira a servidor designado pelo Pre
feito, mediants ato formal, obrigando-o interessado Bo
cumprimento do regime sesmanal de gquarenta e cinco (45 )
horas da trabalto.

Artige 25 - No interesse da Administragmo, o funcionario estatutario
podera ser designado pelo Prefeito, mediance ato formal,
para o cumprimento do regime de "Jornada Completa”, com-
petindo-lhe, enquanto na situagmo, gratificagao equiva-
lente & um terco (1/3) dos respectivos vencimentos basi-
cos.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, considera-se "Jorna-
da Compadta" o regime que obrina o servidor @ prestagio,
no minimo, de quarenta (40) horas semanais dd trabalho.

Artige .-gf%ﬂiﬂ s¢ concederan, concomitantemente, as gratificagoes -

f ||,-’I-'-prli.:r.ll nos artigos 23 e 25, desta Lei,

Artig f Aos professores, enquanto em exercicio na Zona Rural, =

. concedida gratificac@o especial equivalents a vinte por

cento (20%) dos respectivos vencimentos basicés.

i - ¥iea mantida, nos termos da Lai n? 1.715, de 25 de maio

de 1953, a "Gratificagso de Fungao" (GF).

cAPITULO III
DO AUXILIO ESPECIAL E DA FIANGA
Artigo 29 - Ao servidor que, no desempento de suas atribuigoes ou

MO0 1 - oD « 1B



JHTURA MUy,

o - ﬂ"#; Proe }{fj;b?hf I'L'u}“j'

s 0
LELI N9 1.892, da -
28 de FEVEREIRO de 1986 - f£1s.10 -

GUARATINGUETA = 3@

Artigo 29 - ...

Eunganl, pagar ou receber em moeda corrente, por conta
da Administragéo Publica Direta, serd comcedido auxilio
especial, para cobrir diferenca ("quebras") de caixa, de
valor equivalente e até trinta & cinco por ceato (35% )
dos vencimentos ou salarios respegtivos.

Artigo 30 - 0 servidor vinculado a Administragdo PUblica Direta,apds
cada periode countiaue de cinco (5) anos de servigo, fara
jds 3 percepgdo de adicional de cinco por cento (51),cal
eulado sobrs o valor da retribuigdo mensal basica que
lhe & devida.

Artigo 31 - Effixada em valor equivalente a cinco (5) veszes os Tes-
pectivos vencimentos ou salarios mensais, a fianga a ser
prestada palo servidor em exercicio na Chefia da Tesoura
ria Municipal.

Parigrafo Unico - A prestagao de fianga, prevista neste artigo, obedece
decera so disposto no Capitiélo IV, dm Lei n? 1.218, de
13 de abril de 1971,

capirTULO 1V

DA IHNCORPORAGAD DE VAETACENS

Artigo 32 - 0s funcionarios munikipais que, em razao do exarcleio de
carso ou fungAo, sejam efetivos ou em comissao, ha trés
(3) anoes, no minimo, percebam quaisquer vantagens pecu -
aifrias, t3-las-3o incorporadas aos vencimentos mensais,

para todos os efeitos,

efruoLo IV

DAS DISPOSIGOES GERETS B TRANSLTDRIAS

cAaPITULO IT

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 33 - 08 cargos publicos previstes no artigo 10, desta Lei .

MO0, B - 5000« F-NS
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Artigo 33 = ..
substituem & extinguem, concomitantemante, todos os ou-
tros de denominagao id@ntica existentes na Administragao
Piiblica Dirasta.

paragrafo Unico - 0 Prefeito Mumicipal providenciara os atos neces -
sarios & formalizagao, nos termos desta Lei, da situacae
funcional dos servidores municipais,mamtendo-se-lhes os
eventhkais direitos adquirides.

Artigo 34 - ... JEMEA DD .

capftTULO IIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 35 - 0 servidor posicionado, em fungao desta Lei, no nivel que
lhe cabe na "Tabela de Niveis 33sicos de Veacimentos e
Salarios”, nos ANEXOS, mantera, como gratificagac pes-
soal, a diferengas a maior que, porvantura, estiver rece-
bendo, sobre a qual deverao incidér os reajustamentos ou
majoragoes.

Artigo 36 - Ko prazo de cento & vinte (120) dias, contados a partir

da publicaglo desta Lei, o Prefeito:

I - Baixara a regulamentagaoc pertinente;

1T - Definira, em Regimento Interno:

a) As atividades especificas dos Grupos de qua tra-
| ta o artigo 99, desta Lei;
jf{j b) As atribuig¢des ou fungoes & serem exercidas pelo
servidor na Categoria Funcional tenicctivl.

Artigo 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, pro
duzindo seus efeitos a partir de 17 de m:r;nﬁin 1986 ,cor

rendo as respactivas despesas por conta das \d tagﬁ-: or-

rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA. aecs vinte & ofko dlas do
de Fevereiro de 1 986.- M

Publicada mesta Prefeltura na data supra. ‘ : —
oD W - B e gistrada no Livro das Leis Municipais nf KFI%
= IGMEZ MAR ITE FAR -

CHEFE DA SECRETARIA
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