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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representants
da categoria profissional o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, CNPJ n°® 53.330.551/0001-80 entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Santa Clara, n°® 433, bairro Campinho, Guaratingueta-SP,
neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO AYRES DE
OLIVEIRA, e, de outro lado, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
GUARA'I'INGUETA - CODESG, CNPJ n° 46.682.761/0001-71, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, JOAO BATISTA COELRO DE OLIVEIRA,
conforme os artigos 611 e seguintes da CLT celebram o presents ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cladusulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA1® - ABRANGENC!IA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos empregados da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, que neste ato séio

. representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA.

CLAUSULA 2* - PRAZO DE VIGENCIA

[}
A vigéncia deste acordo sera por prazo determinado, com inicio previsto para o dia
01° de margo de 2020 e témino previsto para o dia 28 de fevereiro de 2021.
PARAGRAFO UNICO. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de
mais um ano, caso ndo seja negociado um novo acordo coletivo em sua,
substituicao. Ao final desta prorrogagao cessara as obrigagbes aqui estipuladas em

razéo do periodo de vig8ncia atingir dois anos, prazo limite estipulado pelo § 3° do
artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 3*-DATABASE - _ e

Fica estipulada entre as partes, que a data base para 0s empregados da CODESG

sera dia 1° de margo de cada ano. . p
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CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

A CODESG concedera um reajuste salarial de 4,31% (quatro virgula trinta @ um por
cento) a todos os seus empregados que deveriio ser aplicados sobre os saldrios
vigentes a partir de 1° de margo de 2020.

PARAGRAFO UNICO - A CODESG pagara juntamente com o pagamento do més
de abril de 2020 ou, se n#o for possivel em folha de pagamento posterior, os valores

referentes as diferencas em razao do reajuste salarial a partir do més de margo de
2020.

CLAUSULA &° - AUXILIO ALIMENTAGAO

LY
A CODESG fornecerd, mensalmente, a todos os seus empregados, inclusive
assessores e diretoria executiva que-assim optarem, independente da jomada

trabalho, uma cesta basica in Natura que devera conter no minimo, os seguintes
mantimentos:

01 pacote alho - 200 g;
01 k. farinha de trigo;
05 k. feljfio carioquinha tipo1;
~ 01 pacote farinha de mandioca torrada - 500 g;
03 un. refresco em pé - 35g;
04 pacotes de macarrdo espaguete - 500 g;
01 k. sal refinado; ‘
01 achocolatado - 200 g;
03 pacotes arroz tipo 1 (5 kg);
02 pacotes café torrado - 500 g;
03 pacotes biscoito cream cacker - 200 g;
01 unidade mortadela 400 g;
01 pacote. farinha de milho - 500 g;
02 unidades de molho de tomate polpa - 260 g;
02 pacotes macarro miojo - 85 g;
06 litros de leite longa vida integral; . . are
02 pacotes de papel higiénico ¢/ 4 unidades; . . \
02 pacotes de esponja de aco;

04 unidades sabonetes - 90 g; C@S‘h (f
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01 unidade desinfetante - 750 ml;

01 pacote sab&io em pedra (5 unidades);
02 unidades de detergente - 500 ml;

04 unidades 6leo de soja pet 500 m!;

01 unidade &gua sanitéria - 1;

01 un. amaciante 21;

01 pacote sabfio em pé k.;

02 unidades creme dental 90 g;

10 k agGcear refinado;

01 dizia de ovos; ‘

01 margarina - 500 g; '
03 latas de sardinha em 6leo;

1 K. de came seca.

01) Os trabalhadores optantes em receber essa Cesta Bésica, estario sujeitos a0
desconto de 20 % (vinte por cento) do valor creditado para a cesta bésica, para os
mnoadooomholomdoo conforme LeldoPATngmdero

OZ)Enhndo-uporuﬂrlo o valor que compreende o saldrio-base, horas extras e
* demais vantagens,
03) Fica facultado & empresa, alternativamente, fomecer vale-alimentagiio ou
equivalente, no mesmo valor da cesta bésica retro citada, através de tiquetes, vale
alimentacéo ou cartdes magnelizados das empresas fornecedoras ou operadoras
dos sistemas de vale refeicio ou vale alimentagio, para compra de mantimentos
nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que o empregado seja
formaimente pré-avisado da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 80 dias;
04) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bdsica, a
empresa podera efetuar a substituicio por produto similar;
05) A cesta in natura ou vale-alimentagao sera concedida também durante o periodo,
de gozo de férias e licenga matemnidade, bem como no caso de afastamentos por
motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho. Nestas situagdes especiais o
empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar
a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela
designado;
06) A retirada da cesta ou vale-alinfentagdo devera ser contra recibo;
07) O vale-alimentagéio ou cesta basica devera ser entregue até o dia 15 (

e cg@%(}

<~
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N)Emﬁl:mnlohmmwnuuhﬂalonioiMNn-mnﬂom
08) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-
alimentagio deverdio ter trabalhado no minimo, 15 dias no més.

10) A incluséio da came seca e de 2| de leite como itens da cesta bésica, dar-se-80
no préximo més de julho, justificado o atraso pela licitagio outrora mantida pela
CODESG para esse fim, considerando-se pois, compensada por todo o perfodo, a

m)pmdutOsmuctaZMOQMnlofommmMmu(mgdowmwoz

CLAUSULA 6°* - AUXILIO FUNERAL

A CODESG fica obrigada quando do falecimento do empregado, a pagar a seus
herdeiros e/ou sucessores, a importAncia de R$ 8.940,00 (oito mil, novecentos e
quarenta reais), em uma (inica parcela e no prazo méximo de 30 (trinta dias) a contar
da entrega da documentagdo legal para habilitagdo do auxilio funeral. Se o
falecimento for do cdnjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos,
serd pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao valor de R$
3.580,00 (trés mil, quinhentos e oitenta reais) corespondents a cada dependente
falecido, mediante apresentagiio do atestado de 6bito, no prazo méximo de 30 (trinta
dias) apés o falecimento. '

. PARAGRAFO UNICO - afastamento de 05 dias a todos os funciondrios da

CODESG no caso de falecimento do cdnjuge, filhos, pai e mae.

CLAUSULA 7* - AUXILIO INVALIDEZ

L)

Os empregados da CODESG, abrangidos por este acordo, quando aposentados por
invalidez permanente, terdo direito a receber um saldrio base por més, limitado a
R$2.000,00 (dois mil reais), quando aquele (salario base) suplantar esse valor, por
um periodo de 12 meses consecutivos, sendo certo que 0 pagamento deverd se
iniclar no més seguinte ao da concessao do beneficio em questio ou, no més

aodarmhﬂododomnmodguompambmmm
PARAGRAFO UNICO - O empregado deverd apresentar 3 CODESG, carta de
concesséio de beneficio, bem como solicitar, através de requerimento dirigido ao
Presidente da CODESG, o recebimento desse beneficio.

-
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CLAUSULA 8° - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Aos funciondrios da CODESG que comprovadamente estiverem a um méximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisiglo do direito & aposentadoria, em seus prazos
minimos, fica garantido o emprego remunerado ou saldrio, durante o periodo que
faltar para a aposentadoria, sendo certo, que adquirido o direito, cessa a

Pmm0m~m.mm.mwwmmm«
casos de resciséio de contrato por iniciativa do funcionério ou por mituo acordo entre
empregado e empregador ou ainda por justa causa.

CLAUSULA 9* - ADICIONAL DE INSALUBRIDAﬁE .

Os empregados da CODESG, que prestarem servigos em condigdes consideradas
Insalubres; fario jus ao adicional correspondente (10%, 20% ou 40%), calculados
na forma da legislagéo em vigor.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

mmmqmmmqmmmmm'mm
. fica garantido o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o seu galdrio base, sem

08 acréscimos resultantes de prémios ou participagBes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO UNICO. Considerando os termos da Portaria n® 1.885/2013 do

Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamentou a nova redagsio do artigo 183
da CLT, o adicional de periculosidade sera devido aqueles que ocuparem a funglio
de vigia.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horério noturno, serd remunerado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna e, ainda, seré aplicado & redugiio da
hora notumna sobre a diumna, nos termos previstos na legislagao vigente.

-

4
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CLAUSULA 12* - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O empregado que prorrogar sua jornada além daquela prevista neste instrumento
recsberé sobre as horas extras um adicional de 50% sobre a hora normal, de
segunda a sébado.

O empregado que for convocado a prestar servigos aos domingos e/ou feriados, em
regime de hora extraordindria, receberd as horas trabalhadas acrescidas com

adicional de 100% sobre as horas normais e terd direito a uma folga durante a
semana

subsequente.
PARAGRAFO UNICO. As horas extras habituaiments prestadas, computar-se-80

no célculo do repouso remunerado, conforme disciplina a SGmula 172 do Tribunal
Superior do Trabalho. -

1

CLAUSULA -'13* - COMPENSAGOES SALARIAIS

Somente seréio compensados os aumentos que expressamente tiverem a condigio
de antecipagio de reajuste salarial. : ’

CLAUSULA 14° - SALARIO SUBSTITUIGAO

. Serd garantido ao funcionério da CODESG, substituto tempordrio ou com desvio de
funglio, 0 mesmo saldrio do cargo exercido pelo empregado substituido ou da

fungéio que esté exercendo em desvio, sem prejuizo das demais vantagens do cargo

ou funglio, independente da natureza do vinculo e enquanto durar a substituigiio.

CLAUSULA 15° - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao més vencido
wmmmmom.dmmwm.mdhqmom;
No dia do efetivo-pagamento, a jornada dos empregados dos setores operacionais
encerrar-se-d4 as 13h00, sem intervalo para almogo. Para os funciondrios dos
setores técnicos e administrativos a jomada serd das 8:00 as 14:00 horas sem
intervalo para almogo, mantendo-se, niretanto alguns funcionérios de plantio
horério normal, que terio a sua jorada reduzida como os demais no dia

ao pagamento. -
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CLAUSULA 16° - EMPREGADA MAE

A empregada-méae da CODESG, com filho em idade de amamentaglio até 12 (doze)
meses, tera direito & reduglio da jomada de trabalho em 02 (duas) horas por dia,
que poderd ser fracionada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora para prestar
atendimento necessério ao seu filho e a licenga matemnidade deverd ser de 05

(eheo?nnm.

PARAGRAFO UNICO - A servidora mae podera deixar de comparecer ao servigo
sem prejulzo de seus vencimentos até 06 (seis) dias por ano, para acompanhar filho
menor ou igual a 12 (doze) anos, incapaz ou com aigum tipo de deficiéncia em
consulta médica, desde que seja devidamente comprovado.

O beneficio serd concedido mediante requerimento ao departamento de pessoal @
com a apresentacio de documentacgio comprobatéria. X

CLAUSULA 17° - FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serda abonada a falta do
funcionério estudante no dia da prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para
ingresso em Instituiclo de Ensino Superior, desde que comprovada sua realizaclio
om dia e hora incompativels com a presenga do funcionario na servigo. A falta assim
abonada serd considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 18° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Fica vedado a CODESG, o néo reconhecimento e a no aceitagiio de atestados
médicos e/ou odontolbgicos, fornecidos por servigos médicos, da rede oficial ou
particular, desde que estes documentos passem pela pericia, de acordo com as
nomas regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados deverdo ser apresentados no prazo mé&ximo
dodahomaomaﬂocumHummdaconﬁse.wbmda‘
auséncias serem consideradas injustificadas.

CLAUSULA 19* - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIO

A CODESG fica obrigada a realizar exames médicos em seus empregados
ocasiio de sua admissfio demissdo e peribédico exame estes que deverlio ser

renovados de acordo com o grau de risco quando o funcionério trabalhar em local
insalubre ou perigoso.

é‘.

0
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CLAUSULA 20°* - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A CODESG deverd providenciar gratuitamente aos seus empregados os
Equipamentos de Protegéio Individual, doﬂnidoueumnmm.mmaﬂo

dumaﬁvldadabunmofomodnmtodepmﬂm e chapéu aos
trabalhadores exposto ao sol.

CLAUSULA 21* - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os empregados da CODESG deverdo ser transportados em 8nibus ou similares nio

podindourhwpnhsmmummhmtbodobmmonmdo
trabalho exceto as de pequeno porte.

CLAUSULA 22 - RESCISAO MOTIVADA

As rescisSes contratuais de trabalho motivédas, sere comunicadas por escrito a0
Sindicato e ao funciondrio penalizado, asdamomdooomﬂvoodumm
aplicadas, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

_ CLAUSULA - 23* AVISO PREVIO

Quando terminar o contrato de trabalho, o aviso prévio seré cumprido na forma da
bL .

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, e devera definir a forma
de como sera cumprido, a saber:

a) A reduglio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, mulldl
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho
mediante opgio Gnica do ampregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no parégrafo Gnico do citado artigo;

b) Caso o empregado seja impedido pela CODESG de prestar sua atividade'
profissional durante o aviso prévio, o mesmo Ihe serd indenizado;

c) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, mumw
pedido de demisséio, solicitar por escrito ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-

Ihe assegurado esse direito, bem como a anotaglio da respectiva data de saida, na CTPS.
Nesse caso a CODESG estard obrigada, em relagéio a esta parcela, a pagar apenas 08
mmmumummmmmum(
dias a contar da liberaglio do servidor, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do
aviso

prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo nio trabalhado;
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d) No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa na CTPS
serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicaglio da dispensa.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE PROVISORIA
Serlc asseguradas aos funcionarios da CODESG as seguintes estabiiidades
provisérias:

a)  Afuncionéria gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por
lei, este direito também se aplica no caso de aborto espontineo devidamente
comprovado por atestado médico;

b)  Por 30 (trinta) dias antes da concesséo da licenga patemidade e por mais 60
(sessenta) dias apés a concessdio da licenga referida, desde \que devidamente
comprovado por atestado médico e certiddo de nascimento;

¢) Ao funciondrio afastado hé mais de 6 (seis) meses por motivo de saide, por
mais 60 (sessenta) dias apés seu retomo ao trabalho.

CLAUSULA 25° - “DIAS FACULTATIVOS"”

Como compensagao das horas ndo trabalhadas nos dias previamente declarados
como facultativos pela prefeitura ou pela CODESG e dito como “dias pontes”, por
. portarias, os funciondrios acrescentario, apés o caiculo das mesmas (horas nfio
trabalhadas) a sua reposigio de até no méaximo de 20 (vinte) minutos na sua jomada
na entrada ou na saida. v
PARAGRAFO 1° - A CODESG apresentara até o final de margo do ano corrents, 0
calendério de folgas nos “dias de pontes”, isto é, quais os dias serfio considerados
pontes e o periodo em que se dard a compensaglo, fazendo sua epirega ao
sindicato, bem como se compromete a fixar citado calendario, em quadro de aviso
onde os empregados tenham acesso a essas informagdes.

PARAGRAFO 2° - Aos empregados que trabalham por escalas, isto é, de forma
continua, este beneficio ndo se aplica.

CLAUSULA 26* - DEVERES DA CODESG
Fica CODESG obrigada ao cumprimento das seguintes clausulas:
a) Cununhqoonpdvluaosrlndutndetodoso.mm
seus empregados, bem como de todas as redugbes a serem efetuadas sobre

vencimentos, gratificagdes, cortes de insalubridade, periculosidade e
. mudangas nas joradas e horério de trabalho; J

F
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b) Manter em funcionamento a Comisséio Intemna de Prevenglio de Acidentes
(CIPA), nos termos da lei;

c) A comunicagiio por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipals de
Guaratinguetd, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo mé&ximo
de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d) O fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta, da relagio nominal de todos os Servidores que vierem a ser
admitidos e despedidos no més;

@) Fomecer ao Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueté relagio
nominal dos funciondrios que tenham sofrido os descontos das contribuigSes
sindicais e assistenciais e seus respectivos montantes;

f) 1)) O fomecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd de uma cépia da Relagéo Anual de InformagSes Socials —
RAIS e Documento da Informagéo Social - DIS;

g) Responder os oficios oriundos-do Sindicato no prazo méximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

h) Solicitar do Sindicato, os débitos de convénios e mensalidade do servidor a
ser demitido com antecedéncia de ne minimo de 5 (cinco) dias;

) Fomecer mensaimente por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, a relagdo dos descontos das mensalidades e gastos
convénios dos empregados sindicalizados efetuados em folhas de

) Fomecer ao Sindicato relagdo nominal dos funcionérios celetistas, bem como
de todos os comissionados, especificando suas fungdes.

k) O fomecimento aos funciondrios nos contracheques de pagamento, com
discriminagio da sua funglio, classe e nivel, se o sistema utilizado pela
CODESG assim o pemmitir, bem como de todos os valores pagos e
descontos; .

) Aregistrar na CTPS, a fungio que o funcionério estiver exercendo, anotando
as devidas alteragdes inclusive saldrios, na forma da lei;

m) A rigorosa observagiio do principio da Isonomia salarial previsto
constitucionaimente, entre os funcionarios da CODESG;

n) Ao se deferir a concessiio de afastamento voluntirio a0 empregadd
sindicalizado, que seja solicitado o débito para com o Sindicato de Classe.
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CLAUSULA 27° - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA

Na eventualidade de se alterar o plano de carreira vigente (Lel), a CODESG ouvird
eventuals do Sindicato de Classe, as quais poderdio, se a Diretoria
Executiva da CODESG entender pertinente e vidvel, ser incorporadas ao seu texto.

CLAUSULA 28° DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre 08 interesses que devam por melo dele defender,
nos termos do que disciplina a Lel n° 7.783, de 28 de junho de 1989.

L}

CLAUSULA 29* - MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS

As mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% (um e melo por cento) sobre o
saldrio base, devidas pelos funciondrios sindicalizados ao Sindicato da Categoria e
descontadas em Folha de Pagamento, terio que ser recolhidas ao mesmo até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente ao més do desconto. igualmente os descontos
em Folha de Pagamento, por utilizagio dos convénios autorizados pelos

- funciondrios sindicalizados, terfio que ser repassados ao Sindicato, também, até o
6° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao uso do beneficio.

CLAUSULA 30* - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

[}

A CODESG daré frequéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes,
a 2(dois) funciondrios que estejam em exercicio de cargos da diretoria ou membro
do conselho fiscal, titular ou suplente do sindicato dos servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratingueta, os quais serdo indicados pelo presidente deste
sindicato. A frequéncia livre de que trata esta clausula, serd sem qualquer prejulzd
dos vencimentos dos funciondrios liberados, os quais ainda ficario a cargo da
CODESG conforme cada caso, bem como quaisquer outros beneficios, promogbes
ou direitos que suas fungdes profissionais venham a ter.

-
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CLAUSULA 31° - GARANTIAS SINDICAIS

Os representantes deste Sindicato terfio livre acesso aos recintos de trabaho da
CODESG para distribuigiio de boletins sindicais, panfietos e contatos com seus
sindicalizados ou ainda, as informagdes administrativas, econdmicas e trabalhistas,

bem como poderio participar das assembleias que forem realizadas nas
dependéncias da CODESG.

CLAUSULA 32* - QUADRO DE AVISO

Fica autorizada ao Sindicato a fixagioc de murais para seu uso exclusivo nos locais

de trabalho da CODESG, mediante prévio entendimenio com os Diretores da
referida empresa.

CLAUSULA 33° - ESPACO NOS CONTRACHEQUES

A administraglio da CODESG abrird espago na mensagem dos contrascheques,
para avisos de interesses da categoria profissional.

. CLAUSULA 34° - VISTAS DE SINDICANCIA

Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais e autérquicos de
Guaratinguetd, o direito de vistas as sindicincias realizadas em face dos
funciondrios sindicalizados, mediante solicitagio & administragio competente, que
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para do atendimento do pedido.

CLAUSULA 35° - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE
+  TRABALHO :

As rescisbes de contrato individual ser@o homologadas pelo Sindicato dos
Servidores Municipals de Guaratinguetd, para todos os funciondrios.

No ato da referida homologagdo, a CODESG devera apresentar comprovagéo do
recolhimento do FGTS de todo o periodo de trabalho mantido com o empregado
com mais de um ano de contrato, bem como a documentagiio exigida pelo

do Trabalho para homologagao de rescisaio de contrato de trabalho.
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CLAUSULA 38° - MULTAS

Todas as obrigagbes estipuladas na presente lei sfio exigiveis pela forma e nos
prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer
aviso, sujeitando-se o infrator s seguintes penalidades:

a) Multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o Saldric Base da fungio
exercida pelo funciondrio prejudicado, em caso do descumprimento de quaisquer
das cldusulas que abranjam o interesse coletivo dos funcionérios, revertendo seus
beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratingueta;

b)  Multa no valor de 20 % (vinte por cento) sobre o Salério Base da funglio
exercida pelo funciondrio em caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas
que abranjam o interesse individual do funciondrio estabelecido por este Acordo

Coletivo de Trabalho, revertendo seus beneficios em favor do trabalhador
prejudicado. :

CLAUSULA 37* - ELEIGOES SINDICAIS -

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo

Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CODESG

mediante entendimento prévio com a entidade Sindical, deverd destinar locais

. adequados para instalagdo dos mesérios, fiscais e umas eleitorais, liberando os
funclondrios associados pelo tempo necessério ao exercicio do voto.

- CLAUSULA 38* - DOS DESCONTOS DOS BENEFICIOS

¢
A CODESG fica autorizada a descontar dos saldrios dos seus empregados,
consoante autoriza o artigo 462 da CLT, todos aqueles outros beneficios ofertados
pelo Sindicato, ainda que além do permissivo legal, que total ou parciaimente sajam

pagos pelos trabalhadores, mediante autorizagiio expressa e por escrito dos
mesmos L S v

CLAUSULA 39* - DO CAFE DA MANHA

A CODESG provera um café da manha a todos os seus colaboradores,

por um p&o francés com margarina ou manteiga, além de 150 mil de café e leite,
minutos antes do inicio da jornada de trabalho, que n@o se computario na
jomada.

'y
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CLAUSULA 40* - CONDIGOES HIGIENICAS

A CODESG assesguraré aos seus funcionéarios:
a)_lumehmﬂodotouapoﬂvclemlodooosloabdohm inclusive ace
empregados de campo,

b)mﬁﬂmuncumdohbbm separados para homens e mulheres, bem
como banheiros quimicos para os trabalhadores de campo;

¢) armérios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados
pablicos, para guarda de roupas, w;otubahooadhm

d) chuveiros com dgua quente; -

e) papel higiénico nos sanitérios. .

CLAUSULA 41° - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

FbuntmguudoomfundontﬂoodacooESG umpniulmdouu
vencimentos ' a participagio em cursos de aperfeicoamento,
profissionalizantes, reciclagem, palestras e semindrios, dmnh]nmtdndoﬁ“w.
desde que compativeis com sua fungao, pelo prazo de até 3 (irés) dias consecutivos
ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagiio a CODESG, desde
' que autorizados pelos respectivos diretores.

CLAUSULA 42° - ESPORTES, RECREAGAO E LAZER.

A CODESG sé compromete através de convénio com a Secretaria Municipal de
Esportes ou por recursos préprios a incentivar a pritica de esportes em suas mais

varidvels modalidades, bem como promover recreagio e lazer entre seus
funciondrios.

CLAUSULA 43° - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de pagamentos dosfuncionério
s que afetem seus vencimentos, estes deverdo ser corrigidos e pagos no
méximo de 5 (cinco) dias, a confar da data de notificaglio pelo interessado
respectivo Departamento de Pessoal.

ssSn
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- CLAUSULA 44° - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A CODESG devera dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabatho
a fodos os seus diretores e chefias bem como o envio de coplas do acordo celebrado
® o sindicato por sua vez faré o mesmo entre os funcionérios desta companhia.

CLAUSULA 45° - ESCALA DE FOLGAS

Os funciondrios da CODESG que prestarem servicos em escala de revezamento

quomdjamombulhomdomw«mloaadamummum peio
menos um descanso ao domingo,

3

CLAUSULA 48* - LICENGA SEM VENCIMENTOS

Os empregados piblicos da CODESG, concursados e com 3 anos de efetiva
prestagao

de servigos, poderio solicitar licenga sem vencimentos ou remuneracglio,
nos-termos da Lei Municipal n® 4.171, de 21 de setembro de 2009.

CLAUSULA 47 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sébado,
domingo, feriado ou dia j& compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dia nio
-serd computado como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias cormidos
regulamentares.

CLAUSULA 48° - VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale transporte deverd ocorrer até o dia 15 (qulnu) domés em
curso.

CLAUSULA 49* - 13° SALARIO

A CODESG pagara aos seus funciondrios, nos meses de seus aniversarios,

metade do 13° saldrio, quando requerido pob'fundom e mediante a
disponibllidade financeira da CODESG:

a
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Excetuam-se da regra prevista no ‘caput’ deste artigo, os empregados
aniversariantes no més de janeiro, que receberdic sua parcela commespondents, no
més de feversiro.

Os funcionérios aniversariantes no més de dezembro receberfio o 13° salério nos
prazos previstos em legislagéio propria.

CLAUSULA 50° - ASSEDIO MORAL

A CODESG se compromete a apurar todas as dendncias de assédio moral, na forma
da lel e conforme as recomendagdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Y

CLAUSULA §1° - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR

gomnag;rapmmammodudbmmmoe(m)muuo
Mlh horas semanais.
PARAGRAFO

UNICO - Os digitadores ter#o um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serio
computados na duragéio da jomada de trabalho para todos os fins de direito.

. CLAUSULA 52 - LICENGA-ADOTANTE

Awqmmmmmwumammum
fins de adoglo, terd direito a licenga junto a Previdéncia Social, nos termos da
wm.:nmor. :

*

CLAUSULA 53* - LICENGA-PATERNIDADE

mmmnmummms(m)m.mwm’
primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo de seus
vencimentos.

CLAUSULA 54° - FALTAS ABONADAS

O funciondric da CODESG terd direito em numero méximo de 3("00)

abonadas no semestre no podendo ultrapassar 1 (ufna) no més @ nem de forma
oonsecutiva.

N
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PMOW-Oqummthmlhh
abonada, conforme as condigdes estipuladas no caput deste artigo, deverd fazer a
solicitagéio no prazo de 72 horas antes do dia em que ird gozar a falta.

CLAUSULA 55° - FALTA NAS DATAS DE ANIVERSARIO

O funcionério da CODESG tera direito & dispensa do expediente de trabalho, sem
prejuizo de seus vencimentos, no dia de seu aniversario natalicio.

CLAUSULA 88° - JORNADA DE TRABALHO 12X38 ou 24X72

5

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 38 (trinta e
seis) horas de descanso ou 24(vinte-e quatro) horas de trabalho por 72(setenta e
duas) horas de descanso, tanto para o trabalho no periodo diumo como para periodo
notumo, sem prejuizo de 1 hora de intervalo para repousoc e alimentagio.
PARAGRAFO 1° — Em fungfio da atividade excepcional exercida pelos coletores de
lixo,.fica acordado que as horas de intervalo para os citados profissionais seja de 30
minutos.

PARAGRAFO 2° - Em caso de prorrogagao da jomada as horas trabalhadas além
das 12 (doze) horas, serio remuneradas acrescidas do respectivo adicional,

. considerando - se o estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 57* - COMPENSAGAO DA JORNADA PARA SUSPENSAO DO
TRABALHO NO SABADO.

¢
Para compensar os sabados, os funciondrios cumpririo a seguinte jomada de
trabalho:

a) Funciondrios em geral: - das 07h00 as 17h00, com intervalo de 01h00 hora ,
para refeiglio de segunda a quinta-feira e na sexta-feira, das 07h00 as 16h00
horas,

, também com Intervalo de 01h00 para refeiciio, perfazendo o total de
44h00 semanais;

b) Funciondrios que trabatham na sede (AdministragSic), a jomnada serd
seguinte: - das 8h00 s 17h30, com Intervalo de 1h00 para refeiglio,
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 42h30.

SgESN




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 - |.E. 332.180.177.111

Av. Prof® Jo#io Rodrigues de Alckmin, n® 670, Belra Rio
Guaratinguetd-SP, CEP, 12.517-478, Tel. (12) 3123-2510

A compensagio prevista nesta cldusula ndo dé direito ao recebimento de horas
exiras, excelo quanto ultrapassar tais horérios, ou quando eventuaimente for
solicitado o trabalho no Sabado ou dia destinado ao repouso.

CLAUSULA 88° - SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

Fica acordado que todos os funciondrios da CODESG, sem excegdo, nio precisariio

registrar o horério de saida e retomo quando no gozo do intervalo intrajomada, uma
vez que os trabalhos sio em regra, realizados fora da sede da CODESG.

A8

CLAUSULA 89* - JulzO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho de Guaratinguetd — SP, para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicagiio do presente acordo coletivo de trabalho.

Guaratinguet, 07 de abril de 2020.
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