CAMARA MUNICIPAL DA

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 0023-2024

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o
ingresso de negros no servigo publico municipal, através
de concursos publicos e processos seletivos, bem como
dispbe sobre o estabelecimento de cotas raciais para a
ocupacao de cargos em comissdo e funcdes gratificadas
por pessoa negras, no ambito da administracdo publica
municipal, e da outras providéncias.

Art. 1 ° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito no ambito da administracdo pablica municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das
fundacgdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, na forma desta Lei.

8 1 ° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos ou processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipoGtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos idosos, pessoas com deficiéncia e a candidatos negros.
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Art. 5° Em face das acOes afirmativas e a concretizacdo do principio da igualdade
material, aplicar-se-4 reserva na ocupagdo de cargos em comissdo e func@es gratificadas, em no minimo
10% (dez por cento), por pessoas negras no ambito da administracdo puablica municipal, de quaisquer dos
poderes, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica quando lei especifica tratar do
procedimento de escolha do ocupante do cargo em comissdo ou da funcéo de confianga.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até noventa dias a contar da data
de publicacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos.

Recinto do Plenario “Vereador Jodo Mod”, dezembro de 2024.

NEI CARTEIRO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei Legislativo, que temos a grata satisfacdo de
submeter a criteriosa apreciacdo do Plenario desta Casa, tem por objetivo reservar aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administracdo publica municipal.

A politica de cotas caracteriza instrumento para que as institui¢oes
nacionais assumam seu carater plural. Trata-se, outrossim, de politica inclusiva, onde as diferencas se
encontram no espaco publico. E expressdo clara da aplicacdo do principio da igualdade em sua dimenséo
substantiva, ou seja, "tratar desigualmente os desiguais na medida de sua desigualdade™.

A politica de cotas para negros se faz necessaria, na medida em que o
racismo persiste enquanto fendmeno social, fato este, inclusive, reconhecido pelo Egrégio Supremo
Tribunal Federal ao julgar manifestacOes antissemitas. O argumento de que o conceito de raca seria
inexistente, a0 menos sob o0 ponto de vista genético, ante a miscigenacdo da populacdo, ndo merece
prosperar pois 0 impacto gerado pela escraviddo nem sempre foi levado em consideragdo com a
importancia que demanda e ndo ha como se negar, infelizmente, a inferioridade fatica a que estao sujeitos
negros e pardos em nossa sociedade.

Registramos que no d&mbito da Unido a Lei Federal n°® 12.990/2024
assegura a reserva de 20% das vagas nos concursos publicos federais a negros. O texto da lei quantifica a
reserva de vagas em 20%, observando que a sua aplicacdo se dara sempre que o0 numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

Com base nas consideracdes anteriormente aduzidas, resta claro a
legitimidade da politica de cotas para negros.

No que tange a iniciativa da lei acima mencionada, temos que a
iniciativa é comum tanto do Chefe do Executivo, quanto ao Poder Legislativo por meio de qualquer
vereador. Projeto de Lei que verse acerca de fixacdo de cotas para negros em concursos publicos da
municipalidade representa, como salientado, efetivacdo do postulado constitucional da isonomia e se
refere a uma fase anterior ao ingresso do candidato no servigo publico, portanto ndo dispGe sobre regime
juridico, este ultimo sim de iniciativa privativa do Chefe do Executivo. Corroborando o presente
entendimento, podemos utilizar por analogia julgado do STF que entendeu ser constitucional lei de
iniciativa parlamentar que tratava isencdo da taxa de inscricdo de concurso publico pelos mesmos

fundamentos apresentados:

"CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
N° 6.663, DE 26 DE ABRIL DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. O
diploma normativo em causa, que estabelece isengdo do pagamento de taxa de
concurso publico, ndo versa sobre matéria relativa a servidores publicos (8§ 1° do art.
61 da CF/88). Disple, isto sim, sobre condi¢do para se chegar a investidura em
cargo publico, que é um momento anterior ao da caracterizacdo do candidato como
servidor publico. Inconstitucionalidade formal ndo configurada. Noutro giro, nao
ofende a Carta Magna a utilizagdo do salario minimo como critério de aferi¢do do
nivel de pobreza dos aspirantes as carreiras pubicas, para fins de concessdo do
beneficio de que trata a Lei capixaba n° 6.663/01. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente.” (STF. ADI n° 2672, Rel. Min. Ellen
Gracie. Relator (a) p/ Acérddo: Min. Carlos Britto, Tribunal Pleno, julgado em
22/06/206)
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CAMARA MUNICIPAL DA

Considerando, por fim, a instauracdo do Inquérito Civil Publico n°
0276.0000635/2024 pela 22 Promotoria de Justica de Guaratinguetd, recomendando a esta Casa a edi¢do
de instrumento normativo que preveja, em prazo ndo inferior a dez anos, reserva de vagas, em concursos
publicos e processos seletivos, a populacdo negra, que estabelega critérios e percentuais minimos para
provimento de cargos em comissdo e fungOes gratificadas, em prazo nédo inferior a dez anos, por pessoas
negras.

Ante 0 exposto, se espera a aprovagdo do presente Projeto, para o que
esperamos contar com apoio unanime de VVossas Exceléncias.

Recinto do Plenario “Vereador Jodo Mod”, dezembro de 2024.

NEI CARTEIRO
Vereador
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