PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito

Guaratinguetd, 28 de novembro de 2019.

Oficio C-n2 229/2019 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 095/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal encaminha para a apreciacdo dessa nobre Casa de Leis,
respeitosamente, o presente Projeto de Lei Executivo ne 095/2019, objetivando criar a Secretaria

Municipal de Relagdes Institucionais e Controle Interno e da outras providéncias.

Tal proposta legislativa, visando criar esse importante Orgo Municipal, vinculado
diretamente ao Chefe do Executivo, mostra-se fundamental para o aperfeicoamento das
atividades de controle interno da Adminitracdo Direta, pois permitird reunir, em uma mesma
estrutura administrativa, setores considerados fundamentais para tal finalidade, permitindo,

assim, uma melhor coordenagdo e agilizagdo das atividades por eles desenvolvidas.

Também urge salientar que, visando minimizar os gastos decorrentes dessa
importante e necessaria reestruturagdo administrativa, optou este Executivo Municipal pela
extingdo de dois cargos em comissdo diretamente vinculados ao Gabinete Municipal, quais sejam,

o de Assessor Especial de Assuntos Estratégicos e Assessor Especial de Politicas Publicas e Relagdes

Institucionais.

Ademais, o funcionamento da nova Secretaria Municipal, nos termos ora propostos

pelo presente projeto de lei, tera inicio a partir de 12 fevereiro de 2020, a fim de n3o criar despesas

no presente exercicio de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito

Oficio C-n2 229/2019 — continuagao. Fls. 02

Ante o exposto, na certeza da acolhida favoravel ao presente Projeto de Lei,

aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideragdes de elevado

I

RCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal

apreco e distinta consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. — LAR/am.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 095, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Cria a Secretaria Municipal de Rela¢des
Institucionais e Controle Interno e dad outras
Guaratinguat - SP providéncias.

Art. 12 Fica criada a Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais e Controle

Interno, diretamente vinculada ao Chefe do Executivo, tendo as seguintes atribuicGes:

| — Assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal na formulagio, gestdo e
execugdo das politicas publicas destinadas ao aperfeicoamento dos sistemas de controle

interno, bem como na tomada de decisBes referentes as matérias de alcada da

Secretaria;

Il - Coordenar e controlar as sindicancias e processos administrativos disciplinares

que tramitam pelas Secretarias Municipais, de forma a assegurar o aperfeicoamento e a

eficiéncia desses procedimentos.

Il — Planejar, coordenar e controlar os procedimentos de auditoria e controle
interno, bem como as agdes desenvolvidas pela Ouvidoria Geral do Municipio, inclusive

propondo normas e diretrizes que visem melhor operacionalizar tais atividades;

IV - Prestar os esclarecimentos pertinentes ao Ministério Publico e aos Tribunais

de Contas, quando necessario, em nome da Administragdo Municipal.

Art. 22 Para assegurar a adequada consecucdo dos objetivos da Secretaria

Municipal de Relag6es Institucionais e Controle Interno, ficam a ela vinculados:

| - A Unidade Central de Controle Interno, prevista na Lei Municipal n? 4.626, de

18 de margo de 2016, encarregada das auditorias e procedimentos de controle interno;

Il = A Ouvidoria Geral do Municipio, incumbida do atendimento previsto na Lei

Municipal n? 3.817, de 26 de outubro de 2005.



.« Projeto de Lei Executivo n? 09522019 - continuago. Fls. 02

Art. 32 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e

Controle Interno, os cargos de provimento em comiss3o definidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 42 Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo, constantes do Anexo | da Lei

Municipal n2 4.781, de 23 de outubro de 2017:

| — Assessor Espe‘cial de Planejamento Estratégico;

Il — Assessor Especial de Politicas Publicas e RelagSes Institucionais;

Art. 52 O Executivo Municipal poderd realocar, se necessario, servidores efetivos lotados em
outras Secretarias, para atuar junto a Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais e Controle

Interno, visando evitar novos dispéndios com folha de pagamento.

Art. 62 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e

Controle Interno obedecerd ao disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias préprias, suplementadas se necesséario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2020, revogadas as disposicGes

em contrario, especialmente o art. 72 e art. 13 da Lei Municipal n? 4.626, de 18 de marco de 2016.

JU

M RCUS AUGUSTIN SOLIVA
' Prefeito
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Anexo |
Estrutura Organizacional

Secretaria Municipal de Relacoes Institucionais

e Controle Interno

Setor de Ouvidoria . Secretaria Municipal de
~ Geral do Municipio Relagges Institucionais e -
Ll Controle Interno

. Uccl - Unidade Central de
. Controle Interno.

| |

( Subsecretaria Municipal de

Relagoes Institucionais e
Controle Interno.

B

)
~

1
~ Chefia de Gabinete
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Anexo Il

Projeto de Lei Executivo n? 0952019 — continuagdo.

Cargos de Provimento em Comissdo criados para a

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Controle Interno

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTOS ATRIBUICGES
Secretdrio 01 O mesmo subsidio fixado | Dirigir, planejar, coordenar e
Municipal pelo Poder Legislativo | controlar as atividades da

para todos os Secretarios | Secretaria Municipal de Relagbes
Municipais Institucionais e Controle Interno,
(RS 11.385,16). assessorando  diretamente o
Prefeito Municipal nos assuntos a
ela relacionados.
Subsecretdrio 01 O mesmo valor fixado | Assessorar diretamente ]
Municipal para todos os | Secretario Municipal, auxiliando
subsecretarios na elaboragdo e aperfeicoamento
municipais, conforme | das diretrizes de governo e demais
Tabela de Cargos e | atividades da Secretaria, também
Saldrios do Executivo | assumindo interinamente a
Municipal - Lei | titularidade da Pasta, mediante
Municipal n® 4.781/2017 | delegacdo, em caso de auséncia
(RS 7.064,99). de seu titular.
Chefe de 01 O mesmo valor fixado | Assessorar o Secretdario Municipal
Gabinete para todos os Chefes de | e exercer a chefia de seu
Gabinete das Secretarias | Gabinete, coordenando,
Municipais, conforme | supervisionando e controlando o
Tabela de Cargos e | cumprimento das diretrizes por
Saldrios do Executivo | ele delineadas, monitorando
Municipal - Lei | resultados e assessorando-o na
Municipal n® 4.781/2017 | consecugio dos objetivos
(RS 4.386,81). propostos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE GUARATINGUETA
Secretaria da Fazenda

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJETO DE LEI DE EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

Célculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a saber:

CONFORME QUADRO ATUAL:
7 s 29 Orgamento e s s
Exercicio de . . Previsao para Previsao para
2018 Quadrimestre Atualizado 2020 2021
2019 2019

Receita Corrente Liquida

310.568.556,24

323.591.688,40

325.000.000,00

340.995.000,00

348.002.000,00

Despesas c/Pessoal

151.176.180,20

146.548.266,59

147.000.000,00

149.264.000,00

159.318.000,00

% s/RCL 48,68% 45,28% 45,23% 43,77% 45,78%
PROPOSTA DE EXTINCAO DE CARGOS
Krgaments Previsdo para | Previsdo para
Base de Dados Auxiliar Atualizado P P
2020 2021
2019

2 Cargos de Assessor 8.548,64
Total da Remuneragdo 17.097,28
Total de encargos més 3.590,42
;?\ILiLL/APROPNACAO 20.687,70 275.146,41 0,00 262.028,80 297.283,58
TOTAL DA REDUCAOQ DA
DESPESA 0,00 262.028,80 297.283,58
% S/RCL -0,00% -0,08% -0,09%
IMPACTO NAS DESPESAS
COM PESSOAL 147.000.000,00 | 149.001.971,20 | 159.020.716,42
% S/RCL 45,23% 43,69% 45,69%
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PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS

Oganmenita Previsdo para Previsdao para
Base de Dados Auxiliar Atualizado P P
2020 2021
2019
Secretdrio Municipal 11.385,16
Subsecretario Municipal 7.064,99
Chefe de Gabinete 4.386,81
Total da Remuneragao 22.836,96
Total de encargos més 4.795,76
AL/APR A
-AF‘?L-JAL/ CPRIACAQ 27.632,72 367.515,17 0,00 349.993,89 397.083,97
TOTAL DO INCREMENTO
DE DESPESA 0,00 349.993,89 397.083,97
% S/RCL 0,00% 0,10% 0,11%
IMPACTO NAS DESPESAS
COM PESSOAL 147.000.000,00 | 149.351.965,09 | 159.417.800,39
% S/RCL 45,23% 43,79% 45,80%
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) O Quadro da Despesa Atual demonstra o fechamento do exercicio de 2018, fechamento do 22
Quadrimestre de 2019, a estimativa orcamentaria para 2019, e as previsdes para 0s exercicios
de 2020 e 2021.

2) Os valores do adicional e encargos foram fornecidos pela Segdo Pessoal, os quais foram
corrigidos monetariamente para os exercicios de 2020 e 2021, conforme mesmo indice utilizado
na LDO de 2020.

3) O presente impacto orcamentério e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4) O percentual apurado de Despesas com Pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos
nos artigos 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Guaratinguetd, 28 de novembro de 2019.

. YAy~

Doﬁwingos’é’éraldo Botan
Secretario Municipal da Fazenda



LEI N° 3.817, de Cria a Ouvidoria Geral do
26 de outubro de 2005. Municipio de Guaratingueta e da

outras providéncias.

cuararvoueTA.sp O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na Prefeitura do Municipio de Guaratingueta a

Ouvidoria Geral do Municipio, 6rgdo independente com autonomia administrativa e

funcional, diretamente vinculado ao Prefeito Municipal, tendo por objetivo assegurar a

preservagéo dos principios de legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos dos

agentes do Poder Executivo Municipal — Administragfo Direta e Indireta.

Art. 2° - A Ouvidoria Geral do Municipio de Guaratinguetd tem as

seguintes atribuig¢des:

L

II

Iv.

VL

VIL

VIIL

receber e apurar denuncias, reclamag¢des e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o irteresse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de Guaratinguetd, empregados da Administragdo

indireta e agentes politicos;

realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessdrio para o

desenvolvimento de seus trabalhos;
proceder correigdes preliminares nos érgdos da Administragdo;

manter sigilo, quando solicitado, sobre deniincias e reclamagdes, bem como sobre sua

fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegfo aos denunciantes;
manter servigo telefonico disponivel a receber dentincias ou reclamagdes;

realizar as investiga¢Ses de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio ptiblico, mantendo

atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, dentincias e representagdes
recebidas; -

promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da madaquina

administrativa;
elaborar e publicar, semestralmente, relatério de suas atividades;

promover semindrios € cursos versando sobre assuntos de interesse da Administragdo

Municipal, no que tange ao controle da coisa publica; J

1, /)

P
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26 de outubro de 2005.
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Art. 3° - A Ouvidoria Geral do Municipio de Guaratinguetd seré dirigida
pelo Ouvidor Geral, que gozar4d de autonomia e independéncia, nomeado pelo Prefeito para

um mandato de 02 (dois) anoé, admitida a sua recondug#o.

Parigrafo tnico - A fungfo de Ouvidor Geral serd exercida em jornada
completa de trabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, com

exce¢do do magistério.
Art. 4° - Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

I. viabilizar a aproximag¢do do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na

prevengdo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas;

II. facilitar o acesso do cidadfo ao sistema de ouvidoria, estimulando a sua participagdo na

fiscalizagdo da prestagdo dos servigos piblicos de competéncia do Poder Executivo;
IMI. garantir resposta ao cidaddo, com clareza e objetividade;

IV. planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o sistema de ouvidoria, expedindo

instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados;
V. resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

VI. providenciar a remessa, ao érgdo ou entidade competehte, das sugestdes, reclamagdes e

dentincias recebidas, acompanhando a sua apreciagéo;

VII. dirigir-se diretamente aos Secretarios Mﬁnicipais e dirigentes maximos de d6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo manifestagéo do
cidaddo, para corregio de procedimentps, apuragdio de fatos ou adogdo de providéncias

administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

VIII. representar aos érgdos competentes contra os que obstarem o cumprimento de suas

fungdes;
. //

\
-~ (7
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Art. 4° ...

IX. comunicar as autoridades competentes o resultado das inspegdes, estudos e verificagdes
que realizar, com vistas & adog#o de providéncias, representando, quando necessério, ao Chefe

do Poder Executivo;
X. sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuaggo do sistema de ouvidoria;
XI. analisar os indicadores de avaliaggo da satisfag@o do cidaddo quanto aos servigos publicos;

XI1. identificar oportunidades de melhoria -na prestagdo dos servigos piblicos municipais e

propor solugdes;

XIIL sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos; a fim de que os cidaddos sejam

atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

Art. 5° -. A Ouvidoria Geral do Municipio contar4, para o seu adequado

funcionamento, com servidores para prestagdo de assisténcia técnica e administrativa.

Parigrafo Gnico — O Poder Executivo disponibilizara, também, os

recursos materiais necessarios a sua implantag#o.

Art.‘6° - Fica criada a fungfio, em Comiss#io, de Ouvidor Geral com o

salario base de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 7° - Para a consecu¢dio de seus objetivos, a Ouvidoria Geral do

Municipio de Guaratingueta atuara:
I. por iniciativa propria;
II. por solicitag@o do Prefeito € dos Secretarios Municipais;

III. em decorréncia de denuncias, 'reclamac;ﬁes e representagdes de qualquer do povo e ou de

-

entidades representativas da sociedade.
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" Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

atual orgamento municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Ges em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA_RATINGUETA, aos vinte e seis dias do més de
outubro de 2005.

RNANDES JUNIOR

e

MARCIANG VALEZZI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® XXXVII



. LEI N° 4.626, de Dispde sobre o Sistema de Controle
GUARATINGUETA - 8P 18 de margo de 2016 Interno do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° A organizagdo e fiscalizagdo do Municipio da Instdncia Turistica de
Guaratingueta pelo sistema de controle interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos

do que dispde os artigos 70 e 74 da Constitui¢do da Federal e art. 150 da Constitui¢io Estadual.

Titulo I1
Das Conceituagdes
Art. 2° O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagdo ¢
todos os métodos e medidas adotados pela administrago para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos ¢
das pbh’ticas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e

assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades
de controle exercidas no ambito do Municipio, pelos Poderes Legislativo e Executivo, incluindo as

Administra¢des Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo particularmente:

I — o controle exercido dirgtamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observéncia a legislagdo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observéncia a legislagdo e as normas gerais que regulam o ex'ercicio das atividades auxiliares;

III - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes.ao"Municipio, efetuado

pelos érgdos proprios;
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IV — o controle orgamentério e financeiro das receitas e despesas, efetuado
pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Financas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficicia do Sistema de Controle Interno da administragdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos [ a VI, do art. 59, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Ginico. Os Poderes e Orgaos referidos no caput deste artigo deverdo
se submeter as disposigdes desta lei e as normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas

expedidas no ambito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas administra¢des Direta e

Indireta, se for o caso.

Art. 4° Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as
diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das. atividades de controle interno

inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo ITI

Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 5° Sdo responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno
referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos art. 74 da Constitui¢do Federal e art. 150 da

Constitui¢do Estadual, também as seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integragio
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
supervisionando e auxiliando as unidades execlitoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento dé documentos e informagdes, atendimento as equipes

técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos ¢

8
apresentagdo dos recursos; /6
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IIT — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os

mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execu¢do
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programag@o proprias, da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta
e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes

descentralizadas executadas a4 conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de

Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos

legais;

o

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e @
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficédcia, eficiéncia ¢
economicidade na gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagéio de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Ente; -

X — supervisionar as medidas adotadas pela Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite.
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI — tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas conszlidada e mobiliaria aos

respectivos limites;
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XII — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes

constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e.outros instrumentos congeéneres;

XVI — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - instituir ¢ manter sistema de informagdes para 0 exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

| XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria. reforma.
revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX — manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres ¢
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX —.alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentés piiblicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Munici;al, incluindo  suas administragdes Direta e Indireta,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Eétado;

XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre

as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
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XXIHI — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela

administra¢dio; XXIV — realizar outras atividades de manutengo e aperfeigoamento do Sistema de

Controle Interno.

Titulo IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno

Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, no que tange ao controle

interno, tém as seguintes responsabilidades:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua drea de atuagdio, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento
dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

[IT — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, colocados a disposi¢do de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fung¢des;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administrag¢des Direta e Indireta. -

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno do respectivo da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, qualquer irregularidade ou

ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de resporisabilidade soliddria.

X
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Titulo V

Da Organizacio da Fungiio, do Provimento dos Cargos e das Vedac¢des e Garantias

Capitulo'1
Da Organizagio da Fungio

Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, ficam autorizados a organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle Interno, com o
status de Secretaria, vinculada diretamente a0 respectivo Chefe do Poder ou ()rgﬁo, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuard como Orgaio Central do Sistema de Controle

Interno.

Capitulo II

Do Provimento dos Cargos

Art. 8° Devera ser criado no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal,
quando aprovada a faculdade disposta no paragrafo unico do artigo 7°, o cargo efetivo de auditor
publico interno, a ser ocupado por servidores que possuam escolaridade superior, em quantidade

suficiente para o exercicio das atribui¢des a ele inerentes.

Paréagrafo Ginico. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico,
os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle Interno

serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal, quando aprovada a faculdade

disposta no paréagrafo nico do artigo 7°, desde que preencham as qualificagSes para o exercicio da
funggo. J(

- Capitulo III
Das Vedagdes
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Art. 9° E vedada a indicag@o € nomeag#o para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos Gltimos 5 (cinco)

anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas; ‘

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa.
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

111 — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragéo
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°

7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429,
de 02 de junho de 1992.

Art. 10 Além dos impedimentos acima capitulados ¢ vedado aos servidores

com fungo nas atividades de Controle Interno exercer:

I — atividade politico-partidaria;

I1 — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Capitulo IV
Das Garantias

Art. 11 Constitui-se em garantias do ocupante da fung#o de titular da Unidade
Central de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

[ — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

I — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispenséveis e necessarios ao exercicio das ?ung:(“)es de controle interno.

§ 1° O agente pﬁblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstéculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficaré sujeito a pena de responsabilidade administr%iva, civil e penal.

&
4
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§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso [l deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno deverd dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou Orgiios
indicados no caput do art. 3°, conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres ¢ relatorios

destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Titulo VI

Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagio da
implantagdio e manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva

competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 13 O Sistema de Controle Interno ndo poderéa ser alocado a unidade ja
existente na estrutura do Poder ou Orgdo que o instituiu, que seja, ou venha a ser, responsavel por

qualquer outro tipo de atividade que ndo a de Controle Interno.

Art. 14 As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrdo a conta

de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 15 Fica estabelecido o periodo de até dois anos como periodo de
transi¢do para realizagdo de concurso plblico objetivando o provimgnto do quadro de pessoal da

Unidade Central de Controle Interno.

.
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Art. 16 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

'\/
CARLOS ALEXA} SIARBOSA VASCONCELOS
SECRETQR O MU L DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° L.



LEI N° 4.781, de Institui as novas tabelas salariais
dos Servidores do Executivo

23 de outubro de 2017 Municipal de Guaratinguets.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas as novas tabelas salariais dos servidores do
Executivo Municipal de Guaratinguetd, face a declaragdo de inconstitucionalidade da Lei

Municipal n° 4.584, de 15 de julho de 2015, pelo Tribunal de Justia do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo tinico. Em razdo do disposto no caput deste artigo, passam a
vigorar com nova redagdo os anexos I, Ii, IIL, IV, V, VI, VII, VIII-A e VIII-B da Lei Municipal
n° 4.113, de 22 de dezembro de 2008, que também fica acrescida do anexo VIII-C, ora
integrantes da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entré.ré em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrério, inclusive a Lei
Municipal n° 2.071, de 16 de junho de 1989, ¢ a Lei Municipal n° 3.255, de 03 de julho de
1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte

e trés dias do més de outubro de 2017.

y S AYGUSTIN SOLIVA
PREFEITO

Cffge™™
GABRIELA TAMARA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n° LI
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL
QDE DENOMINAGAO Salério
12 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.400,00
1 Auxiliar de Laboratério R$ 1.400,00
1 Auxiliar de Topografo R$ 1.363,00
4 Calceteiro R$ 1.485,00
3 Ferreiro Armador R$ 1.350,00
2 Monitor de Ensino Profissionalizante R$ 1.874,00
4 Psicélogo Educacional R$ 2.200,00
2 Técnico de Administracdo R$ 2.000,00
2 Teletipista R$ 1.400,00
2 Turmeiro R$ 1.500,00
2 Turmeiro de Obras R$ 1.500,00
5 Zelador * R$1.300,00

11



ANEXOV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS REATIVADOS DA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL
QDE DENOMINAGAO SALARIO
22 |Merendeiro R$ 1.400,00
6 Padeiro R$ 1.350,00

12
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ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS A SEREM EXTINTOS
SITUACAO ATUAL
QDE DENOMINAGCAO Salério
3 Auditor (em exting&o) R$ 937,00
1 Fotégrafo (em extingao) R$ 2.466,97
10 Programador (em exting&o) R$ 937,00

14
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ANEXO Vil
DESCRIGOES DE ATRIBUIGOES SUMARIAS

ANEXO Vil - A
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES — PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogéo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo de Gestor.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 5151-05

2. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atuam na prevengao e controle de doengas e promogao a salde, desenvolvendo as atividades
em conformidade com as diretrizes do SUS, atuando sob supervis&o do gestor imediato.
Formagdo: Fundamental Completo

Requisitos: Conhecimento nas Legislagdes Especificas de SaGde Publica, amblentals
sanitarias, bem como a Lei Organica do Municipio.

Jornada Semanal: 40hs '

CBO 5151-05

3. AGENTE DE TRANSITO |

Patrulham ostensivamente vias pﬂblicag, mantendo a fluidez e a seguranga do transito urbanc.
Fiscalizam o cumprimento das leis de transito, colaboram com a seguranga publica.

Formagé&o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Conhecimento do Cédigo Nacional de Transito e suas atualizagbes e Carteira
Nacional de Habilitagio “AB” ou superior.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5172-20

&
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4. AGENTE SANITARIO

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagéo ambientale da saude,
por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades,obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;promovem educagao
sanitaria e ambiental. '

Formagdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Conhecimento nas legislagdes especificas ambientais e sanitarias.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

5. AJUDANTE GERAL

Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varrigdo de ruas, logradouros publicos, capina,
raspa, limpeza de boca de lobo etc. Trabalhando seguindo normas de seguranega, higiene,
qualidade e protegéo ao meio ambiente. .

Formagéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo

Requisitos: Possuir capacidade fisica

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5142-25

6. ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos

e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentag&o de entradas e saidas e controlam os

estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para

facilitar a movimentag&o dos itens armazenados e a armazenar.

Formagdo: Ensino Médio Completo ‘

Requisitos: Operar microcomputador, conhecimento em matérias diversos, unidade de

medida, produtos, nogdes de estatistica, possuir Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”
~ Ou superior. "

Jornada Semanal: 44hs

CBO 4141-05
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7. ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao’ cliente, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem padrées,
coordenam projetos, oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

Formagao: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagdo ou Andlise de Sistemas.
Requisitos: Conhecimento em suporte e desenvolvimento de sistemas.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2124-05

8. ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, anallsando dados e informagdes. Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestéo. '

Formagdo: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento técnico referente a area, operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2141-05

9. ASSISTENTE SOCIAL |

Prestam servigos sociais orientando individuos, familia;‘. comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e Ieglslagéo) servigos e recursos sociais e programas de
educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
sreas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, -nas areas de habitagao, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, aliméntaqéo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Formagao: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRASS

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 30hs i

CB02516-05
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10. ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Prestam servigos sociais orientando familias e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagio; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas € projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados & economia
domeéstica, nas areas de habitagao, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do
consumidor, alimentagéo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Formag&o: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no CRASS

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2516-05

11. AUDITOR

Desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e
operacional, envolvendo verificagdo em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagdes realizadas, bem como os procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e
financeiros e outras tarefas afins.

Formagao: Curso Superiof em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito,
com os respectivos registros. ‘

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2522-05

12. AUDITOR PUBLICO INTERNO )

Presta apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e
operacional, envolvendo verificagdo em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagdes realizadas, bem como 0s procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e
financeiros e outras tarefas afins.

Formagao: Curso Superior completo em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Direito, com os respectivos registros. '
Requisitos: Conhecimento técnico refefente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs :

CBO 2522-05
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13. AUXILIAR ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Auxilia na execugdo dos cuidados de enfermagem em servigos de protegdo, prevengéo,
recuperagdo e de reabilitagéo da satde, sob orientagao dos profissionais da area.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem em escola reconhecida, Registro no COREN.
Jornada Semanal: 40hs

CBO 3222-30

14. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executam trabalﬁos de limpeza e conservagdo em geral, bem como outras atividades
operacionais, como servigos de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento
de carga e descarga de volumes, entre outras atividades, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas

Formagao: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Capacidade fisica

Jornada Semanal: 44hs

CB05142-25

15. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Marcar consultas. Responsabilizar-se pela manutengéo dos arquivos e ficharios. Preencher e
realizar anotagdes em fichas clinicas. Orientar os pacientes a cerca de higiene bucal. Preparar
o paciente. Instrumentar o odontolégico e o Tecnico em Higiene Bucal junto a cadeira
operatéria. Manipular materiais restauradores. Efetuar a manutengdo do equipamento
odontolégico, e orientar sobre a prevengao bucal. '
Formagao: Ensino Fundamental Completo e formagéo técnica na area.
Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.

-Jornada Semanal: 44hs T
CBO 3224-15
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16. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Realizam o acompanhamento pedagégico das criangas e adolescentes, ajudando-os no
desenvolvimento das tarefas escolares, participando e acompanhando a vida escolar dos
alunos junto suas Unidades Escolares. Controlam e acompanham as oficinas pedagégicas
realizadas no contraturno das aulas regulares dos alunos. Prestam os cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protegéo das criangas e adolescentes, organizando o ambiente da Casa
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); acompanhando-os ainda, em passeios nos servigos de salide, bem como nos
outros servigos requeridos no cotidiano delas. Apoiam na preparagdo da crianga ou
adolescente para o seu desligamento da Casa, sob orientagdo e supervisdo de profissional de
psicologia ou servigos social da Casa. -

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3311-05

17. AUXILIAR DE ENFERMAGEM .

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Auxilia na execugdo dos ‘cuidados de enfermagem em servigos de protegéo, prevencao,
recuperagao e de reabilitagéo da saude, sob orientagdo dos profissionais da area.

Formagio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem em escola reconhecida e Registro no COREN.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3222-30

18. AUXILIAR DE LABORATORIO

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob a orientagéo e supervisao.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizam o trabalho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Formag&o: Ensino Médio Completo e qualificagéo em instituigdo de formag&o profissional.
'Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5152-15
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19. AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Exercem tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagdo e calculo de
dados da area a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da area.

Formagao: Ensino Fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3123-20

20. AUXILIAR JURIDICO

Cumprem as determinagdes legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais e extra-judiciais,
lavrando atos, autuando processos, procedendo registros; expedem mandados, traslados,
cartas precatérias e rogatérias e certiddes; registram documentos.

Formagdo: Curso Superior Completo em Direito.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3514-15 .

21. BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informag&o em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros
de documentagdo, centros de informagédo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem
estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar
servigos de assessoria e consultoria.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia. . :

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2612-05

22. BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes biolégicos para incrementar os conhecimentos cientificos e desenvolver suas
‘aplicagdes em varios campos.

Formagdo: Curso Superior em Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina com o respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na area de atuagéo e operar computador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2212-05
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23. BORRACHEIRO

Realizam manuteng&o de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e
a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a
veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegao ao meio ambiente.

Formagéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9921-15

24. CALCETEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam' revestimentos e contra-pisos.

Formagao: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44s .
CBO 7152-05

25. CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas.
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes
vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais com desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecionam materiais reutilizaveis, armazenamento
de pegas e equipamentos.

Formagéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico.

Jornada Semanal: 44hs i

CBO 7155-05

26. CONTADOR

Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente, gerenciam custos; preparam obrigagbes acessoérias, tais como: declaragdes
necessdrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados; elaboram ~demonstragdes contdbeis, prestam consultoria e
‘informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagbes de érgéaoc
fiscalizadores e realizam pericia.’

Formag&o: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

Requisitos: Conhecimento técnico na area de atuagdo e dominio em planilhas e féormulas
financeiras.

Jornada Semanal: 44hs
CBO 2522-10
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27. COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do
cemitério.

Formaga&o: Ensino Fundamento Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CB05166-10

28. DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, administram a confecgdo de prétese oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontologias, administram locais e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagao do exercicio da profissao.

Formagao: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2232-08

29. DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenagdo de projetos, projetam obras de pequeno
porte, coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.
Formagio: Ensino Médio Completo e habilitagao especifica. :

Requisitos: Conhecimento técnico na fungao. i

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3185-05

30. DESIGNER GRAFICO

Editam texto e imagens para publicagdo e, para tanto, selecionam o que publicar, definem
pauta e planejamento editorial, coordenam o processo de edigdo, pesquisam novos projetos
editoriais, gerenciam editoriais e participam da divulgagéo da obra. Responsabilizam-se pela
publicagao. .

Formagdo: Curso Superior em Designer Grafico e respectivo registro.

Requisitos: Operar microcomputador, conhecimento em programas de diagramagao e
especificos de imagem visual.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2624-10
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31. DIGITADOR

Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando

microcomputadores; registram e transcrevem informagdes, operando maquinas de escrever,
atendem necessidades dos setores de trabalho.

Formagé&o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.
~ Jornada Semanal: 30hs
' CBO 4121-10

32. EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Participar do planejamento e execugédo dos programas de salide, treinamentos assessoria em
Educagdo de Salde, participar das atividades da Vigilancia Epidemiologia, responsabilizando-
se pela integragdo do componente educativo, manter relacionamentos com agentes da
comunidade que desenvolvem programas & comunidade, selecionar material educativo, manter
entrosamento com os veiculos de comunicagao visando. a divulgagdo dos programas de
saude.

Formagé&o: Curso Superior Completo.

Requisitos: Curso de especializagdo em Educagéo de Satuide com o respectivo registro e
conhecimento em Programas de Saude.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

33. ELETRICISTA

Planejam servigos elétricos, realizam-instalagédo de distribuigdo de baixa tensdo. Montam- e
reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartigdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Formagao: Ensino fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento nas atividades de elétrica.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9511-05 '

34. ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalages de tubulagdes, definem tragados e dimensionam
tubulagdes, especificam, quantificam e_inspecionam materiais, preparam locais para instalar
- sistemas hidraulicos, consertam tubulagdes, encanamentos em geral e aparelhos sanitarioe,
bem como executar servigos de moritagens, reparo e manutengao de aparelhos de distribuigao,
captagdo e elevagdo d'agua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos bem como a implantagéo de redes de agua e
esgoto.

Formagdo: Ensino fundamental completo e curso especifico na area.

Requisitos: Conhecimento nas atividades de hidfaulica.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7241-10
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35. ENFERMEIRO

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal o do distrito
federal.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 2235-65

36. ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

Formagao: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.
Jornada Semanal: 40hs

CBO 2235-65

37. ENGENHEIRO AGRONOMO

' Elabora projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, planejando,
orientando, controlando e executando técnicas de utilizagao de terras, associadas as variaveis
meteorolbgicas, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, garantir
a reprodug@o dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populagdes rurais.
Formag&o: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.
Jornada Semanal: 44hs
CBO 2221-10 -

38. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementaqao do sistema de Gestao
Ambiental (SGA) nas empresas, implementam agoes de controle de emisséo de poluenies,
administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar consultoria, assisténcia
e assessoria.

Formagao: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.
Jornada Semanal: 44hs
CBO 2140-05
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39. ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando o material necessario para possibilitar o desenvolvimento dos
trabalhos dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Formag&o: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2142-05

40. ENGENHEIRO ELETRICO

Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de ‘telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrnicos e de telecomunicagdes.
Formagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2143-05

41. ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovéveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagéo
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas

Formagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2221-20

42. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Coordena, elabora e orienta atividades de seguranga do trabalho, afim de adequar as normas
legais de seguranga. Desenvolve programas de prevengao de acidentes, vistoria instalagdes e
emite laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho.

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades- de seguranga no trabalho e-do meio ambiente, gerenciam exposigdes a fatores
ocupacionais de risco & salde do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Engenharia, Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da area.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2149-15 #
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43. ESCRITURARIO

Desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o
atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento,
organizagdo e andlise das atividades administrativas em geral.

Formagéao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 4110-05

44. FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de ~desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunolégicos, e insumos correlatos. Realizam anadlises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas, participam
da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos, exercem
fiscalizag8o sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.

Formag#o: Ensino Superior Completo em Farmacia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na érea de atuagdo e operar computador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2234-05

45. FERREIRO ARMADOR

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificagdes e outras obras, preparando
formas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de dnibus.
Formag&o: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7153-15

46. FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

Fiscaliza feiras, verificando os documentos que autorizam o exercicio das atividades (licengas),
para evitar irregularidades que prejudicam o erario publico.

Formagéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matematica Financeira,
Orcamento Financeiro, Custos, Formagdo de Pregos, Sistemas Informatizados, Micro
Informatica (Planilha Eletronica) e Conhecimento de Legislagéo Tributaria.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2545-05
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47. FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagao especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Formagéo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Edificagbes.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior e conhecimento técnico
na area de atuagao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

48. FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria, constituem o crédito tributario mediante
langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam processos administrativo-fiscais; cpntrolam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem 6rgéos da administragéo tributaria.

Formagéo: Curso Superior pompleto em Administragdo ou Direito ou Ciéncias Contabeis.
Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matematica Financeira,
Orgamento Financeiro, Custos, Formagdo de Pregos, Sistemas Informatizados, Micro
Informatica (Planilha Eletrénica) e Conhecimento de Legislagao Tributaria.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2544-10

49. FISIOTERAPEUTA .

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes .dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visdo: ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem
programas de prevengao, promogao de saude e qualic_‘]ade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

Formag&o: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs s

CBO 2236-05
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50. FONOAUDIOLOGO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio, para estabelecer
um plano de orientag3io e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar
o se aperfeigoamento e/ou reabilitagdo, bem como a prevengao e intervengéo nos disturbios da
voz, fala, audig@o e linguagem oral e escrita.

Formagao: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2238-20

51. FOTOGRAFO -

Criar imagens fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (dg pelicula ou digitais) e diversos
acessorios. Escolher tema ou assunto da fotografia e ou atender as demandas de clientes ou
empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.
Revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar cdpias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por proceséos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte.
Formagio: Ensino Médio Completo e curso especifico na area.

Requisitos: Operar computador, bem como programas especificos da area e experiéncia na
atividade.

Jornada Semanal: 25hs

CBO 2618-05

52. INSPETOR DE ALUNOS :

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios.

Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades
livres.

Formagéao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs "

CBO 3341-10
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53. JARDINEIRO

Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestais, vasos
ornamentais etc. preparando e adubando a terra. Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos.
Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela
guarda, conservagio, limpeza e manutengéo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

Formagao: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 6220-10

54. JORNALISTA

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazem seléqéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico.

Formagdo: Curso Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagao
em Jornalismo, ambos com Registro Profissional de Jornalista. _
Requisitos: Operar computador, bem como programas esgeclﬁcos da area e experiéncia.
Jornada Semanal: 25hs

CBO 2611-05 ,

55. LABORATORISTA DE PAVIMENTAGAO -

Exercer atividades ligadas ao solo: ensaios e caracterizagao; granulometria conjunta: limite de
liquidez, limite de contratagdo; massa especifica das particulas sélidas; compactagéo,
determinag@o de massa especifica aparente do campo, asfalto teor de Betume, viscosidade
Saybolt-Furol, controle da usinagem, e controle da terﬁperatura de massa asfaltica.

Formacéo: Ensino Médio Compléto.

Requisitos: Curso Técnico na area, operar microcomputador e programas necessarios para
execugao do trabalho.e conhecimento na fung&o.

Jornada Semanal: 44hs &

CBO 3011-10
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56. MECANICO

Executar manutengdo preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagao,
manutengdo e conservagdo das mesmas. Zelar pela guarda, manuteng&o, conservagio e
limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos. Realiza
consertos de automéveis em geral, efetuando a reparagao, manutengdo e conservagao,
assegurando o funcionamento.

Formag&o: Ensino Fundamental Ciclo | Completo e experiéncia comprovada na fungao.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9192-05

57. MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementam agdes para
promogao da saide coordenam programas e servigos em sa;ide.

Formagao: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs '

CBO 2251-25

58. MEDICO - AUDITOR

Planejam, coordenam e avaliam agdes de satde, definem estratégias p/ unidades de saude;
administram recursos financeiros, gerenciam recursos humanos e efetuam pericias medicas e
auditorias. .

Formagdo: Ensino Superior Completo em Medicina e regis{ro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2251-25

59. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Realizam consultas e atendimentos médicos com as familias, com visitas domiciliares,
planejam, coordenam e avaliam agdes de saﬂdé, interfaces com entidades sociais e
profissionais. .

Formagdo: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 40hs &

CBO 2251-25



>

f‘é\ i

GUARATINGUETA - SP

60. MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuem para o bem estar
animal, podem promover salde publica e defesa ao consumidor; exercem defesa sanitaria
animal: desenvolvem atividades de pesquisa e extensio. Fomenta, produgéo animal, nas areas
comercial agropecudria, de- biotecnologia e de preservagéo ambiental, elaboram laudos,
pareceres e atestados, assessoram e elaboragédo de legislagéo pertinente.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2233-05

61. MERENDEIRO .
Organizam e supervisionam servicos de .cozinha e outros locais de refeigdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padres de qualidade dos alimentos.
Formagé&o: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5132-05

62. MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construg&o civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras. Controlam padrdes produtivos das obras tais como: inspeg&o da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentagéo dos
materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos das obras.

Formagé&o: Ensino Médio Completo. _
Requisitos: Curso de Mestre de Obras, experiéncia na fungéo e conhecimento na atividade.
Jornada Semanal: 44hs -

CBO 7102-05 '

63. PROFESSOR MONITOR DE CRECHE _ 4
Ter conhecimento e habilidades praticas, necesséarias para atender e educar criangas, trabalhar
a recreagao, interagir com os pais e elementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de
apoio ao professor de creche junto as criangas.

Formag&o: Habilitagdo especifica em Magistério, em nivel de Ensino Médio e ou Ensino
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2311-10
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64. MONITOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizante, através de aulas
praticas e tedricas para habilitagéo profissional.

Formagé&o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Formagdo Profissional na area especifica em nivel Técnico e/ou
Superior Completos, obtida -em esc¢ola reconhecida. E reconhecimento publico e notério e
experiéncia comprovada.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3341-10

65. MOTORISTA

Dirigir veiculos leves, pesados, 6nibu§, microdnibus e ambulancia, manobrar veiculos oficiais,
transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispc;sitivos especiais tais como sinalizagdo sonora €
luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. ’

Dentro do segmento em que atuam efetuam o transporte de pessoas, cargas, valores, alunos
da Rede Municipal de ensino ou pacientes. '

Formagao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: CNH — Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D" ou superior e cursos
complementares de acordo com a Secretaria onde ira prestar servigos.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7825-10

66. NUTRICIONISTA .

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades &e_ alimentagédo e nutrigéo.

Efetuam controle higiénico-sanitario; participarh de programas de educagdo nutricional, pddem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuam em conformidadg ao Manual de Boas Praticas.

‘Formagé&o: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico né atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2237-10



f‘é\ y

GUARATINGUETA - P

67. OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE PORTE

Opera maquinas de grande porte da construgao civil e terraplanagem, (patrol, carregadeira,
rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugao de obras publicas.

Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D” ou superior e experiéncia
comprovada na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7151-25

68. OPERADOR DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE

Operador de méaquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas
unidades em houver necessidades dos seryi¢os.

Formagio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7151-15

69. ORIENTADOR DESPORTIVO

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades desportivas e desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condigdes fisicas e mentais.

Formagao: Possuir Curso Superior em Educagao Fisica e registro no CREF.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 20hs

CBO 2241-05

70. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atua nos estabelecimentos de educagdo infantil e ensino fundamental de nove anos,
orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em especial quanto a conduta, estudos e
orientagdo para o trabalho.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia Licenciatura Plena, com habilitagéo
especifica em Orientagdo Educacional.

Requisitos: Experiéncia minima de dojs anos no magistério, conhecimento na atividade e
operar microcomputador. '

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2394-10
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71. PADEIRO

Produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer o
servico de merenda escolar e outros.

Formacgédo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de capacitagdo na area e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 8483-05

72. PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de
alvenaria, fazem assentamentos de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares.

Formagédo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7152-10

73. PINTOR DE PAREDES

Pintam as superficies externas e internas de logradouros publicos, cobrindo com camadas de
tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir.

Formacédo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungdo e conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7166-10 '

74. PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar em juizo, ou fora dele, a parte que & mandataria nas agdes em que forem autores,
réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica
a comunidade, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e
outros atos, para defender direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar estagiarios.
Formagéo: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos: Registro na OAB, conhecimento nas Leis do municipio e pertinentes ao exercicio
da atividade, operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2412-25
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75. PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO INFANTIL

Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; cuidam de alunos;
planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
Formagéo: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitagdo em Educagao Infantil.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistério

CBO 2311-10

76. PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

Promovem educagao e a relagao ensino-agrendizagem de criangas do 1° ao 5° ano do Ciclo |
do Ensino Fundamental; cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as
praticas pedagégicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas. )

Formagao: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitagdo em Ensino Fundamental do §° ao 9° ano e conhecirﬁento na atividade
educacional.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistério

CBO 3312-05

77. PROFESSOR PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL _
Promovem educagio e a relagdo ensino-aprendizagem de alunos nas classes regulares e nas
classes de deficiente mental (DM), deficiente visual (DV), deficiente auditivo (DA); nas classes
de sexto ano ao nono ano, dos anos finais do ensino fundamental; no ensino médio e/ou
técnico-proﬁssionalizéhte, conforme habilitagéo'_especiﬁca exigida.

Formagdo: Superior Completo com habilitagéo especifica com Graduagdo, correspondente a
Licenciatura Plena, para ministrar aulas nas classes de sexto ano ao nono ano do ensino
fundamental de nove anos e no ensino médio e/ou técnico- profissionalizante e para as classes
de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com habilitagdo em pedagogia e
especializagio na area prépria de atuagio: deficientes mentais (DM), deficientes visuais (DV) e
deficientes auditivos (DA). Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.
Requisitos: Conhecimento na atividade educacional.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistérig
-CBO 3312-05
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78. PROGRAMADOR
Elaborar e realizar testes de programas de computadores e estabelecer processos
operacionais para tratamento de dados. Desenvolver, implantar e manter sistemas de acordo

com as metodologias e técnicas adequadas. Racionalizar e automatizar processos e rotinas de
trabalho de diversos setores.

Requisitos: Curso Superior em Informatica e especializagdo em Programagao
Jornada Semanal: 44 h/s

CBO 3171-10

79. PSICOLOGO

Presta assisténcia na Satde Mental, bem como atende e orienta a area Educacional,
Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a
orientagdo, diagnostico clinico, implementagéo de programas e projetos.

Formagao: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2515-10

80. PSICOLOGO EDUCACIONAL
Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aphcando
técnicas psicolégicas elou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendlzagem do ser como um todo, como também
orientar, organizar e participar de programas que envolvam préticas institucionais colaborando
com o processo de ensino-aprendizagem.
Formagdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e especializagio em Psicologia Escolar.
Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.
Jornada Semanal: 30hs '
CBO 2515-10
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81. PSICOLOGO SAUDE DA FAMILIA |
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
das familias, é responsavel pela aplicagdo de psicoterapia breve a pacientes e familiares
individualmente ou em grupo, com a finalidade de tratamento, orientagédo e educacao,
diagnosticam distirbios emocionais e mentais e a adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Formag&o: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 30hs

CBO 2525-10

82. PUBLICITARIO _

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico, politico, social e cultural;
analisam mercado; desenvolvem propaganda e promogdes; implantam agdes de relagdes
publicas e assessoria de imprensa; vendem produtos, servigos e conceitos. No
desenvolvimento das ativida;des & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Formagao: Possuir Superior Curso Superior em Publicidade e Propaganda.

Requisitos: Registro no ¢érgdo de classe, operar computador, bem como programas
especificos da area e experiéncia na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2531-15

83. RASTELEIRO

Aplicar massa asféltica e/ou concreto, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar

pavimentagao, realizando nivelagdo e acabamento manual da pavimentagdo, além de realizar
escovagao e limpeza da area. .

Formagao: Ensino fundamental Ciclovl cgmpleto

Requisitos: Possuir capacidade fisica

Jornada Semanal: 44 h/s

CBO 7151-40



)

GUARATINGUETA - 3P

84. SECRETARIO DE ESCOLA

Desenvolver atividades de apoio pedagégico e de planejamento, organizagao, onentagéo e
execugao dos servigos administrativos da Secretaria de Escola.

Formagé&o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento em rotinas administrativas e atendimento ao publico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2523-20

85. SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metéllcas usando processos de soldagem. Preparam
equipamentos, acessérios consumiveis de soldagem e corte de pecas a serem soldadas.
Aplicam estrias normas de seguranga, organizagio do local de trabalho e meio ambiente.
Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento da atividade e experiéncia comprovada na fungao.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7243-15

86. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagoégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando 0s processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas € projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a -comunidade escolar e as associagbes a ela
vinculadas.

Formagdo: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitaqéo
especiﬁca em supervisdo escolar. >

Requlsltos Experiéncia minima de cinco anos de efetlvo exercicio no magistério dos quais

dois anos na fungdo de Vice diretor ou Diretor de Escola e operar microcomputador.
Jornada Semanal: 40hs
CBO 2394-30
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87. TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgio
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Planejam atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes edafocliméticas e infra-estrutura.
Promovem organizagdo, extensio e capacitagéo rural. Fiscalizam produgdo agropecuéria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo agropecudria. Podem disseminar produgdo
organica.

Formagé&o: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico agricola ou em agropecuaria completo
e respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungéo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3211-05

88. TECNICO AMBIENTAL

Supervisionam, execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e
infra-estrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariam ﬂérestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. Administram unidades de conservagdo e de produgdo, atuam na preservagio e
conservagao ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem
participar de pesquisas

Formacéo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Ambiental ou Tecnélogo Ambiental e
respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungio. )

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3212-10

89. TECNICO ADMINISTRAGAO- CLT

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de
maior complexidade e com conhecimento avangado da CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

Formag&o: Curso Superior em Administragao.

Requisitos: Experiéncia na atividade operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs &

CBO 3513-05
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90. TECNICO DE CONTABILIDADE

Auxilia nos trabalhos de execugio orgamentaria, movimentagio financeira, escrituragio
contabil e as operagSes patrimoniais e de prestagio de contas, observando as exigéncias
legais e regulamentares da contabilidade governamental.

Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Contabilidade, registro respectivo 6rgéo
classe.

Requisitos: Conhecimento em planilhas eletrdnicas de célculo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3511-05

91. TECNICO DE ENFERMAGEM -

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas tamilias, em estabelecimentos de
assisténcia médica,. prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo de enfermeiro,
organizam ambiente de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-
se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Formagéo: Ensino Médio éompleto e Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN.
Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 3222-05

92. TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA )

Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténcia médica, prestam assisténcia ao_paciente atuando sob supervisio de enfermeiro,
desempenham tarefas de instrumentagdo cirirgica, organizam ambiente de trabalho, d&o
continuidade aos plantdes. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de satde. ‘
Formagdo: Ensino Médio Completo e Gurso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
curso de capacitagio em enfermagem da familia.

Requisitos: Conhecimento técnic;,o na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 332245
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93. TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagéo sistematica do estado de salide dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares
e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.

Auxiliar o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar
dos programas de prevengdo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho.
Auxiliar na realizagéo de inspegdo sanitaria nos locais de trabalho. Atender as necessidades
dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos € de seu local de trabalho. Executar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Formagdo: Ensino Médio Completo e .Curso Técnico em Enfermagem Completo com
capacitagdo em Enfermagem do Trabalho, registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3222-15

84. TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar analises bacterioldgicas, fisico-quimicas e hidrobiolégicas em amostras de agua bruta,
decantada, filtrada, etc. determinando os elementos quimicos existentes, identificando e/ou
transferindo coldnias de bactérias, tipos de algas e microorganismos. Preparar solugdes
reagentes e de controle da proliferagdo de microorganismos, através de técnicas especificas.
Emitir laudos técnicos.

Formagéo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ,

CBO 3242-05 ' »

95. TECNICO PROTESE ORAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico de nivel médio, em laboratérios de protese.
Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sd3o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosegurancga.

Formag&o: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Prétese Dentaria, respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs '

CBO 3224-10
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96. TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de saide e seguranga no trabalho;
realizar auditorias, acompanhamento e avaliagio na érea; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area
de Satide e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagio de
Salde e Seguranga do Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengéo e controle.

Formag#o: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga do Trabalho completo
registro no Ministério do Trabalho.

Requisitos: Operar microcomputador e conhecimento em NR's — Normas Regulamentadoras.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3516-05

97. TELEFONISTA

Operam equipamentos, agendem. transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam os
municipes, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

Formacé&o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.
Jornada Semanal: 30hs
CBO 4222-05

98. TELETIPISTA

Operam eqmpamentos atendem, transferem cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o
cliente, fornecendo informagdes e prestgn_do servigos gerais.

" Formagdo: Ensino Médio completo .
Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.
Jornada Semanal: 30 h/s

CBO 4222-05
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99. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa viséo; ministram testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promog3o de salide e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros
@ executam atividades administrativas.

Formag&o: Ensino Superior em Terapia Ocupacional.

Requisitos: Registro no respectivo 6rgéo de classe e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2239-05

100. TOPOGRAFO

Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomética; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos. Efetuam-calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.
Formag3o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico em Agrimensura ou Topografia com o respectivo registro.

Jornada Semanal: 44hs '

CBO 3123-20

101. TURMEIRO _

Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.
Formagé&o: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada em cargo de lideranga.
Jornada Semanal: 44hs 4

CBO 4101-05
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102. TURMEIRO DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores de construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiro de obras. Controlam recursos produtivos das obras, e medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada em cargo de lideranga e conhecimento em servigos de
obras.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

103. VIGIA

Executam servigos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta predeterminadas para
segurar a ordem-do prédio e seguranga do local. Zelam pela guarda do patrimdnio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

Formagao: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Curso de capacitagdo de vigilancia e conhecnmento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12x36

CBO 5174-20

104. VISITADOR DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente, assistem pacientes dispensando-lhes cuidados simples de
salide, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude, orientam a comunidade para
promogdo da salde, rastreiam focos de doengas especificas; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias, promovem comunicagdo entre unidades de
saude, participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento nas legislagdes especificas de saude, ambientais e sanitarias.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

105. ZELADOR

Zelam pelo patriménio publico, atendem e controlam a movimentagéo de pessoas e veiculos,
recebem objetos, mercadorias, materiais , equipamentos e realizam pequenos reparos
Formacéo: Ensino Fundamental Completo -

Requisitos: Experiéncia na fungao e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 5141-20
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ANEXO VIII -B
CARGOS DE CONFIANCA

1. PROFESSOR DIRETOR DE CRECHE

Atuam observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao,
no planejamento, organizagdo, coordenagdo administrativa e pedagdgica, avaliagéo e
integragdo das atividades desenvolvidas no ambito da educagdo infantil, na modalidade de
creche.

Formagao: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educagdo Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagao Basica Il (PEB H), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistério.

Jornada Semanal: 40hs

2. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Atuam na integragao e articulagéo das agdes pedagodgicas e didaticas desenvolvidas na escola,
de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo.
Formagdo: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Ocupantes do emprego Publico efetivo de Professor de Educagéo Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagédo Basica Il (PEB Il), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistério

Jornada Semanal: 40hs

3. PROFESSOR DIRETOR GERAL DE ESCOLA :
Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgées em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem,;
tragar metas, construir normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagéo
préatica, criando ou redimensionando os processos educativos em estreita articulagédo com os
demais componentes do sistema educacional, assessorar os docentes e as instituicoes
escolares através de suporte técnico pedagégico para que a educagédo atenda aos principios
da qualidade e auxilie na educagéo integral do aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos
seus aspectos pedagoégicos e administrativos.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Pedagogia Licenciatura Plena (art.21 — Lei 4055)
Requisitos: Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educagédo Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagao Basica Il (PEB Il), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia E trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico.

Jornada Semanal: 40hs
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4. PROFESSOR VICE DIRETOR DE ESCOLA

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagBes e/ou construgdes em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem;
tragar metas, construir normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagao
pratica, criando ou redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional; assessorar os docentes e as instituicoes
escolares através de suporte técnico pedagoégico para que a educagdo atenda aos principios
da qualidade e auxilie na educagéo integral do aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos
seus aspectos pedagdgicos e administrativos

Formag&o: Ensino Superior Completo em Pedagogia Licenciatura Plena (art.21 — Lei 4055)
Requisitos: Ocupante do emprego Publico. efetivo de Professor de Educagao Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagéo Basica Il (PEB ll), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia e trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico.

Jornada Semanal: 40hs .
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ANEXO Vi -C
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

1. ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
acdes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes para os problemas da coletividade.

Jornada Semanal: 44 hs

2. ASSESSOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Faz a gestio das politicas de Defesa do Cidad&o, objetivando a promogéo da defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados, no que diz respeito a avaliagéo e a
reducéo de riscos, através da diminuigdo de suas ocorréncias e intensidades, atuando na
prevengao e preparagao para situagées emergenciais.

Jornada Semanal: 44 hs

3. ASSESSOR DE GERAGAO DE RENDAS E EMPREGOS
Faz a gestdo das politicas de geragdo de rendas, bem como captam oportunidades de
emprego ao municipio. Monitoram os resultados, definem diretrizes, planejam, coordenam e

supervisionam agdes, acompanham dados estatisticos e fomentando politicas de mudanga se
necessario.

Jornada Semanal: 44 hs

4. ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Definem diretrizes estratégicas, planejam, codrdenam e supervisionam agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento estratégico,
sobretudo oferecendo suporte nas decisdes estratégicas do municipio.

Jornada Semanal: 44 hs T

5. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Definem diretrizes orgamentarias, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento econdémico, sobretudo
oferecendo suporte nas decisdes orgamentarias donmunicipio.

Jornada Semanal: 44 hs
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6. ASSESSOR DE POL DE PREVENGAO E COMBATE A ENTORPECENTES

Garantem suporte na gestido de pessoas. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes de prevengdo e combate a entorpecentes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

Jornada Semanal: 44 hs

7. ASSESSOR DE PROJETOS LEGISLATIVOS

Garantem suporte na gestdo dos projetos legislativos, auxiiam na elaboragéo e
acompanhamento das Leis a serem promulgadas.

Jornada Semanal: 44 hs

8. ASSESSOR ESPECIAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na &rea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal, relacionados as areas de industria e comércio.
Jornada Semanal: 44 hs

9. ASSESSOR ESP RELAGOES PUBLICAS E IMPRENSA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de dialogo
com a sociedade, através dos diversos meios de informag&o, coordenando a divulgagéo de
atos e programas de carater educativo, informativo e de orientagéo social.

Jornada Semanal: 44 hs

10. CHEFE DE GABINETE

Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementag&o das politicas de
Governo.

Jornada Semanal: 44 hs

11. CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA
Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo

Municipal, assessorando diretamente o Secretario Municipal na implementagéo das politicas de
[
Governo.

Jornada Semanal: 44 hs
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12. COORDENADOR DE CURSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Planejar e supervisionar o desenvolvimento dos cursos de capacitagdo e qualificagao
profissional do ensino profissionalizante;analisar as condigdes de oferta de curso e propor
adequagdes necessarias; elaborar planos de cursos, relatérios e demais atividades relativas ao
desenvolvimento dos cursos; elaborar relatérios e estatisticas dos resultados dos cursos do
ensino profissionalizante; providenciar material didatico e pedagégico; acompanhar o trabalho
dos monitores; promover a intermediagdo com o mundo do trabalho (estagios, praticas e

projetos);sugerir procedimentos metodolégicos no desenvolvimento dos cursos do ensino
profissionalizante.

Jornada Semanal: 44h/s

13. COORDENADOR DE PROJETOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; planejar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos do ensino profissionalizante; estudar a viabilidade técnica-

econdmica de projetos especificos em area de atuagao; assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagao.

Jornada Semanal: 44h/s

14. DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo em desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agdes de aperfeigdaménto e zelando pela eficiéencia na
prestagdo de contas destas atividades.

Jornada Semanal: 4;1hls

15. OUVIDOR GERAL

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Municipal, orientando o levantamento de
informagdes e apuragao de eventuais desvios na prestagdo dos servigos publicos, relatando ao
Prefeito Municipal tais situagées e assessorando-o0 quanto as corregdes necessarias.

Jornada Semanal: 44 hs
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16. SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes de acordo com cada

Secretaria, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Prefeito Municipal.

Jornada Semanal: 44 hs

17. SUBSECRETARIO

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes das Secretarias,
fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagdo, nos casos de auséncia '
de seu titular.

Jornada Semanal: 44 hs



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 110/2019 - DG
Data: 03/12/2019

Para;:  Ver. Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Aimeida Santos — Diretor Geral
REF.: Projeto de Lei Executivo n° 95/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei Executivo supracitado objetiva a criagéo da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Controle Interno, e d& outras providéncias.

Esta Diretoria Geral, apds a analise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, inciso Ill e IV, da Resolugéo n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
que este encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de
Leis.

Atenciosamente,

MARC\EL@KBUS‘T 0 DE ALMEIDA SANTOS

Diretor Geral - OABISP 155.273

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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