PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito

Guaratinguet?, 22 de fevereiro de 2021.

Oficio C-n? 015/2021 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 009/2021.
Dé-se Ciéncia ao Plendrio
Sala das Sessdes_ 02 | ©¢3 ) =02/

Excelentissimo Senhor Presidente, all
ol @J’

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Cdmara
Municipal, o presente Projeto de Lei Executivo n® 009/2021, que redenomina cargos de assessoria
constantes no Anexo i, da Lei Municipal n2 4.781, de 23 de outubro de 2017, que institui as novas
tabelas salariais dos servidores do Executivo Municipal de Guaratingueta.

O presente Projeto de Lei objetiva redenominar atual Assessoria de
Planejamento Financeiro para Assessoria da Mulher e Cidadania e, da atual Assessoria de Politicas
de Prevencdo e Combate a Entorpecentes, para Assessoria de Promogdo Social. As novas
nomenclaturas que ora se apresenta decorrem da necessidade de promover zjustes na estrutura
organizacional da Prefeitura, visando adapta-las as prioridades, diretrizes e, ao Programa de
Governo, buscando aperfeicoar os processos e os sistemas de trabalho, em resposta a crescente
complexidade dos problemas que se apresentam em nosso Municipio, especialmente aqueles
relacionados as politicas para mulheres, raca, orientagdo sexual, género, geracional e atendimento
social.

Buscando alcancgar o fortalecimento da politica de direitos humanos e cidadania
no Municipio, especificamente quanto aos pontos supra mencionados - mulher e social -, como
parte da diretriz e método de trabalho deste Executivo, propBe-se, em decorréncia do
reconhecimento do protagonismo que deve ser exercido pelas respectivas assessorias, na execucdo
de programas e projetos que lhe s3o pertinentes, a presente alteragdo, ndo apenas de
nomenclatura, mas também de atribuicdes, ampliando suas atuagdes em face da reafirmagdo do
papel do Estado e do Municipio no processo de combate a violéncia e de fortalecimento de uma
agenda de politicas publicas que busquem a igualdade de género, permitindo que se possa
desenvolver ainda de modo mais efetivo suas relevantes incumbéncias.

As novas assessorias contribuirdo, certamente, para a elevagdo do grau de
consciéncia cidada e disseminagdo de valores de cidadania, ndo apenas em nosso Municipio, mas
em toda a regido, servindo de exemplo e estimulo para novas e necessarias politicas a respeito,
mostrando-se, certamente, como ponto de partida para, considerando aspectos legais, financeiros
e orgamentarios, sem prejuizo da necessaria contribuicdo dessa importante Casa de Leis, ser
futuramente, a Assessoria da Mulher e Cidadania, alcada ao patamar de uma nova Secretaria
Municipal, adequando, melhorando e aprimorando, com a relevancia que se mostra presente, toda
a estrutura da politica de atendimento a mulher em Guaratinguetd. Nesse escopo, frisa-se, Nobres
Edis, que ndo haverd aumento de despesas pelas redenominagdes, vez que os cargos encontram-
se j3 preenchidos nas nomenclaturas atuais e suas atribuicdes originais serdo devidamente
absorvidas pelas préprias novas Assessorias efou por outros 6rgdos municipais, pedimos vénia
para transcrever, conforme Anexo | do presente Projeto de Lei, também como justificativa, as novas
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atribuigdes pretendidas. Para o cargo de Assessor{a) da Mulher e Cidadania: Assessorar
diretamente o Prefeito na formulago e articulagdo de politicas publicas para as mulheres;
promover as politicas de atengiio 8 mulher, em todas as etapas de sua vida, incluindo satide mental
e ocupacional; orientar o processo de planejamento, e promover a integra¢do das acles de
governo, estabelecendo as prioridades da cidade e de sua populagdo, considerando a
complexidade da regidio, do entorno, e estimulando uma gestdo pablica qualificada em beneficio
do cidadio; criar mecanismos para coibir e prevenir todo tipo de violéncia e preconceito de raca,
orientagio sexual, género e geracional. Para o cargo de Assessor(a) de Promogdo Social: Assessorar
no fortalecimento de trabalhos voltados aos programas de atendimento social desenvolvidos
através do Fundo Social de Solidariedade aos municipes de Guaratingueta.

Dentro do contexto das justificativas apresentadas, pautados pelos valores de
igualdade de género, respeito, cooperagdo e compromisso com os direitos sociais, busca-se
aumentar a conscientizacdo sobre o papel essencial no contexto politico, social e familiar da
mulher, com politicas mais eficazes que permitam a concretizag¢do dos direitos protetivos buscados,
esperados e amplamente merecidos.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobre Pares
consideracdes de elevado apreco e distinta consideracéo.

RCUS A STIN SOLIVA
to Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal de
Guaratingueta/SP

Seco de Secretaria e Expediente. — LAR/am.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 009, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Guarstinguets - SP

Redenomina cargos de assessoria constantes no
Anexo 1, da Lei Municipal n2 4.781, de 23 de
outubro de 2017, que institui as novas tabelas
salariais dos servidores do Executivo Municipal de
Guaratingueta.

Art. 12 O cargo de Assessor de Planejamento Financeiro, a que se refere o Anexo
l, da Lei Municipal n? 4.781, de 23 de outubro de 2017, fica redenominado para de
Assessor da Mulher e Cidadania, com as atribuig@es definidas no Anexo VI - C da
referida Lei,

Art. 22 O cargo de Assessor de Politicas de Prevencdo e Combate a Entorpecentes,
a que se refere o Anexo |, da Lei Municipal n® 4.781/2017, fica redenominado para
Assessor de Promogéo Social, com as atribuicées definidas no Anexo Vil - C da referida
Lei.

Art. 32 O Anexo VIIi - C—Cargos Provimento Comissdo, do Anexo Vill - Descricdes
de AtribuicBes Sumaérias, Itens 5 e 6 » da Lei Municipal n? 4.781/2017, alterado pela Lei
Municipal n2 4.990, de 09 de setembro de 2019, passa a vigorar com a redaciio do Anexo
VIll - C integrante desta Lei.

Art. 42 S&o mantidos aos ocupantes dos cargos redenominados, 0os mesmos
valores salariais do Anexo | da Lej Municipal n? 4.781/2017, conforme alteracio
constante nesta Lel.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicacdo.

RCUS AU IN SOLIVA

Prefeito MUnicipal



Proieto de Lei Executivo n2 009/2021 — continuacdo.

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
EMPREGOS EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

SITUACAC ATUAL SITUACAQ NOVA
Qde Denominagic Emprego SALARIO | Qde Denominacéio Emprego SALARIO
1 {;s;e::rfgg Especial de Relagdes Piblicas e RS 8.917,09 ; /‘;\::fss:or Especial de Relagées Publicas e Im- R$ 8.917,00
1 Assessor Especial de Defesa Civil R$ 8.917.09 |14 Assessor Especial de Defesa Civil R$ 8.917,09
1 Assessor de Coordenacie Politica R$7.369,48 |4 Assessor de Coordenacéo Politica RS 7.388,49
R$ 7.369,49 R$ 7.369,49
1 Asseszor de Geracdo de Rendas e Empreaos 1 Assessor de Geracdo de Rendas e Empregos
1 Assessor de Planejamento Financeiro R$ 7.369,40 |4 Assessor da Mulher e Cidadania R$ 7.369,49
1 éﬁmit::rec'l‘:eiohtlcas de Prevengao ¢ Combate 2 R3 7.369.49 1 Assessor de Promocio Social R$7.360,49
1 Assessor de Projetos Legislativos R$7.36949 |4 Assessor de Projetos Legislativos RS 7.369,49
] Chefe de Gabinete R$8.917,09 |4 Chefe de Gabinete R$ 8.917,09
17 | Chefe de Gabinete de Secretaria R§4.57588 |47 Chefe de Gabinete de Secretaria R$ 4.575,88
17 | Secretario Municipal R$ 11.875,86 | 17 Secretério Municipal R$ 11.875,86
17 | Subsecretario R$ 7.369,49 | {7 Subsecretario R$ 7.369,49
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ANEXO VIII - C DA LEI MUNICIPAL N° 4.781/2017
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAQ

5. ASSESSOR DA MULHER E CIDADANIA

Assessorar diretamente o Prefeito na form ulag&o e articulagdo de politicas publicas para
as muiheres; promover as politicas de atengdo a4 mulher, em todas as etapas de sua
vida, incluindo salde mental e ocupacional; orientar o processo de planejamento, e
promover a integragdo das agdes de governo, estabelecendo as prioridades da cidade
e de sua populagéo, considerando a complexidade da regi&o, do entorno, e estimulando
uma gestao publica qualificada em beneficio do cidad&o; criar mecanismos para coibir
€ prevenir todo tipo de violéncia e preconceito de raca, orientacéo sexual, género e
geracional.

Jornada Semanal: 44 hs

6. ASSESSOR DE PROMOGAOQ SOCIAL

Assessorar no fortalecimento de trabalhos voltados aos programas de atendimento
social desenvolvidos através do Fundo Social de Solidariedade aos municipes de
Guaratingueta.

Jornada Semanal: 44 hs

1%



LEI N° 4.781, de Institui as novas tabelas salariais
23 de outubro de 2017 dos Servidores do Executivo

R Municipal de Guaratinguetd.
& O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
e ) t Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas as movas tabelas salariais dos servidores do
Executivo Municipal de Guaratinguets, face 3 declaragfio de inconstitucionalidade dg Lei
Municipal n° 4,584, de 15 de julho de 2015, pelo Tribunal de Justica do Estado de So Paulo.

Parédgrafo tmico. Em razio do disposto no caput deste artigo, passam a
vigorar com nova redagio os anexos LILIL IV, V, VI, VI, VII-A e VIII-B da Lej Municipal
n® 4.113, de 22 de dezembro de 2008, que também fica acrescida do anexo VIII-C, ora

integrantes da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrdrio, inclusive a Lei
Municipal n° 2.071, de 16 de junho de 1989, e a Lei Municipal n° 3.255, de 03 de julho de
1998.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte
€ trés dias do més de outubro de 2017,

U4
Mc%s AU 'SOLIVA

PREFEITO
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|,'_ '\‘ VALY
GABRIELA TAMARA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n° LI,
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ANEXO VIl -C
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

1. ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
agbes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugbes para os problemas da coletividade.

Jornada Semanal: 44 hs

2. ASSESSOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Faz a gestdo das politicas de Defesa do Cidaddo, objetivando a promocio da defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados, no que diz respeito a avaliacdo e a
redugcdo de riscos, através da diminuigdo de suas ocorréncias e intensidades, atuando na
prevengaoc e preparacac para situagbes emergenciais.

Jornada Semanal: 44 hs

3, ASSESSOR DE GERAGAO DE RENDAS E EMPREGOS

Faz a gestdo das politicas de geragdo de rendas, bem como captam oportunidades de
emprego ao municipio. Monitoram os resultados, definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agBes, acompanham dados estatisticos e fomentando politicas de mudanca se
necessario.

Jornada Semanal; 44 hs

4. ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTC ESTRATEGICO

Definem diretrizes estratégicas, planejam, coordenam e supervisionam acbes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento estratégico,
sobretudo oferecendo suporte nas decisdes estratégicas do municipio.

Jornada Semanal: 44 hs

5. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Definem diretrizes orgamentarias, planejam, coordenam e supervisionam agGes, monitorando
resuitados e fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento econdmico, sobretudo
oferecendo suporte nas decisbes orgamentarias do municipio.

Jornada Semanal: 44 hs
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6. ASSESSOR DE POL DE PREVENGCAO E COMBATE A ENTORPECENTES

Garantem suporte na gestio de pessoas. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes de prevengdo e combate a entorpecentes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

Jornada Semanal: 44 hs

7. ASSESSOR DE PROJETOS LEGISLATIVOS

Garantem suporte na gestdo dos projetos legislativos, auxiliam na elaboragdo e
acompanhamento das Leis a serem promulgadas.

Jornada Semanal: 44 hs

8. ASSESSOR ESPECIAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na area de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal, relacionados as areas de induistria e comércio.
Jornada Semanal: 44 hs

9. ASSESSOR ESP RELAGOES PUBLICAS E IMPRENSA

Assessorar diretamente o Prefeitc Municipal, planejando e implementando canais de didlogo
com a sociedade, através dos diversos meios de informagao, coordenando a divulgagio de
atos e programas de carater educativo, informativo e de orientagéo social.

Jornada Semanal: 44 hs

10. CHEFE DE GABINETE
Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo

Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagdo das politicas de
Governo.,

Jornada Semanal: 44 hs

11. CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimente das diretrizes delineadas pelo Executivo

Municipal, assessorando diretamente o Secretario Municipal na implementagao das politicas de
Governo.

Jornada Semanal: 44 hs
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12. COORDENADOR DE CURSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Planejar e supervisionar o desenvolvimento dos cursos de capacitagdo e qualificagéo
profissional do ensino profissionalizante;analisar as condigdes de oferta de curso e propor
adequagdes necessarias; elaborar planos de cursos, relatérios e demais atividades reiativas ao
desenvolvimento dos cursos; elaborar relatérios e estatisticas dos resuitados dos cursos do
ensino profissionalizante; providenciar material didatico e pedagégico; acompanhar o trabalho
dos monitores; promover a intermediagdo com o mundo do trabalho (estagios, praticas e
projetos);sugerir procedimentos metodoldgicos no desenvolvimento dos cursos do ensino
profissionalizante.

Jornada Semanal: 44h/s

13. COORDENADOR DE PROJETOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; planejar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos do ensino profissionalizante; estudar a viabilidade técnica-

econdmica de projetos especificos em area de atuagéo; assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagao.

Jornada Semanat: 44h/s

14, DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo em desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
presta¢do de contas destas atividades.

Jornada Semanal: 44h/s

15. OUVIDOR GERAL
Coordenar os trabathos desenvolvidos pela Quvidoria Municipal, orientando o levantamento de
informag¢des e apuragéo de eventuais desvios na prestagdo dos servigos plblicos, relatando ao

Prefeito Municipal tais situagoes e assessorando-o quanto as corregées necessarias.
Jornada Semanal: 44 hs
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16. SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes de acorde com cada
Secretaria, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Prefeito Municipal.

Jornada Semanal: 44 hs

17. SUBSECRETARIO

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaborag@o das diretrizes das Secretarias,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretério
Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagdo, nos casos de auséncia
de seu titular.

Jornada Semana!: 44 hs



ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 12/2021 - DG
Data:  26/02/2021

Para;  Vereador Graciano Arilson dos Santos — Presidente da Camara

De: Marcelo Augusto de Aimeida Santos — Diretor Geral
REF.: Projeio de Lei Executivo n® 009/2021.

Excelentissimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei Execulivo, supracitado, objetiva a
redenominagéo de cargos de assessoria constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 4.781, de 23 de

outubro de 2017, que institui as novas tabelas salariais dos servidores municipais.

Esta Diretoria Geral, apos a analise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, incisos Il e IV, da Resclugdo n® 493, de 8 de agosto de 2002, consiatou
que 0 mesmo encontra-se instruide devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta

Casade Lei.

Afenciosamente,

Jill

MARCELOAUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Geral/

AV, JOAO PESSOA, 471 - TELJFAX: {12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camarsificamarsguarmiinguetia spgovbr - hitp:/Ywww camarsguamtinguets ap gov.br
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