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Gu»r»tinBuetà - Guaratinguetá, 23 de setembro de 2021.

Ofício C-n^ 193/2021

Ci^AU 3á^3-^Ü6
Excelentíssimo Senhor Presidente,

Envia Projeto de Lei Executivo n0 081/2021.
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Este Executivo Municipal submete à apreciação dessa Colenda Casa de Leis, do
presente Projeto de Lei Executivo n^ 081/2021, que altera o quantitativo de cargos de emprego
permanente consignado na Lei Municipal n^ 4.113, de 22 de dezembro de 2008, altera também,
o salário e carga horária de Médico Auditor e, cria a função de confiança de Diretor Administrativo
da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana.

Senhores Edis, tais alterações sugeridas no presente Projeto de Lei são
absolutamente necessárias, com o objetivo de melhor viabilizar, em princípio, o desempenho da
Secretaria Municipal de Saúde, referentemente às necessidades de ampliar os recursos humanos
para melhorar o atendimento populacional.

Dessa forma, em tese, necessário se faz levar em conta, na essência, a Lei
Municipal n^ 4.113/2008.

O quantitativo dos cargos de emprego permanente é alterado, conforme Anexo
l, deste Projeto. Já, com relação ao cargo de Médico Auditor, faz-se a correçâo da carga horária e,
respectiva remuneração, conforme Anexo II.

Por fim, Senhores Edis, este Projeto visa dotar a estrutura da Secretaria Municipal
de Segurança e Mobilidade Urbana, de meios indispensáveis ao desempenho cada vez mais
satisfatório de suas atribuições e, para tal, cria-se a função de confiança de "Diretor Administrativo
da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana", conforme Anexo III, deste Projeto,
passando assim, a integrar o Anexo VI - A, da citada Lei Municipal n^ 4.113, de 22 de dezembro de
2008.
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Gu.r.,in,u.,i.sp Ofício C-n^ 193/2021 - continuação. -2-

Para subsidiar a presente Justificativa, segue cópia do Memorando VE/CV n^

33/21 (Secretaria Municipal da Saúde - Vigilância em Saúde - Controle de Vetares) e cópia da
Portaria de Consolidação n^ 6, de 28/09/2017.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Excelência e Nobres Pares

considerações de elevado apreço e distinta consideração.

/

M^ÜJS AUjÊl^lSTlN SOLIVA
Prefeita Municipal

A Sua Excelência o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Câmara Municipal de
Guaratinguetá/SP

Seçao de Secretaria de Expediente. - LAR/am.
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ou.r.«n,,u.,.-8p PROJETO DE LEI EXECUTIVO   081, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

Na Lei Municipal n° 4.113, de 22 de dezembro de 2008,
altera-se o quantitativo de cargos de emprego permanente,
altera-se o salário e carga horária do cargo de Médico
Auditor e, cria-se a função de confiança de Diretor
Administrativo da Secretaria Municipal de Segurança e
Mobilidade Urbana.

Art. l^ Fica alterado, na Lei Municipal n^ 4.113, de 22 de dezembro de 2008, o quantitativo

dos cargos de emprego permanente, conforme Anexo l, desta Lei.

Art. 2^ O cargo de emprego permanente de Médico Auditor, passa a ter a carga horária de

20 (vinte) horas semanais e, o salário base de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme Anexo II, desta

Lei.

Art. 3° Cria a função de confiança de Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de

Segurança e Mobilidade Urbana, conforme Anexo III, desta Lei, passando a integrar o Anexo VI-A,

da Lei Municipal n^ 4.113/2008.

Art. 4^ Esta Lei entra em vigor a partir de l^ de janeiro de 2022, revogando as disposições

em contrário.

ARCUS
/

5USTIN SO LI VA

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Executivo n° 081/2021 - continuação.
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ANEXO l

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

Qde Denominação
Emprego

Salário Qde Denominação
Emprego

Salário Requisitos para
preenchimento

100 Agente
Comunitário
de Saúde

R$ 1.550,00 120 Agente
Comunitário
de Saúde

R$ 1.550,00 Ensino Médio
Completo

40 Agente de
Combate à
Endemias

R$ 1.550,00 56 Agente de
Combate à
Endemias

R$ 1.550,00 Ensino Médio
Completo

12 Enfermeiro
Saúde da
Família

R$ 2.793,42 15 Enfermeiro
Saúde da
Família

R$ 2.793,42 Curso Superior
em Enfermagem
com respectivo
registro
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Projeto de Lei Executivo n^ 081/2021 - continuação. -3-

ANEXO II

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA
Qde Denominação

Emprego

Salário Qde Denominação
Emprego

Salário Requisitos para
preenchimento

3 Médico
Auditor

R$ 2.793,42 3 Médico
Auditor

R$ 5.000,00 Curso Superior
Completo em
Medicina com

respectivo registro
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Projeto de Lei Executivo n° 081/2021 - continuação. -4-

ANEXO III

Cod Qde Secretaria Denominação
Emprego

Salário Requisitos para
preenchimento

FC l Segurança e
Mobilidade Urbana

Diretor

Administrativo

R$ 4.381,02 Ensino Superior
Completo ou
Ensino Médio

com experiência
comprovada de
03 (três) anos

na área
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Projeto de Lei Executivo n^ 081/2021 - continuação. -5-

DESCRIÇÃO DE ATRIBUIÇÃO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Secretaria Municipais de Segurança e Mobilidade Urbana

Diretor Administrativo

Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas diárias, para o cumprimento das

diretrizes delineadas pela Secretaria, bem como dar suporte aos superiores hierárquicos nos

assuntos pertinentes a sua área de atuação. Colaborar e fazer cumprir as políticas estratégicas de

gestão dos recursos humanos, exercendo o controle, elaboração de despachos, bem como o

arquivamento adequado dos documentos e património.
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Projeto de Lei Executivo n^ 081/2021 - continuação. -6-

Impacto mensal

IMPACTO FINANCEIRO

Cargo Qde l Salário INSS FGTS Total

Agente
Comunitário de
Saúde

20 R$ 31.000,00 R$ 6.541,00 R$ 2.480,00 R$ 4.021,00

Agente de
Combate à

Endemias

16 R$ 24.800,00 R$ 5.232,80 R$ 1.984,00 R$ 32.016,80

Enfermeiro Saúde
da Família

3 R$ 8.380,26 R$ 1.768,23 R$ 670,43 R$ 10.818,92

Médico Auditor 3 R$ 15.000,00 R$ 3.165,00 R$ 1.200,00 R$ 19.365,00

Diretor

Administrativo

l R$ 4.381,02 R$924,39 ] R$350,48 | R$5.655,89
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SÂODE

Prefeitura IVIunicipai da Estância Turística de
Guaratínguetá

Secretaria PJiunicipaI da Saúde
Vigilância em Saúde
Controle de Vetares

IIIÍiiyÍ®
iSuSNfi

Memoranda: VE/CV n0 33/21
Assunto: Solicitação de Agentes de controle de Endemias

Guaraíinguetá, 13 de agosto de 2021

Informamos que há necessidade de reposição técnica de um servidor
com função de Agente de Controle de Endemias - AGE, pois houve
desligamento da funcionária Monique Daniele dos Santos.

Salientamos que atualmente dispomos de trinta e dois ACEs para
desenvolver ações de prevenção e controle das arboviroses e zoonoses.

Aproveitamos o ensejo para sugerir adequar o número de ACEs para
cinquenta e seis, conforme Portaria GM/MS 535/2016, art 1°, parágrafo único
(Ministério da Saúde). No entanto ressaltamos que a legislação municipal
vigente, Lei n0 4,563/2015 estabeiece o quantitativo de 40 Agentes de Controle
de Endemias.

Sem mais para o momento, ficamos a disposição para maiores
Esdarecimentos.

./\"^ U iy ï
.y^ Ü^.^Jls ^Ll,'1^U>

Deó^rjo d^~C. Cunha
Médico V-eterinário

.Vigilância em Saúde

José Eduardo B. M. Júnior
Médico Veterinário

Vigilância em Saúde

rrr^^ ^,̂ v

lima.
Sheila Ruas
Coordenadora Administrativa de Património

Teíefone/Fax: (12) 31262835 / 3 1232900 e-maü: c.c.2@gnaratüigiieía.sp.gov.br



^AR?.MÊTROS PARA O CÁLCLSLO DO NÚMERO MÂXÍ^O DE AGENTES DE CQMSATE ÀS ENDEMIAS
fÁ&ÍVB. üE CONTRATAÇÃO COM AASSISTÊNOÂ FÍ^^A^JCE3RA COMPLEMENTAR DA UMÍÃO, BEM

- CCMQ A FORMA D£ REPASSE DE RECURSOS

A Lei n° 12.994, de 17 tíejynho d® 2014, aiíerou a LêB na 11.350/2GOS, com o objeíivo de Instítuir
piso saSariaJ profIssionaS nacíonaS & áiretrlzês para o pSano de carreira dos Agentes Comunitários
de S.auds (ACS) c dos Agsrstes dê Combats às Endemias (ACE).

De acordo com o art. 9°-C da Lei ri011.350, de 2006, acrescido pela Lei n° 12.994, de 2014, foE
'atribyíds à União a competência de prestar assistência financeira comp'smentar aos Estados, ao
Sistnto Federal e aos Municípios para o cumprlmsntô do referidd piso salariai, sendo auíorszatía
ao Poder Executivo fedsral a fixaçIOi, em Decreto, dos'parametros rsferentes à quantidade
máxima d'â agentes passível cie contrataçãci corn o auxíSIo da assistência financeira complement.1
áa União. , H

O Decreto n° 8.4.74, de 22 d.sjsjnhai ds 2015. define parêmetrss e dlreírlzes para estabelecer a
quantld.sde de ÂCE passívei de contratação com o auxíiio da .assistência fmancsira comp!ementa!
da Unias, â saber enfoq-ue nas ativldadÊS ais controle de vetores e de endemias mais prevaSenites
coinisEdera-dos os perfis epjdemiolâglco e demográfico da ÍQcaIldade; Sníegyaçao das açoes dosACE
a oq-uEpe d® Atenção Básk-a eriíï Saúde; e garantaa de, no mínimo, dois ACE por ^unlapio.

As Por-êaraas GM/MS 1.025/2015,1.243/2015, 535/201S e 2.031/2015 que altsra artigos da Portariia
€M/3i4S n0 1.243/201S, foram revqgsdas, rnas os artigos, incis&s e aSfneas estão contidas na
Portaras de Consolídaçg^ n0 S/G?^/VS, és 2S de ssísmüro tíe 2017, que corssoEida as normas sobre
© finandãr.-ssnío e a Èraïïsferêncla dos rac-yrsos fedsrais para as scSes e r2S serviços de saúde d!o
Sistema Único de Saúáe.

O arL 423 clsi Portaraa ds consoSidação n0 S/ey/^S, de 28 de setembro ds 2017, revisa o
üuswtïts.úvQ rraáxamo d» Agsr,í-ss d.8 Combate às EndsrTiiias (ACE) j3ass.íve! ela contratação com a
suxli'Eo da asslsíêncla flnanceira compígmsníar da Urslâo, considersndo os parâmetros e dirstrize
fistabeÍÊCidos no Dacreto' n° 8.474, de 22 dejune'io de 201S e na Seçao 5 do Capfíuio 5 do Título ÍV da
Portarna da ConsoSIdaçâQ n0 6/QM/MS dg 23 de setembro cie 20'17 (Origsrn: PRT MS/GM 535/2016,
Art D.

O quantltatSvo máximo âncQntra-ss na forma de lista disponíVÊJ n&sjílo âistrônico do Mlnistéirio
•d3 Saâtíe, cujo acesso pode ser reaSizsdo pelo entíersço eietrôrstco www.saude.gav.br/svs (Origem
PRT MS/GM 535/2016, Art. 1°, Parágrafo ÜRko).

De acordo com o sr-t 419 d& Porêaria de cürasoljdsíçêo n0 ©/SM/VS, de'2S de satembro de 20.17, ias
geistores municipals do SUS sgo rssponsávess pslo cadsstro no SCNÊS dos ssus respectivos ACE,
sonf&r^s álsposÈs no Decreta n0 8.474, de 22 ás junho de 2015 (Origsriii: PRT MS/QM 1025/2015,
Art 4°}., O caeÍÊSÈra do ACË deverá seir aíuslízado com a utêIIzaçSo do código defjnltlvo de
ClassíÍficaçao Brasileira á.e OeypsçSo (Cfâü) 51S1-40 " AGENTE DK CGMBATË ÀS EMDEMIÂS,
ÊStabelsddo peio Ivlinssíéno ao Trabalho, cc-rsfQï-ms rÊdaçgo áõ arL 4.24 da mesma Poríaria de
íOEiseHdsçâo {Origem: PRT yS/SM S35/^0ie, Art 2a).

-l- Voltar ao to
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(https:/AwAv.saude,gov.br/)

ACESSIBILIDADE (/ACESS1BIL10ADE)
A I -T-/-^. ^X^M-T-r^ A r^TT-

Sistemas (hRp;//daíasus.saud6.gov.br/sistemas-e-aplicativos) | Ouvidoria (httpA'saude.gov.br/ouvidoria) | Comunicação e
Imprensa (/comunicacao-e-!n-'iprens3) j Contaíos (.'faie-conosco) | Assessoria dB Irr.prensa (/assessoria-de-imprensa-)
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ÚLTIMAS NOTÍCIAS (/NOTICIAS7F &^. 18

SVS-NOTICIAS ^OTICIAS/SVS)w

aí

'>?iR/'^ETRosACE-MUNicfpios(t:<ttps://coror!avirus.saud&.gov.br/o-(haps://CQronavlrus.saud6.9Qv.br/)
que-fazer)

~-<4

l.i5Ï'KL Cl.qB«a i
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(htíps://Socalizasus.saude.gov,bry')

•osACE-iVlunicípio;
PubHcarfo; Quarta, ú3 de Janeiro ds 2Q1S, 17h01 Úitirna sfjslizaç.go em Ssgunda, 18 de ?«1arco ás 20-19,16h4S

T.vaster Cui-^r 25 n':;'

'1

Poríarca de consoildacso na 6/GM/MS, de 28 áe setembr" de 5iQ17
(htí:p://bvsms.saude.gov.b.r/bvs/saudêlegis/gm/2õ17/prcüoõ6_63_10_2ô17.html), consolidação 4as
normas sobre o flnancsan-sento ê a transísrênda dos recursos federais para as ações e os serviçoi»
de saúdfê do Sistema Ün"'co de Ssúds.

Veja aqui (http://portaSaFquIyogâ.sayáe.gov.br/in-iages/pdf/20lS/rrsareo/09/Ane%o-!ssta~de-reIacafô-
áos-ACE.pdf) a reSação dês municípios.

E

t Voltar ao tc-po
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ÜF IBGE Miiiïieípio

P.evisão número máximo de ACE
passível de contratação com o

auxflio da assistência financeira
compleiiieiíêar da União de-que

traía o ari. 9°-C da Lei si0
11.35Q/20G6

AC
AC
AC
AC

120001
120005
120010
120013

Acrelândia

Assis Brasil

Brasíléia

Biy'ari

5

3

8

3
AC

AC
120017
120020

Capixaba
Cruzeiro do Sul

4

126
AC
AC

120025
120030

Epitaciolândia
Feijó

6

8
AC 120032 Jordão 3
AC 120033 Maneio Liína 29
AC

AC

AC

120034

120035
120038

Manoel Urbano

MarecÏLal ThaujiTiaturgo
Plácido áe Castro

3

4

6
AC 120039 Porto Walter 13

AC 120040 Rio Branco 158
AC 120042 Rodxigiies Alves 45
AC

AC
120043

120045
Santa Rosa do Puras

Seiiador Guíomard

3

7
AC

AC
120050
120060

Sena Madurcira

Tai-auacá
I

T

12

22

AC
AC

120070
120080

Xapmi
Porto Acre

6
4

AL 270010 Água Braiic.a 5
AL
AL

AL

AL

270020
270030

270040
270050

Anadia

^•apü-aca

Atalaia

Barra de Sgjito Antônío

5

121

11

7
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SP 351610 FIorínía 2

SP 351620 Fraiica 204

SP 351630 Francisco Morato 77

SP 351640 Franco da P^oclia 61

SP 351650 Gabriel Monteu'o 2

SP 351660 Gália 4

SP 351670 Garça 23

SP 351680 Gastão Vidigal 3

SP 351685 Gavião Peixoto 2

SP 351690 General Salgado 7

SP 351700 Getulina 6

SP 351710 Glicério 2

SP 351720 Guaiçai-a 6

SP 351730 Gïiaüiibê 3

SP 351740 Gusíra 21

SP 351750 Guapiaçii 9

SP 351760 Guapiara 4

SP 351770 Gua-ra 11

SP 351780 Guaraçaí 4

SP 351790 Gusi-aci 5

SP 351800 Guaraiii d'O este 2

SP 351810 Guarantã 3

SP 351820 Guai-ai-apes 17

SP 351830 Guararema
;'S^ïï^W^
"f^-^^^Í:.- i:N^;1^^^^KSi^Ntfê^:

12

:'s^^'"r'i:
SP 351850 Guareí

..^-•a^SSË^^^
5

SP 351860 Guariba 20

SP 351870 Ou any a 136

SP 351880 Guarulhos 582

SP 351885 Guaíapará 3

SP 351890 Guzolâiidía 3

SP 351900 Herciúâüdia 5

SP 351905 Holaiiibra 4

SP 351907 Hortolândia

SP 351910 lacanga

103

5

SP 351920 lacri 4

SP 351925 laras

SP 351930 Ibaíé

3

1.5

SP 351940 Foirá 6

SP 351950 Ibirarema 4

SP 351960 Ibitmga
SP

SP

351970

351980

Ibiúna

30

13

IcélTl 4
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Estado de São Paulo - Brasil

MEMORANDO  81/2021 -JUR/lfca
Data:07/10/2021
De: Luís Flávio C. Alves - Diretor Jurídico
Para: Graciano Arilson dos Santos - Presidente
Ref.: Projeto de Lei Executivo n0 81/2021

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto de Lei Executivo em epígrafe promove substancial

alteração na Lei Municipal n° 4.113, de 22 de dezembro de 2008, modificando o

"quantitativo de cargos de emprego permanente", alterando salário e carga

horária do cargo de Médico Auditor e criando função de confiança de Diretor

Em análise perfunctória, de natureza preliminar, que em hipótese

alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egrégia Comissão

de Constituição, Justiça e Redaçâo da Câmara, à disposição da qual nos

colocamos e à qual recomendamos, desde já, especial atenção ao disposto na LC

173/2021, sobretudo seu art. 8°, esta Diretoria entende cumpridos os requisitos dos

incisos III e IV, do art. 153, da Resolução n0 493, de 08 de agosto de 2002, estando, o

Projeto em epígrafe, neste ponto em condições de ser recebido pela Mesa Diretora

desta Casa de Leis.

Atenciosamente.

L

raM^.

:ÉSA^ALVES
Diretor Jurídico

Avenida João Pessoa, 471 - Pedregulho - CEP 12515-010-Tel.: (12) 3123-2400
http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br - e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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