PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
ESTADO DE SAO PAULO

Guaratinguetd, 22 de novembro de 2017.

Oficio C-n® 233/2017 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 081/2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete & apreciacio dessa Colenda
Céamara, o incluso Projeto de Lei Executivo n® 081/2017, que altera os incisos II ¢ VII, do art.
14, da Lei Municipal n°® 4.112, de 22 de dezembro de 2008 e, suas alteragdes posteriores, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Guaratingueta.

A alteragdo proposta, Senhor Edis, implica em retirar da
competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo, o Servico de Informatica e,
respectivas Sec¢fio de Operagfio ¢ Secfo de Analise de Sistemas, passando-os & Secretaria
Municipal da Fazenda, por terem correlatas suas atividades, inclusive, as relativas ao Cadastro
Imobilidrio e Fiscal do Municipio.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e

Nobres Vereadores consideragdes de elevado aprego e distinta consideragfo.

il
CUS AUGUSTIN SOLIVA
PREFEITO
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A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cadmara Municipal de
Guaratingueta/SP

Sec#io de Secretaria de Expediente — LAR/am.

DE OLIVEIRA RODRIGUES MARUCO:2166:

Assinado digitalmente por CYNTIA
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PROJETO DE LEI Altera os incisos II e VII, do art. 14, da
EXECUTIVO N° 081/2017 Lei Municipal n°® 4.112, de 22 de
z dezembro de 2008 e, suas alteragdes
GUARATINGUETA - 8P posteriores, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal
da Estincia Turistica de Guaratingueta.

Art. 1° O inciso II, do art. 14, da Lei Municipal n° 4.112, de 22 de dezembro
de 2008, com suas posteriores modificag¢des, passa a vigorar com a seguinte descrigdo:
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.............................................................................

- Servigo de Gestdo de Pessoal.
. Secdo de Andlise de Folha de Pagamento.
. Segdo de Técnica de Recursos Humanos.
. Segdo de Informagdes Funcionais.
- Secdo de Administragdo Interna
- Servigo de Licitagdes e Contratos.
. Secéo de Licitagdes.
. Secdo de Contratos.
- Servigo de Almoxarifado e Patriménio.
. Secéo de Almoxarifado.
. Secéo de Patrimonio.
- Servigo de Protocolo.

Art. 2° O inciso VII, do art. 14, da Lei Municipal n® 4.112, de 22 de dezembro
de 2008, com suas posteriores modificagdes, passa a vigorar com a seguinte descrigfo:

.............................................................

VII — Secretaria Municipal da Fazenda
- Servigo de Cadastro Fiscalizag3o.
. Secédo de Cadastro Imobiliario.
. Secéo de Cadastro Fiscal.
. Se¢do de Fiscalizag#o.
- Servigo de Contabilidade e Finangas.
. Secdo de Contabilidade.
. Secéo de Finangas.
. Secéo de Divida Ativa.
- Servigo de Informatica.
. Segéo de Operacéo.
. Secéo de Andlise de Sistemas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data dg)sua publicagéo.
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GUARATINGUETA - SP

LEI N°®4.112, de Dispde  sobre a  Estrutura
22 de dezembro de 2008 Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Ambito e Objetivo

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administragio Direta da Prefeitura do Municipio de Guaratingueta.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da
organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua a¢io em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

L
I

1L

IV.

VL

VIIL.

Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

Simplificar e reduzir os controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando
0 excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessiria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

Evitar a concentrag@o decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisGes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

Tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagio quanto aos

procedimentos burocraticos;

Promover a integragio dos municipes na vida politico-administrativa do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agéo;

Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo piblico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos
existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados
de vencimentos;

Atualizar permanentemente os servigos municipais, visando i modernizagio e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

4/
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CAPITULO I1
Dos Fundamentos Basicos da A¢io Administrativa

Art. 4° As atividades da Administragio Municipal obedecerdo, em cariter permanente,
aos seguintes fundamentos:

I. Planejamento;

II. Coordenagio;

III. Descentralizagio;

IV. Delegagdo de competéncia;
V. Controle;

VI. Racionalizag3o.

Art. 5° O Planejamento instituido como atividade constante da Administragdo é um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémico do Municipio,
compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fung¢io da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Municipal serfio enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;
III. Diretrizes Or¢amentarias; e,’
IV. Orcamento Anual.

Art. 7° As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a execugio dos planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagio entre os 6rgdos de cada
nivel hierarquico. '

Art. 8° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos, para que se
concentrem nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 9° A delegagdo de competéncia ser utilizada como instrumento de desconcentragio
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo dnico. O ato de delegagio indicard com precisio a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegago.

Art. 10. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes i
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

e
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Art. 11. O controle das atividades da Administragio Municipal deverd exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

1. O controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

II. O controle da utilizagdo guarda e aplicaciio dos dinheiros, bens e valores publicos,
pelos 6rgéos préprios de finangas.

Art. 12. Os servigos municipais deverdio ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da agio municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

L. Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas;
II. Livre e direta comunicagio horizontal entre os érgios da Administragio, para
troca de informagc@es, esclarecimentos e comunicagdes;
III. A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13. Para a execugo de seus programas, a Prefeitura poderé utilizar-se de recursos
colocados 4 sua disposig¢go, por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugio de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observados as disposi¢ées legais.

CAPITULO 11
Da Estrutura Administrativa

Art. 14. A Estrutura Organizacional da Prefeitura é composta pelos seguintes érgios
subordinados a Chefia do Executivo:

I. Gabinete;
- Assessoria Especial de Planejamento Estratégico;
- Assessoria Especial de Industria e Comércio;
- Assessoria de Gabinete
- Chefia de Gabinete;
- Seg¢do de Secretaria e Expediente
- Servigo de Comunicagio;
. Se¢do de Imprensa;
. Secdo de Eventos;
- Ouvidoria Geral;

II. Secretaria Municipal de Administragio;
- Servigo de Gestdo de Pessoal;
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. Se¢do de Analise de Folha de Pagamento;
. Se¢do Técnica de Recursos Humanos;
. Se¢do de Informagdes Funcionais.
- Servigo de Informatica
. Secdo de Operagdo;
. Secdo de Analise de Sistemas.
- Se¢do de Administragdo Interna
- Servigo de Licitagdes e Contratos;
. Secdo de Licitagdes
. Se¢do de Contratos
- Servigo de Almoxarifado e Patrimdnio
. Secdo de Almoxarifado.
. Secdo de Patrimdnio

III.  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- Servigo de Agricultura e Pecudria
. Secdo de Assisténcia Técnica;
. Secéo de Infra-Estrutura Rural;
. Secdo de Cadastro Rural.
- Servigo de Meio Ambiente
. Segdo de Licenciamento Ambiental e Fiscalizag3o;
. Se¢do Operacional;
. Secdo de Educagfo Ambiental.
. Segdo de Apoio Administrativo

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Servigo Técnico de Assisténcia Social;
. Se¢do da Rede Basica;
. Segdo da Rede Especial
- Servigo de Apoio Administrativo

V. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
- Servigo de Educagdo Infantil;
. Secdo de Creches;
. Segdo de Pré-Escola
- Servigo de Ensino Fundamental
. Segdo de 1° ao 5° ano;
. Segdo de 6° ao 9° ano;
. Se¢do de EJA
- Servigo de Educag@o Profissionalizante
- Servigo de Apoio Educacional
. CRIA;
. PROMAE
- Servigo de Apoio Administrativo
. Se¢do de Apoio;
. Secdo de Servigos Gerais e Transporte;
. Secdo de Logistica e Estatistica;
£/
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. Seg@o de Compras e Finangas
. Se¢do de Merenda Escolar
- Servigo de Cultura
. Secdo de Bibliotecas
. Se¢do de Eventos

VI. Secretaria Municipal de Esportes

- Servico de Apoio Administrativo
. Secdo de Servigos Gerais;
. Se¢do de Manuteng&o

- Servigo Técnico Desportivo
. Segdo de Iniciagfo Esportiva;
. Se¢do de Eventos e Certames

- Servigo Comunitério
. Se¢do de Cursos Desportivos;
. Se¢do de Atendimento Comunitario

VII - Secretaria Municipal da Fazenda

- Servigo de Cadastro Fiscalizagio
. Sec¢do de Cadastro Imobiliario;
. Se¢do de Cadastro Fiscal;
. Segdo de Fiscalizagéo

- Servigo de Contabilidade e Finangas
. Segdo de Contabilidade;
. Secgdo de Finangas;
. Segédo de Divida Ativa

VIII - Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania
- Servigo de Prote¢dio ao Consumidor;
. Secdo de Expediente
- Procuradoria Judicial;
- Procuradoria Fiscal;
- Procuradoria Administrativa e Patrimdnio
- Segdo de Apoio Administrativo

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio
- Servigo de Obras Publicas
. Segdo de Projetos e Or¢amentos;
. Se¢do de Topografia e Desenho,
. Segdo de Apoio Administrativo
- Servigo de Gerenciamento Fisico
. Se¢do de Urbanismo;
. Se¢do de Aprovagdo de Projetos

- Servigo de Planejamento
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X - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
- Servigo de Controle de Convénios
- Se¢do de Avaliagdo de Projetos,
- Se¢do de Apoio Administrativo

XI . Secretaria Municipal de Saade
- Servigo de Especialidades
. Se¢do de Apoio Administrativo;
. Secdo Médica;
. Secdo de Laboratério
- Servigo Médico
. Segdo de Pronto Socorro
- Servigo Odontolégico
. Segdo de Apoio Administrativo;
. Se¢do Odontoldgica
- Servi¢o de Saude Coletiva
. Segdo de Vigilancia Epidemioldgica;
. Se¢do de Vigilancia Sanitéria;
. Sec¢do de Enfermagem do Centro de Satde;
. Se¢do de Apoio Administrativo do Centro de Saude
- Servigco de Administragio
. Se¢fo de Transporte
- Servigo de Enfermagem
. Secdo de Enfermagem:;
. Secdo de Apoio Administrativo
- Servigo Farmacéutico
. Se¢do de Distribui¢do e Controle de Medicamento
- Servigo de Educag@o em Saide
- Servigo de Avaliagdo e Controle

XII . Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
- Servigo de Transito
. Secdo de Expediente;
. Secdo de Fiscalizago;
. Secéo de Manutengdo
- Servigo de Limpeza Publica
. Segdo de Limpeza;
. Secdo de Manutengio;
. Secdo de Apoio Operacional
- Servigo de Parques e Jardins -
. Secdo de Parques;
. Se¢do de Jardins.
- Se¢do de Mercados e Feiras

- Se¢do de Cemitérios :
- Secdo de Apoio Administrativo 7
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XIII .Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
.Segdo de Turismo;
. Sec¢do de Lazer;
. Se¢do de Apoio Administrativo

XIV . Secretaria Municipal de Obras Pablicas
- Servigo de Transporte
. Secdo de Abastecimento;
. Segdo de Manutengdo de Equipamentos
- Servigo de Obras
. Secdo de Obras;
. Se¢do de Produgio;
. Se¢do de Calgamento;
. Se¢do de Drenagem
- Servigo de Pavimentagao
. Se¢do de Usinagem de Asfalto;
. Secdo de Pista
- Servigo de Conservagio
- Se¢do de Topografia
- Secdo de Apoio Administrativo

Art. 15. Os 6rgos competentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal

obedecerio a seguinte subordinagdo hierarquica:

1° nivel — Secretaria
2 nivel — Servigo
3° nivel - Se¢do

CAPITULO IIT
Das Competéncias dos Orgios

Art. 16. A Assessoria Especial de Planejamento Estratégico compete planejar, coordenar e
promover a formulagdo de diretrizes, bem como acompanhar e controlar os resultados da

gestdo municipal.

Art. 17. A Assessoria Especial de Indistria e Comércio compete assessorar nos assuntos
relacionados ao desenvolvimento industrial, comercial e ao fomento agro-industrial,
coordenando-os junto aos 6rgos da administragio municipal; assessorar nos contatos a
nivel municipal, estadual e federal, articulando o relacionamento das classes, patronal e
trabalhadora e com diferentes 6rgéos, tanto no dmbito governamental como na iniciativa
privada; incentivar e orientar a formagio de associag3es, cooperativas ¢ outras

modalidades de organizagio voltadas para as atividades econdmicas.
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Art. 18. A Ouvidoria Geral compete planejar, coordenar, controlar, promover a execugdo
das atividades relativas & Ouvidoria.

Art. 19. A Chefia de Gabinete compete assistir ao Prefeito em suas relagdes com os
municipes, autoridades, entidades e associagdes de classe; coordenar as medidas inerentes
a seguran¢a e, defesa civil destinada a prevengdo de conseqiiéncias desastrosas,
socorrendo a populag@o e as areas atingidas e , planejar, coordenar, controlar, promover a

execucdo das atividades de comunicag¢Ges administrativas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragdo compete planejar, coordenar, controlar
e promover a execu¢do das atividades inerentes & administragdo de gestdo de pessoas,
materiais, patrimdnio, almoxarifado, informatica e servigos gerais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugo das politicas ambientais e de agricultura.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das politicas de agfo social.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das atividades educacionais exercidas pela
Administragdo Municipal nos niveis da educa¢do infantil, ensino fundamental, ensino
profissionalizante, educagfio especial, alirnenta¢do escolar, bem como as atividades e
eventos culturais.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execugdo das politicas esportivas.

Art. 25. A Secretaria Municipal da Fazenda compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execugdo das atividades inerentes a4 administracdo contédbil, financeira,
tributéria.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugio das atividades inerentes aos assuntos juridicos, na defesa
do interesse do Poder Publico municipal, em todo juizo e instincia.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo compete planejar,
coordenar, controlar € promover a execugéo dos servigos urbanos relacionados as obras
publicas e obras particulares.

,Z’/ -
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais compete planejar, coordenar,
promover o acompanhamento e avaliagio dos convénios, contratos, projetos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execugdo da politica municipal de saide.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugio dos servigos de limpeza publica, parques e jardins, bem
como a administragdo das politicas de transito e de Seguranga.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugio das politicas de turismo e lazer.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras Ptblicas compete planejar, coordenar, controlar
¢ promover a execugéo dos servigos de transporte, pavimentagfo, produgio de materiais
utilizados nas construgdes e manutengdo dos bens préprios.

CAPITULO 1V
Das Disposi¢des Finais

Art. 33. O Prefeito Municipal regulamentar4 a presente lei no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, consubstanciadas em decretos as competéncias dos 4rgios constantes do artigo 14,
desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotagSes consignadas no or¢amento em vigor.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em
contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e dois dias do més de dezembro

de 2008.
;/f//

ANTO { BERTO FIr(Pp FERNANDES JUNIOR
FEITO MUNICIPAL

ANTONIO CA DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMIN ISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n° XLII.



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 111/2017 - JUR

Data: 22/11/2017
De: Taciane Garcia FIorihdo — Procuradora Juridica
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n° 081/2017

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra altera os incisos Il e VI, do artigo 14, da
Lei Municipal n® 4.112, de 22 de dezembro de 2008 e, suas alteragdes posteriores,
que dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta.

O Projeto esta instruido conforme artigo 153, lll e IV,
do Regimento Interno.

AV. JORO PESSOA, 471 - TELJFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://iwww.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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