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Oficio C-n2 178/2021 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 077/2021.

Guaratinguetd, 15 de setembro de 2021.

Pe-se Ciéncia ao Plensrio
Excelentissimo Senhor Presidente, Sala das Sessdes | | ea [l

Este Executivo Municipal submente a aprﬂe‘f}iﬁc dessa Colenda
Camara Municipal o presente Projeto de Lei n2 077/2021, que cria e disciplina o instituto da cessdo
de servidor da Administra¢do Pdblica direta ou empregado da Administragdo Publica Indireta, para
ter exercicio em outro drgio ou entidade do Poder Municipal e, d outras providéncias.

Convém recordar, Senhores Edis, que tal previsdo ja é, parcialmente
contemplada na Lei Municipal n® 4.348, de 16 de dezembro de 2011, mas urge que se faga a
adequacdo desta, as circunstincias ou vicissitudes naturais em decorréncia do tempo.

O presente Projeto de Lei amplia o instituto da cessdo de servidor,
para os fins nele especificados, detalhando as normas a serem seguidas, assegurando os direitos
e vantagens ao servidor cedido, com observincia do disposto artigo 62 e, sera formalizado através
de Termo de Cooperacio entre servidor / empregado e Administrgdo Publica.

Por final, Senhores Edis, pede-se a revogacdo integral da Lei
Municipal n2 4,348, de 16 de dezembro de 2011.

Ante o exposto, ha certeza da acolhida favoravel ao presente Projeto
de Lei, aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, consideragBes de

elevado aprego.

A Sua Exceléncia o Senhor

GRACIANO ARILSON DOS SANTOS A RElRTR R IR S Yodis

Presidente da Cimara Municipal de
Guaratingueta/SP

$ecdo de Secretaria & Expediente. - ASF/LAR/clo.

RODRIGUES DE ALMEIDA:14470070858

Assinado digitalmente por VALDECIR
Data: 05/10/2021 18:01:24
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Guaratingustd - 5P PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 077, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Cria e disciplina o instituto da cessdo de servidor
da Administracdo Plblica Direta ou empregado da
Administracdo Publica Indireta, para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade do Poder Municipal e,
da outras providencias.

Art. 12 O servidor da Administragdo Publica Municipal Direta, ou empregado da
Administracdo Publica Municipal Indireta podera ser cedido, mediante celebra¢io de Termo de
Cooperagdo, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade do Poder Municipal, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca e;
Il - para atender a necessidades do servigo publico.

§ 12 Na hipétese do inciso |, o servidor ou empregado cedido para qualquer entidade do
Poder Municipal, nos termos das respectivas normas, podera optar:

a. pela remuneragzo do cargo efetivo e;
b. pela remuneracio do cargo que vier a assumir junto a cessionaria.

§ 22 Nas hipdteses elencadas nas alineas “a” do parégrafo anterior, o pagamento do
empregado ou servidor cedido, ficard sob a responsabilidade do &érgdo cedente, todavia, a
entidade cessionaria efetuard o reembolso aquele, das despesas realizadas a esse titulo,
incluindo todos os encargos sociais (FGTS, INSS, 132 Salario, Férias, entre outros).

§ 32 Se o servidor ou empregado optar pela hipétese disciplinada pela alinea “b” do
paragrafo 12, a remuneracio serd paga diretamente pelo 6rgdo cessionario.

§ 42 Na hipétese elencada no inciso Il deste artigo, o servidor recebera a remuneragdo
correspondente ao cargo efetivo, de modo que o pagamento do empregado ou servidor cedido,
ficara sob a responsabilidade do érgio cedente, todavia, a entidade cessiondria efetuara o
reembolso aquele, das despesas realizadas a esse titulo incluindo todos os encargos sociais
(FGTS, INSS, 132 Salério, Férias, entre outros).
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Art. 22 Considera-se cessdo para compor for¢a de trabalho a determinagio, pelo Chefe
do Executivo Municipal, de lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor da Administracdo
Pablica Municipal Direta, ou Indireta em érgdo ou entidade distinto daquele ao qual esta
vinculado, com o propésito de promover o adequado dimensionamento da for¢a de trabalho no
ambito do Poder Executivo ou entidade do Poder Municipal.

§ 12 O ato de que trata o caput podera ocorrer, dentre outras situagbes, em caso de
necessidade ou interesse publico ou por motivos de ordem técnica ou operacional.

§ 22 No caso da cessdo de empregado de sociedade de economia mista, esta devera
obrigatoriamente ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da referida empresa.

Art. 32 A alteracdo da lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor para compor forca
de trabalho é irrecusdvel e ndo depende da anuéncia prévia do drgdo ou entidade ao qual ele
esta vinculado.

Paragrafo (nico. Deverd haver prévia anuéncia, no caso de cesséo de empregado de
empresa publica ou sociedade de economia mista e ndo dependente de recursos do Tesouro
Municipal para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Art. 42 Ao servidor da Administracio Publica Municipal Direta, ou empregado da
Administracdo Pdblica Municipal Indireta que houver sido cedido nos termos do inciso I, do
artigo 12 ou do § 12, alinea “a”, do art. 12, da presente Lei para compor forga de trabalho, serdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus no orgdo ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de cessio para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 52 Salvo disposicdo em contrario, a cessdo para compor forga de trabalho serd
concedida por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, caso necessario.

Art. 62 Os drgios e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta
poderdo solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a movimentagio de que trata esta Lei,
devendo apresentar, conforme o caso:

| - justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuird para o
desenvolvimento das atividades executadas pelo 6rgdo ou entidade;
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[I - necessidade do perfil profissional solicitado em razio de suas caracteristicas e
qualificagdes e;

Il - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o cargo ou emprego de
origem do agente publico.

Art. 72 O ato de determinacdo de lotagdo ou exercicio serd efetivado por meio de
portaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 82 Fica revogada na sua integralidade a Lei Municipal n? 4.348, de 16 de dezembro
de 2011, que autoriza a transferéncia, mediante termo de cooperagdo, de servidores da
Companhia de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta — SAEG para o Executivo Municipal.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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LEI N° 4.348,/de Autoriza a transferéncia, mediante

' ' Termo de Cooperagdo, de servidores

:16 de dezemp;o de 2011 da Companhia de Servi¢o de Agua,

SATREE TR | Esgoto e Residuos de Guaratinguets —
SAEG para o Executivo Municipal.

GUARATINGUETA - SP

O PREFEITO I)O MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a:Cémara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica auforizada, mediante a celebragdo de Termo de Cooperagdo, a
transferéncia, para o Poder Excctjﬁvo de Guaratinguetd, de servidores atualmente lotados junto
a Companhig de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd — SAEG, para a
prestacdo de gervigos de relevante interesse piiblico.

* Art, 2° O énus decorrente do cumprimento desta Lei correrd por conta das

dotagdes orgymentirias proprias do Executivo Municipal de Guaratinguet.

Art. 3° Esta Le;i entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
|

disposi¢des gm contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos dezesseis dias do més de dezembro de
2011,

| | W)ﬁ{mmmOR

PREFEITO MUNICIPAL

f@mgd/- '
ANTONIO CARLOS! DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNIFPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no|Livro de Leis Municipais n.” XLV.
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Estado de Sao Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 82/2021 - JUR/lfca

Data; 17/09/2021

De: Lufs Flavio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Graciano Arilson dos Santos - Presidente
Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 77/2021

Exmo. Sr. Prasidente.

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe cria e disciplina o instituto
da cess@o de servidor da Administracdio Publica Direta ou empregado da
Administracd@o Publica Indireta, para ter exercicio em outro érg@io ou entidade do

Poder Municipal e, dé outras providéncias.

Em andlise perfunctéria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parie de Egrégia ComissQo
de Constituicdo, Justica e Redagdo da Camara, esta Diretoria entende cumpridos
os requisitos dos incisos Hl e IV, do art. 153, da Resolucdo n° 493, de 08 de agosto de
2002, estando, o Projeto em epigrafe, neste ponio em condicdes de ser recebido

pela Mesa Diretora desta Casa de Leis.

Atenciosamente.
__h‘i

i

LUiS FLAVIO CESAR ALVES
Diretor Juridico

Avenida JoSo Pessoa, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel: (12) 3123-2400
hitp:/fwww camarzguaratinguete sp.aov.br — e-mail: camara@camaraguaralingueta sp.gov.br
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