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Guaratinguetd, 03 de junho de 2022.

Oficio C-n? 155/2922
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Envia Projeto de Lei Executivo n.2 076/2022,

Dé-se Ciéucia so Plenar.

Saladas Sczzdn: on [C6© O

w

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colertda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei Executivo n°076/2022, que o autoriza a complementar a revisdo geral salarial aos

Servidores Publicos Municipais, da Administracdo Publica Direta e Indireta.

A presente propositura possui o escopo de, complementarmente, promover uma revisdo

salarial geral e dos vencimentos dos servidores, em aten¢do e cumprimento ao acordo,
consolidado em audiéncia realizada, no dia 02 de junho de 2022, no Tribunal Regional do Trabalho

da 15% Regido, no Processo 0006255-63.2022.5.15.0000, em s3o partes o Sindicato dos Servidores

Municipais de Guaratinguetd e o Municipio de Guaratingueta.

Senhor Presidente e Nobres Edis, a revisdo proposta no presente Projeto de Lei, ndo alcanca

a categoria dos professores da rede municipal, uma vez que a referida categoria profissional ja fora

beneficiada com reajuste, por meio de Lei, anteriecrmente.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideracgdes de
elevado apreco e distinta consideracio,

ssinado de forma al por
MARCUS AUGUSTIN :mjncgs :UGTJSTII‘jlgH i

SOLIVA:019239808 soLwvanig239a083

Dados: 2022 .06.03 16:53:02
31 0300
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal de
Guaratingueta/SpP

Secdo de Secretaria e Expediente. — LAR/am.

Assinado digitalmente por GUILHERME DOS
REIS MACIEL:10535626673 Data: 10/06/2022

15:17:16
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 076/2022

Autoriza o Executivo Municipal a complementar
a revisdo geral salarial aos Servidores Puablicos
Municipais da Administragdo Publica Direta e

Indireta.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado, no dmbito da Administracdo Pablica Direta e
Indireta, a complementar a revisdo geral dos niveis basicos de vencimentos e salarios dos servidores
municipais, no percentual de 5,2% ({cinco virgula dois por cento) sobre o piso salarial e os
vencimentos, a partir do més de setembro de 2022, tende como data base para o célculo o més de
fevereiro de 2022,

Art. 2° Arevisdo a que se refere o art. 1° € feita em decorréncia de acordo realizado perante
o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, no Processo n® 0006255-63.2022.5.15.0000, tendo
como partes o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd e 0 Municipio de Guaratingueta.

Art.3° O disposto no art. 1°, aplica-se, nas mesmas bases e condicdes, no calculo dos proventos
dos aposentados e pensionistas.

Art. 4° O salario-famiia a ser pago por dependente, concomitantemente com os vencimentos,
salarios e proventos, obedecerd ao disposto na legisla¢do federal vigente.

Art. 5° Os encargos decorrentes do cumprimento desta Lei, correrfo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° A revisdo ndo alcancga a categoria dos professores da rede municipal, uma vez que a
referida categoria profissional ja foi beneficiada com reajuste, por lei, anteriormente, bem como em
cumprimento ac acordo descrito no art. 2°.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Aspinado de forma digital poe
MARCLS ALFGLSTIN
SOLIVAG1 323960831

MARCUS AUGUSTIN

SOLIVA(” 92393{}83 1 Crados: 3022 0603 16:52:31-03'00
MARCUS AUGLUSTIN SOLIVA

Prefeito Municipal
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PREFE'ITURA MUNICIPAL DA ESTA_NCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA
Secretaria da Fazenda

Guaratingueta, 03 de junho de 2022,

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJETO DE LEI DA REVISAO GERAL SALARIAL A PARTIR DE SETEMBRO DE 2022

Calculos elaborados em atendimento ao Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a saber:

CONFORME QUADRO ATUAL:

DESCRICAQ EXERCICIO REALIZADO PREVISAQ FREVISAO PARA PREVISAQ PARA
DE 2421 MAIQ /2022 PARA 2023 2024 2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA: 38/ 512 90309 406378 494 30 397,700 000,00 409 F00 000,00 417,700 C!OO,U_I.T
DESPESA COM PESSOAL: 162.94G 61325 | 167 464 784,51 173.627.488 38 179.270.381,96 184.648 493 42
% SOBRE A RECEIA CORRENTE 1 42.16% 41,21% 43,66% 43,706% 44.21%
LIQUIDA;
PROTOSTA PARA REVISAOQ GERAL - A PARTIR DE SETEMBRO DE |
2022 ) . 1 |
DESCRICAD YALOR MES ORCANMENTO PREVISAQ PREVISAQ PARA | PREVISAO PARA
DE 2022 PARA 2023 2024 2025
VENCIMENTOS + OBRIGACOES 31845099 254225495 6.987 889,82 7.214.996,24 '| 743144613 |
% PARCIAL S/RECEITA CORRENTE LIQUIDA: 0.64% 1,76% 1,76%% 1,78% .
IMPACTO NAS DESPESAS COM PESSOAL: 17003703946 l' 180 615.378,40 186485 378,20 192.079.539,55 |
% TUTAL 5/ RECEITA CORRENTE LIQUIDA: 41,85% | 45,41% 43 532% 45,99%

Notas Explicativas:

1} O Quadro de Despesa demonstra o fechamento com base no més de Fevereiro/2022, a estimativa or¢amentaria
para 2022, 2023, 2024 ¢ 2025.
2) Os valores dos reflexos de proventos e encargos, calculados em 5,20% para Revisio geral Anual para os
servidores, os quais corrigidos manetariamente para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 conforme o mesmo
indice utilizado na LDO de 2022,

Fiscal.

3) O presente impacto orgamentirio e financeiro foi elaborado conforme Artigo 16 da Lei de Responsabilidade

4) O percentual apurado de Despesas com Pessoal encontra-se dentro dos limites estabelecidos nos artigos 20 e 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

TANIA MARA REIS DE
SOUZA RODRIGUES DA
SILVA:08340114840

Assinado de forna digital por TANIA
MARA RE(S DE S0UZA RODRIGUES
DA SILVA:08340114840

Dados: 2022.06.03 16:53:33 -03'00'

Tania Mara Reis de Souza Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda
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Estado de S&o Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 83/2022 - JUR/lfca

Data: 08/06/2022

De: Luis Fidvio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guilherme Reis Maciel — Diretor Legislativo
Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 076/2022

Exmo. Sr. Presidente,

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe objetiva autorizar o
Executivo Municipal a complementar a revisdo geral anual dos Servidores Publicos

Municipais da Administragéo Piblica Direta e Indireta.

Em andlise perfunctdria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egrégia Comisséo
de Constituicdo, Justica e Redacdo da Camara, & disposicéio da gual nos
colocamos, esta Diretoria entende, em face do disposto no art. 153, da Resolugdo n°
493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto em epigrafe, em condicdes formais de

ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de Leis, para regular framitagdo.

Luis 2
“ Diretor Juridico

Avenida Jo&o Pessoa, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel.: {12) 3123-2400
http:/Awww camaragiaratingusla sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingusts. sp.gov.br
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