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Este Executivo Municipal submlete a apreciagdo dessa Casa de Leis, 0

presente Projeto de Lei n2 007/2019, que visa alterar a redga¢do dos paragrafos 12 e 22 e inserir o

paragrafo 39, ao artigo 37 da Lei n2 4.055, de 22 de julho de\2008.

Referido dispositivo ja havia sofkido altefagdo em sua redagdo, por
meio do artigo 52 da Lei n2 4.353, de 26 de janeiro de 2012. A seu turno, a pretérita lei modificadora
alterou o § 12 do artigo 37 ja citado, para assegurar aos Professores de Educagdo Basica Il (PEB 1l)
do Quadro do Magistério Publico Municipal, o direito de haverem aulas atribuidas em uma dnica

unidade escolar, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas-aula.

N3o obstante, a previsdo pde obstaculo a melhor gestdo da Educacdo,
pois é grande o niimero de professores contratados por prazo determinado todos os anos, em
razdo de nio se poder fracionar a jornada de trabalho do professor efetivo, atribuindo-lhe aulas

em mais de uma unidade escolar.

Por conseguinte, a Administragdo vem sofrendo apontamentos em
razdo do grande nimero de contratos temporarios para ministragdo de aulas livres, que deveriam

ser assumidas por servidor do quadro permanente.

Destarte, a alteracdo das redagbes dos paragrafos 12 e 22 e, a
insercdo do parédgrafo 32 a esse artigo vem para permitir que a Administragdo possa contratar
docentes aprovados em concurso publico para as auias, ainda que com atribui¢do da jornada em
mais de uma unidade escolar, consignando, contudo, que a atribuicdo da carga horaria se dara

preferentemente em uma Unica escola.

Desse modo, o que ira assegurar ao docente a concentragdo das
aulas em dada unidade serd a classificagdo que alcangar em cada processo de atribuicdo de
classes/aulas a cada ano letivo, assegurando imparcialidade, impessoalidade e lisura a esse
processo sem, no entanto, macular o melhor interesse da Educagdo que é ter professores efetivos

em cada sala de aula.
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A alteracdo feita na redagdo do § 29, visa esclarecer a situagdo dos

docentes que venham a ter aulas atribuidas em mais de uma unidade, identificando, neste caso,

qual escola sera reconhecida como sua sede de exercicio, para fins de organizagdo da rede

municipal.

Por fim, o § 3¢ foi acrescido para tornar claro que a jornada do PEB Il
tem natureza variavel, modificdvel anualmente pelo processo de atribuicdo de classes e aulas,
conforme haja demanda de aulas, disponibilidade do docente e compatibilidade do niumero de

aulas com os blocos de cada disciplina ofertada aos docentes.

Este Projeto, portanto, tem como objetivo maior a boa gestdo da rede
publica municipal de Ensino, contribuindo sobremaneira para que a Administragdo diminua a

contratacdo de docentes temporarios e mitigue as implicagdes que a grande rotatividade de

docentes traz para o progresso dos estudantes.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres

Pares consideragdes de elevado apreco e distinta consideragao.
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MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente — LAR/clo.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 007, DE 28 DE JANEIRO DE 2019

Guaratingueta - SP

Altera a redagdo do § 12 do artigo 37 da Lei n®
4.055, de 22 de julho de 2012, com redacdo dada
pela Lei n? 4.353, de 26 de janeiro de 2012,
dispondo sobre a composigio de jornada do
Professor de Educag¢do Basica Il — PEBII

Art. 12 O artigo 37, da Lei Municipal n? 4.055, de 22 de julho de 2008, com redacdo
dada pelo artigo 52 da Lei Municipal n 4.353, de 26 de janeiro de 2012 fica alterado, mantida a
redacdo do caput, modificada a dos paragrafos 12 e 29 e, acrescido do paragrafo 32, como segue:

“Artigo 37 wooveeeeirieeeen,

§ 12 A carga horéaria do docente PEB Il dos anos finais do Ensino Fundamental de nove
anos, ocupante de emprego publico efetivo, serd constituida por, no minimo, 20 (vinte) horas-
aulas, atribuidas conforme a necessidade da Educagdo, preferencialmente na unidade escolar
sede de exercicio.

§ 22 Considerar-se-a sede de exercicio do PEB || a unidade escolar onde tenha atribuida
a maior quantidade de aulas.

§ 32 Anualmente, a carga horaria do PEB Il variard entre 20 (vinte) e 26 (vinte e seis)
horas-aula semanais, conforme a disponibilidade de aulas e o bloco compativel com cada
disciplina” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢tes
contrdrias, em especial o artigo 52 da Lei n® 4.353, de 26 de janeiro de 2012.
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GUARATINGUETA - 5P LEI N° 4.055, de Dispde sobre o Estatuto dos

. Profissionais do Magistério Pablico
22 de julho de 2008 do Municipio de Gufraﬁnguetzi e dd
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I
Do Objetivo da Lei

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Ptblico do Municipio de Guaratinguets e da outras providéncias.

Sec¢do IT
Dos Conceitos Basicos
Art. 2° Para fins do presente Estatuto, ficam fixados os seguintes conceitos:
I — quadro do magistério — conjunto de carreiras, empregos publicos
iCslcﬂzclir(:: e fungdes isoladas, privativas do magistério, da Secretaria Municipal da Educagfo e

I — carreira do magistério — conjunto de classes inerentes ao magistério;

II - classe — conjunto de empregos publicos da mesma natureza e igual
denominagio;

IV — emprego piiblico —conjunto de atribuigdes e de responsabilidades
cometidas ao empregado publico;

V —emprego ptiblico isolado — € o que ndo se escalona em classes;

VI - fungdo isolada — € a que ndo se escalona em classes e somente podera
ser provida por profissionais do préprio quadro do magistério municipal;

VII — horas-aula — sdo as desenvolvidas em nivel de escola e diretamente
com os alunos;

VIII — horas-atividade — sdo as desenvolvidas pelos integrantes do quadro
do magistério em nivel de escola, indiretamente com os alunos, desde que compativeis com as
atribui¢des inerentes ao emprego piiblico, que
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GUARATINGUETA - SP LEI No 4.055, de FlS 02
22 de julho de 2008
CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS CARREIRAS DE APOIO
Secio I
Do Quadro do Magistério

Art. 3° O quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal ¢
composto por Docentes, Especialistas de Educagio, Monitores de Creche, Monitores de
Ensino Profissionalizante e Coordenadores de Creche, na seguinte conformidade.

I — carreira docente:

a) professor de educacéio basica I (PEBI); e

b) professor de educagio basica II (PEB ID);

II - carreira de especialista de educagio:

a) supervisor educacional;

b) coordenador pedagbgico; e

¢) orientador educacional;

III — carreira de monitor de creche;

JAVAR emprégo ptblico isolado de monitor do ensino profissionalizante I e II;

V — emprego publico de especialistas de educagfo:

a) diretor de escola; e

b) assistente de diretor de escola; e

VI - fungdo isolada de coordenador de creche.

Secio IT
Das Carreiras de Apoio
Art. 4° Constituem carreiras de apoio ao magistério:
I — carreira de apoio técnico:

(0 A

a) assistente social;
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b) bibliotecario;

¢) fonoaudidlogo; e

d) psicélogo;

II - carreira de apoio administrativo:

a) secretério de escola;

b) escriturrio;

c) inspetor de aluno;

d) motorista escolar; e

e) auxiliar de servicos gerais.

Paragrafo tnico. Os empregados putblicos somente serdo considerados
integrantes de uma das carreiras de apoio do magistério especificadas no caput deste artigo se
lotados e em exercicio nas escolas ou 6rgdos de unidade administrativa da educagio
municipal.

CAPITULO I1I
DO CAMPO DE ATUACAO
Sec¢do I

Do Campo de Atuagio das Classes de Docentes

Art. 5° Os integrantes das classes de Docentes atuarfo:

I — professor de educacdo basica I (PEB I) — nas classes de educacfio infantil
e de primeiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino fundamenta] de nove anos; e

II — professor de educagdo basica II (PEB II) — nas classes de deficiente
mental (DM), deficiente visual (DV), deficiente auditivo (DA); nas classes de sexto ano ao
nono ano, dos anos finais do ensino fundamental de nove anos; no ensino médio e/ou técnico-
profissionalizante, conforme habilitagdo especifica exigida.

Secdo II
Do Campo de Atuagio das Classes de Especialista de Educacio

Art. 6° Os integrantes das classes de Especialistas de Educagio atuarﬁézqq/
/Y

A
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I — supervisor educacional: na supervisdo das unidades escolares inclusive
prestando necessaria orientagdo técnica e providenciando a correcdo de falhas administrativas

e pedagégicas, realizando estudos € pesquisas visando ao desenvolvimento do sistema de
ensino;

I — coordenador pedagdgico: na integracfio e articulagdo das agdes
pedagégicas e didaticas desenvolvidas na escola, de acordo com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; e

III - orientador educacional — nos estabelecimentos de educagfio infantil e
ensino fundamental de nove anos, orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em
especial quanto a conduta, estudos e orienta¢fo para o trabalho.

Secio IT1
Do Campo de Atuacio da Classe de Monitor de Creche

Art. 7° Os integrantes da classe de Monitor de Creche atuardo na educacdo
infantil, exclusivamente nas creches, auxiliando o professor durante as aulas e nas atividades
de estimulagfio sensdrio-motora, ltdicas, na higiene e na alimentacdo das criangas.

Secdo IV

Do Campo de Atuacio dos Empregos Piblicos Isolados de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 8° Os integrantes das classes de Monitor de Ensino Profissionalizante
atuardo exclusivamente no ensino profissionalizante,

Sec¢io V

Do Campo de Atuaciio dos Ocupantes dos Empregos Publicos Isolados de Especialistas
de Educaciio

Art. 9° Os ocupantes dos empregos publicos isolados de Especialistas de
Educagio atuargo:

I - diretor de escola: no planejamento, organizagfo, avaliagdo e integragfio

IT - assistente de diretor de escola: respondendo pela dire¢do da escola nos
impedimentos ou afastamentos do diretor e auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢3es.

Sec¢do VI

Do Campo de Atuagiio dos Designados para a Funcio Isolada de Coordenador de

Creche g/)/‘% / /
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Secdo VII
Do Campo de Atuacio dos Integrantes das Carreiras de Apoio Técnico
Art. 11. Os integrantes das classes das carreiras de apoio técnico atuario:

I — assistente social — nos estabelecimentos de educacgfo infantil e ensino
fundamental de nove anos, assistindo os alunos em especial os carentes, em suas dificuldades,
buscando a melhor integracfio aluno-escola-familia;

II - bibliotecario — nos estabelecimentos de educagdo infantil e ensino
fundamental de nove anos, coordenando e assistindo, principalmente os alunos, no manuseio
e utilizagdo do acervo da biblioteca;

III — fonoaudi6logo — nos estabelecimentos de educacgdo infantil e ensino
fundamental de nove anos, na prevengdo, pesquisas, avaliagdo no que se refere 3 4rea de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo;

IV — psicélogo — nos estabelecimentos de educagfo infantil e ensino
fundamental de nove anos, atendendo os alunos que evidenciem dificuldades e/oy adaptagio
escolar, utilizando-se de método, técnicas, pesquisas e outros recursos de sua 4rea de atuago.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
Sec¢do I
Disposi¢des Introdutérias

Art. 12. Os empregos publicos do quadro da carreira do magistério, de que
tratam os incisos I, II e III do art. 3° desta Lei, sdo de provimento por concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os empregos publicos isolados, de que trata o inciso V, do art, 3° desta
lei, sdo de provimento em comissdo e a fungio isolada de Coordenador de Creche de que trata
0 inciso VI, por designacdo.

§ 2° Os empregos publicos isolados de Monitor de Ensino Profissionalizante

serdo providos mediante processo seletivo e contratados, em carater tempordrio, nos termos
do art. 67, da Lei Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989 7 -

G 4

7~
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Secio IT
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos Docentes

Art. 13. S#o requisitos minimos para provimento dos empregos publicos
docentes:

I - professor de educagio basica [ — PEB I:

a) para as classes de educacdo infantil e primeiro ano do ensino fundamental
de nove anos: ser portador de diploma com habilitagdo especifica para o magistério em nivel
de ensino médio ou superior com especializagfio em educagfo infantil;

b) para as classes de segundo ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos: ser portador de diploma com habilitagdio especifica para o
magistério, em nivel de ensino médio Ou superior; e

¢) monitor de creche: ser portador de diploma com habilitagdo especifica
para o magistério em nivel de ensino médio ou superior com especializagdo em educaggo
infantil; e

II - professor de educacgo basica IT ( PEB II):

a) ser portador de diploma com habilitacdo especifica, obtida em Curso

b) para as classes de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com
habilitagdo em pedagogia e especializagdo na 4rea propria de atuagfio: deficientes mentais
(DM), deficientes visuais (DV) e deficientes auditivos (DA).

Sec¢do II1
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos de Especialistas de Educacio
Art. 14. O emprego publico de Supervisor Educacional serd provido por
aqueles que sejam portadores de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com

habilitagio em Supervisdo Escolar, tendo no minimo cinco anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico, dos quais dois anos na fungdo de Diretor ou de Assistente de Diretor de

0 Magistério com experiéncia minima de dois anos no magistério. q

A

2,
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Art. 16. O emprego publico de Orientador Educacional sera provido por
portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica em
Orientagdo Educacional e tenha experiéncia minima de dois anos no magistério.

Art. 17. O provimento dos empregos publicos de que trata esta Sec¢io
poderd se dar, também, por profissionais com formac@o em nivel de pos-graduacgdo, nos
termos do art. 64 da LDB.

Secdo IV
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Publicos de Monitor de Creche

Art. 18. O emprego publico do Monitor de Creche sera provido por
portador de habilitagsio especifica para o magistério, em nivel de ensino médio e/ou superior,
com especializagdo em educagfo infantil.

Se¢io V

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 19. O emprego pblico de Monitor de Ensino Profissionalizante I sers
provido por portador de formago profissional especifica, obtida em escola reconhecida € com
experiéncia comprovada, através do exercicio profissional, desde que de reconhecimento
publico e notério.

Art. 20. O emprego piiblico de Monitor de Ensino Profissionalizante II ser4
provido por portador de formagdo profissional especifica, obtida em escola reconhecida, de
nivel técnico ou superior.

Se¢io VI

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos Isolados de Especialistas de
Educacio

Art. 22. O emprego ptblico em comissdo de Assistente de Diretor de
Escola serd provido por professor com experiéncia minima de dois anos no Magistério
Publico, portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo especifica

em Administracdo Escolar.

Paragrafo tinico. A nomeagio para estes empregos serd de competéncia do

Prefeito Municipal. (/'/)/ | /
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Secdo VII
Dos Requisitos para Provimento da Funciio Isolada de Coordenador de Creche

Art. 23, A funcdo isolada de Coordenador de Creche ser4 provida por

Plena em Pedagogia e experiéncia minima de dois anos .no magistério e com especializacdo
em educago infantil.

Pardgrafo tnico. Cabe a0 Secretario da Educagdo baixar Portaria de
designacio.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 24, Os empregos publicos das carreiras de que tratam os incisos I, II ¢
II1, do art. 3° desta Lei, por serem de natureza permanente, sersio providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 25. Os empregos publicos de que trata o inciso [V do art. 3° desta Lei,
por serem de natureza transitéria em razdo da caracteristica temporaria dos cursos
profissionalizantes oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, serfio de
provimento provisério, mediante Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos,

Art. 26. Os empregos publicos de que trata o inciso V do art. 3° desta Lej
serdo de provimento em comissdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos do § 1°
do art. 62 da Leij Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989.

§ 1° Quando a escolha dos profissionais para o provimento mencionado no
caput deste artigo recair em empregado piiblico do Quadro do Magistério, este, além dos seus
vencimentos, poder4 receber gratificagdo de fungcdo, prevista nos termos do art. 75, da Lei
Municipal n°® 2.055, de 13 de abril de 1989.

Art. 27. A funcfo isolada de que trata o inciso VI do art. 3° desta Lej sera
provida por designagéo de empregado piiblico do Quadro do Magistério Municipal, respeitada

a qualificagdo profissional exigida;/--/}
b
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Secio IT
Do Concurso Puablico

Art. 28. Para ingresso nos empregos publicos em carater efetivo, exigir-se-4
a prévia aprovagdo em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 29. Os concursos publicos para provimento dos empregos putblicos
efetivos do Quadro do Magistério reger-se-ao por instrucées especiais, que estabelecerdo:

I - a modalidade do concurso;

IT - as condi¢des para o provimento;

I - o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovagdo e classificagfo;

V — o0 prazo de validade do concurso;

VI - o niimero de empregos publicos a serem oferecidos para provimento;

VII - a porcentagem de empregos piiblicos destinada a portadores de
necessidades especiais;

VIII - temas e biografias.

Pardgrafo tnico. Os concursos puiblicos terdo a validade de dois anos, a
contar da data de sua homologagso, podendo ser prorrogada por até dois anos.

Secio III
Das Provas
Art. 30. As questdes, a aplicagfo e a corregdo das provas de concursos
publicos para o provimento dos empregos publicos do Quadro do Magistério ficargo,
preferencialmente, sob responsabilidade de instituigdo credenciada.
Secdao IV
Da Convocacio dos Classificados
Art. 31. A convocagdo dos candidatos aprovados no concurso serd feita por

publicag¢io no Jornal Oficial do Municipio, bem como por carta registrada ou telegrama, com
rigorosa observancia da ordem de classificagfo, 1

T
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Secdo V
Da Contratagio e do Estigio Probatério

aprovados e classificados no concurso, apds a devida convocacéo, serfio contratados para os
provimentos dos ®mpregos publicos em concurso ou de outras vagas que surgirem, no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Os contratados, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da
Constituicsio F ederal, durante o periodo de trés anos, ficarfio sujeitos a avaliagio especial de
desempenho, obrigatéria, a ser realizada por comissdo constituida para essa finalidade,
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I - conduta moral em ambito escolar;

I - disciplina;

I — assiduidade;

IV - responsabilidade; e

V — eficiéncia.

§ 2° A avaliagdo negativa do desempenho do contratado implicard na
rescis3o do seu contrato, por inadequacsio ao emprego.

§ 3° Sendo o parecer da comissio desfavoravel 3 permanéncia do
contratado, o mesmo sers comunicado, no prazo de dez dias, para se manifestar por escrito,
usando do pleno direito de defesa.

§ 4° A avaliacgo positiva do desempenho, no final do terceiro ano de efetivo
exercicio, implicard em sua estabilidade.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secio I
Da Constitui¢io da Carga Hordria Docente

Art. 33. A carga horaria semanal de trabalho, a ser cumprida pelo docente,
¢ constituida por:

I - horas-aula; e

Im- horas-atividadeci:/ -
/

/ ,
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Art. 34. A hora-aula ter a duragéo de:

I - sessenta minutos para PEB [ diurno, dos quais cingiienta minutos serio
dedicados efetivamente 3 tarefa de ministrar aula;

II - cingtienta minutos para PEB II diurno, dedicados efetivamente 2 tarefa
de ministrar aula; e

Il ~ cinqiienta minutos para PEB I e PEB II noturno, dedicados
efetivamente a tarefa de ministrar aula,

Secio 11
Da Carga de Horas-Aula
Art. 35. A carga de horas-aula atribuida ao PEB I, para a Educagfo Infantil,
serd de vinte horas-aula semanais, quando atuar em uma classe, e de quarenta horas-aula
semanais quando atuar em duas classes.
Art. 36. A carga de horas-aula atribuidas ao PEB | para os anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos ¢ para o PEB II das classes de Educago Especial, sers de

vinte e cinco horas-aula semanais.

Art. 37. A carga de horas-aula ao PEB II dependerd do ntmero de horas-
aula atribuidas incluindo-se, proporcionalmente, as horas-atividade.

§ 1° A carga horaria de PEB 11, o ocupante de emprego piblico efetivo, sera
constituida de, no minimo vinte horas-aula semanais, acrescida proporcionalmente das horas-
atividade.

§ 2° A carga hordria de PEB II serd constituida de até trinta e trés horas-aula
semanais, acrescida proporcionalmente das horas-atividade,

para atender a despesa,

Paragrafo tinico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
poderéo ser também convocados docentes substitutos, classificados em processo seletivo.

Sec¢do ITI

Das Horas-Atividadz;y_

/
7
Y
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remuneradas de que dispdem os docentes para participarem das reunides pedagégicas e do

Se¢do IV

Das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo

Art. 40. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) sdo
complementacdes horarias obrigatérias das horas-aula para os docentes da Educago Bésica,
sendo duas horas-aula semanais para cada turno.

Art. 41. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), previstas no
artigo anterior, destinam-se ao desenvolvimento das atividades coletivas ¢ tém como
objetivos:

I - participar na elaboracio e implementagdo do projeto politico-pedagégico
da escola;

Il - articular as acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da escola, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem:;

IIT - identificar as alternativas pedagégicas que concorrem para a redugdo
dos indices de evasdo e retencio;

IV — promover o aperfeicoamento individua] e coletivo dos educadores;
V —favorecer o intercimbio de experiéncia; e

VI — acompanhar e avaliar de forma sistemética, diversificada e continua os
processos de ensino e aprendizagem.

Art. 42. As atividades das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
deverio ser:

I — planejadas pelo Coordenador Pedagégico sob a orientacdo e
acompanhamento do Diretor de forma a:

a) identificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade
) A
escolar; -
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b) apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados;

¢) levantar os recursos materiais ¢ humanos disponiveis que possam
subsidiar a reunifo;

d) propor alternativas de solugdo para os problemas levantados; e

¢) elaborar um cronograma para a implementagso, acompanhamento e
avaliag8o das alternativas de solugdo;

IT — registradas sistematicamente pela equipe de professores e coordenacdo
com o objetivo de orientar o grupo quanto ao planejamento e a continuidade de trabalho; e

III — realizadas:
a) na unidade escolar sede de exercicio do docente, durante duas horas
consecutivas, em dia e horério previamente estabelecidos pela equipe escolar, para o decorrer

do ano letivo;

b) eventualmente, num espago educacional, previamente definido, através
da utilizagéo de parte ou do tota] de horas previstas na semana; e

¢) nas unidades escolares onde o docente complementar a carga hordria,
conforme prévio acordo com a dire¢do das escolas.

Art. 43. As atividades das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
deverdo ser programadas e realizadas, tendo em vista a organizacfo do curriculo da Educagio
Infantil, do Ensino F undamental de nove anos e do Ensino Médio oy Técnico-
Profissionalizante, através de reunides:

I — entre professores de um ano ou ciclo, 4rea ou disciplina; e

I — entre professores de todos os anos e/ou componentes curriculares,

Secdo V

Da Jornada de Trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas de Educa¢io

Art. 44. A jornada de trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas
de Educagdo, para os fins desta Lei, fica estipulada em quarenta horas semanais.

Seciio VI
Da Jornada de Trabalho dos Monitores de Creche

Art. 45. A jornada de trabalho dos Monitores de Creche, para os fins desta
Lei, fica estipulada em quarenta horas semanais,... .
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Se¢do VII
Da Jornada de Trabalho dos Monitores do Ensino Profissionalizante
Art. 46. O Monitor de Ensino Profissionalizante ters uma carga horéria de,
no minimo, vinte horas-aula semanais e, no maximo, de quarenta horas-aula semanais, de
acordo com as necessidades de Sua area de atuacdo, as quais serfio convenientemente

avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagfio e Cultura.

Paragrafo tnico. O nimero de horas-aula que ultrapassar o minimo de vinte
sera pago proporcionalmente, de conformidade com o valor do salario base,

Secdo VIII

Da Jornada de Trabalho dos Ocupantes de Empregos Piblicos Isolados de Especialistas
de Educacio

Art. 47. A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos publicos isolados
de especialistas de educacéo fica estipulada em quarenta horas semanais.

Secdo IX
Da Jornada de Trabalho dos Ocupantes da Fungio de Coordenador de Creche

Art. 48. A jornada de trabalho de Coordenador de Creche fica estipulada
em quarenta horas semanais.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES

Art. 49. Visando a qualidade do ensino-aprendizagem, o nimero de alunos,
por classe passa a ser estabelecido nos seguintes termos:

I — nas escolas de educagdo infantil: pré-escola, até vinte e oito alunos por
classe e nas creches, até vinte alunos por classe;

IT — nas classes de primeiro ano e segundo ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um numero até trinta alunos;

II — nas classes de terceiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um numero de até trinta e cinco alunos;

IV — nas classes de sexto ano ao nono ano, dos anos finais do ensino
fundamental de nove anos, um numero de até trinta e cinco alunos;

V — nas classes de EJA (Educacgo de Jovens e Adultos) um ntimero de até

trinta e cinco alunos; ,_f’.‘.//
T
/r il
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VI — nas classes de DM (Deficiente Mental) um ntmero de até quinze
alunos por classe;

VII - nas classes de DV (Deficiente Visual) um ntimero de até dez alunos
por classe;

VII — nas classes de DA (Deficiente Auditivo) um ntimero de até dez
alunos por classe; e

IX — nas classes de Ensino Meédio ou Técnico Profissionalizante um nimero
de até quarenta alunos.

Paragrafo tnico. Nas classes de que tratam os incisos VI, VII e VIII do
caput deste artigo, poders ser lotado como auxiliar um segundo professor, devidamente
habilitado.

CAPITULO vII

DA OBRIGATORIEDADE NA ESCOLA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

Art. 50. O emprego publico de Diretor de Escola ser obrigatério nos
estabelecimentos de ensino com dez ou mais classes de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e/ou Técnico-Proﬁssionalizante, que funcionem em um, dois ou

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, seréo
computadas as classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino ao qual sfo
agregadas.

tenha, sob sua responsabilidade, o controle de quinze ou mais classes, sendo computadas as
classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os estabelecimentos de ensino que
tenham dez ou mais classes e que distam mais de quinze quilémetro da sede da Secretaria
Municipal da Educaggo e Cultura.

§ 2° Ao atingir um nimero de trinta classes o estabelecimento de ensino
comportard mais uma fungfo de Assistente de Diretor de Escola.

Art. 52. A fungfio de Coordenador de Creche ser4 obrigat6ria em
estabelecimento de ensino que mantém a educacfo infantil na modalidade creche. =
N/

/ /"@/ :
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Art. 53. O emprego publico de Supervisor Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguets, ser lotado e com sede fixada na Secretaria Municipal da
Educagfo, tendo sob sua responsabilidade a supervisio dos estabelecimentos de educagdo
infantil municipais e particulares, de ensino fundamenta] e educagfo de jovens e adultos, de
ensino médio e/ou técnico-proﬁssionalizante, municipais.

Pardgrafo tnico. O setor de trabalho do Supervisor e quantitativo serdo
fixados, considerando-se as especificidades e complexidade das unidades escolares, sendo
definido através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 54. O emprego publico de Coordenador Pedagégico sera obrigatério
nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 55. O emprego publico de Orientador Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguetd, sera lotado em suas escolas.

CAPITULO IX

DA REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Da Remuneraciio dos Docentes e dos Monitores do Ensino Profissionalizante

Art. 56. A remuneragdo da carga hordria mensal dos docentes e dos
monitores do ensino profissionalizante serg composta dos valores de horas-aula e de horas-
atividade.

§ 1° Para os fins desta Lei, o més é considerado como de cinco semanas.

§ 2° As fragdes resultantes dos calculos a que se refere este artigo serfio
arredondadas para um inteiro quando iguais ou superiores a cinco décimos, desprezando-se as
demais, assegurando-se, entretanto, aquele que ministrar, a0 menos uma aula durante a

semana, o direito minimo de remuneracdo adicional equivalente a uma hora-atividade.

§ 3° Os empregados publicos em regime de horas trabalhadas farfo jus ao
Trepouso semanal remunerado, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4° O docente efetivo ou estavel, que substituir classe/aulas em periodo
diverso ao do seu emprego, fard jus a hora-aula calculada no nivel em que esteja enquadrado.

Secio IT

Da Remuneracio dos Demais Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Guaratinguetd

677 e

| ¥
z/ /



GUARATINGUETA - SP LEI NO 4.055, de Fls 17

22 de julho de 2008

Art. 57. Os vencimentos dos demaijs integrantes do Quadro do Magistério
obedecerfio ao disposto em legislagdo especifica.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES E DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS
Secio I
Das Disposicées Gerais

Art. 58. Os empregos publicos e as funcoes integrantes do Quadro do
Magistério Municipal comportam substitui¢do.

Paragrafo tnico. Os substitutos, como regra, deverfio ser designados entre
0s empregados publicos existentes em carater efetivo, que preencham os requisitos exigidos
para o provimento do emprego publico a ser substituido.

Art. 59. Na inexisténcia de substituto disponivel entre os integrantes da
rede municipal de ensino, poder-se-4 contratar pessoal, mediante processo seletivo, em carater
temporario, nos termos do art. 67 da Lej Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989, pelo
prazo de até um ano.

Secdo I1

Da Contrataciio de Professor de Educacio Bésica I (PEB ) e de Professor de Educacio
Bisica IT (PEB II) - Substitutos

Art. 60. Visando a continuidade do processo ensino-aprendizagem, na
auséncia legal e temporaria ou na vacancia de emprego de Professor I (PEB I) e Professor II
(PEB II), poderio ser contratados, pelo prazo de até um ano — Substitutos, observado o devido
processo seletivo, os profissionais com habilitacdo especifica para desempenhar a fungfio de
docente, junto aos nove anos do Ensino Fundamental, da Educag¢do Infantil e do Ensino
Médio e/ou Técnico-Profissionalizante, da Rede Municipal de Ensino de Guaratinguets.

Art. 61. A carga horaria do Professor de Educagéo Bésica I (PEB I -
Substituto contratado, sera estabelecida nos termos dos artigos 35 e 36 desta Lei.

Art. 62. A carga horaria do Professor de Educagdo Baésica II (PEB II) -
Substituto contratado, serg estabelecida nos termos do art, 37 desta Lei.

Secéo III
Da Contratacio de Estagidrios
Art. 63. Poderfio ser contratados como estagidrios os alunos das Gltimas
séries dos cursos superiores de formagao para Magistério, para atuarem nas escolas da Rede

Municipal de Ensino de Guaratinguetd, auxiliando o professor em suas atividades e
substituindo-o nas auséncias nio programadas. " J
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Art. 64. A carga horéria do Estagidrio sera a estabelecida nos termos da
legislagdo em vigor.

Se¢do IV

Da Remuneracio do Professor de Educacio BésicaI e do Professor de Educagiio Bdsica
II - Substitutos

Art. 65. Os Professores de Educagfio Basica [ e Professor de Educacdo
Basica II — Substitutos contratados receberio remuneracdo referente ao periodo de
substitui¢do, conforme o estabelecido nos termos do art. 56 desta Lei.

Secio V

Da Remuneragio dos Especialistas de Educa¢iio — Substitutos

CAPITULO XI

DAS VANTAGENS PEC;UNIARIAS DOS INTEGRANTES DO QUADRODO
MAGISTERIO PUBLICO MUN ICIPAL DE GUARATINGUETA

Seciio I
Do Elenco das Vantagens Pecuniirias

Art. 67. Os integrantes do Quadro do Magistério fazem jus, sem prejuizo de
outras instituidas por lei especifica, as seguintes vantagens pecuniarias:

I — décimo-terceiro salario;

I — qiiingiiénios;

III - sexta-parte;

IV — adicional por atividade em zona rural;
V - adicional noturno;

VI — gratificagsio de funggo;
) e
VII - hora-extra; C{ \// /

b
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Art. 68. Os integrantes do Quadro do Magistério nio perderfo os adicionais
por atividade em zona rural e por atividade noturna, bem como as demais vantagens

Secio II
Dos Adicionais por Atividade Rural e por Atividade Noturna

Art. 69. Os integrantes do Quadro do Magistério fardo Jus, pelo exercicio
de atividade em zona rural a adicional equivalente a trinta por cento do respectivo piso
salarial.

Art. 70. Os integrantes do Quadro do Magistério, também, fardo jus pelo
exercicio de suas atividades no periodo noturno, apés as dezenove horas, a adicional
equivalente a dez por cento do respectivo piso salarial.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Secdo I

Das Férias

Art. 71. Os integrantes do Quadro do Magistério farso jus a férias nos
termos da legislacio trabalhista, observado o calendario escolar.

§ 1° Para os especialistas de educagio, as férias poderdo ndo coincidir com o
periodo de férias escolares e com o Trecesso, em razdo de interesse da unidade escolar.

§ 2° Ocorrido o periodo aquisitivo, as férias deverdo ser gozadas,
impreterivelmente, no ano imediato.

Art. 72. Consideram-se efetivamente exercidas, para célculo das férias, as
horas-aula e as horas-atividade que os integrantes do Quadro de Magistério deixarem de
prestar em decorréncia de recesso escolar, suspensdo de aula por determinagio superior e
outras situacGes, que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os fins.

Secio IT
Do Recesso Escolar
Art. 73. Além das férias, os integrantes do Quadro do Magistério poderdo

ser dispensados do ponto por at¢ dez dias consecutivos, durante o recesso do més de julho e
no perfodo compreendido entre o -tiltimo dia letivo escolar e o wltimo dia do calenddrio civil,

respeitado sempre o niimero de dias letivos exigidos pela legislagdo. ’"7\7 -
// 3 //
/ YL



nmmcurm-sp LEI N° 4_055, de Fls. 20

22 de julho de 2008

CAPITULO X111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

I'4

PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATIN GUETA
Secdo I
Dos Direitos
Art. 74. S#o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter ao seu alcance informacges educacionais, bibliograficas, material
didatico e equipamentos eletro-eletrdnicos de tecnologia atualizada, bem como, contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliag8o de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de freqgiientar cursos de formacso,
atualizagio e especializagio profissional;

IV - ter liberdade de escolha e de atualizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagégicos, objetivando alicercar respeito 4 pessoa humana e 3
construcdo do bem comum;

V — receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacgo,
tempo de servigo e re;_me de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei;

VI — receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que

devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer, desde que
o dia nio seja considerado letivo;

VII - receber auxilio para publicagdio de trabalhos e livros didaticos, ou
técnico-pedagégicos, quando solicitados e aprovados pelo Executivo Municipal;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagégico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

(FUNDEB); ¢

X — acumular cargo obedecendo aos principios estabelecidos no art.37 da

Constituigsio Federal. ,,//
¢ ya
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Secdo IT

Dos Deveres

Art. 75. Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional
adequada & dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras
normas deverdo:

I — conhecer, observar e respeitar as Leis;

II — preservar os principios, os ideais e fins da Educaco Brasileira, através
de seu desempenho profissional;

IIl — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

V — comparecer éo local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participacfo, o didlogo € a cooperagéo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democritica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia
politica do educando;

IX —respeitar o aluno como syjeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado:;

X — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por
parte da primeira;

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

XIl — fornecer elementos para permanente atualizagio de seus
assentamentos, junto aos Orggos da Administracggo;

XIII - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal
da Educagfio e Cultura de Guaratingueté na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagfo do processo ensino-aprendizagem; Ve -

i
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XV — participar do processo de planejamento, execuglo e avaliacfio das
atividades escolares.

CAPITULO X1V
DOS AFASTAMENTOS E DAS FALTAS
Secdo I

Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do Magistério Piiblico Municipal de
Guaratinguets

Art. 76. Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados do
exercicio dos seus respectivos empregos para:

II - prover empregos em comissio;

III - exercer fungdes-atividades correlatas ao Magistério, em outras
modalidades da Educagdo Bésica, por tempo determinado, a ser fixado em contrato de
trabalho sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do seu emprego publico;

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em Orgéos ou outras
Secretarias do Municipio, ou mesmo em Autarquias, com prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do seu emprego ptblico;

V — exercer junto as entidades de natureza educacional conveniadas com a
Secretaria Municipal da Educagfo e Cultura, sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do emprego, atividades inerentes as do Magistério;

VI — freqiientar, no pais ou no exterior, cursos de pos-graduacdo, de

aperfeicoamento, de especializacdo ou de atualizacdo, desde que tenham relagdo com as

~

atividades do seu €mprego, com ou sem prejuizo dos vencimentos, dependendo de aprovagio
do Executivo Municipal; ou
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§ 1° Consideram-se atribui¢des inerentes 3s do Magistério Municipal

aquelas que s#o préprias dos empregos piblicos do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza

Art. 77. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposi¢des relativas a outros afastamentos previstos em lei.

Art. 78. No caso de afastamento nos termos do inciso VII do art. 76 desta
Lei, ndo serfio devidas ao substituto, em nenhuma hipétese, as vantagens pessoais, percebidas
pelo substituido.

Art. 79. Retornando o substituto ao Seu emprego publico de origem, deixarg
de perceber as vantagens inerentes ao emprego publico substituido.

Secio II
Das Faltas
Art. 80. Considera-se falta a auséncia ao trabalho.

Art. 81. As faltas sdo classificadas como:

1

I — abonadas: até o maximo de seis por ano, observado o limite de uma por
mes, desde que nfo coincida com o final do més e o inicio do outro;

II — justificadas: as decorrentes de moléstia devidamente comprovada nfo
comportando desconto salarial; e

IIl ~ injustificadas: as demais auséncias ndo incluidas nas hipéteses dos
incisos I e II deste artigo, importando em desconto salarial.

§ 1° As faltas somente seriio consideradas justificadas mediante a
apresentacdo de atestados de satide expedidos por profissional da saude, devidamente
habilitado, e integrante da Secretaria da Satde do Municipio.

§ 2° Quando as faltas justificadas ultrapassarem o limite de dez faltas no
ano, o atestado de que trata o paragrafo anterior sera expedido por junta médica da Secretaria
Municipal da Satde.
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§ 4° Sera cancelada a gratificaco de fungfio j4 atribuida, quando o
integrante do quadro do magistério, no ano em curso, ultrapassar a somatéria de dez faltas
Justificadas e/ou injustificadas,

§ 5° Néo serfio considerados para efeito do disposto nos §§ 3° e 4° deste
artigo as faltas abonadas e os dias de licenga médica concedidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

§ 6° Fica vedada, ainda, a nomeagfio ou designacdo de qualquer integrante

do quadro do magistério para emprego publico em comissio ou em substituicdo, quando no
ano em curso tiver ultrapassado a somatéria de dez faltas justificadas e/ou injustificadas.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO
Secio I
Do Direito a Readaptacio
Art. 82. Ao integrante do Quadro de Magistério que tiver o exercicio de sua
capacidade comprometida, por motivo de satide, comprovada através de pericia médica do
INSS, fica assegurado o direito a readaptacfo.
Secdo I1
Das Disposicées Inerentes a Readaptaciio

Art. 83. A readaptagdo ndo acarretarg prejuizo de vencimentos ao
readaptado.

passando a perceber a remuneracdo e demais vantagens pertinentes a tais empregos.




GUARATINGUETA - 5P LEI NO 4.055, de FIS 25

22 de julho de 2008

Art. 86. As atividades desenvolvidas pelo readaptado deverfio estar em
conformidade com o laudo médico pertinente, o qual ser4 expedido por perito oficial.

CAPITULO XVI
DOS DOCENTES DECLARADOS ADIDOS

Art. 87. O docente ¢ declarado adido, quando o niimero de efetivos de uma
determinada unidade escolar & maior do que o nimero de classes/aulas oferecidas para
atribuigio.

§1° O docente declarado adido deve ser aproveitado em vagas ocorridas em

outras unidades escolares do municipio, mediante remogéo ex officio, cessando, neste caso, a
condi¢fo de adido.

escolar, deverd manifestar por escrito, em quinze dias, sua opgdo de retorno, caso queira
retornar a escola de origem, quando do surgimento de alguma vaga,

CAPITULO XVII
DA REMOCAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secio I

Disposi¢des Gerais

Art. 88. A remocéo dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos I e
III do art. 3° desta Lei, sers por:

I - concurso de titulos e de tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

IT - por permuta;
IIT ~ ex officio, por razdes de interesse ptiblico.

Paragrafo tinico. Aos integrantes das carreiras de que trata o inciso II do art.
3° desta Lei aplicam-se as disposi¢bes dos incisos II e III do caput deste artigo.

Secio II

Da Remocio por Concurso

Art. 89. Na remocdo por concurso, para fins de classificagiio, serdio
observados o respectivo campo de atuacdo e os critérios de pontuacdo previamente fixados em
regulamento.

Art. 90. O concurso de remogéo, que sera realizado periodicamente, devers

sempre preceder o de ingresso. ,/‘
/
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Paragrafo tinico. Somente serdo oferecidas para o concurso de ingresso as
vagas remanescentes da remogso.

Secdo IIT

Da Permuta

Art. 92. As remog¢des por permuta serdo processadas por requerimento de
ambos os interessados e com a anuéncia dos respectivos Diretores dos Estabelecimentos de
Ensino, bem como do Secretario Municipal da Educagdo e Cultura.

Art. 93. Nio ser permitida a remoc¢do por permuta:

a) quando o empregado piblico tiver menos de trezentos e sessenta e cinco
dias de efetivo exercicio no emprego ptiblico;

b) quando o empregado publico estiver na condi¢do de readaptado ou adido;

¢) quando houver previsdo de extingdo de classe na unidade escolar
pretendida.

Art. 94. Somente apods decorridos trés anos, o removido poder4 obter nova
remog&o por permuta ou inscrever-se em concurso de remog#o por titulos.

CAPITULO XVIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Art. 95. O processo de atribuicdo de classes/aulas aos docentes efetivos,
estaveis, monitores de creche e substitutos ocorrer4, preferencialmente, ao final do ano letivo
ou a qualquer época do ano a fim de atender as necessidades especificas das escolas,

Art. 96. Para fins de atribuicio de classes/aulas, os docentes e monitores
serdo classificados, observado o campo de atuagio referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas.

Art. 97. Nos critérios de classificagdo deverdo ser levados em consideragdo
a situagdo funcional e os titulos dos docentes e monitores,

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura fixara, por
portaria, o detalhamento dos critérios a serem observados e as demais instrugBes para o
processo de atribuigdo de classes/aulas, A

A
Iy
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura contars com Nicleo
de Apoio Técnico-Pedagégico no suporte de suas ages educacionais.

§ 1° A constituicio do Nucleo serg regulamentada por Decreto do
Executivo Municipal.

§ 2° A fungo de membro do Nucleo sera provida por portadores de
diploma em Licenciatura Plena e/ou diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica para o Magistério e Administracio Escolar.

Art. 99. As carreiras de Apoio a0 Magistério, de Apoio Técnico e de Apoio
Administrativo, serfio objeto de legislaggo propria, assegurados aos seus integrantes, de
imediato, por atividade rural nas mesmas condi¢Ses € percentuais previstos nesta Lei.

Art. 100. A implantacdio do Estatuto, de que trata esta Lei, serd feita
gradativamente, cabendo ao Poder Executivo regulaments-la no que se fizer necess4rio.

Art. 101. Enquanto em vigor o atual Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta serfio aceitos para
Justificar faltas, atestados de satde expedidos por servigo médico oficial ou particular desde
que passe pela pericia,

Art. 102. VETADO...

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serfio atendidas
por dotagio do orgamento do ano de 2008.

Art. 104. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagFo, revogadas as

disposigdes em contrario, em especial, as Leis Municipais n°® 3.254, de 3 de julho de 1.998,
3.858, de 05 de julho de 2.006 e 3.903, de 18 de dezembro de 2.006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e dois dias do més de julho de 2008.

ANTO /anﬁ FII O;PE@"EEES TUNIOR
FEITO
A0 -
¢ a
, ’1@% DEALMEID

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLII.



LEI N° 4.353, de Altera a redacdo de dispositivos da Lei

26 de janeiro de 2012 Municipal n°. 4.055, de 22 de julho de
2008, relativos a jormnada de trabatho
de Magistério Piblico Municipal, ¢ dé4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 33 da Lei Municipal n.° 4.055, de 22 de julho de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 33. A jornada de irabalko semanal, a ser cumprida pelo docente
serd constituida de:

[ — carga de horas e/ou horas-aulas.

Il - horas de atividades extraclasse.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 35 da Lei Municipal n.° 4.055. de 22 de julho
de 2008, que passa a vigorar da seguinte forma:

"Art. 35. A carga de horas atribuida ao docemie PEB | da Educagdo
Infantil ¢ do PEB I - EJA (Educagdo de Jovens Adultos) serd de vinte
horas semanais, a ser desenvolvida em atividades de interagdio com os
educandos.”

Art. 3° O Artigo 36 da Lei Municipal n.° 4.055, de 22 de julho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 36. A carga de horas atribuida ao docente PEB I dos anos iniciais
do Ensino Fundamental de nove anos. serd de vinte ¢ trés horas
semanais. a ser desenvolvida em atividades de interacdo com os
educandos "

Art. 4° Fica acrescido o artigo 36-A & Lei Municipal n.° 4.055, de 22 de
julho de 2008, com a seguinte redagéo:

“Art. 36-A. A carga de horas atribuida ao docente PEB [I da Educacdo
Especial, em exercicio em Sala de Recursos Multifuncionais, sera de
vinte e cinco horas semanais, a ser desenvolvida em atividades de
interagdo com os educandos daquele segmento”’ e

/

(?_/‘.,
4/ " ‘
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Art. 5° O artigo 37, bem como seus paragrafos 1° € 2°, da Lei Municipal n.°
4.055, de 22 de julho de 2008, passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 37. A carga de horas—aulas do docente PEB Il dos anos finais do
Ensino Fundamenial de nove anos serd equivalente ac mimero de horas-
aulas recebidas em atribui¢do, a serem desenvolvidas pelo docente em
atividades de interagdo com os educandos, acrescidas proporcionalmente
de horas-aulas de atividades extraclasse.

$1°. A carga hordria do docente PEB Il dos anos finais do Ensino
Fundamental de nove anos, ocupante de emprego publico efetivo. serd
constituida de. no minimo, 20 (vinie) horas-aulas da disciplina de
concurso nu Unidade Escolar de lota¢do. com eventual atribui¢do de, no
maximo. 06 (seis) horas-aulas como Carga Suplementar na mesma, ou
em outra Unidade Escolar.
'

$2° A carga hordria mdxima do docente PEB Il dos anos finais do
Ensinc Fundamental de nove anos sera de, no mdximo, 26 horas-aulas
de interagdo com os educandos.”

Art. 6° Fica alterado o artigo 38 da Lei Mun1c1pal n.° 4.055, de 22 de julho
de 2008, bem como seu parégrafo unico, que passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 38. A critério do Secretdrio Municipal da Educa¢do e Cultura, nos
termos do inciso V do art. 12, do inciso IV do art. 13 e da alinea “e”, do
inciso V do art. 24 da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB), o docente PEB 1
efetivo poderd ser convocado para ministrar aulas de recuperagdo parua
alunos do primeiro ao quinto ano. dos anos iniciais do Ensino
Fundamental de nove anos, que apresentarem baixo rendimenio escolar,
até no mdximo de cinco horas semanais. observada sempre a existéncia
de recursos para atender a despesa.

Pardgrafo Unico: Aos alunos do sexto ao nono ano, dos anos finais do
Ensino Fundamental de nove anos, que apresentarem baixo rendimento
escolar, nas disciplinas” Lingua Portuguesa e Matemdtica, serdo
proporcionadas aulas de recuperagdo nas citadas disciplinas, podendo,
para lanto, ocorrer a contratagdo de docentes PEB Il, aprovados em
processo seletivo para estas disciplinas. ou ocorrer a atribui¢do, como
carga suplementar, a docentes PEB I, efetivos das mesmas disciplinas.
respeitados os limites estabelecidos para carga supiementar. " /“ -
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Art. 7° O Artigo 39 da Lei Municipal n.° 4.055, de 22 de julho de 2008, bem
como seu paragrafo Gnico, passam a vigorar da seguinte forma:

“Art.39. Sdo consideradas horas de atividades extraclasse, para fins
desta Lei, as horas e/ou horas-aulas correspondentes a 1/3 (um tergo) da
carga de horas. ou carga de horas-aulas recebidas peic Docente. no
respectivo segmento de atuagdo.

Pardgrafo unico. O Executivo Municipal regulameniard, através de ato
proprio, o niumero de horas de atividades extraclasse que deverd ser
cumprido, respectivamente, na unidade escolar e em local de livre
escolha, pelos docentes de cada segmento du Educacdo. "

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario. ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte ¢ seis dias do més de
janeiro de 2012.

e
FERNANDES JUNIOR
UNICIPAL

ANTONIO CARLO
SECRETARIO MUNIC

A

L DA ADMINISTRACAOQ

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLVI.



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 005/2019 - JUR

Data: 05/02/2019
De: Taciane Garcia Florindo ~ Diretora Juridica
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 007/2019

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra visa alterar a redagéo dos paragrafos 1°e 2° e
inserir o paragrafo 3°, ao artigo 37, da Lei n® 4.055, de 22 de julho de 2008.

O Projeto esta instruido conforme artigo 153, lil e IV, do
Regimento Internoc.

Diretora Juridica

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL/JFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingusta.sp.gov.br
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