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Guaratinguetá, 24 de agosto de 2021.

Ofício C-n^ 152/2021 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 063/2021 - Regime de urgência.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Este Executivo submete à apreciação dessa Casa de Leis, em regime de urgência, o presente

Projeto de Lei Executivo n^ 063/2021, que altera a estrutura administrativa do Ensino

Profissionalizante, dentro da organização da Secretaria Municipal da Assistência Social.

Senhores Edis, como cediço, a Lei Municipal n^. 4.508, de 17 de junho de 2014, estabeleceu

a nova estrutura da educação profissional do Município de Guaratinguetá, criando-a dentro da

organização da Secretaria Municipal de Educação, a qual, por consequência, ficou autorizada a

adotar todos os atos necessários ao funcionamento do citado ensino profissionalizante.

Além disso, a referida lei instituiu como órgão executor dos cursos do Departamento de

Educação Profissional o Centro Municipal de Educação Profissional -CEMEP "Professora Mariana

Carvalho Vieira da Silva", cujo nome foi modificado pelo Decreto Municipal n°. 8.242, de 16 de

junho de 2017, para Centro Municipal de Ensino de Qualificação - Qualifica Guará.

Ocorre, no entanto, que, embora a legislação acima estabeleça que as atividades do

Qualifica Guará são de Ensino Profíssionalizante (o qual se destina à concessão de

habilitação/formação técnica, com certificação de aptidão para uma profissão regulamentada ou

que exija, minimamente, um nível de ensino), na verdade, suas atividades encontram-se ligadas a

cursos de Qualificação Profissional.

Os cursos de Qualificação Profissional são organizados para promover a inserção e

reinserção de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de cursos de capacitação,

aperfeiçoamento e atualizaçâo em todos os níveis de escolaridade, ou seja, visam à capacitação de

jovens e trabalhadores para a geração de renda, e não para a obtenção de uma profissão, como

ocorre no Ensino Profissionalizante.

Além disso, tratando-se de cursos voltados para a geração de renda, não necessariamente

terão natureza formal, ou se formais provavelmente não estarão no âmbito daquilo que está

regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.
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Dessa forma, é de se observar que, diferentemente daquilo que o legislador se propôs ao

elaborar a Lei Municipal n°. 4.508, de 17 de junho de 2014, as atividades desenvolvidas pelo

Qualifica-Guará em nada se relacionam com a Educação, pois só podemos chamar de Educação os

seguintes níveis de ensino: Educação Básica (Ensino Infantil ao Ensino Médio), Cursos Técnicos de

Nível Médio (aqueles realizados concomitantes à realização do Ensino Médio ou como

complementação posterior) e o Ensino Superior, dentre os quais os Cursos de Qualificação

Profissionais não se inserem.

Por conseguinte, não se enquadrando naquilo que se entende por Educação, com os cursos

ofertados pelo Qualifica-Guará não podem ser gastas quaisquer verbas destinadas à Educação, tais

como as provenientes do FUNDEB, QSE, entre outras.

Por outro lado, é de observar que os cursos ofertados pelo Qualifica-Guará guardam maior

relação com a área de atuaçao da Assistência Social, inclusive todos os recursos federais destinados

para o atendimento da demanda de qualificação profissional são canalizados via Fundo de Amparo

ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério de Desenvolvimento e Assistência Social.

Diante disso. Senhores Edis, entendemos que o carreto é que o Qualifíca-Guará seja

subordinado à pasta da Assistência Social, da qual pode usufruir de recursos destinados para os

fins de qualificação profissional.

A manutenção do Qualifica-Guará na pasta da Educação resulta em diversas distorções, tais

como, aquela que diz respeito ao fato de que, o artigo 11, da LDB (Lei Federal n^. 9.394/1996)

dispõe que: "Os Municípios incumbir-se-ão de: V - oferecer a educação infantil em creches e pré-

escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuação em outros níveis de ensino

somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua área de competência

e com recursos acima dos percentuais mínimos vinculados pela Constituição Federal à manutenção

e desenvolvimento do ensino". Desse modo, ainda que o Qualifica-Guará ofertasse cursos que se

enquadrassem naquilo que se considera Educação, é certo que, embora o Município tenha

avançado e muito no atendimento dos níveis de ensino que são de sua atuação prioritária

(Educação Infantil e Ensino Fundamental), ainda não atende plenamente as necessidades da

Educação Infantil, razão pela qual não poderia atuar em outros níveis de ensino.
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Atualmente, temos servidores dos Quadros do Magistério Público Municipal atuando no

Qualifica-Guará e, consequentemente, ficando fora das disposições da legislação que lhe é

correlata e das possibilidades de avanço na carreira conferidas pela legislação municipal. Além

disso, ficando fora daquilo que é preceituado pela legislação do magistério, sequer poderiam ser

remunerados pêlos recursos provenientes do FUNDEB ou qualquer outro recurso de destinação

vinculada à esfera educacional.

Finalmente, enquanto vinculado à Secretaria Municipal da Educação é essa que obtém o

reconhecimento dos frutos colhidos pelo Qualifica-Guará, enquanto, na verdade, esse

reconhecimento deveria ser atribuído à Assistência Social, pois deveria ser a ela vinculado.

Dessa forma, o objetivo deste Projeto é a transferência da titularidade do Qualifica-Guará

para a Secretaria Municipal da Assistência Social.

Por fim, diante do todo exposto, vem esta Municipalidade requerer, respeitosamente, que

o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgência.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Excelência e Nobres Pares considerações de

elevado apreço e distinta consideração.

TINJSAU^

Prefeito

'SOLI VA
nicipal

A Sua Excelência o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Câmara Municipal de
Guaratinguetá/SP

Seçao de Secretaria de Expediente. - LAR/am.
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Altera a estrutura administrativa do Ensino

Profissionalizante, dentro da organização da
Secretaria Municipal da Assistência Social.

Art. l^ A estrutura administrativa do Ensino Profissionalizante, para o Centro Municipal de
Ensino de Q.ualificaçâo - Qualifica Guará, anteriormente desempenhada pela Secretaria Municipal
da Educação, passa a ser desenvolvida pela Secretaria Municipal da Assistência Social.

Art. 2^ A Secretaria Municipal da Assistência Social fica autorizada a adotar todos os atos
necessários, ao funcionamento do citado Ensino Profissionalizante.

Art. 3° Fica a estrutura de pessoal assim definida:

Quantitativo

01
08
08

Diretor de Gestão e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Monitor de Ensino Profissionalizante 1
Monitor de Ensino Profissionalizante II

Art. 4^ As descrições de atribuições estão previstas no ANEXO l, desta Lei.

Art. 5^ A Função de confiança de Diretor de Gestão e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal da Assistência Social,
mediante função de confiança, através de designação de servidor efetivo, passando a compor o
Anexo VI - A, da Lei Municipal n° 4.113, de 22 de dezembro de 2008.

Art. 6^ Os empregos públicos de Monitor de Ensino Profíssionalizante l e II, por serem de
natureza transitória em razão da característica temporária dos cursos profissionalizantes serão de
provimento provisório, mediante Processo Seletivo de provas ou de provas e títulos.

Art. 7^ A Secretaria Municipal da Fazenda fará a realocaçâo da dotação orçamentaria do
Qualifica Guará para a Secretaria Municipal de Assistência Social.

Art. 8° Esta Leientraem vigor, na data da sua publicação, revogando a Lei Municipal n^ 4.508,
de 17 de junho de 2014.

IN SOLIVA
lunicipal

[CUS,
Prefe

A

o
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ANEXO l

Descrição de Atribuições

Diretor de Gestão e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante:

Planejar e dirigir as atividades de gestão em desenvolvimento do ensino profissionalizante,
desenvolvendo ações de aperfeiçoamento e zelando pela eficiência na prestação de contas destas
atividades.

Monitor de Ensino Profissionalizante:

Desenvolver atividades relacionadas com o Ensino Profissionalizante, através de aulas práticas e
teóricas para a habilitação profissinal.

Requisitos: O emprego público de Monitor de Ensino Profíssionalizante I será provido por
portador de formação profissional específica, obtida em escola reconhecida e com experiência
comprovada, através do exercício profissional, desde que de reconhecimento público e notório.

O emprego público de Monitor de Ensino Profissionalizante II será provido por
portador de formação profissional específica, obtida em escola reconhecida, de nível técnico ou
superior.

Provimento: Os empregos públicos de Monitor de Ensino Profissionalizante serão providos mediante
processo seletivo e contratados, em caráter temporário.
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ÜECRETO N'1 8.242, de Dispõe sobre a ïFansíonnação da
16 de junho de 2017. denominação da CEMEP - Centro Muiiicipal

de Ensino Profissionalizante.
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA Prefeito do Município da Estâücia
Turística de Guaratinguetá, no uso das atribuições ao cargo e,
especialmente, das constantes do artigo- 105, I, da Lei Orgânica dó
Município de Guaratinguetá;

/"-^

DESCRÊ TA;

i Ari. 1° Fiea transformada a âenorninâçSo âa CEMEP — CentrQ Isíüiiieípal à.e
Ensino ErQÏissíonalizan{e pára CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO DE QÜÂLIFICftÇAO-
QUALIFICA GUARÁ, situada à Rua Santa Clara, ïi0 301 - São Benedito - Guaratinguetá SP.

i

11 -.-
Art. Z^lEste Decreto entora em vigor na data de sua publíeação.

,MUNICff|^L

;,'iK

PREFEITURA MUNldÍI^L DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE GÜARATINGUETÁ, aos
dezesseis dias do mês dá i junho de 2017.

i

lARCU^Al/GÜSTIN SOLIVA
PREFÈIÏO MUNICIPAL

^St-

I
(f

.St..'

MAKClÇS-eiiÂQ^S FERNANDES !E)A SILVA. "
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇ^CÏ

l

•.;.

'%

PubIjicadQ nesta Prefeitut|a na data supra.
Registrado no Livro de lÜeerêÏos Municipais n0 LI'
Secretaria e Expediente do Gabinete do Prefeito.

il

li

ii
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LEI Nu 4.508, de
11 de junho de 2014

Fh.m

I!
II

Descrição de Atríhuiçõcsdsis Funções Coniissionadas
ï

Coordenaqlor Geral deGüStât) e Dcscnvolviincnto do Ensino Profissioualizante
- Coordenar, planejar e dirigpr as aíividades de gestão em desenyolvimento do ensinaprofissionaÏizante. desenvolveiiâo açoes de aperfeiçoamento e zelando pela ëfíciêiicía na
prestação de cQntas destas ativiidades.As atribuiçfêesâeíma descritas ^stão de acordo com a Lei Municipal n0 4.284 de 23/02rll.
I ^

Supervísoit* de Projetos do EtíSino Profíssíonalizairie
- Eïlaborar e desenvolver prqjetos educacionais;
- Elaborar projel.os para Empresas, Governo Estadual e Federal para a captação de recursos
Cínanceirosi

Planejan, execi-rtar e actïnipanhar o desenvolvimento de pròjetos do ensino
profissionaUzante; 'I
- Estudar ajviabííidade técnica-f?con0mica de prqjetos específíGos em área de atüaçãcy;
- Assistir e jâar suporte técnico a projetos específicos n;a área de atuação.

(

Supervisor de Cursos do Ensino Profíssionalizante
- Planejar e supervisionar o tlesenvolvimento dos cursos de capacitação e qualificação
profissional; do ensino pi-ofissiojiaiizante;
- Anatisar as^ condições de oferta de ciirso e propor adequações rïecessârias;
- Eliabürar pianos de ca.u-sos, reliílitónos e deinais atividades retalreâs.ao: desëïi^QNTüento dos
cursos; l "•
- Illaborar relatórios ©estatísticas dos resultados dos ciirsos do ensino profísslonalizante;
- Providenciar materíiil didáticolie pedagógico;
- Acompan^ar! o trabalho dQS mï)nitores;
- Promover la intermediação com o muiido do trabalho (estágios, prátícas e projëtós);
- Siigerir |3rQcet}iraentos .me|tiodQlógicos no desenvolvinientô dos cursos do, ensiiiQ
profíssionaljzaiïte.

Monitor de Ensino Profíssionitíteantc
- Desenvolver âïívidadâs relatítoüadas com o Ensino ProfíssÍonaÍizantÊ, através ás mias
práticas e telóí-icâs para habilitaçSo profíssional.As atríhutç^es: ^çíma descit-JMsjlesfãQ de acordo coin a Lei MmidpaÏ -tf" ^.ilÏ <fe 22 às
dczenibro dfc 2QQS e a "L©j MíiMeipal nu 4.146 de 20 de maÍQ de 2009. _^-^1-, ' '

l!
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GUARATINOUFTA-SP LEI !;4.113,de
22 dc dezembro de 2008
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Dispõe sobre o Plano de Cargos e
Salários da Prefeitura do Município de
Guaratinguetá e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUARATÏNGUETA
Faço saber que a Câmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinle Lei:

! || CAPÍTULO I
i!. li

Das Disposições Preliminares

j Art. 1° Os empregos da Prefeitura do Municipio de Guaratinguetá,
obedecerão a classificação esitabelecida na presente Lei.

i

Art. 2°z. Ç plano de classificação de empregos aplica-se a todos os
empregados públicos regidos;pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3° A composição e a forma de salários dos empregados do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal será a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado público: pessoa legalmente investida em emprego público e
regida pefa Consolidação das;Leis do Trabalho;

s. __ _ !i
I II - Emprego público: a posição instituída na organização do sen/iço

público, criado por lei em numero certo, com denominação própria, salário, requisitos para o
preenchimento e atribuições específicas cometidas ao empregado público;

!

J III— Quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

•!1

IV - Salário: a retribuição básica fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregad(p público peto exerejício do emprego correspondente a referência;

;

V - Remuneração: o valor do salário acrescido das vantagens fiincionais e
pessoais, incorporadas ou não, percebido pelo empregado;

CAPÍTULO II

j i Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° O quadro geral de pessoal compõe-se das seguintes partes:
I I - Parte permanente - composta de empregos em comissão e empregos

pei-manentçs a . serem preenc|hidos por servidores regidos pela Consolidação das Leis do
Trabalho; j

/ ;/••f
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22 de dezembro de 2008

Fls. 02

j II - Parte ,suplemcntar - composta de empregos permanentes mantidos ou
redenominados, a serem çxtintos na vacância, empregos dos servidores estáveis pela
Constituição Federal e empregos de sei'vidores não estáveis pela Constituição Federal.

SEÇÃOI

j Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos em
comissão! constante do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Os empregos em comissão são de livre nomeação e dispensa pelo
Prefeito, respeitadas as condições para o preenchimento e destínam-se apenas às atribuições
de direçâo, chefia e assessorainento.

l Parágrafo único No mínimo quinze por cento (15%) dos empregos em
comissão serão ocupados por empregados permanentes de carreira, que preencham os
requisitos,para provimento fixados na presente lei,

Art. 8° Todo empregado público que vier a ocupar emprego em comissão
terá resguardado seu direito de retornar ao seu emprego de origem.

Art. 9° Ficam mantidos ou redcnominados os empregos permanentes
constantes; do Anexo II, que faz pane integrante da presente Lei.

I Art. 10 Piëam criados os empregos permanentes constantes do Anexo III,
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 11 Os; empregos permanentes serão preenchidos mediante concurso
público, dê provas e títulos, resguardados o percentual de 5 (cinco) por cento do quadro geral
dc pessoal ïios portadores de deficiência.

SEÇÃOII
i • - ; i li

!| Da Parte Suplementar

; Art. 12 Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes
constantes Üo Anexo IV, a serem extintos na vacância, independentemente de um novo ato.

Art. 13 Ficam mantidos os empregos públicos dos servidores estáveis pela
Constítuiçãp Federal ' constantes do Anexo V, a serem extintos na vacância,
independentemente de um novo ato.

! Art. 14 Ficam mantidos os empregos públicos dos ser/idores não estáveis
pela Constituição Federal constantes do Anexo VI, a serem extintos na vacância,
independentemente de um novo ato.
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CAPÍTULO III

Das Substituições

'; Art. 15 Haverá substituição no impedimento legal e temporário do ocupantc
do emprego de direção, coordenação e chefia por período igual ou superior a quinze dias
consecutiyos.

I . I - Nas demais substituições, cabe à Administração decidir a real
necessidade, desde que não vèiil-ia caracterizar uma transposição.

j II - O substítuto perceberá a diferença de salário entre as duas situações na
referência; que se encontrar classificado.

I Art. ,16 Qualquer que seja o período de substituição retornará, após, ao seu
emprego de origem. ' I;

i

l CAPÍTULO IV
i

I Do Magistério

Art. 17 Constituem empregos permanentes e em comissão, criados,
mantidos óü redenominados os constantes do Anexo VII da presente Lei.

CAPÍTULO V

' Do Enquadramento
I

Art. 18 Os Empregados serão enquadrados no Quadro de Pessoal, através de
portaria. Í!

; CAPÍTULO VI

l Das Disposições Finais

Art. 19 Asi Descrições Sumárias dos empregos são as constantes dos
Anexos VIII A e VIII B e as Descrições Detalhadas e as suas especificações serão
regulamentadas por Decreto.

Ai-t. 20 Ficam extintos os empregos anteriormente criados e que
expressamente não constam da presente Lei, resguardados possíveis direitos de seus
ocupantes.

Art. 21 As: despesas decorrentes da execução da presente Lei serão
atendidas por conta das dotações próprias consignadas no orçamento de acordo com as
normas legais vigentes, | /]

,' / '• / /''/ /
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I Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se asdisposiçqes.em contrário. ||
l

i

•;ï— ..-"" ...•••" .-^:' /-^""^,,^^-r^.:^'^"
ANTÓNIO GÍLÇERTO' F.[L1PPG"FERNANDES JUNIOR

/.--"'
PREFEITO MUNICIPAL

1

^'VÏÍÍ/-:/^
. ANTONIO CAR^Ü!SW!:ÂÜ(yÚE ALMEIDA

SECRETÁRIO M^ÇÍICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
^ r'

Publicado 'nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLII.

i



j.

I

!|
|]

>
0 co

o
u S
Z o
< -õ

2
ss

<u

â
a>
•D
CN*
M

a>
-u

y^

<*

2
E

CG
03
01

IU
Q

S S
I

I
LU
a
ai
u.

CÇ Q

II
11
II
§8
^5

?$ ë
s &-ü?
1^.1
5S^I

W 0;
V> UJ;
"J ^!a:.§;
UJ
Q
o
a s.\
a 0|is!

w
UJ'i

a11
u
Ü3
VI

S|
§1
ÜJ I
£1
LU
I

C@l
I

ï
I
V)
o

I
5
lu
Q:
LU
w
<
ü>
o
§

I
I
3
o
U)

<
5

o
D;
<
-J IT ;^"

|<^|w
^IQÍJÔ;

Ib
QlS^
•<1^
í>lz
<

11§
WlLU

|Q

OÍQlQlQlo,
^.i°SOiO;°;S
in .'LO [ in |io ]u-> i

siol<i0;olo: _ jç>io;o|oio;oíS|olo!o,'o
^,Õ!g?iõiõ'õiõ;õiõ]^-!õiõ;õiõ!

l -l •-'I toi in l u-)"'0; u-)"] in i ini u-)'] LO'; u->'| (g ] io'| iri'i in"! u-)'
-Í^-IT- l

<d-i'=i-i'^|(^|t!-^i'a-i(^;-q-j'*,'<-f;'<i'l';t|'a-
W[VïtW:Q^\tíï
Q;ID:ÍQ:!"~;Q:: tí>iü»lC^ ü» : W Ifc^ !W-!'(A |tí>

CT:!Q;i~lirlo;ia:;Q:icc:!Q;

i

õ

tí»
Q;

^t-1 <d-i'^)-!-q-
!»i'»IW

W\csl\c^\o:

I

i o i

J^l
Slll^i

I

."
2 E

o
s
sii'll
iiliSISíl^l

li^Ë!co
u5'| (Dl'O
LLl'l-a

•^

u

^11ill

I'll'
11'2|
5j.
d'ir

i^l
!tU!

15 i
i^l
ill
!li

s
tO

i
(D
Q

Ü310i
i;!l|ê||

SI!

l L:

I

I

^llll
'UI'CI <-

l-(U

I|i|t!E!l
ju:|^| !

<u ili1
!a:i

(U
i'0 ;
i È l

|ui
3l^i

i

L.llll
III

jsl-ëjojsj^i^
' ^

^i

Ill

•ë|ë;i
%
fl

!^ s)sii!
Q-;
o

s
i
o

ill
! li
lsi

515!Q

I
•I

!I

1-ëí
1^1
ill
is'
\§\

®!'P| OÍ Q}
0-iQ:io|ro!-5

iliil.8
la:J.§!'E

."I"
la-l-o

ë

II
il
io

I

Ill

ÍÂ
ffi
i

i i

UJ

§
I -t-

TH" n iço;-?- li- if^ !T- 1-^ -q- .CM IM

I
•!

i

§
5

I
^
üï

o

I
<
w

s o
;0

isis!o'

i.ni.i-oiOj'O^jO^
LO in in

Io ;°i° i- i°lo'° 1°
!cn 'o lo ;o ,!cn

o

o
•^

in! in I in" Is
oi'o|oio.!08lslg°;(
in l io i u-i I Ln~| in i in

it— o<3-|fq-i'<r!'<T!-q-]^JM-lf|-q-j^|-<rit]-^-!'q-]^-;-^-j^sl^^i^pl^j^^!s^^^léi^^
in

o
0^
10

010
o l o
w in

10;

ÏÍÇI.^-Í^-
Wít^ítftiw
orlarlorlQ:

i_L I

§
t
i
tU
Q

I .'

1;:
!

KW \ ;
Í!Ei.sS(.l
liitlli

iii^i

I

l i

ill
-s ^

E
£
c:
LU
li ë

<IIIIS
tlWi

?!ïl
^i-ëj

i5

I'll

•s
.s

s1-i'J
1-110
!i^

u>l O
roi

I

1^

3
<
tU
-o

8
"o

il
1^

i-ëi '
1^1 i
iro! i
lõi ;

!

l

1.1

s

I
o

(U
-os

.; c
ilil

Q
\í

(U
-o

I

1.^111Ifl^j
i-S-!Q-|(ïl

11111

I ^

:<.
i l

i : '••
i i i

\\.\ \

LU
Q
Pl

1in
•q-

I
-|n

i i

a"
\~ò'-

I
iël
Q-l

Sol

if
li
IQ-

.•u!.o
üj|ó

i i
Ip i
£!^i
^11
tl
13

1.^

^0

!1
Iff

%S!lslIi
t|||-ë|||M&â
!iiir

1-0

r
já
2

[ I
; i

<0;

I ;

I CM
I•trlcN

] i

(N

\

s^
:^

I

I

-I
i

..._-L—..J

I
'!

; I

I l
!

I

•i,

-H

]



i l
t-"--4-

l

.;M ;
•l..''^ j l.<

\\\ •\i |<Q
lu'

1 N
I :

I ;

i l

;

i . I

^ ; N
S' ,-.L|-

• i l

I ! i

\ '• I

I '

'^-
^

^i-h!-!Ni Ml •t»!
i

.IMI-^]. i 011 u| 11-^ i ^s.

LlÍl
M'i-iII
u

o
Q.
^

'"lm
llil

a-
8

-a

í;
Q.

Q.|<S

•lê-ii!
lro^.l
li ië'j
;M-'-1"1

CD-
In
o
3

II
!!
',0-
l. '

o

~°.\
3
^!
a-

lo

s il
! !&

Q.
(D

[ i

JL/
o
m

m.i CD
Q:
i -u

M

O |(0

M:

j
ro.
i
2.

3i3

i

i i

l
I

Cu-
1-Q
E.

\í\
CL
(O

; Io!
' II1

CD

li!
1^1

i s I 1'g
SI b

I
I

(O

I
(D
o

y

:!siu
ti&i8'1|

c ;
':=> I

Q.
(ü
o
0-

IS
iu
iül

m

I.
e
M.
3.
o

i
w

li'
Q-
(D
co|

lit
Ill

>!>'
Ill
s'

ë-!
§r

is-
l I I I l

i'ffl'
Is-
m
3

1^
|3
tu
it9

^•lj
!

lta.

£1
5'!

3
a.
o

 '?
<ï>

!?1^
|0|

I":
1^1

i
v
<A
4^

Ü1
o
o

^
*.

^v
•w

^IA.
!

3)
w

o
Ui|cniui|g|ui

73
w
4^.

!

•Wl\<.R
^1-t^

11
1__ i i i i

l li

I

o
m
z
o
3
2
>
<'>
§

^1

?0
«9
^

Õ|Ò,!Õ"ii§
01

§;s
Ü1
o o

70
VI
4^.

,U'1-Ü1
o

o'o

j ijj.
^!-^;?oi?o|'i;0|íÃ|ífl|W)

^̂
Jk

Ul
§

w\
JX]
<=>!
<0

^J
«

4^.1 ia.
-A

I cn
0| O; O
olo] o

-l^i 4^.i

l y l

^
4^

g

70
w
.^
cn
o
o

^!
tfí\

•^l
s
A.

,y1l-u1l
olol
õio;

T?
w

I
!;^
-&.

|<-n
o! o
CTlÕ

! i
I

^
Ë'
2
o

O)

I.
§
>

I

'IS-i Ml-b.
i • I ;

IN.) Ol]tüi- k]
I
.|-^!]-t^

I ;1

l.<
lia
s'

It
a-

li
^
io

oí
Ill
li^

l
r
0-

3>
s

Q.

?
a
<D

Ill
iSJK-
i° 15-
l(ï

itêj
Q̂.

o;m'?o'

Ill
!11
Ig-i

I

i

í

i l ' I

i

o
p
m

•I

^:
(D
0.1

-o
ü)
Q-

Ql,
!-a
c
5"

I

I
i
a.'

i^^lliili
|u]d!0 ia|

I

ô
I
II
<ï

I

a
(D

s?'
li
I

I
3.

r

ro
í̂
0.1
(D :

3 I

w
!"u

ill
0-ia-
^!F
0|>

~n!

a^l
Q-!

I

!5
Is

m

i
u.
3.

1(1)
IO!

II10
" !

]
I
i
i

o
(D j

ill.
jlil
0-\'
(D

|0i
o
\~3,!,

I.
i
Q.
CD

ilÍilit
w í m

I
3-
o

I

'oil
i(Ü '(T)

'I3
i§'l

1^1
1^1
11
o-lSm
rt>:] tn

I "II §.
Isíí
ii-11
i s p-
\C)\
l^li
IN.ii
[»'[,
i il

o
m
z
o

I
l

?3
w

v[v\v[^\^
w

-^-l-t1';*-
I—1.1 —il

|uTtn|^n|üi
§]8j8!§

w\w\"^w
1^1

'iío!^i??i?oi-r,'^i?al?31-^i^!^!?3!??il?Ç1
y^w\w\w\'^\^^\w\'wi\'V\:w\w\w>\~w\
^i^.;^l-t^i^líAI^]^.l-^lí/51^.i^.l^.l^l^s^!^l^

Ç)
 j
U3,l
oòi

U1

g
cn
o
o

cn i üi
o! o
õ|õ

\w\
-'.i->•!-(^;-^

! o i
0|0,!(0|10
o l o •' o

£:1^
i i^!'o
lgi§!CD

w
4i.

cï1lut!^lü1;iw
o:ojo
oõ]o g!^

J.

ë
7̂J
o

Ü5

I,
>t
ô

I

L

\

> !

^ i
o
c i
§
m

I
w
>
Ü)

I
I
g

ê

i

m
s
•u
?3
m
o
o
a
o
v>
Ül
m

li
°, o
70 70

li
11
m M
U) W

"Ill
m
53 -a
ï £
m ^.
£^
O ü?
o £

i•@)

g
<

•u
r
m

z
ül

II
^ ?
:»
b x
-n
m
o
@
g
T-
10
m

0̂0
w

s
z
o

-̂JL
^A

w
a,
o

M
N

a
(D
Q.
(D

s
3
0-
3
Q.
w

g ffl
o
co
x
o
<

f

p

j


		2021-08-31T15:28:09-0300




