Guaratingueth - SP

Guaratingueta, 24 de agosto de 2021.

Oficio C-n2 152/2021 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 063/2021 — Regime de urgéncia.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo submete 3 apreciacdo dessa Casa de Leis, em regime de urgéncia, o presente
Projeto de Lei Executivo n? 063/2021, que altera a estrutura administrativa do Ensino
Profissionalizante, dentro da organizagdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Senhores Edis, como cedico, a Lei Municipal n2. 4.508, de 17 de junho de 2014, estabeleceu
a nova estrutura da educagdo profissional do Municipio de Guaratinguetd, criando-a dentro da
organizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a qual, por consequéncia, ficou autorizada a
adotar todos os atos necessarios ao funcionamento do citado ensino profissionalizante.

Além disso, a referida lei instituiu como érgio executor dos cursos do Departamento de
Educacdo Profissional o Centro Municipal de Educag&o Profissional — CEMEP “Professora Mariana
Carvalho Vieira da Silva”, cujo nome foi modificado pelo Decreto Municipal n2. 8.242, de 16 de
junho de 2017, para Centro Municipal de Ensino de Qualificagdo — Qualifica Guara.

Ocorre, no entanto, que, embora a legislagdo acima estabeleca que as atividades do
Qualifica Guara sdo de Ensino Profissionalizante (o qual se destina a concessdo de
habilitagdo/formagao técnica, com certificagdo de aptiddo para uma profissdo regulamentada ou
que exija, minimamente, um nivel de ensino), na verdade, suas atividades encontram-se ligadas a
cursos de Qualifica¢do Profissional.

Os cursos de Qualificacdo Profissional sdo organizados para promover a inser¢do e
reinserc3o de jovens e trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de cursos de capacitagao,
aperfeicoamento e atualizagdo em todos os niveis de escolaridade, ou seja, visam a capacitagdo de
jovens e trabalhadores para a geragdo de renda, e ndo para a obteng¢do de uma profissdo, como
ocorre no Ensino Profissionalizante.

Além disso, tratando-se de cursos voltados para a geragao de renda, ndo necessariamente
terdo natureza formal, ou se formais provavelmente ndo estardo no ambito daquilo que estd

regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional.
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Dessa forma, é de se observar que, diferentemente daquilo que o legislador se propds ao
elaborar a Lei Municipal n2. 4.508, de 17 de junho de 2014, as atividades desenvolvidas pelo
Qualifica-Guara em nada se relacionam com a Educagdo, pois s6 podemos chamar de Educagdo os
seguintes niveis de ensino: Educag¢do Basica (Ensino Infantil ao Ensino Médio), Cursos Técnicos de
Nivel Médio (aqueles realizados concomitantes a realizagdo do Ensino Médio ou como
complementac¢do posterior) e o Ensino Superior, dentre os quais os Cursos de Qualificagdo
Profissionais ndo se inserem.

Por conseguinte, ndo se enquadrando naquilo que se entende por Educag¢do, com os cursos
ofertados pelo Qualifica-Guara ndao podem ser gastas quaisquer verbas destinadas a Educacdo, tais
como as provenientes do FUNDEB, QSE, entre outras.

Por outro lado, é de observar que os cursos ofertados pelo Qualifica-Guard guardam maior
relagdo com a area de atuagdo da Assisténcia Social, inclusive todos os recursos federais destinados
para o atendimento da demanda de qualificagdo profissional sdo canalizados via Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Diante disso, Senhores Edis, entendemos que o correto ¢ que o Qualifica-Guara seja
subordinado a pasta da Assisténcia Social, da qual pode usufruir de recursos destinados para os
fins de qualificagdo profissional.

A manuteng¢do do Qualifica-Guara na pasta da Educagdo resulta em diversas distorgdes, tais
como, aquela que diz respeito ao fato de que, o artigo 11, da LDB (Lei Federal n2. 9.394/1996)
dispde que: “Os Municipios incumbir-se-3o de: V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdao em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia
e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengao
e desenvolvimento do ensino”. Desse modo, ainda que o Qualifica-Guara ofertasse cursos que se
enquadrassem naquilo que se considera Educagdo, é certo que, embora o Municipio tenha
avancado e muito no atendimento dos niveis de ensino que sdo de sua atuagdo prioritaria
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), ainda ndo atende plenamente as necessidades da

Educacdo Infantil, razdo pela qual ndo poderia atuar em outros niveis de ensino.
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Atualmente, temos servidores dos Quadros do Magistério Pablico Municipal atuando no
Qualifica-Guara e, consequentemente, ficando fora das disposi¢des da legislagdo que lhe €
correlata e das possibilidades de avango na carreira conferidas pela legislagdo municipal. Além
disso, ficando fora daquilo que é preceituado pela legislagdo do magistério, sequer poderiam ser
remunerados pelos recursos provenientes do FUNDEB ou qualquer outro recurso de destinagdo
vinculada a esfera educacional.

Finalmente, enquanto vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo é essa que obtém o
reconhecimento dos frutos colhidos pelo Qualifica-Guara, enquanto, na verdade, esse
reconhecimento deveria ser atribuido & Assisténcia Social, pois deveria ser a ela vinculado.

Dessa forma, o objetivo deste Projeto é a transferéncia da titularidade do Qualifica-Guara
para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Por fim, diante do todo exposto, vem esta Municipalidade requerer, respeitosamente, que
o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares consideragdes de

elevado apreco e distinta consideragao.

Prefeito 'M nicipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. — LAR/am.
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Altera a estrutura administrativa do Ensino
Profissionalizante, dentro da organizagdo da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 12 A estrutura administrativa do Ensino Profissionalizante, para o Centro Municipal de
Ensino de Qualificagdo — Qualifica Guara, anteriormente desempenhada pela Secretaria Municipal
da Educagdo, passa a ser desenvolvida pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Art. 22 A Secretaria Municipal da Assisténcia Social fica autorizada a adotar todos os atos
necessarios, ao funcionamento do citado Ensino Profissionalizante.

Art. 32 Fica a estrutura de pessoal assim definida:

Quantitativo

01 Diretor de Gestio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
08 Monitor de Ensino Profissionalizante |
08 Monitor de Ensino Profissionalizante ||

Art. 42 As descri¢Bes de atribuicGes estdo previstas no ANEXO |, desta Lei.

Art. 52 A Fungdo de confianca de Diretor de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
mediante fungdo de confianga, através de designagdo de servidor efetivo, passando a compor o
Anexo VI — A, da Lei Municipal n24.113, de 22 de dezembro de 2008.

Art. 62 Os empregos publicos de Monitor de Ensino Profissionalizante | e I, por serem de
natureza transitoria em razdo da caracteristica temporaria dos cursos profissionalizantes serdo de

provimento provisorio, mediante Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 72 A Secretaria Municipal da Fazenda fara a realocagdo da dotacdo orgamentaria do
Qualifica Guara para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n2 4.508,

#

de 17 de junho de 2014. ////
/ STIN SOLIVA

Prefeito/Municipal
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ANEXO |

Descrigao de Atribuigoes

Diretor de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante:

Planejar e dirigir as atividades de gestdo em desenvolvimento do ensino profissionalizante,

desenvolvendo agdes de aperfeigopamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo de contas destas
atividades.

Monitor de Ensino Profissionalizante:

Desenvolver atividades relacionadas com o Ensino Profissionalizante, através de aulas praticas e
tedricas para a habilitagdo profissinal.

Requisitos: O emprego publico de Monitor de Ensino Profissionalizante I sera provido por
portador de formacdo profissional especifica, obtida em escola reconhecida e com experiéncia
comprovada, através do exercicio profissional, desde que de reconhecimento publico e notério.

O emprego publico de Monitor de Ensino Profissionalizante II serd provido por

portador de formacg&o profissional especifica, obtida em escola reconhecida, de nivel técnico ou
superior.

Provimento: Os empregos publicos de Monitor de Ensino Profissionalizante serdo providos mediante
processo seletivo e contratados, em carater tempordrio.
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K I)ECRETO N° 8,242, de DispSe  sobre a transformagdo  da

e 16 de junho de 2017. denominagdo da CEMEP — Centro Municipal
‘ de Ensino Profissionalizante.
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA Prefeito do Municipio da Estincia
Turistica de Guaratinguetd, no uso das atribuigdes do cargo o,
especlalmente, das constantes do artigo 106, I, da Lei Orgénica do
Municipio de Guaratingueté;

DECRETA:

Art. 1° Fica transformada a denominagio da CEMEP — Centro Municipal de
Ensmo Profissionalizante para CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO DE QUALIFICACAO —
QUALIFICA GUARA, 51tuada a4 Rua Santa Clara, n° 301 S#o Benedito — Guaratingueta SP.

Art. 2‘1 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PREFEITURA MUNICE’AL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos

dezesseis dias do més dé junho de 2017.
|

ARCUS/AUGUSTIN SOLIVA

f _ : N
i i MARCIOCHAGAS FERNANDES DA SILVA
” ¥ SECRETAE CIPAL DA ADMINISTRACAO

Pubhcado nesta Prefemua na data supra,
Reglstrado no Livro de Decretos Municipais n® LI
Secretaria e Expediente do Gabinete do Prefeito.
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Descriciio de Afribuictes das Fungoes Comissionadas

C mudcnadur Geral de -cxm() ¢ Desenvolvimento do Insino Profissionalizante

. Coordenar, planejar ¢ dirigiv as atividades de westdo em desein olvimento do ensino
profissionalizante, descnvolvendo agoes de ape rlcicoumento ¢ zek mndo pela eliciéneia na
prestagdo de contas destas atividades

As atribuigBes acima descritas Esto de acordo com a Lei Municipal v° 4.284 de 23/02/11.

supervisor de Projetos do Ensino Profissionalizante
, . 4 ;
- Llaborar ¢ desenvolver projetos educacionals;

- Blaborar ploy.,lox para Tmpresm Governo Estadual e Federal para a caplag: 10 de recursos

i"u;(’m.'.s?

- Plancjar, executar @ ;wdmpzmhm o desenvolvimento  de  projetos do ensino
profissionalizante: i

- Fsiudar a viabilidade t¢éeénica- (.wnom ca de projetos especilicos em drea de atuagdo:

- Assistir ¢ d ar suporte tenico i projetos especilicos na area de atuagdo,

Supervisor de Cursos do Ensino Profissionalizante
- Plangjar ¢ supery isionar o desenvolvimento dos cursos de capucitagdo ¢ qualificagdo
profissional do ensino prumbmmludnla,
_ Analisar as condigdes de oferta de curso ¢ propox adequaghes necessanas;

‘laborar planos de cursos. relatérios e demais atividades relativas ao desenvolvimento dos
CUTEDS! ]

- Flaborar rélatorios ¢ cstat{sticas dos resultados dos cursos do ensino profissionalizante;

- Providenciar material diddticoe pedagdpicor

Acomp Aﬂhat o trabalho dos nmonitores;
_ Promover 4 intermediagio cont o mundo do trabalho (estagios, praticas © pl ojetos)
- Sugerir procedimentos metodologicos no  desenvolvimento dos cursos do ensino

profissionaljzante.

Monitor (lL Ensino l'lolxssmlmllmntc

- Deseny ol\u atividades uhxumndms com o knsino Profissionalizante, atre weés de aulas

cas ¢ 1oricas para habilitagio profissional.

As ~mbmg,éns acima dcaunm estio de acordo com a Lei Municipal n® 4113 de 22 de
|
dezembro dc 2008 ¢ a Lei '\]muu;nl n° 4.146 de 20 de maio de 2009,



Gmm;;usri.sp LEI N°§§4.113, de DispSe sobre o Plano de Cargos e
i 22 de dezembro de 2008 Salarios da Prefeitura do Municipio de
' Guaratinguetd e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

_ Art. 1° Os empregos da Prefeitura do Municipio de Guaratingueta,
obedeceriio a classifica¢o estabelecida na presente Lei.

_ Art. 2° O plano de classificagdo de empregos aplica-se a todos os
empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3° A composi¢io e a forma de salarios dos empregados do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal serd a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

; I - Empregado publico: pessoa legalmente investida em emprego piiblico e
regida pela Consolidag¢éo das Leis do Trabalho;

II - Emprego publico: a posigdo instituida na organizagdo do servigo
pablico, criado por lei em nimero certo, com denominagio prépria, salrio, requisitos para o
preenchimento e atribuigbes especificas cometidas ao empregado publico;

I - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

l IV - Saldrio: a retribui¢fo bésica fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente a referéncia;

V - Remuneragio: o valor do salario acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo empregado;

CAPITULO 11
Do Quadro Geral de Pessoal
Art. 5° O qtéi{adro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

I - Parte permanente - composta de empregos em comissio e empregos
permanentes a serem preenchidos por servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho; -
(\\ //
po U %/
// 4‘//
. i
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| II - Parte suplementar - composta de cmpregos permanentes mantidos ou
redenominados, a serem extintos na vacdncia, empregos dos servidores estaveis pela
Constituigdo Federal e empregos de servidores niio estaveis pela Constituicdo Federal.
SECAO1

Da Parte Permanente
Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos em

| Art. 6°
comissao constante do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.
Art. 7° Os empregos em comissdo sdo de livre nomeagdo e dispensa pelo

Prefeito, respeitadas as condigdes para o preenchimento e destinam-se apenas as atribui¢oes

de direg?o, chefia e assessoramento.

Pardgrafo tnico No minimo quinze por cento (15%) dos empregos em
comissdo serdo ocupados por empregados permanentes de carreira, que preencham os

requisitos para provimento fixados na presente lei,
i i ‘
Art. 8° Todo empregado publico que vier a ocupar emprego em comissio

tera resguardado seu direito de retornar ao seu emprego de origem.
Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes

Art. 9°
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da presente Lei.
Art. 10 Ficam criados os empregos permanentes constantes do Anexo 111,

que faz parte integrante da presente Lei.
Art. 11 Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso
publico, d¢ provas e titulos, reésguardados o percentual de 5 (cinco) por cento do quadro geral

de pessoal aos portadores de deficiéncia.
| SECAO 11

" Da Parte Suplementar
Art. 12 Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes

Art. 13 Ficam mantidos os empregos publicos dos servidores estaveis pela
serem  extintos na

constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacancia, independentemente de um novo ato.
a vacéncia,

do Anexo V,

Constituicdo Federal ' constantes
independentemente de um novo ato.
Art. 14 Ficam mantidos os empregos puiblicos dos servidores néo estéveis
AN
!‘ .)<',; //

pela Constituicio Federal constantes do Anexo VI, a serem extintos na vacéncia,
0

H
a
B

independentemente de um novo ato.



GUARATINGUETA . 8P

LEI N°4.113, de Fls. 03
22 de dezembro de 2008

CAPITULO 111
Das Substituicdes

Art. 15 Haverd substitui¢do no impedimento legal e temporario do ocupante
do emprego de diregao, coordenagio e chefia por perfodo igual ou superior a quinze dias
consecutivos.

I - Nas demais substituigdes, cabe a Administragio decidir a real
necessidade, desde que nfo venha caracterizar uma transposi¢io.

‘ II' - O substituto percebera a diferenga de salario entre as duas situagdes na
referéncia que se encontrar classificado.

Art. 16 Qualquer que seja o periodo de substitui¢fio retornara, apds, ao seu
emprego de origem. i

CAPITULO 1V
Do Magistério

Art. 17 Constituem empregos permanentes ¢ em comissdo, criados,
mantidos ou redenominados os constantes do Anexo VII da presente Lei.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 18 Os émpregados seréio enquadrados no Quadro de Pessoal, através de
portaria. ' l

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 19 As Descrigbes Sumdérias dos empregos sio as constantes dos
Anexos VIII A e VIII B e as Descrigdes Detalhadas e as suas especificagdes serdo
regulamentadas por Decreto.

Art. 20 Ficam extintos os empregos anteriormente criados e que
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus
ocupantes.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdio
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento de acordo com as
normas legais vigentes, | ¢

/ 4N
i 2 AN B
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

,,,,, R s

........ i o

ANTONIO GILBERTO FILIPPO FERNANDES JUNIOR
" PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CA 1\}4& &5 atnEna ]
SECRETARIO M .U'I/,'CIPAL DA ADMINISTRACAO

i

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLII.
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e ANEXO VI
o LEI N° 4.113, de 22 de dezembro de 2008
ANEXO VI
. QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGO DOS SERVIDORES NAO ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 . S

S MANTIDOS OU REDENOMINADOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL - ~ SITUACAO NOVA

ADE DENOMINACAO SALARIO QDE DENOMINACAO SALARIO
4 | Atendente ) RE41500 4 ___ Escriturario | R$41500. -
A - Auxiliar de Servigos Gerais | R$415.00 | 1| Auxiiar de Servicos Gerais | Rsa1500
1| AuwilardeEnfermagem _~ """ 'R$41600 | 1 | Auxiliarde Enfermagem R$41500
4| ~Auxliarde Odontologia " "|'"R$ 415,00 | 1| " Auxiliar de Consultdrio Dentéric | RS 41500
1 Auxitiar de Secretaria | R$41500 | 1 | Escriwraio | R$41500
3 T " Dentista |.|.|l| QA 09 |3 . .~  Dentsta o x RS uﬂ@@ B
6 . _Esaitutério T 7 1T RS41500 |6 [ T Esciuaro | R§41500
Al FiscaldeObras T TI""R§41500 | 1 [T T " Fiscalde Obras | R$41500
a1 | nspetordeAlnos " TITR$41500 | 1 | inspetor de Alunos | R$415,00
2 | Medico U UTITTRA09 | D2 | T T hédico T “rsaps
1 ___Merendeiro " T R$41500 | 1 | Merendeirc ~ | R$41500
1 I Motorista R$41500 | 1 ~ Motorista )  R$41500
4 | Operador de Maquina de Grande Porte R$41500 | 1  Operador de Maquina de Grande Porte | R$ 415,00 |
2 __ Padeio | R$41500 [ 2 N ___Padeiro | R$41500
R ] Pedreiro o |-|@mm|b©|. o | - ~ Pedreiro ||ft - ) Qﬂ.wiool!.
2| PintordeParede "I R$41500 | 2 | " Pinor de Parede | Rsai500
1 | Psicélogo Educacional | R$1066,98 1__|_ _ Psicologo Educacional | R$ 1.066,98
1 | 7 Técnico de Contabilidade | R$415,00 _ .1 | Técnico de Contabilidade | RS m4m|o|o
1 _Técnico de Educago Fisica |~ R$41500 |~ "1~ | " Orientador Desportivo | R$41500 |
1| TrabathadorBracal T|TRS41500 [ i~ | T AudanteGeral | R3S 41500 ]
1 Vigia R$ 415,00 1 Vigia R$ 415,00
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