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Oficio C-n2 114/2022 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 058/2022.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei Executivo n® 058/2022, que altera a Lei Municipal n® 3.268, de 04 de setembro de

1988, que autoriza o Executive a municipalizar o transito. As alterages propostas neste Projeto, sdo

referentes as insergdes ao texto origindrio, que remonta ao ano de 1998 e, sao neces
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adequar a legislacdo, a atualidade, suprindo lacunas.

Para melhor aprimoramento da legislagdo existente, foram acrescentadgs a mesma,
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dispositivos relativos aos Agentes de Transito, especificamente, quanto ao provime
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ser submetido & concurso publico e a teste de aptiddo fisica e psicolégica e suas carageristicas.
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Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares congideragdes de
e

iSAU STIN SOLIVA

Prefeito Municipal
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elevado apreco e distinta consideragao.

e

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. ~ LAR/am

Assinado digitalmente por GUILHERME DOS
REIS MACIEL:10535626673 Data: 06/05/2022

13:28:41
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 058/2022

ACRESCENTAM-SE O ART. 6°-B, O ART. 6°-C, O
ART. 6°-D, O ART. 6°-E E, O ART. 6°-F A LEI
MUNICIPAL N2 3.268 DE 04 DE SETEMBRO DE
1998, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO A
MUNICIPALIZAR O TRANSITO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Acrescentam-se o Art. 6°-B, o Art. 6°-C, o Art. 6°-D, o Art. 6°-E e, 0 Art. 6°-F, a

Lei Municipal n2 3.268 de 04 de setembro de 1998, com a seguinte redagéo:

“Art. 6°-B Para o provimento do carge de Agente de Transito o candidato através de
concurso puablico devera ser submetido a teste de aptidao fisica e psicoldgica.”

“Art. 6°-C O Teste de Aptid3o Fisica compreendera as modalidades de levantamento
de peso e corrida de 12 {doze) minutos, com intervale minimo de 10 {dez) minutos entre as mesmas,
para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:

a) Etapa | Teste de levantamento de peso de 25 (vinte e cinco} quilogramas, para os
candidatos de ambos os sexos.

b) Etapa Il Teste de corrida de 12 (doze} minutos: 2.000m para homens e 1.800m
para as mulheres.”

“Art. 6°-D Sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato aprovado
em todas as etapas. O candidato, uma vez considerado inapto em um dos testes, ndo prosseguira
na(s) realizagGes do(s) teste(s} subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo
sendo admitida nova tentativa para a sua execucao.”

“Art. 6°-E Execucido dos testes de aptidao fisica:

ETAPA | — TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

| - O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 25 (vinte
e cinco) quilogramas até a altura do apéndice xiféide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes
consecutivas.

IIl. Procedimentos de execugdo:

a. O candidato deverd assumir a posicdo inicial em pé, ereto.
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b. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no ch3o, elevando-
a até a altura do apéndice xiféide (altura do peito), ao mesmo tempo em que retoma a posigdo inicial,
em pé, ereto.

c. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chio, repetindo a execucéo
por 5 {cinco) vezes consecutivas.

d. O tempo total para 5 (cinco) execugdes serd de, no maximo, 1 (um) minuto, para
ambos 05 sexos.

[ll. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagBes acima, ndo serd
levado em consideragdo para efeito de contagem da quantidade de execucdes realizadas
corretamente.

IV. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios — 5 {cinco) execugdes, no
tempo previsto de 1 (um) minuto sera considerado APTO nesta etapa.

ETAPA Il — TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

|. O candidato deverd percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte
distancia:

a. Sexo Masculino: 2.000 {(dois mil) metros.

b. Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

Il. Procedimentos de execucdo:

a. O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo méaximo de 12 (doze)
minutos, correndo ou andando. O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
andando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

b. O teste serd realizado em Pista de Atletismo, com 400 {quatrocentos) metros;

¢. O candidato deverd realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a
seguir continuar na raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre;

d. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissdo

Examinadora, por meio de sinal sonoro;
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e. Apods o final do seu teste, o candidato deverd permanecer parado ou, quando se
deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comisséo
Examinadora.

[11. Sera desclassificado o candidato que:

a. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realiza¢do do teste.

b. Impedir a corrida dos demais candidatos.

¢c. Correr fora da pista do teste.

d. Abandonar o local antes do término do teste.

IV. Serd considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva
distancia, no tempo maximo de 12 minutos.”

“Art. 6°-F O exame psicolégico para provimento do cargo de Agente de Transito serd
executado ohservando-se os seguintes dispositivos legais:

§ 1° O exame psicoldgico para provimento do cargo de Agente de Transito, a ser
realizado no concurso publico, tem carater eliminatério.

§ 2° Os candidatos serdo submetidos aos mesmos tipos de exames/testes, em
igualdade de condicBes, objetivando analisar o perfil psicolégico para comprovar a capacidade para
o exercicio do cargo de Agente de Trinsito, de acordo com os pardmetros definidos como padrdo
para o perfil psicolégico aceitdvel.

§ 3° O exame/teste psicolégico serd realizado por profissionais devidamente
autorizados, com registro no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal, de
responsabilidade da organizadora do concurso publico, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para permanéncia no certame.

& 4° Sera considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional para o cargo de Agente de Transito,
conforme disposto no edital de concurso.

§ 5° O candidato considerado “inapto” podera recorrer nos termos do edital.
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§ 6° Serd considerado “apto” o candidato que apresentar perfil psicolégico compativel
com o cargo de Agente de Trdnsito, com todas as caracteristicas e respectivas dimensdes,
cumulativamente, na seguinte conformidade:

| - perfil psicolégico de dimensées “elevadas” - muito acima dos niveis medianos -
para cada uma das seguintes caracteristicas:

a) disposicido para o trabalho;

b) resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) dominio psicomotor;

d) atenc¢do concentrada;

e) atengdo difusa.

Il - perfil psicoldgico de dimensdes “boas” - acima dos niveis medianos - para cada
uma das seguintes caracteristicas:

a) autoconfianca;

b} memérias auditiva e visual;

c) potencial de desenvolvimento cognitivo;

d) iniciativa;

e} capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

f) criatividade;

g) potencial de lideranga;

h) relacionamento interpessoal;

i) fluéncia verbal.

Il - perfil psicologico de dimensdes “adequadas” - dentro dos niveis medianos - para
cada uma das seguintes caracteristicas:

a) flexibilidade de conduta;

b} controle emocional;

c) resisténcia a frustracéo;

d) controle e canalizacdo produtiva da agressividade.
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IV - perfil psicolagico de dimens&es “diminuidas” - abaixo dos niveis medianos - para
cada uma das seguintes caracteristicas:

a) ansiedade;

b} impulsividade.

V - perfil psicolégico de dimensdes “ausentes” — que ndo apresenta - para cada uma
das seguintes caracteristicas:

a) sinais fébicos e disritmicos.

§ 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - disposi¢do para o trabalho: capacidade de desenvolver, de maneira produtiva e
construtiva, as tarefas sob sua responsabilidade;

Il - resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para
suportar longa exposi¢do a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e
em sua capacidade cognitiva;

Il - dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se
movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacdes psiguicas ou emocionais;

IV - atengdo concentrada: caracteriza-se pela concentragdo do cérebro em apenas
uma atividade, excluindo todos os estimulos ao redor;

V - atencdo difusa: caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma sé vez, diversos
estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma captagio rapida de informacgses e
fornecendo conhecimento instantaneo sobre a cena;

VI - autoconfianga: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, com capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

VIl - meméria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens,

tornando-os disponiveis a consciéncia, para lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;
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VIil - potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de
faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos j& estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

IX - iniciativa: disposi¢cdo para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em
uma determinada situacdo e capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou situacdes;

X - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em gue se propde a atender as solicitagBes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

X| - criatividade: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar soluges antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando novas solu¢des para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Xl - potencial de lideranca: habilidade para agregar forcas latentes existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugio de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos, facilidade para conduzir, coordenar e
dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacio, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Xl - relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

XIV - fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgées linguisticas na expressdo
do pensamento, por meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, com
eficacia na comunicacio;

XV - flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo que

esteja inserido;
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XVl - controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocoes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido, devendo adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

XVI! - resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em
situacgdo profissional ou pessoal;

XVIIL - controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada
em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades
que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

XIX - ansiedade: aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional que
pode afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de consequéncias futuras;
preocupacdo antecipada que leva a um estado de preparacdo fisica e psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta;

XX - impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emogdes,
caracterizando-se pela surpresa nas reacfes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria,
inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver
prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

XXI - sinais fobicos: diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patologico;

XXII - sinais disritmicos: diz respeito a presenca de tragos de disritmia cerebral.

§ 7° Os candidatos poderdo interpor recurso face ao resultado do exame psicoldgico,
nos termos definidos no edital.

§ 8° Ndo sera admitida, sob quaisquer justificativas, avaliacdo feita por profissional

estranho ao concurso ou a realizagdo de novo exame ou prova.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor, ua publicagdo.
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seguinte Lei

Art. I° - Nos termos do disposio nos artigos 5%, 8° e 24 da Lei Federal n
9,503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, fica autorizado o
Executivo a municipalizar o trénsito, organizande os respectivos Orgdos e entidades
executivas de trinsito e executivas rodoviarias, estabelecendo os limites de suas atuagdes.

Art, 2° - A Municipalizagio do Tréansito, além de propiciar na
circunseri¢gio do Municipio a aplicabifidade do Codigo de Transito Brasileiro no que the

compete, tem por finalidade o exercicio das atividades de planejamento, admnistragio,
normatizagdo, pesquisa, registro e licenciamento de veiculos, formagio, habilitagio e
reciclagem de condutores, educagdo, engenharia, operagio do sistema viario, policiamento,

fiscalizacfio, julgamento de infragdes e de recursos e aplicagio de penalidades

Art. 3° - Compete ao Orgio Executivo de Trinsito do Municipio, na
ambite de sua cireunscrigio:

[ - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
de suas atribuigdes;

il - plangjar, projetas, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres ¢ de animais, ¢ promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

[11 - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e
os equipamentos de conirole viario,

1V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trinsito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito:

V1 - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagio, estacionamento e parada previsias no

ﬁl

Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Poll Transito;

Mo, 21 - 5,000 Fly, - 00003
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VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e muita, por
infractes de circulagio, estacionamento e parada previsias no Codigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar,

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas z infragdes por excesso de peso, dimensoes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o eumprimento da norma contida no art. 35 do Cédigo de
Trénsito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previsias,

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias,

X1 - arrecadar valores provenientes de estada e remocio de veiculos e
obietos, e escolta de veicutos de cargas superdimensionadas 6u perigosas,

XIL - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel,

XIII - integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensagio de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas & unificagdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos ¢ de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da
Federago,

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagio e
seguranga de iransito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,

XVI - plangjar e implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos
e reorientagio do trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes,

XVII - reuistar e lcenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos
de tragio e propulsio humana e de tragho animal, fiscalizando, autuande, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes,

XVIII - conceder autorizagio para conduzir vifeuld propulsdo humana

A

;_:Z?

e de tragdo animal,

0698
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Art. 37 - ...

XIX - articular-se com os demais Orgdos do Sistenia Nacional de Trénsito
no Estado, sob coordenagio do respectivo CETRAN,

XN - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Codigo
de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agOes especificas de orgho ambiental local,
quando solicitado;,

XX1 - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulaggo desses

veiculos.

Pardgrafo Gnico - Para exercer as competéncias estabelecidas neste artigo,
o Municipio devera integrar-se zo Sistema Nacional de Trénsito, conforme previsto no art.
333, do Cadigo de Tréansito Brasileiro.

Art. 4° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 2.671, de 16 de dezembro de
1993, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 5% - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com intuito de se
adequar & presente Lei, passa a ter a seguinte estrutura organizacional:

I - Servigo Municipal de Tréinsito

a - Secdo de Engenharia de Trafego

1 - Scior de Operagio

2 - Seror de Manutengao

3 - Setor de Fiscalizagao e Controle {JLARL)
b - Se¢fo de Transportes Urbanos

1 - Setor de Educagio do Trénsito

11 - Se¢io de Cemitérios

a - Setor de Administracio dos Cemitérios

Mod. 11 - 5.000 Fis. - 06:038



¥ LEl N° 3.268.de Fis. 04
04 de setembro de 1998

GUARATINGUETA - §P

Aed, 11 - 5.000 Fla.
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[11 - Seqio de Rodoviaria

a - Setor de Servigos

b - Setor de Administragio da Rodowvidria

IV - Secdo de Parques e Jardins

a - Setor de Planejamento

b - Setor de Servigos de Parques e Jarding

V - Secio de Limpeza Publica

a - Seior de Administragio de Limpeza Publica
b - Setor de Servigos de Limpeza Publica

VI - Secdo de Mercado Municipal

a - Setor de Servigos do Mercado Municipal.”

Art. 5" - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - J AR.L, que
trata o artizo 16 e artigo 17 da Lei Federal 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, vinculada ao Setor de Fiscalizagio e Controle do Servigo Municipal de
Transito, sera composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal
através de Portaria, dentre os quais sendo designado um Presidente da Junta.

I - O presidente da J.ARI terd que ser diplomado em curso universitario
de Ciéncias Juridicas e Sociais

I - Os membros da AR, desde que nio Servidores Publicos
Municipais, serao remunerados pelos cofres do Municipio através dos recursos advindos da
Municipalizagio do Transito, sendo certo que a remuneragio durante o periode da
nomeagio nao configura vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal.

Il - A remuneracac que trata o inciso anterior nao podera exceder a 04
(quatro) pisos salariais da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

IV - O periodo de nomeagdo serd de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido uma so vez por igual periodo

- 06,58
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Art. 6° - Ficam criadas no quadro da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos as fungdes de provimento em comissio, correspondentes 4 organizag2o de que trata
esta Lei, cujo organograma contido no Anexo 1, fica fazendo parte integrante desta Lei.

Pavagrafo dnico - Fica o Executive Municipal autorizado, diante da
Municipalizagio do Trinsito, a criar as fungdes de provimento através de concurso publico
consoantes do Anexo 1, que integra a presente Lei, que compordo os planos de carreiras nas
areas administrativa e operacional do Servigo Municipal de Trinsito, composto de classes e
niveis salariais de acordo com as exigéncias de maior capacitagio para o desemipenho de
atividades de planejamento, execugdo, fiscalizagio, orientago, supervisio e prestagao de
servigos nas respectivas areas de atuagao.

[ - Os servidores ocupantes das fungdes que trata o Pardgrafo unico
anterior, serdo regidos nos termaos das Leis Municipais n® 2.055, de 13 de abril de 1989, ¢ n°
2.103, de 30 de outubro de 1989, nio sendo extensivo aos mesmos a possibilidade do
percebimenio de gratificagio de fungio.

Art. 7° - A regulamentacio desta Ley, bem como as atmibiiigdes inerentes
aos 6redos do Servige Municipal de Transito, serdo definidas por Decreto, a ser expedido
pelo Executivo Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei.

Art. 87 - As despesas decorrantes desta Lei correrzo por conta de dotagdes
P p

proprias a0 orgamento vigente, suplementadas s¢ necessario, abrindagse um crédito especial

de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reals). Jl,l_

Mod, 11 - 5,000 Fla. « 66.%3
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Art. 9° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se as disposigdes em contrério

TINGUETA, aos quatro dias do més de setembro
g

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAR|
de 1998.

DL. FRANCISCOQ CARLOS MOREIRA DOS SANTOS
PREFE]TO

N\
MDG@’*

' BARBOSA YASCONCELOS
1C1PAL DA AD\]INISTRACAO

Publicada nesta Prefeitura na data supra
Registrada no Livro de Leis Municipais n® XXX

Med. 13+ 8,060 Pla. - 0698
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ANEXO I
GUARATINGUETA - 8P

FUNCOES DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

Carreira de Agentes de Triinsito Classe Saldrio
Agentes de Trinsito I 500,00
Agentes de Transito I 525,00
Agentes de Trénsito m 550,00
Agentes de Trinsito v 575,00

_ Agentes de Trénsito ' v 600,00
Carreira de Pintor Letrista Classe Saldrio
Pintor Letrista 1 250,00

b Pintor Letrista 11 262,50
Pintor Letrista 111 275,00

Pintor Letrista v 287,50

Pintor Letrista A% 300,00
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Estado de S80 Paulo - Brasil
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MEMORANDO N° 58/2022 - JUR/lfca

Data: 04/05/2022

De: Luis Fldvio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guiherme Reis Maciel — Diretor Legislativo
Ref.: Projeto de Lei Execuiivo n® 058/2022

Exmo. Sr. Presidente.

O Projefo de Lei Executivo em epigrafe objetfiva acrescentar
dispositivos & Lei Municipal n°® 3.268, de 4 de setembro de 1998, que autoriza o

Executivo a municipalizar o fréansito, e dé outras providéncias.

Em andlise perfunctdria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egrégia Comiss&o
de Constituicdo, Justica e Redacdo da Camara, & disposicGo da qual nos
colocamos, esta Diretoria entende, em face do disposto no art. 153, da Resolugdo n°
493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto em epigrafe, em condicdes formais de

ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de Leis, para regular tramitagdo.

AI.VES
F Dlrefcr _/undico
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