PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito

Guaratinguetd, 15 de agosto de 2019.

Oficio C-n° 134/2019 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 057/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa
Colenda Cémara o incluso Projeto de Lei Executivo n.° 057/2019, que autoriza a Companhia
de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG a celebrar ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com o Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de Guaratingueta.

Visa a presente propositura autorizagio Legislativa para que
a Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG celebre Acordo Coletivo de

Trabalho, nos termos das minutas que seguem anexas, atendendo, assim, as reivindica¢Ses

enderecadas a este Executivo pelo mencionado Sindicato.

Na expectativa do honroso pronunciamento dessa Casa de
Leis, este Executivo antecipa agradecimentos € renova a Vossa Exceléncia e Nobres
Vereadores as consideragdes de alto aprego.

HLTENLLRH I

M
.,)fll(zEFElTo' UNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de

Guaratingueta/SP
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 057, DE 15 DE AGOSTO DE 2019

% Autoriza a Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguets - 5P Guaratinguetd — CODESG a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com o Sindicato dos
Servidores Municipais e Autirquicos de
Guaratinguetd.

Art. 12 Fica autorizada a celebracio de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, entre a
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG e o Sindicato dos Servidores
Municipais e Autdrquicos de Guaratinguetd, na forma da minuta anexa, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da
dotagdo orcamentdria prépria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrario.

N/I}(RCUS AUGUSTIN SOLIVA
" Prefeito Municipal



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNP] 46.682.761/0001-71 - LE. 332.160.177.111

CO DESG Av. Prof? Jodo Rodrigues de Alckmin, n® 670, Beira Rio
SeatsonE Guaratinguetd-SP, CEP. 12.517-010, Tel. (12) 3123-2510

ACORDO COLETIVO DE TRABALRO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE GUARATINGUETA, CNPJ n° 53.330.551/0001-80 entidade
sindical de primeiro grau, com sede na Rua Santa Clara, n° 433, bairro Campinho,
Guaratingueta-SP, neste ato representado por seu Presidente, JOSE EDUARDO
AYRES DE OLIVEIRA, e, de outro lado, a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DE GUARATINGUETA - CODESG, CNPJ n° 46.682.761/0001-71, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA,
conforme os artigos 611 e seguintes da CLT celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA1° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos empregados da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, que neste ato s&o
representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE GUARATINGUETA.

CLAUSULA 22 - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste acordo sera por prazo determinado, com inicio previsto para o dia
01° de margo de 2019 e término previsto para o dia 28 de fevereiro de 2020.
PARAGRAFO UNICO. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de
mais um ano, caso ndo seja negociado um novo acordo coletvo em sua
substituicdo. Ao final desta prorrogagdo cessard as obrigacdes aqui estipuladas em
razao do periodo de vigéncia atingir dois anos, prazo limite estipulado pelo § 3° do\
artigo 614 da CLT.
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CLAUSULA 32 - DATA BASE

Fica estipulada entre as partes, que a data base para os empregados da CODESG
sera dia 1° de margo de cada ano.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

A CODESG concedera um reajuste salarial de 4,0% (quatro porcento) a todos os
seus empregados que deverdo ser aplicados sobre os salarios vigentes a partir de
1° de margo de 20189.

PARAGRAFO UNICO - A CODESG pagara juntamente com o pagamento do més
de abril de 2019 ou, se nao for possivel em folha de pagamento posterior, os valores
referentes as diferengas em razdo do reajuste salarial a partir do mes de Margo de
2019.

CLAUSULA 52 - AUXILIO ALIMENTAGAO

A CODESG fornecera, mensaimente, a todos os seus empregados, inclusive
assessores e diretoria executiva que assim optarem, independente da jornada de
trabalho, uma cesta basica in Natura que devera conter no minimo, os seguintes
mantimentos:

01 pc. Alho em pacote 200 g;

01 kg Farinha de trigo;

05 kg Feijao carioquinha T1;

01 pc. Farinha de mandioca torrada;
03 un. refrescoem p6 35 gr;

04 pc. Macarrao espaguete 500 gr;
01 kg Sal refinado;

01 un. Achocolatado 200 gr;

03 pc. Arroz tipo 1 (5 kg);

02 pc. café torrado 500 gr;

03 pc. Biscoito Cream Cracker 200 gr;
01 un. Mortadela 500 gr;

01 un. Farinha de mitho 500 gr;

02 tp Molho de tomate polpa 260 gr;
02 pc. Macarrao miojo 85 gr;

06 it. Leite longa vida integral;
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02 pc. Papel higiénico ¢/ 4 un;
02 pc. Esponja de aco;

04 un. Sabonete 90 gr;

01 un. Desinfetante 750 mi;

01 pc. Sabao em pedra (5 X 200);
02 un. detergente 500 ml;

04 un. Gleo de soja pet 900 mi;
01 un. Agua sanitaria 1 It;

01 un. Amaciante 2 It;

01 pc. Sabdo em p6 1 kg;

02 un. Creme dental 90 gr;

10 Kg Aglcar refinado;

01 dz. Ovos (duzia);

01 un. Margarina 500 gr;

02 latas de sardinha em 6leo;
500 g. de carne seca.

Os trabalhadores optantes em receber essa Cesta Basica, estardo sujeitos ao
desconto de 20 % (vinte por cento) do valor creditado para a cesta basica, para os
empregados e comissionados, conforme Lei do PAT Programa de Alimentagdo do
Trabalhador;

Entende-se por salario, o valor que compreende o salario-base, horas extras e
demais vantagens;

Fica facultado a empresa, alternativamente, fornecer vale-alimentacido ou
equivalente, no mesmo valor da cesta basica retro citada, através de tiquetes, vale
alimentagéo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras
dos sistemas de vale refeigdo ou vaie alimentagdo, para compra de mantimentos _
nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que o empregado seja i
formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias; p

Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a \ /-
empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar;

A cesta in natura ou vale-alimentag&o sera concedida também durante o periodo de | \
gozo de férias e licenga maternidade, bem como no caso de afastamentos por |
motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho. Nestas situacdes especiais o
empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar
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SMPERGA SUBLE R MUGLIDAL

a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela
designado;

6) A retirada da cesta ou vale-alimentagéo devera ser contra recibo;

7) O vale-alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 15 (quinze) do
més subsequente;

8) Este item nao tem natureza salarial e nio integrara a remuneragso para qualquer
fim;

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale- alimentagio
deverao ter trabalhado no minimo, 15 dias no més.

CLAUSULA 62 - AUXILIO FUNERAL

A CODESG fica obrigada quando do falecimento do empregado, a pagar a seus
herdeiros e/ou sucessores, a importancia de R$ 8.570,00 (oito mil, quinhentos e
setenta reais), em uma tinica parcela e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar
da entrega da documentagio legal para habilitacio do auxilio funeral. Se o
falecimento for do conjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou de ambos,
sera pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao valor de R$
3.430,00 (trés mil, quatrocentos e trinta reais) correspondente a cada dependente
falecido, mediante apresentagdo do atestado de 6bito, no prazo maximo de 30 (trinta
dias) apés o falecimento.

PARAGRAFO UNICO - afastamento de 05 dias a todos os funcionarios da
CODESG no caso de falecimento do conjuge, filhos, pai e mae.

CLAUSULA 72 - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados da CODESG, abrangidos por este acordo, quando aposentados por / /J
invalidez permanente, terdo direito a receber um salario base por més, limitado a (’ ;
R$2.000,00 (dois mil reais), quanto aquele (salario base) suplantar esse valor, por
um periodo de 12 meses consecutivos, sendo certo que o pagamento devera se
iniciar no més seguinte ao da concessao do beneficio em questdo ou, no més AN
seguinte ao da apresentagéo do documento exigido no paragrafo Gnico deste artigo. \\
i\
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PARAGRAFO UNICO - O empregado devera apresentar a CODESG, carta de
concessio de beneficio, bem como solicitar, através de requerimento dirigido ao
Presidente da CODESG, o recebimento desse beneficio.

CLAUSULA 8° - ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

Aos funcionarios da CODESG que comprovadamente estiverem a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do direito 4 aposentadoria, em seus prazos
minimos, fica garantido o emprego remunerado ou salario, durante o periodo que
faltar para a aposentadoria, sendo certo, que adquirido o direito, cessa a
estabilidade. |

PARAGRAFO UNICO - Ficam, porém, excluidos do previsto nesta clausula, os
casos de rescisdo de contrato por iniciativa do funcionario ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou ainda por justa causa.

CLAUSULA 9 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados da CODESG, que prestarem servicos em condigbes consideradas
insalubres, fardo jus ao adicional correspondente (10%, 20% ou 40%), calculados
na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 10? - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Por sua vez, aqueles empregados que prestarem servigos em condigdes perigosas
fica garantido o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o seu salario base, sem
os acréscimos resultantes de prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
PARAGRAFO UNICO. Considerando os termos da Portaria n° 1.885/2013 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamentou a nova redacéo do artigo 193
da CLT, o adicional de periculosidade sera devido aqueles que ocuparem a fungao
de vigia.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

BN

O trabalho prestado em horario noturno, sera remunerado com adicional de 20%(\
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna e, ainda, sera aplicado a reducdo da g \\\
hora noturna sobre a diurna, nos termos previstos na legislagao vigente. \

gl
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CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O empregado que prorrogar sua jornada além daquela prevista neste instrumento
recebera sobre as horas extras um adicional de 50% sobre a hora normal, de
segunda a sabado.

O empregado que for convocado a prestar servigos aos domingos e/ou feriados, em
regime de hora extraordinaria, recebera as horas trabalhadas acrescidas com
adicional de 100% sobre as horas normais e tera direito a uma folga durante a
semana subsequente.

PARAGRAFO UNICO. As horas extras habitualmente prestadas, computar-se-&o
no calculo do repouso remunerado, conforme disciplina a Simula 172 do Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA - 132 - COMPENSAGCOES SALARIAIS

Somente serdo compensados 0s aumentos que expressamente tiverem a condicéo
de antecipacdo de reajuste salarial.

CLAUSULA 142 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao funcionario da CODESG, substituto temporario ou com desvio de
funcdo, o mesmo salario do cargo exercido pelc empregado substituido ou da
fungao que esta exercendo em desvio, sem prejuizo das demais vantagens do cargo
ou fungéo, independente da natureza do vinculo e enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 15° - DIA DE PAGAMENTO /"

O pagamento sera realizado até o 5° dia util do més subsequente ao més vencido
ou quando este coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no dia que o antecede. . \
No dia do efetivo pagamento, a jornada dos empregados dos setores operacionais \
encerrar-se-a as 13h00, sem intervalo para almogo. Para os funcionarios dos \|\
setores técnicos e administrativos a jornada sera das 8:00 as 14:00 horas sem

o
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intervalo para almogo, mantendo-se entretanto alguns funcionarios de plantdo em
horario normal, que terdo a sua jornada reduzida como os demais no dia seguinte
ao pagamento.

CLAUSULA 16* - EMPREGADA MAE

A empregada-méae da CODESG, com filho em idade de amamentagao até 12 (doze)
meses, tera direito a redugdo da jornada de trabalho em 02 (duas) horas por dia,
que podera ser fracionada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora para prestar
atendimento necessario ao seu filho e a licenga maternidade devera ser de 05
(cinco) meses.

PARAGRAFO UNICO - A servidora méae podera deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo de seus vencimentos até 06 (seis) dias por ano, para acompanhar filho
menor ou igual a 12 (doze) anos, incapaz ou com algum tipo de defici€ncia em
consulta médica, desde que seja devidamente comprovado.

O beneficio sera concedido mediante requerimento ao departamento de pessoal e
com a apresentagéo de documentagdo comprobatoria.

CLAUSULA 172 - FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
funcionario estudante no dia da prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para
ingresso em Instituigio de Ensino Superior, desde que comprovada sua realizagao
em dia e hora incompativeis com a presenga do funcionario no servigo. A faita assim
abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 18° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Fica vedado a CODESG, o ndo reconhecimento e a ndo aceitacdo de atestados
médicos e/ou odontolégicos, fornecidos por servicos médicos, da rede oficial ou - [/
particular, desde que estes documentos passem pela pericia, de acordo com as | /.
normas regulamentadoras.
PARAGRAFO UNICO - Os atestados deverao ser apresentados no prazo maximo
de 48 horas ao Departamento de Recursos Humanos da CODESG, sob pena das
auséncias serem consideradas injustificadas.
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CLAUSULA 192 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIO

A CODESG fica obrigada a realizar exames médicos em seus empregados por
ocasido de sua admissdo demissdo e periédico exame estes que deverao ser
renovados de acordo com o grau de risco quando o funcionario trabalhar em ocal
insalubre ou perigoso.

CLAUSULA 20* - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A CODESG devera providenciar gratuitamente aos seus empregados OS
Equipamentos de Protegdo Individual, definidos como necessarios para execucao
das suas atividades bem como o fornecimento de protetor solar e chapéu aos
trabalhadores exposto ao sol.

CLAUSULA 212 - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os empregados da CODESG deverao ser transportados em 6nibus ou similares nao
podendo ser transportadas juntas aos mesmos nenhum tipo de ferramentas de
trabalho exceto as de pequeno porte.

CLAUSULA 222 - RESCISAO MOTIVADA

As rescisdes contratuais de trabalho motivadas, serao comunicadas por escrito ao
Sindicato e ao funcionario penalizado, esclarecendo os motivos das penalidades
aplicadas, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA - 232 AVISO PREVIO
Quando terminar o contrato de trabalho, o aviso prévio sera cumprido na forma da\
lei.

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, e devera definir a forma
de como sera cumprido, a saber:

e
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a) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho
mediante opgédo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado
artigo;

b) Caso o empregado seja impedido pela CODESG de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado;

) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demisséo, solicitar por escrito ao empregador, 0 seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a anotagao darespectiva
data de saida, na CTPS. Nesse caso a CODESG estara obrigada, em relagdo a
esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as
verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da liberagao do
servidor, sem prejuizo do prazo legal de

30 (trinta) dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo

488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado;

d) No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa na CTPS
sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao da dispensa.

CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE PROVISORIA

Serdao asseguradas aos funciondrios da CODESG as seguintes estabilidades
provisérias:

a) A funcionaria gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por
lei, este direito também se aplica no caso de aborto espontaneo devidamente
comprovado por atestado médico;

b) Por 30 (trinta) dias antes da concessao da licenga paternidade e por mais 60
(sessenta) dias ap6s a concessao da licenca referida, desde que devidamente
comprovado por atestado méedico e certiddao de nascimento;

c) Ao funcionario afastado ha mais de 6 (seis) meses por motivo de saude, por e

mais 60 (sessenta) dias apés seu retorno ao trabalho.

~
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CLAUSULA 25° - “DIAS FACULTATIVOS”

Como compensagéo das horas ndo trabalhadas nos dias previamente declarados
como facultativos pela prefeitura ou pela CODESG e dito como “dias pontes”, por
portarias, os funcionarios acrescentarao, apos o calculo das mesmas (horas nao
trabalhadas) a sua reposi¢ao de até no maximo de 20 (vinte) minutos na sua jornada
diaria, na entrada ou na saida.

PARAGRAFO 1° — A CODESG apresentara até o final de margo do ano corrente, o
calendario de folgas nos “dias de pontes”, isto &, quais 0s dias serao considerados
pontes e o periodo em que se dara a compensagio, fazendo sua entrega ao
sindicato, bem como se compromete a fixar citado calendario, em quadro de aviso
onde os empregados tenham acesso a essas informacgoes.

PARAGRAFO 2° — Aos empregados que trabalham por escalas, isto é, de forma
continua, este beneficio ndo se aplica.

CLAUSULA 262 - DEVERES DA CODESG
Fica CODESG obrigada ao cumprimento das seguintes clausulas:

a) Comunicagdes prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos aos
seus empregados, bem como de todas as redugdes a serem efetuadas sobre
vencimentos, gratificagdes, cortes de insalubridade, periculosidade e
mudangas nas jornadas e horario de trabalho;

b) Manter em funcionamento a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), nos termos da lei;

c) A comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d) O fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, da relagdo nominal de todos os Servidores que vierem a ser
admitidos e despedidos no més; B p

e) Fornecer ao Sindicaio dos Servidores Municipais de Guaratingueta relagéo( /-
nominal dos funcionarios que tenham sofrido os descontos das contribuigdes - -
sindicais e assistenciais e seus respectivos montantes; ‘
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f) f]) O fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta de uma cépia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS e Documento da informacédo Social — DIS;

g) Responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

h) Solicitar do Sindicato, os débitos de convénios e mensalidade do servidor a
ser demitido com antecedéncia de no minimo de 5 (cinco) dias;

i) Fornecer mensaimente por escrito ac Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta, a relagdo dos descontos das mensalidades e gastos
convénios dos empregados sindicalizados efetuados em folhas de
pagamento;

j) Fornecer ao Sindicato relagdo nominal dos funcionarios celetistas, bem como
de todos os comissionados, especificando suas fungbes.

k) O fornecimento aos funcionarios nos contracheques de pagamento, com
discriminacdo da sua fungdo, classe e nivel, se o sistema utiizado pela
CODESG assim o permiti, bem como de todos os valores pagos e
descontos;

) A registrar na CTPS, a fungéo que o funcionario estiver exercendo, anotando
as devidas alteragées inclusive salarios, na forma da lei;

m) A rigorosa observagdo do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os funcionarios da CODESG;

n) Ao se deferir a concess&o de afastamento voluntério ao empregado
sindicalizado, que seja solicitado o débito para com o Sindicato de Classe.

CLAUSULA 272 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA
Na eventualidade de se alterar o plano de carreira vigente (Lei), a CODESG ouvira

eventuais sugestées do Sindicato de Classe, as quais poderdo, se a Diretoria
Executiva da CODESG entender pertinente e viavel, ser incorporadas ao seu texto.

CLAUSULA 282 DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

E asségurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a

oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender,

nos termos do que disciplina a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.
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CLAUSUL{-\ 29% - MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS
DE CONVENIOS

As mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o
salario base, devidas pelos funcionarios sindicalizados ao Sindicato da Categoria e
descontadas em Folha de Pagamento, terdo que ser recolhidas ao mesmo até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao més do desconto. Igualmente os descontos
em Folha de Pagamento, por utilizagdo dos convénios autorizados pelos
funcionarios sindicalizados, terdo que ser repassados ao Sindicato, também, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao uso do beneficio.

CLAUSULA 30° - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

A CODESG dar4 frequéncia livre como se estivessem em exercicio de suas funcoes,
a 2(dois) funcionarios que estejam em exercicio de cargos da diretoria ou membro
do conselho fiscal, titular ou suplente do sindicato dos servidores Municipais e
Autarquicos de Guaratingueta, os quais serao indicados pelo presidente deste
sindicato. A frequéncia livre de que trata esta clausula, sera sem qualquer prejuizo
dos vencimentos dos funcionarios liberados, os quais ainda ficardo a cargo da
CODESG conforme cada caso, bem como quaisquer outros beneficios, promogbes
ou direitos que suas fungdes profissionais venham a ter.

CLAUSULA 312 - GARANTIAS SINDICAIS

Os representantes deste Sindicato terao livre acesso aos recintos de trabalho da
CODESG para distribuigdo de boletins sindicais, panfletos e contatos com seus
sindicalizados ou ainda, as informag6es administrativas, econdmicas e trabalhistas,
bem como poderdo participar das assembleias que forem realizadas nas
dependéncias da CODESG.

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISO
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Fica autorizada ao Sindicato a fixagdo de murais para seu uso exclusivo nos locais
de trabalho da CODESG, mediante prévio entendimento com os Diretores da
referida empresa.

CLAUSULA 332 - ESPAGO NOS CONTRACHEQUES

A administragdo da CODESG abrira espago na mensagem dos contrascheques,
para avisos de interesses da categoria profissional.

CLAUSULA 34° - VISTAS DE SINDICANCIA

Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais e autarquicos de
Guaratingueta, o direito de vistas as sindicancias realizadas em face dos
funcionarios sindicalizados, mediante solicitagdo a administragao competente, que
tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para do atendimento do pedido.

CLAUSULA 35° - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE
TRABALHO

As rescisbes de contrato individual serdo homologadas pelo Sindicato dos
Servidores Municipais e Autarquicos de Guaratingueta, para todos os funcionarios.
No ato da referida homologacao, a CODESG devera apresentar comprovagéo do
recolhimento do FGTS de todo 0 periodo de trabalho mantido com 0 empregado
com mais de um ano de contrato, bem como a documentagéo exigida pelo Ministério
do Trabalho para homologagao de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 362 - MULTAS

Todas as obrigagdes estipuladas na presente lei sao exigiveis pela forma e nos ,
prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer /’
aviso, sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades: f./

a) Multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o Salario Base da fungdo
exercida pelo funcionario prejudicado, em caso do descumprimento de quaisqu?n\h

das clausulas que abranjam o inieresse coletivo dos funcionarios, revertendo seus \
beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais e
Autarquicos de Guaratingueta;
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b) Multa no valor de 20 % (vinte por cento) sobre o Salario Base da fungao
exercida pelo funcionario em caso do descumprimento de quaisquer das clausulas
que abranjam o interesse individua! do funcionario estabelecido por este Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo seus beneficios em favor do trabalhador

prejudicado. 3
CLAUSULA 372 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigoes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CODESG
mediante entendimento prévio com a entidade Sindical, devera destinar locais
adequados para instalagéo dos mesarios, fiscais e urnas eleitorais, liberando os
funcionarios associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA 382 - DOS DESCONTOS DOS BENEFICIOS

A CODESG fica autorizada a descontar dos salarios dos seus empregados,
consoante autoriza o artigo 462 da CLT, todos aqueles outros beneficios ofertados
pelo Sindicato, ainda que além do permissivo legal, que total ou parciaimente sejam
pagos pelos trabalhadores, mediante autorizagdo expressa e por escrito dos
mesmos

CLAUSULA 39° - DO CAFE DA MANHA
A CODESG provera um café da manha a todos os seus colaboradores, composto

por um péo francés com margarina ou manteiga, além de 150 mi de café e leite, 15

minutos antes do inicio da jornada de trabalho, que ndo se computardo na referida
jornada.

CLAUSULA 40° - CONDIGOES HIGIENICAS
A CODESG assegurara aos seus funcionarios:
a)_fornecimento de agua potavel em todos os locais de trabalho, inclusive ao?f |
empregados de campo;

b) sanitarios em condigdes de higiene, separados para homens e mutheres, bem \
como banheiros gquimicos para os trabalhadores de campo; B \
VO N
R

o
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¢) armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados
publicos, para guarda de roupas, cujo trabalho exija troca;

d) chuveiros com agua quente;

e) papel higiénico nos sanitarios.

CLAUSULA 41°- APEﬁFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Ficam assegurados aos funcionarios da CODESG, sem prejuizo de seus
vencimentos a participagdo em cursos de aperfeicoamento, cursos
profissionalizantes, reciclagem, palestras e seminarios, durante jornada de trabalho,
desde que compativeis com sua fungéo, pelo prazo de até 3 (trés) dias consecutivos
ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagdo a CODESG, desde
que autorizados pelos respectivos diretores.

CLAUSULA 42° - ESPORTES, RECREAGAO E LAZER.

A CODESG se compromete através de convénio com a Secretaria Municipal de
Esportes ou por recursos proprios a incentivar a pratica de esportes em suas mais
variaveis modalidades, bem como promover recreagdo e lazer entre seus
funcionarios.

CLAUSULA 43° - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de pagamentos dosfuncionario
s que afetem seus vencimentos, estes deveréo ser corrigidos e pagos no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notificagdo pelo interessado ao
respectivo Departamento de Pessoal.

CLAUSULA 442 - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A CODESG devera dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabalho | | ‘
a todos os seus diretores e chefias bem como o envio de copias do acordo celebrado
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CLAUSULA 45° - ESCALA DE FOLGAS

Os funcionarios da CODESG que prestarem servigos em escala de revezamento
que exijam o trabalho aos domingos terdo a cada trés semanas trabalhadas, pelo
menos um descanso ao domingo.

CLAUSULA 467 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

Os empregados publicos da CODESG, concursados e com 3 anos de efetiva
prestacéo de servigos, poderéo solicitar licenga sem vencimentos ou remuneragéo,
nos termos da Lei Municipal n® 4.171, de 21 de setembro de 2009.

CLAUSULA 47° - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dia ndo
sera computado como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

CLAUSULA 482 - VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale transporte devera ocorrer até o dia 15 (quinze) domés em
curso.

CLAUSULA 492 - 13° SALARIO

A CODESG pagara aos seus funcionarios, nos meses de seus aniversarios, a
metade do 13° salario, quando requerido pelo funcionario e mediante a
disponibilidade financeira da CODESG:

Excetuam-se da regra prevista no ‘“caput” deste artigo, os empregados
aniversariantes no més de janeiro, que receberao sua parceia correspondente, no
més de fevereiro.

Os funcionarios aniversariantes no més de dezembro receberdo o 13° salario nos
prazos previstos em legisia¢do prépria.
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CLAUSULA 502 — ASSEDIO MORAL

A CODESG se compromete a apurar todas as dentincias de assédio moral, na forma
da lei e conforme as recomendag¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 512 - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 06 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Os digitadores terao um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serao
computados na dura¢ao da jornada de trabalho para todos os fins de direito.

CLAUSULA 522 - LICENGA-ADOTANTE

A empregada que judicialmente adotar crianga ou tiver a guarda judicial dela para
fins de adogéo, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social, nos termos da
legislagao propria em vigor.

CLAUSULA 532 - LICENCA-PATERNIDADE

Fica concedida a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, mediante comprovagao na
primeira semana, em caso de nascimento de fitho, sem prejuizo de seus
vencimentos.

CLAUSULA 542 - FALTAS ABONADAS

O funcionario da CODESG tera direito em numero maximo de 3(trés) faltas
abonadas no semestre ndo podendo ultrapassar 1 (uma) no més e nem de forma
consecutiva.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que desejar exercer o direito de gozar a foiga
abonada, conforme as condigoes estipuladas no caput deste artigo, devera fazer a
solicitagdo no prazo de 72 horas antes do dia em que ira gozar a falta.
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CLAUSULA 55° - FALTA NAS DATAS DE ANIVERSARIO

O funcionario da CODESG tera direito a dispensa do expediente de trabalho, sem
prejuizo de seus vencimentos, no dia de seu aniversario natalicio.

CLAUSULA 562 - JORNADA DE TRABALHO 12X36 ou 24X72

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso ou 24(vinte e quatro) horas de trabalho por 72(setenta e
duas) horas de descanso, tanto para o trabalho no periodo diurno como para periodo
noturno, sem prejuizo de 1 hora de intervalo para repouso e alimentag&o.
PARAGRAFO UNICO- Em caso de prorrogagéo da jornada as horas trabalhadas
além das 12 (doze) horas serdo remuneradas acrescidas do respectivo adicional,
considerando - se o estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 572 - COMPENSACAO DA JORNADA PARA SUSPENSAO DO
TRABALHO NO SABADO.

Para compensar os sabados, os funcionarios cumprirdo a seguinte jomada de
trabalho:

a) Funcionarios em geral: - das 07h00 as 17h00, com intervalo de 01h00 hora
para refeicdo de segunda a quinta-feira e na sexta-feira, das 07h00 as 16h00
horas, também com intervalo de 01h00 para refeigdo, perfazendo o total de
44h00 semanais;

b) Funcionarios que trabalham na sede (Administragdo), a jornada sera a
seguinte: - das 8h00 as 17h30, com intervalo de 1h00 para refeicdo, de
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 42h30.

A compensacdo prevista nesia clausula ndo da direito ao recebimento de horas
extras, exceto quanto ultrapassar tais horarios, ou quando eventualmente for
solicitado o trabalho no Sabado ou dia destinado ao repouso.
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CLAUSULA 582 - SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

Fica acordado que todos os funcionarios da CODESG, sem excegdo, ndo precisarao
registrar o horario de saida e retorno quando no gozo do intervalo intrajornada, uma
vez que os trabalhos sdo em regra, realizados fora da sede da CODESG.

CLAUSULA 592 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabaiho de Guaratinguetd — SP, para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicagcéo do presente acordo coletivo de trabalho.

Guaratinguetda, 11 de abril de 2019. 4

SINDICATO DOS SERVIDORE NICIPAIS DE GUARATINGUETA
 José Eduardo Ayres de Olivgira — Presidente do SISEMUG

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA,
Joao Batista Coeiho de Oliveira - Diretor Presidente
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Lincoin Faria Galvaqﬁl F a?ga OAB/SP 133.936
Diretor Admm\ftra vo da CODESG

Rodrigo Cesar Moreira’Nunes - OAB/SP 260.542
Assessor Juridico do Sindicato



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 71/2019 - DG

Data:  28/08/2019

Para:  Ver. Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Almeida Santos — Diretor Geral

REF.. Projeto de Lei Executivo n° 57/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei Executivo supracitado objetiva dar nova
configuracdo ao quadro que compde o art. 2°, da Lei Municipal n° 4.975, de 5 de agosto de 2019, que
dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial.

Esta Diretoria Geral, apés a analise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, inciso Ill e IV, da Resolugdo n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
que este encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de
Leis.

\
\

Atenciosamente, )

AL B /
MARCELQMéJSTO DE ALMEIDA SANTOS

Diretor Geral — OAB/SP 155.273

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br -  http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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