PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAO PAULO

Guaratinguetd, 18 de setembro de 2017.

Oficio Cn® 172/2017 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 057/2017.

~/ —J

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal encaminha para a aprecia¢do dessa
Colenda Camara, através dos seus Pares, o presente Projeto de Lei Executivo n® 057/2017,
que institui o Plano de Cargos e Salarios para os empregados piiblicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG e d4 outras providéncias.

A presente proposta legislativa visa revogar expressamente a Lei
Municipal n° 4.024, de 14 de abril de 2008, institui novo Plano de Carreiras e Classes, de
Empregos Publicos para os empregados piiblicos da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG.

Hé4 que considerar, Senhores Vereadores, que a Companhia
necessita de aplicagéio de uma politica de pessoal mais objetiva e profissional que contemple
tanto os interesses da Empresa, como dos Funciondrios, de forma mais eficaz, tornando
explicita e transparente as normas e regras que regulam o intetrelacionamento entre ambos.

Considere-se ainda, que as atuais praticas de administragfio
salarial ndo atendem as necessidades da Empresa, cujo objetivo é se tornar competitiva e
economicamente vidvel pela incorporacio de novas atividades que induzirio na contratagfio
de novos empregados e, portanto, necessita a imediata adequagéo as préticas e a realidade do
mercado de trabalho.

Ademais, Nobres Edis, hd que se levar em consideragio a
decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, Processo n° 2237.010-
07.2016.8.26.000, que embora ndo cite expressamente a CODESG, tornou inco%titucional a
Lei Municipal n° 4.584, de 15 de julho de 2015, que frise-se, também rege% CODESG,
tornando pois, ilegal o atual sistema de remuneragfo através de vantagens e/ou;rauﬁca(;oes
atribuidas aos empregados sem um critério objetivo.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Excelenma e
Nobres Pares considerages de elevado aprego e distinta considerago.

UGUSTIN SOLIVA
REFEITO

FVED0000 DSl LT/ IS )

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cdmara Municipal de

Guaratinguetd/SP

Expediente ¢ Documentag#o do Gabinete — LAR/am

DE OLIVEIRA RODRIGUES MARUCO:2166:

Assinado digitalmente por CYNTIA
Data: 04/10/2017 17:23:41



PROJETO DE LEI Institui o Plano de Cargos e Salérios para

EXECUTIVO N° 057/2017 os empregados publicos da Companhia
de Desenvolvimento de Guaratingueta —
CODESG e da outras providéncias.

GUARATINGUETA - $P

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Salarios, para
os empregados da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG.

CAPITULO IT
Secéo I
Disposi¢des Gerais

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios, para os empregados piblicos da
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguet4 — CODESG, organiza e escalona as carreiras e
classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢Bes, os graus diferenciados de
formagdo, a responsabilidade e a experiéncia profissional requerida, exigiveis para o exercicio das
respectivas atribui¢des, compreendendo:

I - a identificagdo das necessidades de recursos humanos em termos
qualitativos e quantitativos de empregos publicos;

I - o estabelecimento de sistema retribuitério especifico, reunindo as
carreiras e classes em grupos remuneratérios de acordo com o grau de complexidade das
atribuicdes;

IIT - a perspectiva de evolucéio funcional nos empregos publicos permanentes.

Art. 3° Para fins de aplica¢éio do Plano de que trata esta Lei, consideram-se:

I - Saldrios: é a retribuigdo pecunidria basica paga mensalmente ao
empregado, devida pelo desempenho de suas fungdes no cargo em que ocupa.

IT - Remuneragéo: € o valor total dos rendimentos percebidos pelo empregado
compreendendo o saldrio e demais vantagens pecunidrias instituidas por legislagio municipal.

IIT - Cargo: € o nome genérico e resumido da posi¢do administrativa que o
empregado ocupa na Companhia, definida pelas fungdes que exerce.

IV - Descri¢do de Cargos: é a especificagdo das fungles exercidas pelo
empregado, compreendendo suas atribuiges, atividades, responsabilidades, requisitos, habilidades
e conhecimentos necessérios para o perfeito desempenho requerido pelo cargo.

V - Tabela de Cargos e Saldrios: ¢ uma matriz que correlaciona os cargos as
respectivas faixas salariais em que os colaboradores sdo enquadrados.
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VI - Faixas Salariais: sdo os salarios mensais correspondentes aos cargos,
sendo que a cada cargo correspondem 5 faixas salariais que variam conforme o tempo e/ou a
experiéncia profissional na fungo, conforme segue:

FAIXA EXPERIENCIA | TEMPO DE PERMANENCIA
PROFISSIONAL NA FUNCAO (EM ANOS)
MINIMO ACUMULADO
1 INICIANTE 2 (dois) Até 2 (dois)
2 MODERADA 3 (trés) Acima de 2 (dois)
3 MEDIA 3 (trés) | Acima de 05 (cinco)
4 BOA 3 (trés) Acima de 08 (oito)
5 ALTA 3 (trés) Acima de 11 (onze)

VII - Lotagdo: indica a quantidade de empregos atribuida a cada cargo.

VIII - Promogdo: processo de evolug@io a niveis profissionais superiores
dentro do mesmo cargo, ou seja, uma evolug8o horizontal na Tabela de Cargos e Salarios.

Secio II
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° O Quadro de Recursos Humanos da Companhia de Desenvolvimento
de Guaratinguetd — CODESG é composto por:

I - Diretoria Executiva.
II - Empregos Publicos de provimento permanente.
III - Empregos Publicos de provimento em comiss3o.

IV - Fung¢des de confianga de provimento em comissdo.

W
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§ 1° Os integrantes do quadro de pessoal de que trata este artigo ficam
sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho.

§ 2° O empregado publico podera optar, desde que haja interesse da CODESG
e, mediante aprovag@io do Diretor Presidente, pela redugfo da jornada de trabalho, com salérios
proporcionais.

§ 3° O regime de contratagdo dos empregados publicos da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Secio III

Da Diretoria Executiva

Art. 5° A Diretoria Executiva da CODESG com atribui¢bes executivas,
deliberativas e normativas, é composta de 04 (quatro) membros, conforme descricio abaixo,
preenchida por pessoas portadoras de diploma universitério, com vivéncia profissional de no
minimo de 5 (cinco) anos e regida pelo Estatuto Social aprovado pela Cdmara Municipal.

N° CARGOS DENOMINACAO
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO

Art. 6° O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeito, apés a aprovagio do
candidato pela Cdmara Municipal.

Art. 7° Os demais membros da Diretoria Executiva, serfo indicados pelo
Diretor Presidente e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Secio IV

Dos Empregados Piblicos de Provimento Permanente

Art. 8° A remuneragdo do Diretor Presidente serd o equivalente aquela que
percebe os Secretarios Municipais e a dos demais membros até 0,85 (zero virgula oitenta e cinco) da
remuneragéo do Diretor Presidente.

Art. 9° Sdo os ocupantes de empregos publicos de provimento em carater
permanente a serem preenchidos mediante Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas, conforme consta do anexo A.

Art. 10 Ao empregado publico detentor de emprego permanente, que vier a
ocupar transitoriamente emprego de provimento em comissfo, ou fungfio de confianga, serd devido
o padrio equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nesta situagfio, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu emprego permanente.

Secio V

Dos Empregos Piblicos em Comissdo

Art. 11 S3o os ocupantes de empregos publicos de provimento em comiss#o,
nas quantidades, denominag3es, referéncias e atribuigdes especificadas, conforme tabelas 1 e 11,
abaixo:

TABELA I
NUMERO DE CARGOS REMUNERACAO MENSAL
DENOMINACAO -R$
01/05/17
4 ASSESSOR NIVEL I R$ 2.020,00
2 ASSESSOR NiVEL 11 R$ 3.540,00

-
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TABELA 11

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

ASSESSOR
NIVELI

Auxiliar o Diretor de sua 4rea a programar,
orientar e fiscalizar os servigos a serem
desenvolvidos por equipes de trabalho, preparar
os relatdrios pertinentes, sugerir alteragdes nos
planos de trabalho e atuar em outras questdes
que lhe forem solicitadas.

Ensino médio completo ou
curso técnico
profissionalizante

ASSESSOR
NIVEL II

Assessorar o Diretor de sua drea de atuacfo na
formulacdo da politica da empresa, no
planejamento de suas agdes, no
acompanhamento da execugdo de suas
atividades e em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Nivel universitario completo

Art. 12 Os empregos publicos de provimento em comissfo sdo de livre
preenchimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd —
CODESG, obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Art. 13 Os vencimentos acima serfio reajustados nas mesmas datas e indices
percentuais dos demais empregados da CODESG.

Secio VI
Das Fungdes de Confianca

Art. 14 Sd@o fungdes de confianga, as de provimento obrigatério pelos
empregados pulblicos de carreira, nas quantidades, denominag@es, referéncias e atribuicSes
especificadas e constantes do anexo B e C.
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CAPITULO IIT
Do Plano de Cargos e Salarios
Secdo I — Abrangéncia

Art. 15 As regras especificas, salvo disposigfo contraria, atinentes ao plano de
cargos e salarios, abrange apenas e tdo somente aos Empregos Piiblicos de provimento permanente.

Sec¢do I
Quadro de Cargos

Art. 16 O Quadro de Cargos da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG, com as respectivas denomina¢des e quantitativos é a constante dos
Anexos A e B, observadas as seguintes regras:

I - os cargos hoje existentes constantes da coluna “Situagéio Atual” ficam com
a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Nova Situago”;

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna “Nova Situa¢do” sem
correspondéncia na coluna “Situagfo Atual”;

IIT - ficam mantidos os cargos constantes da coluna “Situa¢do Atual” sem
alteragéio de nomenclatura na coluna “Nova Situagio”.

Paragrafo anico. Os concursos publicos para o provimento dos cargos do
Quadro Permanente serdo voltados a suprir as necessidades da Companhia, que poderd exigir
habilidades especificas, além dos requisitos definidos nessa lei, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Segciio II1
Do Ingresso

Art. 17 O ingresso nas carreiras “Dos Empregados Publicos de Provimento
Permanente”, dar-se-4 na faixa 01, conforme mencionado nos anexo A, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo inico. Os requisitos especificos exigidos para o preenchimento dos
empregos publicos de que trata o “caput” deste artigo constarfio do edital de abertura do respectivo
concurso publico, conforme disposto em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratingueta — CODESG.

N

/
!
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Secao IV
Dos Salarios e Vantagens Pecunidarias

Art. 18 A retribuicfo pecuniéria dos empregados pliblicos abrangidos por este
Plano de Cargos e Salarios, de Empregos Publicos compreende os saldrios, cujos valores sdo
fixados na Tabela de Cargos e Salarios, constantes do Anexo A desta lei, bem como as seguintes
vantagens pecunidrias:

I - adicional por tempo de servigo, que sera calculado na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do saldrio, por quinquénio de prestag8io de servigo, observado o disposto no
§ 1° do artigo 80 da Lei Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1.989;

II - Sexta-parte dos vencimentos, devida apds 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio, na base de 1/6 calculado sobre os vencimentos bésicos do empregado publico, conforme
previsdo do § 2° do artigo 80 da Lei Municipal n°® 2.055/89;

III - gratificagfio “pro labore” pelo exercicio de fungfio gratificada a que se
refere o artigo 19 desta lei;

IV — didrias — reembolso de despesas de viagens (passagem, combustivel
quando se utilizar de veiculo préprio, estacionamentos, pedagios, hospedagens e refeigdes) ao
empregado publico, assessor ou diretor, quando a servico da CODESG, na forma prevista em
regulamento.

Paragrafo inico. Os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte previstos
nos incisos I e II deste artigo, incidirdo sempre sobre o saldrio base do empregado, sendo vedado a
aplicagdo cumulativa de um adicional sobre qualquer outro.

Secio V
Das Fung¢bes Gratificadas

Art. 19 O exercicio das fungdes de Fungdes de Confianga de Provimento em
Comissdo serd retribuida por meio de atribui¢Bio de gratificagdio “pro labore”, calculada pela
aplicacio do percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o valor do saldrio
correspondente a (ltima faixa salarial - faixa 5, referente ao cargo do funcionério, disciplinada pelo
artigo 3°, inciso VI, desta lei.

§ 1° As fungdes previstas neste artigo serdo:

a) - definidas em norma interna da Companhia de Desenvolvimento de
Guaratinguetd — CODESG, que podera estabelecer outros requisitos para preenchimento;

b) - ocupadas, por integrantes de Empregos Publicos de Provimento

Permanente.

™
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§ 2° O valor do “pro labore” de que trata este artigo sera computado para fins
de calculo do décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre o valor das férias.

§ 3° O empregado publico ndo perdera o direito a percepgio do “pro labore”
quando se afastar em virtude de férias ou outros afastamentos que a legislagio considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° Sobre o valor da gratificagdo “pro labore” incidirdo os descontos
previdenciarios.

§ 5° Poderd haver substituicdo das fungdes gratificadas durante os
afastamentos ou impedimentos legais, iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, observados os
requisitos estabelecidos para o preenchimento das mesmas.

§ 6° Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o empregado piblico
fara jus ao valor da gratificagio “pro labore”, calculada nos termos deste artigo, proporcionalmente
aos dias substituidos.

Secdo VI
Da Evoluciio Funcional

Art. 20 Os empregados evoluirdo para niveis superiores da Tabela de Cargos
e Salarios por Promocdo.

Art. 21 A promog8o € a evolugdo nas faixas salariais dentro do mesmo cargo
até atingir a Gltima faixa e, ocorrerd mediante a avaliagdo do empregado, apés decorrido o tempo
minimo exigido em sua faixa de enquadramento.

§ 1° A avaliagdo levard em conta os critérios de merecimento, tempo minimo
requerido na fungdo, competéncia profissional e aspectos comportamentais e, sera efetuada pelo
superior hierdrquico do empregado mediante o preenchimento do “Formulario de Avaliagio”,
obedecendo os critérios estabelecidos para tal e aprovada pelo Diretor da Area e pelo Diretor-
Presidente da CODESG.

§ 2° A promogéo ndo ocorrerd automaticamente apds decorrido o intersticio
minimo na faixa salarial. Ela estard sujeita a avaliagdo exposta acima e  autorizacdo do Diretor-
Presidente que aprovard considerando a situagdo econdmico-financeira da Companhia na
oportunidade.

§ 3° Se o empregado avaliado ndo for aprovado, tal fato devera ser
consignado no “Formulério de Avaliag#io” e indicado um prazo de no minimo 6 (seis) meses para
uma nova avaliagdo.
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CAPITULO 1T
Das Disposicdes Finais

Art. 22 Compete a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo
interno, regulamentar no que for necessério, a presente Lei.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei
Municipal n° 4.024, de 14 de abril de 2008.
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CODESG - ANEXO B
FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantidade descrigdo

1 COORDENADOR DE RH
ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA
ASSISTENTE TECNICO E DE INFORMATICA
MESTRE DE OBRAS
VIGIA LIDER
ASSISTENTE DE TOPOGRAFO
ENCARREGADO DE VIATURAS E TERRAPLANAGEM
ENCARREGADO MANUTENGAO MECANICA
MOTORISTA LIDER

RIr|lEr|Rr|Rr]|N]R]R




(

A

Projeto de Lei Executivo n® 057/2017

e CODESG ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Executar servicos gerais de limpeza e conservacgéo
das instalagdes, capina e corte de grama e mato em
' Ajudante Geral ' logradouros publicos. Movimentar produtos, limpar, ENSINO
organizar e conservar o ambiente de trabalho.| FUNDAMENTAL
Carregar e descarregar materiais e ajudar em INCOMPLETO
atividades basicas conforme orientagdo do superior
hierarquico.
. Executar tarefas auxiliares da construgéo civil, como
é\:::t'z:;; ajudante de pedreiro, eletricista, encanador, FUNEDI\,IA?V'IEST AL
Civil carpinteiro, pintor, soldador sob orientagao superior. INCOMPLETO
Carregar e descarregar materiais, preparar, limpar e
organizar o local de trabalho.
Coletar residuos domiciliares e das atividades ENSINO
Coletor de comerciais das vias e logradouros publicos conforme FUNDAMENTAL
Lixo roteiro estabelecido. Encaminhar o lixo coletado para INCOMPLETO
o aterro sanitario.
Vigiar areas e edificacgées, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas
Vigia dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada ENSINO
de pessoas estranhas e outras anormalidades. | FUNDAMENTAL
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas INCOMPLETO
portarias, efetuando os registros estabelecidos.
Preparar e servir café, cha, agua e outros alimentos.
Copeira Organizar, limpar e higienizar as areas dos ambientes ENSINO
de trabalho. Controlar e repor os insumos alimenticios FUNDAMENTAL
e de limpeza. INCOMPLETO
Executar tarefas auxiliares em trabalhos de
Auxiliar de almoxarifado, recebendo, conferindo, estocando, ENSINO
Almoxarife distribuindo e controlando materiais. Auxiliar na FUNDAMENTAL
realizac@o de inventarios. COMPLETO
Auxiliar nos servicos de manutengéo de automoéveis,
Auxiliar caminhdes e equipamentos de construgéo civil. Trocar
mecanico de 6leo, !ut?rificantes, pneus. Efetuar pequenos reparos e ENSINO
méquinas supstltmgao de pecas, lavagem e lubrificagdo dos FUNDAMENTAL
esadas | VSiculos. INCOMPLETO
P Manter em condigbes de uso as ferramentas a sua
disposicéo.

¥
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Projeto de Lei Executivo n® 057/2017

CODESG ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CARGO DESCRIGAO REQUISITO
Operar maquinas de manutengéo e conservacio de
jardins e vias publicas, podas de arvores e arbustos,
como rogadeiras, motoserras, sopradores,
Operador de | microtratores. Efetuar as trocas e manutengéo dos ENSINO
maquina leve | ferramentais e utensilios de corte, a reposicdo de| FUNDAMENTAL
combustiveis e a lubrificagdo e limpeza dos INCOMPLETO
equipamentos.
Apontar a producdo e desenvolvimento das obras
anotando datas, horarios, medidas, frequéncia da mao
Apontador de | de obra e insumos utilizados. Preencher relatérios, ENSINO
Obra guias e demais documentos conforme orientagdo| FUNDAMENTAL
recebida. COMPLETO
Operar equipamento de telecomunicacdo para
realizagdo e recebimento de chamadas telef6nicas.
. Recepcionar visitantes, identificando, prestando
Telefopls?aIRe informagdes e encaminhando ao visitado. Anotar NS
cepcionista - ) FUNDAMENTAL
recados transmitindo-os ao interessado. Preencher COMPLETO
relatorios solicitados pela administragao.
Executar trabalhos de construcgéo civil de alvenaria e
coberturas, utilizando tijolos, cimento, areia, pedra,
cal, madeira, ferragens e outros materiais. Seguir
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando ENSINO
Pedreiro processes e instrumentos adequados, para construir, FUNDAMENTAL
reformar ou reparar prédios, guias, sarjetas e obras INCOMPLETO
similares. Assentar pisos, azulejos e telhas. Manter
em condigbes de uso as ferramentas a sua disposicéo.
Executar trabalhos de assentamento de pedras, pisos
ceramicos, paralelepipedos, bloquetes, guias e
sarjetas de concreto, em obras de construgéo civil e
pavimentos publicos utilizando insumos, processos e
Pedreiro equipamentos adequados. Executar outros trabalhos ENSINO
Calceteiro compativeis aos de pedreiro. Seguir desenhos| FUNDAMENTAL
esquemas e especificagées. Manter em condigées de INCOMPLETO
uso as ferramentas a sua disposicdo. Manter em
condigbes de uso as ferramentas a sua disposicéo.

X
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Projeto de Lei Executivo n® 057/2017

ANEXO C - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRICAO

REQUISITO

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de
material
construcéao civil e similares, para a condugéo de agua,
esgoto, vapor, gas e outros. Seguir desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos adequados. Manter em condigbes de uso
as ferramentas a sua disposi¢do.

metalico ou n&do-metalico em obras de |

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Eletricista

Montar e reparar instalagdes eiétricas e redes de sinais
em obras de construcdo civil e similares, com a
passagem de cabos elétricos ou de sinais e dispositivos
de controle e medicdo. Seguir desenhos, esquemas e
outras especificagées, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medigbes elétrica e
eletrdnica, material isolante e outros pertinentes.
Manter em condigcdes de uso as ferramentas a sua
disposicao.

ENSINO MEDIO
OU CURSO
TECNICO
PROFISSIONALIZA
NTE

Carpinteiro

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando batentes, portas, janelas, forros,
estruturas e outras pegas de madeira em obras de
construgao civil e similares. Seguir desenhos,
esquemas e outras especificagbes, utilizando
ferramentas manuais, elétricas e mecanicas,
adequadas. Manter em condigdes de uso as
ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Pintor

Pintar superficies externas ou internas de alvenaria ou
madeira em obras de construcdo civil e similares.
Prepara as superficies, raspando, cobrindo com massa
e lixando, para aplicagdo de uma ou varias camadas de
tinta, para proteger e ou decorar. Fazer as preparagdes
e aplicagdo das tintas e vernizes e material de caiagéo
em alvenarias, madeiras, superficies ou grades de
ferro, guias e sarjetas. Seguir as especificagdes do
material a ser aplicado, desenhos e cores, utilizando
processos e equipamentos adequados. Manter em
condi¢bes de uso as ferramentas a sua disposicao.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Soldador

Cortar, dobrar, lixar e unir pegas de ligas metalicas
usando processos de corte e soldagem elétrica ou
oxigas com eletrodo revestido. Fabricar e montar
grades, batentes, portas, portées e outras pecas
metalicas. Seguir desenhos, esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas manuais,
elétricas e mecanicas, adequadas. Manter em
condi¢bes de uso as ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

r i
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Projeto de Lei Executivo n° 057/2017

ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRICAO

REQUISITO

Operador de
Maquina
pesada

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e |

provida de cacamba mobvel, bracos extensiveis e
articulaveis, como pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, tratores e outras similares,
conduzindo-a e operando seus comandos para
escavacao, remog¢ao e elevacgao de terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos. Operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras proprias para obras
de pavimentacao, realizando a preparagdo do solo e
aplicagao de material de base e camada asfaltica com
amotoniveladora, pé de carneiro, rolo liso, rolo de pneus
e outras similares. Providenciar a manutencao e
conservacgdes dos veiculos sob suas ordens.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Almoxarife

Realizar o recebimento, estocagem, armazenamento,
distribuicdo e o controle de matérias-primas e
mercadorias compradas ou fabricadas. Observar
normas e instrugbes e fornecer orientagbes nas
atividades de armazenamento e controle de estoques.
Conferir notas fiscais e requisicdbes e verificar
quantidades, qualidade e especificacdes. Realizar
inventarios para verificagdo da exatidao dos estoques.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Auxiliar de
topografo

Auxiliar em levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizagéo, as dimensdes exatas
e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcédo, exploracgao e elaboragdo de mapas.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Motorista de
veiculos
leves e
pesados

Dirigir veiculos de passeio, coletivos, veiculos com
carrocerias fixas ou basculantes, veiculos equipados
com bragos telescopicos, transportando pessoas e
materiais, observando as normas de transito. Operar os
equipamentos instalados de carga, descarga ou bracos
extensiveis. Providenciar a conservagdo e manutengao
dos veiculos sob suas ordens. Preencher relatérios de
utilizacao dos veiculos solicitados pela administragéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

S
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Projeto de Lei Executivo n° 057/2017

ANEXO C - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

DESCRICAO

REQUISITO

Assistente
Administrativo

Executar atividades relacionadas as rotinas

| administrativas, levantando e compilando dados e |

informagdes, executando calculos, classificando e
arquivando documentos, preenchendo formularios,
digitando dados e outros trabalhos correlatos com a
utilizacdo de equipamentos, ferramentas e softwares
de informatica disponiveis.

ENSINO MEDIO

Soldador
mecanico

Cortar, dobrar, lixar e unir pegas de ligas metalicas
usando processos de corte e de soldagem tais como
elétrica com eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas.
Fabricar e montar grades, batentes, portas, portées e
outras pecas metdlicas e mecanicas. Seguir
desenhos, esquemas e outras especificagoes,
utilizando ferramentas manuais, elétricas e
mecanicas, adequadas. Orientar auxiliares na
execucao dos trabalhos. Manter em condigdes de uso
as ferramentas a sua disposicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lider de
Equipe de
Conservacgio
de Vias
Piblicas

Liderar pequenas equipes encarregadas da prestagao
de servicos em conservagao e reparos de obras civis
e vias publicas, orientando e distribuindo tarefas,
materiais e EPI's. Preencher relatérios de execugdes
conforme determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Mestre
De
Obras

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugdes, reparos e conservacao
das obras em construgdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades, esclarecendo duvidas e suprindo os
materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a
execucao nos prazos e padroes estabelecidos.
Preencher os relatérios de execucdo conforme
determinado pela Diretoria.

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Assistente de
Licitagbes e
Comprador

Planejar e executar as atividades de compras,
emitindo solicitagdes de compras, pesquisando
precos, solicitando cotagbes para o fornecimento de
produtos e servicos. Auxiliar na preparacdo da
documentacao dos pregées, verificar a documentacao
dos participantes, acompanhar o pregoeirc nos
pregbes presenciais. Manter organizado os registros
dos processos de compras e documentagdo de
leilées. Substituir o tesoureiro em suas auséncias.

ENSINO MEDIO
COMPLETO




/é\

e CODESG

Projeto de Lei Executivo n° 057/2017

ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Assistente
de R.H.

Efetuar os servigos de rotina do RH compreendendo o
recrutamento, integragdo, seleg¢do, treinamento,
administracdo de pessoal e calculo da folha de
pagamento. Manter atualizado o cadastro de pessoal

| e arquivos. Dar apoio-a elaboragdo de procedimentos

internos e a disseminagéo da cultura organizacional e
de recursos humanos. Auxiliar no preparo do processo
de recrutamento através de Processo Seletivo ou
Concurso Plblico, observando as normas da
legislagdo pertinente. Apurar tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatérios
solicitados pelo superior hierarquico.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Encarregado
de
Conservacao
de Vias
Publicas

Planejar, organizar e orientar as atividades das
equipes encarregadas da conservagdo em vias e
logradouros publicos na realizagdo das tarefas de
limpeza, varricdo, capina da vegetagdo, corte de
grama, poda de arvores em vias publicas, varzeas de
rios e areas verdes. Garantir a limpeza de bueiros e
galerias pluviais e o recolhimento dos residuos
encontrados nos logradouros publicos. Suprir os
equipamentos, insumos e ferramentas necessarios e
supervisionar a utiizagdo de EPI's pelos
trabalhadores.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Topdgrafo

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da
terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizagdo, as dimensdes
exatas e a configuragdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construgao, exploragéao e elaboragéo
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboragéao de
plantas e desenhos.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade da Companhia, planejando,
supervisionando, orientando sua execugcdo e
participando através de registros contabeis de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar elementos necessarios a elaboragdo dos
demonstrativos econdémico financeiros e
orcamentarios. Apurar o0s tributos devidos,
acompanhando a legislagdo fiscal. Elaborar
conciliagbes contabeis verificando a exatiddao dos
registros e os relatérios solicitados pela Diretoria.

UNIVERSITARIO
COMPLETO

S
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Projeto de Lei Executivo n® 057/2017

ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Analista de
Projeto

Atuar no estudo e elaboragdo de projetos de
loteamentos e urbanizagdo executando desenhos a
partir de informagbes especificas ou esbogos,
demonstrando caracteristicas técnicas, situagdo

' geografica, locagao do terreno, altimetria, planimetria |

e outros. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos e participar de reunides de definicbes e
orientar a impressdao de materiais de divulgagéo.
Prestar o suporte as areas no controle e
acompanhamento das atividades dos projetos apos
aprovagdo, visando aperfeicoar os processos de
gestao referente aos mesmos. Elaborar planilhas
orcamentarias de custos de projetos e servigos. Atuar
junto ao Registro de Imoveis nas atividades de
desmembramentos, registros e pesquisas de areas da
Companhia.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Coordenador
de Tesouraria
e Licitagoes

Coordenar as atividades de tesouraria e licitagbes
plblicas. Efetuar o planejamento financeiro
elaborando o fluxo de caixa, controlar os recebimentos
de recursos e realizar os pagamentos, controlar os
saldos bancarios, emitir notas fiscais de servigos.
Emitir e controlar os oficios expedidos, as portarias e
regulamentos internos. Atuar como pregoeiro em
leilbes  presenciais, preparara documentagdo
necessaria para instruir o processo de licitagao,
solicitar cotagbes de pregos, manter atualizados os
cadastros de certiddes negativas de tributos, participar
de licitagdes em outros 6rgaos governamentais.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Projeto de Lei Executivo n° 057/2017

CARGOS DE CONFIANGA

ANEXO C —PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Coordenador de
RH

Efetuar a coordenacéo da area de recursos humanos.
Atuar em todos os processos, desde o recrutamento,
integracdo, selecdo, treinamento, desenvolvimento
organizacional, administracdo de pessoal e folha de
pagamento. Dar apoio a elaboragédo de procedimentos
internos e a disseminacgao da cultura organizacional e
de recursos humanos. Preparar o processo de
recrutamento através de Processo Seletivo ou
Concurso Publico, observando as normas da
legislagédo pertinente. Apurar os tributos referentes a
Folha de Pagamentos e elaborar os relatérios
solicitados pela Diretoria.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Encarregado
de
Topografia

Responsabilidade pelos servicos de topografia,
planejamento e execucido das atividades do setor.
Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra,
de sua topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, localizacdo, as dimensdes
exatas e a configuragdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construgéo, exploragao e elaboragao
de mapas. Elaborar laudos técnicos de topografia e
interagir com o setor de projetos na elaboracdo de
plantas e desenhos.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assistente
Técnico de
projetos e
informatica

Elaborar planilhas com levantamentos de custos e
precos de obras civis, de pavimentagao, de prestacdo
de servigos de conservacéo de vias publicas e outras
com base em tabelas publicas reconhecidas por
organismos oficiais, ou através de levantamento
proprio de custos reais. Elaborar planos de trabalho,
programagéao e emissdo de ordens para execucédo de
obras e servicos de construgdo ou conservagido e
acompanhar a execugdo dos servigos, fazendo o
fechamento das ordens e a emiss&o de relatérios para
faturamento dos servigos. Planejar e controlar as
ordens de servigo. Elaborar desenhos como plantas,
projetos, catalogos, croquis, baseado em normas
técnicas. Administrar a rede de informatica e dar
suporte de hardware e software aos usuarios.

ENSINO MEDIO
COMPLETO
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Monitorar, liderar e treinar equipes de trabalhadores
encarregados das execugdes, reparos e conservagao
das obras em construgdo civil e em vias publicas.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execucido das

pecas, reparos, lavagem e lubrificagdo dos veiculos.
Manter em condi¢gées de uso as ferramentas a sua
disposicéo.

Mestre de atividades, esclarecendo ddvidas e suprindo os ENSINO
Obras materiais, equipamentos, ferramentas e EPI's FUNDAMENTAL
necessarios. Acompanhar o processo para garantir a COMPLETO
execucdo nos prazos e padrées estabelecidos.
Preencher os relatérios de execugdo conforme
determinado pela Diretoria.
Coordenar a equipe de vigilancia na execug¢ao de suas
atividades. Vigiar areas e edificagbes, percorrendo
sistematicamente e inspecionando suas ENSINO
Vigia dependéncias, para evitar incéndios, roubos, e_antrada FUNDAMENTAL
Lider de pessoas estranha§ e outras anornjahdades. INCOMPLETO
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
portarias, efetuando os registros estabelecidos.
Elaborar os relatorios de vigilancia conforme solicitado
pelo superior hierarquico.
Auxiliar o responsavel pela topografia no ENSINO
Assistente de | planejamento, execucdo e controle das atividades.| FUNDAMENTAL
Topégrafo Executar trabalhos de campo como auxiliar de INCOMPLETO
topografo.
Coordenar as maquinas e veiculos de construgéo civil
e terraplanagem, exercendo o controle sobre suas
Encarregado de | utilizacdes e manutengdes e orientar os operadores
viaturas e sob o uso adequado dos equipamentos. Pode ENSINO
terraplanagem | eventualmente operar os equipamentos, como| FUNDAMENTAL
motoniveladora e outros. Preencher relatérios COMPLETO
conforme solicitado pela Diretoria.
Responsabilidade em executar os servicos de
manutengdo de  automoéveis, caminhbées e
Encarregado de | equipamentos de construgdo civil com recursos | ENSINO
Manutencao proprios ou de terceiros com o seu acompanhamento. | FUNDAMENTAL
Mecénica Trocar Oleo, lubrificantes, pneus, substituicdo de | INCOMPLETO

X
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ANEXO C — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Motorista
Lider

Orientar e treinar a equipe de motoristas nos
procedimentos do setor. Dirigir veiculos de passeio,
coletivos, veiculos com carrocerias fixas ou
basculantes, veiculos equipados com bragos
telescopicos, transportando pessoas e materiais,
observando as normas de ftransito. Operar os
equipamentos instalados de carga, descarga ou
bragos extensiveis. Providenciar a conservagéo e
manutenc¢ao dos veiculos sob suas ordens. Preencher
relatérios de utilizagdo dos veiculos solicitados pela
administracdo. Reportar ao diretor técnico as
pendéncias e necessidades do setor.

ENSINO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

10
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CNPJ. 46.682.761/0001-71

Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta

CODESG
Esclarecemos que o impacto financeiro com a implementagdo desse plano,é de um
acréscimo de R$ 57.670,97 (cingiienta ¢ sete mil, seiscentos e setenta reais ¢ noventa e 7
sete centavos) por ano, o que representa 1,12% sobre a Folha de Pagamentos conforme
quadro abaixo:
CODESG IMPACTO FINANCEIRO COM O data-base ‘
PLANO DE CARGOS E SALARIOS agosto 2017
1- Dispéndios mensais
tipo de quantidade de Valores em R$ Acréscimo
contrato contratados folha atual folha futura RS %
Diretoria 4 25.797,15 25.797,15 0,00 0,00%
Assessores 5 13.140,00 13.140,00 0,00 0,00%
Empregados 154 226.489,16 229.474,20 2985041 1,32%
Total Remuneracdo i63 265.426,31 268.411,35 2.985,04| 1,12%
Encargos Sociais 0 161.910,05 163.730,92 1.820,87| 1,12%
Total Dispéndio 163 427.336,36 432.142,27 4.805,91; 1,12%
1- Dispéndios Anuais
tipo de gquantidade de Valores em RS Acréscimo
contrato contratados folha atual folha futura RS %
Diretoria 4 309.565,80 309.565,80 0,00 0,00%
Assessores 5 157.680,00 157.680,00 0,00 0,00%
Empregados 154 2.717.869,92 2.753.690,40 35.820,48 1,32%
Total Remuneracdo 163| 3.185.115,72| 3.220.936,20 35.820,48 1,12%
Encargos Sociais 322 1.942.920,59 1.964.771,08 21.850,49 1,12%
Total Dispéndio 485 5.128.036,31 5.185.707,28 57.670,97 1,12%

Em Anexo segue tabela explicitando os impactos sobre a Folha de Pagamentos em 2017 a 2019

e

Jodo Batista Coelho de Oliveira

Guaratinguetd, 31 de agosto de

»

Diretor presidente

AVENIDA PROF, JOAO RODRIGUES DE ALCKMIN, 670

TELEFAX (0**12) 31232510E-Mail: codesg@uol.com.br

AT ARPEAT AN

PAITAM ATIRIAALIFT A

N




Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta

: CNPJ. 46.682.761/0001-71
:%o. e
CODESG
l CODESG - IMPACTO FINANCEIRO COM O PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EXERCICIOS DE 2017/2018/2019 - (Valoresem R$)
1 - Dispéndios Previstos para o ano de 2017 o
1.1 - Dispéndios Previstos sem o Plano de Cargos e Saldrios
Dispéndios realizados em 2017 Dispéndios a realizar Totais
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Remuneragdes 144351 149.703{ 154.722] 156.815( 180.407\ 179.576] 183.903] 190.501] 235.000] 265.426] 265.426] 265.426 2.371.256
{Encargos Sociais 77.950, 80.840 83.550 84.680, 97.420 96.971 99.308] 102.871] 126.900f 143.330{ 199.972] 236.781} 1.430.571
Totais Dispéndios 222.301) 230.543{ 238.272] 241.495| 277.827| 276.547, 283.211] 293.372] 361.900 408.756] 465.398] 502.207] 3.801.827
1.2 - Dispéndios Previstos considerando o Plano de Cargos e Salérios
Dispéndios realizados em 2017 ] Dispéndios a realizar Totals
meses lan Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez
Remuneracoes 144351 149.703| 154.722] 156.815| 180.407] 179.576] 183.903] 150.501] 235.000{ 265.426] 268.411] 268.411] 2377.226
{Encargos Sociais 77.950] 80.840 83.550] 84.680, 97.420, 96.971/ 99.308] 102.871] 126.900i 143.330; 202.022| 238.830] 1.434.671
Totais Dispéndios 222.301] 230.543| 238.272] 241.495] 277.827! 276.547 283.211' 293.372 361.900[ 408.756] 470.433f 507.241] 3.811.897
1.3 - impacto sobre a Folha de Pagamentos em valores e em percentuais
em R$ 0] 0 0 0 ol 0] 0 0 0 0 5.035] 5.035 10.069
em % 0,00%  0,00% 000%| 0,00% 000% 000%] 000%] 000%] 000% 0,00% 1,08%  1,00% 0,26%
2- Dispéndios Previstos para o ano de 2018 com reajuste salarial previsto de 2,0% em margo de 2018
2.1 - Dispéndios Previstos sem o Plano de Cargos e Salarios
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
Remuneragbes 265.426] 265.426{ 270.735] 270.735{ 270.735] 270.735| 270.735] 270.735| 270.735] 270.73% 270.735{ 270.735] 3.238.197
{Encargos Sociais 143.330{ 143.330] 146.197} 146.197] 146.197{ 146,197 146.197| 146.197| 146.197| 146.197] 222.215| 276.149] 1.954.597
Totais Dispé@ndios 408.756| 408.756] 416.931] 416.931} 416.931] 416.931] 416.931] 416.931] 416.931] 416.931] 492.949 546.884l 5.192.794
2.2 - Dispéndios Previstos considerando o Plano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar | Abr | Mal | Jun tul Ago Set Out | Now Dez Totais
|Remuneragdes 268.411] 268411 273.779| 273.779[ 273.775![ 273.779} 273.779] 273.779] 273.779 273.779[ 273.779} 273.779] 3.274.614
|Encargos Sociais 144.942] 144.942] 147.841] 147.841] 147.841] 147.841 147.841] 147.841] 147.841] 147.841] 224.714] 279255 1.976.579
Totais Dispéndios | 413.353] 413.353] 421.620] 421.620| 421.620] 421.620] 421.620| 421.620] 421.620] 421.620| 498.493 553.034| 5.51.193
2.3 - iImpacto sobre a Folha de Pagamentos em valores e em percentuais |
em RS 4597| 4597] 4689 4689] 4.689] 4.689] 4.689] 4.689] 4.689] 4.689] 5.544] 6.150 58.399|
em % L12%]  112%]  112%] g%  v12%] sk n1ax]  aax] 1w sk tiex| 112% 1,129
3- Dispéndios Previstos para o ano de 2019 com reajuste salarial previsto de 3,0% em margo de 2019
3.1 - Dispéndios Previstos sem o Plano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar Abr | mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez Totais
[Remuneragdes 270.735] 270.735| 278.857] 278.857| 278.857 278.857 278.857] 278.857| 278.857] 278.857 278.857] 278.857] 3.330.041
IEncargos Sociais 146.197| 146.197} 150.583} 150.583] 150.583] 150.583] 150.583] 150.583| 150.583} 150.583 228.988] 284.434] 2.010.478
Totais Dispéndios 416.932] 416.932| 429.440] 429.440{ 429.440{ A429.440| 429.440| 429.440, 429.440| 429.440 507.845' 563.291] 5.340.519
3.2 - Dispéndios Previstos considerando o Plano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
Remuneragdes 273.779] 273.779] 281.992| 281.992] 281.992] 281.992] 281.992| 281.992] 281.992] 281.992] 281.992] 281992 3.367.482
|Encargos Sociais 147.843] 147.841 152.276] 152.276] 152.276] 152.276] 152.276] 152.276] 152.276] 152.276] 231.562] 287.632 2.033.083
Totais Dispéndios 421.620] 421.620f 434.268] 434.268| 434.268] 434.268| 434.268] 434.268| 434.268] 434.268] 513.555{ 569.625{ 5.400.565
3.3 - Impacto sobre a Folha de Pagamentos em valores e em percentuais
em R$ 4688 4.688] 4.828] 4.828] 4.828] 4.828] 4828 4828] 4828 4828 5.710 6.333] 60.046
em % L12%  va2%]  sa2%] s saex]  s1ex| v vazx] saax| 110%]  1a2% 1,12%} 1,129
Resumo dos impactos previstos sobre a Folha de Pagamentos com o Plano de Cargos e Salérios - {Vaiores em RS mil)
ano Valores sem o Plano de Cargos Valores com o Plano de Cargos Acréscimo da Folha em RS Acréscimo em %
2017 3.801.827 3.811.897 10.069 0,26%
2018 5.192.794 5.251.193 58.399 1,12%
2019 5.340.519 5.400.565 60.046 1,12%
assinatura Edson Rubens Salla diretor Financeiro f |

AVENIDA PROF. JOAO RODRIGUES DE ALCKMIN, 670
TELEFAX (0*12) 31232510E-Mail: codesg@uol.com.br
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CNPJ. 48.682.761/0001-71

Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta

Esclarecemos que o impacto financeiro com a implementagio desse plano,é de um

acréscimo de RS 57.670,97 (cingiienta e sete mil, seiscentos e setenta reais e noventa e

sete centavos) por ano, o que representa 1,12% sobre a Folha de Pagamentos conforme

quadro abaixo:
IMPACTO FINANCEIRO COM O data-base
CODESG
PLANO DE CARGOS E SALARIOS agosto 2017
1- Dispéndios mensais
tipo de quantidade de Valores em R$ Acréscimo
contrato contratados folha atual folha futura RS %
Diretoria 4q 25.797,15 25.797,15 0,00 0,00%
Assessores 5 13.140,00 13.140,00 C,00f 0,00%
Empregados 154 226.489,16 229.474,20 2.985,04; 1,32%
Total Remuneracdo 163 265.426,31 268.411,35 2.985,04; 1,12%
Encargos Sociais 0 161.910,05 163.730,92 1.820,87 1,12%
Total Dispéndio 163 427.336,36 432.142,27 4.805,91| 1,12%
1- Dispéndios Anuais
tipo de quantidade de Valores em R$ Acréscimo
contrato contratados folha atual fotha futura RS %
Diretoria 4 309.565,80 309.565,80 0,00 0,00%
Assessores 5 157.680,00 157.680,00 0,00 0,00%
Empregados 154 2.717.869,92 2.753.690,40 35.820,48 1,32%
Total Remuneracgdo 163] 3.185.115,72| 3.220.936,20 35.820,48 1,12%
Encargos Sociais 322 1.942.920,59 1.964.771,08 21.850,49 1,12%
Total Dispéndio 485 5.128.036,31 5.185.707,28 57.670,97 1,12%

Em Anexo segue tabela explicitando os impactos sobre a Folha de Pagamentos em 2017 a 2019

Jo#o Batista Coelho de Oliveira

Guaratingueta, 31 de agosto de

»
7

Diretor presidente
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CNPJ. 46.682.761/0001-71

Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta

B
CODESG
[ CODESG - IMPACTO FINANCEIRO COM O PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EXERCICIOS DE 2017/2018/2019 - (valores em RS)
1 - Dispéndios Previstos para o ano de 2017 o
1.1 - Disp@ndios Previstos sem o Plano de Cargos e Saldrios
Dispéndios realizados em 2017 Dispéndios a realizar Totais
meses fan Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
|Remunerages 144.351 149.703[ 154.722| 156.815| 180.407| 179.576] 183.903| 190.501 235.000] 265.426] 265.426{ 265.426] 2.371.256)
IEncargos Saociais 77.950] 80.8340] 83.550 84.680) 97.420, 96.971 99.308| 102.871}] 126.900] 143.330] 199.972] 236.781] 1.430.571]
Totais Dispéndios | 222.301] 230.543| 238.272| 241.495| 277.827| 276.547] 283211 293372] 361.900] 408.756] 465.398] 502.207] 3.801.827|
1.2 - Dispéndios Previstos considerando o Plano de Cargos e Salérios
Dispéndios realizados em 2017 Dispéndios 2 realizar Totais
meses lan Fev Mar Abr Mai Jun w1 Ago Set Out Nov Dez
IRemunerag&es 144.351] 149.703| 154.722| 156.815| 180.407| 179.576 183.903[ 190.501] 235.000f 265.426] 268.411] 268.411] 2.377.226
|Encargos Sociais 77.950 80.840, 83.550, 84.680! 97.420 96.971 99.308| 102.871} 126.900f 143.330] 202.022| 238.830] 1.434.671
Totais Dispéndios 222.301] 230. 238.272) 241.495{ 277.827| 276.547] 283.211[ 293.372] 361.900) 408.756] 470.433| 507.241] 3.811.897]
1.3 - impacto sobre 2 Folha de Pagamentos em valores e em percentuais
em R$ 0 ol 0 0 0 o} 0 0 o of 5035 5035 10.069)
em % 0,00% 000% 000% ©000% 000% 000% 0,00% 000% 000%] 000% 108% 1,00% 0,26%)
2- Dispéndios Previstos para 0 ano de 2018 com reajuste salarial previsto de 2,0% em margo de 2018
2.1 - Dispéndios Previstos sem o Plano de Cargos e Saidrios
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
Remuneragdes 265.426] 265.426| 270.735| 270.735| 270.735{ 270.735] 270.735] 270.735| 270.735] 270.735] 270.735] 270.735] 3.238.197]
lEncargos Sociais 143.330] 143.330] 146.197] 146.197| 146.197] 146.197| 146.197{ 146.197] 146.197| 146.197] 222.215| 276.149] 1.954.597]
Totais Dispéndios 408.756] 408.756] 416.931] 416.931 416.931] 416.931 416.931] 416.931] 416.931] 416931 492.949| 546.884] 5.192.7:
2.2 - Dispéndios Previstos considerando o Plano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar Abr Mai | Jun wml | Ago Set Qut | Nov Dez Totais
Remuneragdes 268.411] 268.411 273.779| 273.779 273.779| 273.779 273.779[ 273.779] 273.779 273.779| 273.779) 273.779] 3.274.614
JEncargos Sociais 144.942| 144.942] 147.841] 147.841] 147.841 147.841] 147.841] 147.841] 147.841] 147.841] 224.714] 279.255] 1976579
Totais Dispéndios | 413.353| 413.353| 421.620| 421.520] 421.620] 421.620| 421.620| 421.620, 421.620] 421.620] 498.493] 553.034] 5.251.193
2.3 - Impacto sobre a Folha de Pagamentos em valores @ em percentuais I
em R$ 4597] 4597] 4689 4689 4.689] 4.689 4.689] 4.689] 4.689] 4.689] 5.544]  6.150] 58.399|
em % L12%  112%] 1%  vaax|  aa2%]  s12x]  a12%] 1,12x]  12%] 1% sio%|  1,12%] 1,12%]
3- Dispéndios Previstos para o ano de 2019 com reajuste salarial previsto de 3,0% em margo de 2019
3.1 - Dispéndios Previstos sem o Plano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Totais
{Remuneragdes 270.735] 270.735| 278.857] 278.857| 278.857] 278.857| 278.857| 278.857] 278.857] 278857 278.857| 278.857| 3.330.04
Encargos Sociais 146.197| 146.197] 150.583f 150.583] 150.583] 150.583] 150.583| 150.583] 150.583] 150.583{ 228.988] 284.434 2.010.478]
Totais Dispéndios | 416.932| 416.932] 429.440{ 429.430] 429.440| 429.440] 429.440 429 429.440{ 429.440] 507.845] 563.291] 5.340.519
3.2 - Dispéndios Previstos considerando o Piano de Cargos e Saldrios
meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Totals
|Remuneracdes 273.779| 273.779] 281.992| 281.992} 281.992] 281.992} 281.992] 281.992] 281.992] 281.992] 281.992] 281.992| 3.367.482
Encargos Sociais l47.841| 147.841) 152.276] 152.276f 152.276] 152.276] 152.276] 152.276| 152.276] 152.276] 231.562] 287.632] 2.033.083
Totais Dispéndios | 421.620| 421.620| 434.268| 434.268] 434.268] 434.268] 434.268] 434.268] 434.268] 434.268| 513.555| 569.625 5.400.565
3.3 - Impacto sobre a Folha de Pagamentos em valores e em percentuais
em RS 4688) 4.688] 4828 as828] 4328 4828] 4.828] 4.828] 4828 4.828] 5710  6.333] 60.04
em % L12%)  1,02%  132%] a2 k] ikl saaw]  112%]  v12%]  112%]  112%]  1,19%] 1,12%}
Resumo dos impactos previstos sobre a Folha de Pagamentos com o Plano de Cargos e Saidrios - (Valores em R$ mil)
ano Valores sem o Plano de Cargos Valores com o Plano de Cargos Acréscimo da Folha em RS Acréscimo em %
2017 3.801.827 3.811.897 10.069 0,26%
2018 5.192.794 5.251.193 58.399 1,12%
2019 5.340.519 5.400.565 60.046 1,12%
assinatura Edson Rubens Salla diretor Financeiro / ’
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LEI N9 2.055, de
13 de ABRIL de 1 989 - fls.27 -

GUARATINGUETA - Sp

Artigo 76 - ...

Paragrafo Unico - Para os efeitos desté-artigo, 0 cumprimento de
Jornada Completa implica na prestagao. de quarenta
(40) horas semanais de trabalho.

Artigo 77 - Os Professores, enquanto no exercicio de atividade
de Magisterio na Zona Rural, farao jus a gratifica-
¢cao equivalente a vinte por cento (20%) dos res-

pectivos vencimentos basicos.

Artigo 78 - 0 Servidor Municipal, quando no exercicio de ativi-
dade de fiscalizagao, fara jus a gratificacao que
nao podera ser superior a vinte e cinco por cento

(257) dos seus vencimentos basicos.

Paragrafo Unico - A gratificagao prevista no "caput" deste arti
go, nao podera ser concedida em numero superior a
doze (12).

Artigo 79 - Fica expressamente vedada atribuigao - concomitante

das-gratificagaes previstas nos artigos 76 e 78,des

ta Lei,
CAPITULO III
DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS
Artigo 80 - Alem dos direitos e vantagens que lhes 530 assegura

dos nos termos da Constituicao Federal e da Legisla
gao Trabalhista, os Servidores de que trata esta

Lei farao jus as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo;
Il - sexta-parte dos vencimentos;
IIT - "pro-labore';
IV - auxilio de "quebra de caixa".
§ 19 - 0 adicional por tempo de servico, a que se refere o

inciso I, tera o seu valor calculado mediante apli-
cagao, conforme o numero de quinquencios, de um dos
seguintes percentuais calculado sobre os vencimen-

tos basicos do Servidor: =~ - . 7

L
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Artigo 80 -
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Artigo
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LEI N9 2.055, de

13 de ABRIL de 1 989 - f1s.,28 -
- 1 (um) quinquenio 5%
- 2 (dois) quinquenios 10,25%
- 3 (tres) quinquenios 15,767
- 4 (quatro) quinquenios 21,55%
- 5 (cinco) quinquenios 27,63%
~ 6 (seis) quinquenios: 34?bl%
- 7 (sete) quinquenios 40;71%
- 8 (oito) " quinquenios 47,757
- 9 (nove) quinquenios 55,51%
-10 (dez) quinquenios 62,9%%

A sexta-parte, a que se refere o inciso II, sera de
vida apos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio, na
base de 1/6 (um sexto) calculado sobre os vencimen-
tos basicos do Servidor.

Os Servidores ocupantes de Funcao de Provimento por
Concurso, quando designados para o exercicio de Fun
gao em Comissao, farao jus ao "pro-labore" previsto
no inciso III, do artigo anterior.

A designagao sera feita sempre por ato formal do
Prefeito Municipal.

0 valor do "pro labore" sera o correspondente a di-
ferenga entre o valor dos seus vencimentos basicos
e o de nivel da Fungao em Comissio, que vier a ocu-
par.

0 Servidor nao perdera o direito ao "pro labore "
quando se afastar em virtude de ferias, gala, nojo,
juri, licenga para tratamento de satde, faltas abo-
nadas e outros servigos obrigatorios em Lei.

0 "pro labore" ficara cessado, automaticamente,quan
do o Servidor deixar a Fungao em Comissao, ressalva
do o direito de retorno do Servidor a sua Fungao de
Provimento por Concurso,

Ao Servidor que, no desempenho de suas fungoes, pa-

gar ou receber em moeda corrente, serg concedido au
Vayey /"/ - -
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LEI N° 4.024, de Cria o quadro de pessoal da Companhia
14 de abril de 2008 de Desenvolvimento de Guaratinguets —
CODESG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETA - SP

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado, nos termos desta Lei, o quadro de pessoal da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — empregado publico — a pessoa admitida par ocupar emprego publico,
tutelado pelas Leis Trabalhistas;

II — cargo publico — posi¢8o instituida na organizag@o administrativa supe-
rior diretiva, em numero certo, com denominagfo propria e atribuigSes especificas;

IIT — emprego publico — posi¢do instituida na organizagfio administrativa,
em numero certo, com denominagéo propria ¢ atribui¢des especificas;

IV — fungdo de confianca — posigdo instituida na organizagfo administrati-
va, em numero certo, com denominagdo propria € com atribuigdes especificas de direcfio e de
chefia;

V — salério ou vencimento - retribui¢io pecuniaria bésica, paga mensal-
mente ao empregado publico em virtude do exercicio do emprego e correspondente ao padrio;

VI — remuneragéo - valor do vencimento ou salédrio acrescidos das vanta-
gens pecunidrias incorporadas ou néo, percebidos pelo empregado;

VII — referéncia — indicativo de posiciio do empregado na escala de venci-
mentos ou saldrios representada por algarismo arébicos ou romanos;

VIII — grau — desdobramento da referencia destinado a evolugdio funcio-
nal do empregado publico, indicado pelas letras do alfabeto;

IX — padréo — simbolo indicativo ao valor do vencimento ou salério pago
ao empregado, formado pela combinagfo da referencia com grau.



LEI N° 4.024, de Fls. 02

GUARATINGUETA - SP

14 de abril de 2008

Art. 3° O quadro de pessoal é constituido por todos os empregados da Compa-
nhia de Desenvolvimento de Guaratingueta — CODESG.

Paragrafo unico. A contratagio de empregados para servigos de curta duragio em
cardter temporério conforme art. 37, IX da Constitui¢sio Federal, sera regida pela CLT (Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho).

Art. 4° A composi¢io e a forma de vencimentos dos empregados do quadro de
pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueti - CODESG — passam a ser as
constantes da presente Lei.

Art. 5° O regime juridico tnico adotado é o CELETISTA, conforme determina a
L.O.M. (Lei Organica do Municipio).

CAPITULO IT

DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO I
DO CONTEUDO

Art. 6° O quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingue-
ta — CODESG - ¢ constituido pelos empregos indicados nos seguintes anexos que integram a
presente Lei.

a) anexo 1 — cargos publicos de provimento em comissio;

b) anexo 2 — empregos publicos de provimento permanente;

c) anexo 3 —empregos publicos de provimento em comissgo;
d) anexo 4 — fung¢des de confianga de provimento em comissfo.

Paragrafo unico. As atribuig3es e requisitos para provimento dos empregos publi-
cos do quadro de pessoal s3o os constantes do anexo 9.

SECAOII
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 7° Sdo empregos publicos de provimento em carater permanente a serem
preenchidos mediante Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, de-
nominagdes e referéncias especificadas, os constantes do anexo 2.

/ : e
A / -
d



LEI N° 4.024, de Fls. 03
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

SECAOIII

DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Art. 8° S&o empregos piblicos de provimento em comissdo, nas quantidades,
denominagdes, referencias e atribuigdes especificadas, os constantes do anexo 3.

Art. 9° Os empregos publicos de provimento em comissdo sio de livre preen-
chimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta —
CODESG - obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Paragrafo Unico — Vinte ¢ cinco por cento dos empregos de que trata o caput
deste artigo serfio obrigatoriamente providos por empregado piiblico de carreira, que preencham
os requisitos exigidos na lei.

SECAO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANCA
Art. 10 Séo fungdes de confianca as de provimento obrigatério pelos emprega-
dos publicos de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e atribuigdes especificadas
e constantes do Anexo 4.
Art. 11 Ao empregado publico detentor de emprego permanente, que vier a o-
cupar transitoriamente emprego de provimento em comissdo, ou fungfio de confianga, serd devi-

do o padrdo equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nesta situagdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu emprego permanente.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS
SECAOI
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 12 Os empregos publicos, que fazem parte integrante desta lei, serfo distri-
buidos em escalas representados por algarismo arabicos ou romanos, onde o numero indicara na

ordem crescente o grau de responsabilidade. | _\
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§ 1° A escala constante do Anexo 5, estabelece os vencimento dos empregos pu-
blicos de provimento de natureza permanente.

§ 2° A escala constante do Anexo 6, estabelece os vencimento dos empregos pu-
blicos de provimento em comissgo. :

§ 3° A escala constante do Anexo 7, estabelece os vencimento das funcBes de
confianga.

Art. 13 A admissdo do empregado far-se-4 sempre no grau inicial da referéncia
estabelecida para o emprego.
SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 14 Toda e qualquer vantagem atribuida a0 empregado publico do Municipio
de Guaratingueta, por lei, fica assegurada ao empregado puiblico da CODESG.

Art. 15 Fica mantido o reembolso de despesas de veiculos particulares dos em-
pregados, quando a servico da CODESG, além das despesa com pedagio, na forma do regula-
mento.

Art. 16 Quando em servigo fora do Municipio por periodo superior a 12 horas,

atendendo interesses da administragdo, o empregado tera direito a “diaria” sendo calculada em
quatro por cento do seu servigo, desde que autorizada pela Autoridade competente.

CAPITULO IV

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades propor-
cionais pela Administragdo, mediante a aplicagdo de determinados principios que assegurem aos
empregados, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho
individual e reciclagem periddica, condi¢des indispensaveis & sua valorizagfio profissional.

oA ﬁ/

e
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Art. 18 Os empregados puiblicos concorrerdo na forma e nas condigdes desta lei e
outras disposi¢des legais, as seguintes formas de evolucéo funcional:

I — promog&o;

II — acesso.

SECAOII
DA PROMOCAO

Art. 19 A promogdo serd efetuada obedecendo aos critérios de antiguidade e me-
recimento.

Art. 20 A aplicagfo do disposto no artigo anterior, proporcionara ao empregado a
passagem de um grau para outro, imediatamente superior aquele em que se encontra classificado,
dentro da respectiva referéncia.

SECAO I
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

Art. 21 Acesso consiste na elevagdo do empregado dentro do respectivo quadro,
o emprego da mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexi-
dade de atribui¢des, dentro de uma carreira estabelecida.

Art. 22 Somente poderfio concorrer a acesso os empregados que:
I — preencherem as condigdes de habilitag@io e demais requisitos do novo
emprego;
IT — possuirem o intersticio de pelo menos trés anos de efetivo exercicio no

emprego.

Art. 23 O acesso sera precedido de concurso interno dente os ocupantes dos em-
pregos cujo exercicio propicia a experiéncia necessaria ao desempenho de empregos de maior
grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes.

Art. 24 Havendo empate na classificagio tera preferéncia sucessivamente:

I — o que ingressou h4 mais tempo na CODESG;

II — 0 admitido hé mais tempo no emprego atual;

II1- 0 mais idoso. ,//,



LEI N° 4.024, de Fls. 06
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

Art. 25 O sistema de acesso serd disciplinado através de regulamento interno.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 A jornada de trabalho nfo podera exceder semanalmente a quarenta e
quatro horas de trabalho.

Paragrafo unico. O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratin-
gueta — CODESG — poderd estabelecer horarios diferenciados em razio da peculiaridade dos ser-
vicos a serem executados.

Art. 27 Serfo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem a jornada de
trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente.

Art. 28 Os valores das escalas de vencimento de que trata o artigo 12 e seus pa-
ragrafos, desta lei , correspondem aos vencimentos ou sal4rios dos empregados com jornada de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo tnico. O empregado podera optar, se houver interesse da Companhia
de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG - pela redugio da jornada, com saldrios pro-
porcionais.

\%ii
DAS SUBSTITUICOES

Art. 29 Havera substitui¢do no impedimento legal e temporério do ocupante de
emprego em comissio ou de fungdo de confianga, por periodo igual ou superior a dez dias con-

secutivos.
Art. 30 Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, encerrada essa, o substituto

retornara ao seu emprego de origem.
%
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31 Os atuais empregados da CODESG permanecerdo enquadrados nos seus
respectivos graus de referencia, respeitados os seus direitos adquiridos.

Art. 32 Os atuais cargos da Diretoria Executiva da CODESG, criados nos termos
da Lei Municipal n° 1.350, de 03 de outubro de 1.974, também integram seu Quadro de Pessoal.
conforme Anexo 1.

§ 1° As condiges de provimento destes cargos sdo as constantes da lei Municipal
n° 1.466, de 27 de junho de 1.977.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comisséo de que trata este artigo sdo fixados
nos termos do Decreto Municipal n° 4.778, de 03 de janeiro de 2001, conforme anexo 8.

Art. 33 Cabe a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo interno,
regulamentar, no que se fizer necesséria, a presente lei.

Art. 34 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi-
¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos quatorze dias do més de abril de
2008.

O DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNJ(¥AL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLIIL.
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ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CARGOS DENOMINACAO
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO
4 ;/’

/
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ANEXO 2 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

e

N° EMPREGOS DENOMINACAO NiVEL
01 APONTADOR 1-A
01 COPEIRA 1-A
15 SERVENTE 1-A
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2-A
01 TELEFONISTA 1-A
03 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3-A
05 CALCETEIRO 3-A
05 PEDREIRO 3-A
05 VIGIA 3-A
01 AJUDANTE DE MECANICO 4-A
06 MOTORISTA 5-A
04 OPERADOR DE MAQUINA I 5-A
01 ALMOXARIFE 6-A
01 DESENHISTA 7-A
05 ESCRITURARIO 7-A
01 MECANICO 7-A
01 ENGENHEIRO CIVIL 8-A
01 OPERADOR DE MAQUINA 1I 9-A
02 MESTRE DE OBRAS 10-A
01 ENCARREGADO DE PESSOAL 11-A
01 OPERADOR DE INFORMATICA 12-A
01 PROJETISTA 12-A
01 TOPOGRAFO 12-A
01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13-A
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ANEXO 3 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° EMPREGOS DENOMINAQAO
04 ASSESSOR
4/~
/ Ve
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ANEXO 4 - FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° EMPREGOS DENOMINACAO
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E
01 VENDAS
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
01
CHEFE DO SETOR DE OBRAS
01
CHEFE DO SETOR DE VIATURAS E
01 MAQUINAS
CHEFE DO SETOR TOPOGRAFIA
01

/L
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ANEXO 5 - VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMEN-
TO PERMANENTE

NIVEL GRAU
A B C D E
1 415,00 | 42660 | 466,74 | 51126 | 560,59
2 41500 | 42660 | 466,74 | 51126 | 560,59
3 415,00 | 426,56 | 466,88 | 51156 | 561,07
4 415,00 | 426,44 | 466,27 | 510,34 | 55917
5 415,00 | 42660 | 466,74 | 511,26 | 56059
6 415,00 | 426,60 | 466,74 | 511,26 | 56059
7 415,00 | 426,60 | 467,21 512,12 | 561,75
8 896,33 | 978,43 | 1.069,33 | 1.169,84 | 1.28097
9 415,00 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 562,21
10 415,00 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
11 41500 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 562,21
12 415,00 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
13 41500 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 562,21

i d
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ANEXO 6 - TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS PUBLICOS EM

COMISSAO
DENOMINACAO VALOR
ASSESSOR 1.082,74

e
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ANEXO 7 - TABELA DE VENCIMENTOS DE FUNCOES DE CONFIANCA
DE PROVIMENTO COMISSAO

DENOMINACAO | VALOR

CHEFE DE SETOR 415,00

7
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ANEXO 8 - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO VALOR
DIRETOR PRESIDENTE 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 2.500,00
DIRETOR FINANCEIRO 2.500,00
DIRETOR TECNICO 2.500,00

A
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ANEXQ 9 - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EM-

PREGOS PUBLICOS

EMPREGOS

ATRIBUICOES

REQUISITO

COPEIRA

Prepara e serve café, ch4, dgua
€ outros, entre as reparti¢des da
Autarquia, zelando pela ordem
e limpeza da cozinha.

Alfabetizado

SERVENTE

Executa servigos em diversas
areas da organizagio, exercendo
tarefas de natureza operacional
na construgéo civil.

Alfabetizado

ALMOXARIFE

Organiza e/ou executa servigos

de almoxarifado como recebi-
mento, registro,guarda, forne-
cimento e inventario de materi-
ais observando as normas e
dando orientagfo sobre o de-
senvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em con-
di¢des de atender as unidades
administrativas.

Ensino Fundamental
Completo

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria,
assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colo-
cando pisos, azulejos e outros -
similares. :

Alfabetizado

’

//t"/
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ESCRITURARIO

Executa servigos gerais de escri-
tério das diversas unidades admi-
nistrativas, como a classificagfio
de documentos e correspondén-
cias, rotinas trabalhistas de pes-
soal, cotag8o de compra de mate-
rial, transcri¢fo de dados, langa-
mentos, prestagdo de informa-
¢Oes, arquivo, digitagdo Win-
dows e Excel, Internet ¢ em geral
o atendimento ao publico.

Ensino Médio
Compileto

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos
de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando pla-
nos, métodos de trabatho e de-
mais dados requeridos, para pos-
sibilitar e orientar a construgéo, a
manutengéo e reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Educag&o Superior (com ex-
periéncia de 3 anos)

DESENHISTA

Executa desenhos para projetos
de engenharia, construgdo, ma-
pas, graficos e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e
especifica¢des e utilizando ins-
trumentos apropriados para ela-
borar a representacdo grafica do
projeto e orientar sua execug3o.

Ensino Médio
(Técnico com experiéncia de
2 anos)

PROJETISTA

Executa projetos de engenharia e
construgdo, mapas graficos e ou-
tros trabalhos técnicos, interpre-
tando esbogos e especifica¢des e
utilizando instrumentos apropria-
dos para elaborar a representagio
grafica do projeto e orientar sua
execucao.

Ensino Médio
( Técnico com experiéncia de
2 anos)
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CALCETEIRO

Pavimenta solos de estradas, ruas
e obras similares e coloca guias e
sarjetas para facilitar o sistema
vidrio e o escoamento de dguas
pluviais.

Alfabetizado

APONTADOR

Executa servigos em diversas 4-
reas da organizagéo, controlando
e apontando os matérias , exer-
cendo atividades correlatas que
lhe forem atribuidas por superior
hierdrquico.

Ensino Fundamental
Completo

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos auto-
motores, da frota da Autarquia,
manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acor-
do com as normas de trinsito ¢ as
instrugcdes recebidas, para efetuar
o transporte de servidores, auto-
ridades, materiais e outros.

Ensino Fundamental
Completo

VIGIA

Executa servigos de vigildncia,
seguranga e recep¢do dos bens
publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeter-
minadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranca do local.

Ensino Fundamental
- Completo

OPERADOR DE MAQUINA I e II

Opera maquinas da construgio
civil e terraplanagem, conduzin-
do-as e operando seus comandos
para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais simi-
lares, auxiliando na execugio de
obras .

Ensino Fundamental
Completo

V4
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MECANICO

Conserta automotores em geral,

efetuando a reparagio, manuten-
¢do e conservagdo visando asse-
gurar as condi¢gdes de funciona-

mento.

Alfabetizado

MESTRE DE OBRAS

Organiza e supervisiona, numa
construgdo civil, as atividades
dos trabalhadores sob suas or-
dens, distribuindo, coordenando e
orientando as diversas tarefas,
para assegurar o desenvolvimen-
to do processo de execucio das
obras dentro dos prazos e normas
estabelecidos.

Ensino Fundamental
Completo

TELEFONISTA

Opera equipamento telefonico,
acionando teclas e outros disposi-
tivos, para estabelecer comunica-
¢Oes internas, locais e interurba-
nas

Ensino Fundamental
Completo

ENCARREGADO DE PESSOAL

Planeja, coordena e promove a
execugdo de todas as atividades
da sua unidade, organizando € o-
rientando os trabalhos, para asse-
gurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Ensino Médio
Completo

OPERADOR DE INFORMATICA

Opera microcomputadores, acio-
nando os dispositivos de coman-
do, observando e controlando seu
funcionamento, para processar
programas elaborados.

Ensino Fundamental
Completo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Executa servigos de secretaria,
desenvolvendo suas atividades
nas unidades administrativas, a
fim de atender ao expediente das

Ensino Fundamental
Completo

mesmas.
/
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AJUDANTE DE MECANICO

Auxilia nos servigos de manuten-
¢do de automoveis, caminhdes e
maéaquinas rodovidrias, reparando,
substituindo, ajustando e lubrifi-
cando o motor e pegas diversas,
visando assegurar as condi¢fes
de funcionamento.

Alfabetizado

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Auxiliano servigos de almoxari-
fado como recebimento, regis-
tro,guarda, fornecimento e inven-
tario de materiais observando as
normas para manter o estoque
em condigdes de atender as uni-
dades administrativas.

Ensino Fundamental

Completo

TOPOGRAFO

Executa levantamento geodésicos
e topohidrograficos,; implantam
no campo, pontos de projeto, lo-
cando obras de sistemas de trans-
porte, obras civis, industriais e
rurais.

Ensino Médio

Completo

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Auxilia na execugdo de levanta-
mento topografico de pontos de
projeto, locando obras de siste-
mas de transporte, obras civis,
industriais e rurais.

Ensino Fundamental

Completo

ASSESSOR

Assessorar o Diretor de sua area de
atuagdo na formulacio da politica da
empresa, no planejamento de suas
agOes, no acompanhamento da exe-
cucdo de suas atividades, bem como
em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Educagfo Superior (com 03
anos formado)

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

Gerencia atividades de departa-
mentos ou servigos de pessoal,
recrutamento € selec¢fo, cargos e
salarios, beneficios, treinamento
e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Auxilia a
diretoria e setores da empresa em
atividades como planejamento,
contratagdes, negociacdes de re-
lagbes humanas e do trabalho

Ensino Fundamental

Completo

s

4.
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CHEFE DE SETOR DE COM-
PRAS E VENDAS

Gerenciam equipes de trabalha-
dores que atuam em processos de
compra, armazenagem € movi-
mentac¢do de matérias-primas,
materiais indiretos, equipamen-
tos, insumos e servigos em em-
presas industriais, comerciais e
de servigos.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE OBRAS

Planejam, organizam e controlam
atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos para a execu-
¢éo de obras de construgdo civil,
de acordo com custo, qualidade,
seguranga € prazo estabelecidos.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE VIATU-
RAS E MAQUINAS

Gerenciam as maquinas da cons-
trugdo civil e terraplanagem, bem
como os servigos de caminhdes.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DO SETOR DE TOPO-
GRAFIA

Gerenciam os servigos do topé-
grafo

Ensino Fundamental
Completo

4/
/7
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LEI N° 4.584. de - Dispde sobre a irredutibilidade de
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.y . . vencimentos dos serviceres municipais,
15 de julho de 2015 B !

O PREFEITC DO MUNICIPIO DA £57ANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Cimara Muriicipal decresa e eu sanciono a seguinte Lei:

GUARATINGUETS - 5p

ATt 19 Em obediéncia ao art. 37, inciso XV, da Constitriglo Federal, que
assegura a irredutibilidade de vercimentos aos servidorss pablicos, as gretis capfes de funciio
concedidas com base na Lei Municipal n° 2.103. de 30 de outubrn de | 989, Lei Municipal °
2,182, de 17 de outubro de 1990, e Lei. Muricipal r€ 2 183, de 19 de outubre de 1998, ainda
nio mcorporadas pelos servidores do Executive Municijal, nes terrmos do artigo 89, paragrafc
unico, da Lei Orgénica do Municipic de Guaratinguets, serfo percebidas a titulo de vantagem
pessoal de cardter provisério, até que ocorra a implanteg io do novo Plane de Cazgos e Saldrios

do Funcionalismo Municipal.

Pardgrafo unico. As gratificagdes de funcfio ja mcorporadas, 10§ terrmos 4o
art. 89, pardgrafo tinico, da Lei Orgénica Municipal, serfo percebidas a titno de vantagem

pessoal de cardtar permanente.

Art. 2° Esta Lei enfrard em: vigor na ‘lata de sua publicagdo, revogadeas as
disposi¢dies em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURES IICA DE GUARATINGUETA, aos
quinze dias do més de julho de 2015.

(O'S MOREIRA DOS SANTOS
LFEITO
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Publicado nesta Prefeiiura, na data SUpra,
Registrade no Livo de Le's Munici pais n ® XL



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 87/2017 - JUR

Data: 04/10/2017
De: Taciane Garcia Florindo — Procuradora Juridica
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 057/2017

Exmo. Sr_. Presidente.

O Projeto supra institui o Plano de Cargos e Salarios para
os empregados publicos da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta —
CODESG e da outras providéncias.

O Projeto em questdo esta instruido conforme artigo
153, lll e IV, do Regimento Interno.

AV. JOAO PESSOA, 471 - TELJFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br -  http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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