PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAO PAULO

Guaratinguetd, 11 de setembro de 2017.

Oficio C-n® 165/2017 Envia Projeto de Lei Executivo n® 053/2017.

4

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal formula o presente para submeter a
apreciagfo dessa Colenda Camara, o incluso Projeto de Lei Executivo n® 053/2017, que altera
a denominagfo e as atribui¢Ges da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e d4 outras
providéncias.

A presente proposta legislativa busca instituir, no dmbito deste
Executivo Municipal, maior celeridade na execug#o das Politicas Piblicas de Governo, sempre
buscando o aperfeicoamento dos servigos publicos, atribuindo a Secretaria Municipal de
Governo e Gestdo Estratégica, doravante, a coordenagfio e integragdo das Secretarias
Municipais ¢ demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, para que sejam alcangadas as
metas governamentais.

Importante salientar, ainda, que nfio havera a criagdo de novos
cargos comissionados na referida Secretaria, restringindo-se a presente propositura, t&o
somente, & alteracdo da denominagéo dos cargos ja existentes.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Excelégzia e Nobre

Pares considerag6es de elevado aprego e distinta considerag&o.
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A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de

Guaratinguetd/SP

Secretaria de Expediente — LAR/am.
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PROJETO DE LEI Altera a denominagio e as atribuigGes

. da Secretaria Municipal de Relages
EXECUTIVO N.* 053/2017 Institucionais e d4 outras providéncias.

GUARATINGUETA - 8P

Art. 1° A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais passa a ser
denominada “Secretaria Municipal de Governo e Gestfo Estratégica”.

Art. 2° S@o atribuicGes da Secretaria Municipal de Governo e Gestio
Estratégica:

I — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, na tomada de
decisGes governamentais;

IT - coordenar e controlar a execugdo das Politicas Publicas de Governo,
podendo propor ajustes na sua execugio;

ITT - coordenar e controlar a execugdo das politicas de aperfeicoamento e
melhoria da qualidade dos servigos publicos;

IV — integrar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administra-
¢éo Direta e Indireta, com vistas a adequada execugfo das metas governamentais;

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo atualmente existentes na
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, passam a vigorar com as seguintes denomina-
¢oes:

I — O Secretario de Relagdes Institucionais passa a ser denominado “Se-
cretario de Governo e Gestdo Estratégica”.

IT - O Subsecretario de Rela¢des Institucionais passa a ser denominado
“Subsecretario de Governo e Gestdo Estratégica”.

III - O Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais passa a ser denomi-
nado “Chefe de Gabinete de Governo e Gestdo Estratégica”;

Art. 4° Ficam revogados o art. 14, inciso X e art. 28 da Lei Municipal n°.
4.112, de 22 de dezembro de 2008, bem como o art. 2° da Lei Municipal n°. 3.908, de 23 de
fevereiro de 2007.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

_NMARCUY AT'GUSTIN SOLIVA
PREFEITO



LEIN®4.112, de ' Dispe  sobre a  Estrutura

cunRATNETA - 3 22 de dezembro de 2008 Organizacional da Prefeitura do

Municipio-de Guaratinguets.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Facgo saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a ssguinte Lei:

CAPITULO 1

Do Ambito e Objetivo

Art. 1° Esta Lei dispSe sobre a reforma adnuinistrativa, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional da Administragio Direta da Prefeitura do Municipio de Guaratinguets.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Le, contribuir para que, através da
organizagio de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagBes federal, estadual e
municipal. ‘

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anter:or, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

I Facilitar e simplificar o acesso dos muricipes aos servigos e ecuipamentos
municipais;

Il Simplificar e reduzir os controles ac minimo considerado indispensavel, evitando
0 excesso de burocracia e a tramitagfio desnccessdria de papéis, bam coma a
incidéncia de certos controles meram ente forma.s;

IIT. Evitar & concentra¢do decisoria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decises, sitvando-a nz
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas 2 ¢tender;

IV. Tormar 4gil o atendimento do munjicipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovende a adequada orientagao quanto aos
procedimentos burocriticos;

V. Promover a integracio dos municipes na vida politico-administrativa do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agio;

VI Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de Mgresso no
servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores ncvos e dos
existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados
de vencimentos;

VIL. Atualizar permanentemente os Servigos municipais, visando 2 modemizacio e
racionalizagdio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos o
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
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CAPITULO IT
Dos Fundamentos Basicos da Aciio Administrativa

Art. 4° Ag arividades da Administracio Municipal obedecerfio, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

1. Planejamento;
II. - Coordenagio;
IT1. Des:centralizaq;éo;
IV, Delegacio de competéncia;
V. Conirole;
VL. Racionalizacio.

Art. 5° O Plansjamento instituido como atividade constante da Administracio € um
sistema integrado, visando promover o desenvelvimenta socioecondmico do Municipio,
compreendendo a selecio dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingi-los, determinados em fungdo da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da Administragio Municipal sersio enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos bésicos:

L. Plano Diretor:

II. Plano Plurianual;
I, Diretrizes Orgamentarias; e,
IV. Orcamento Anual.

Art.7° As atividades de admini stragdo runicipal e, especialmente, a execugio dos olanos
¢ programas de governo, serfo objeto de permanente coordenagéo entre os orgdos de cada
nivel hierdrquico. '

Art. 8° A descentralizagio sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacio de atos administrativos, para que se
toncentrem nas atividades de plane;j amento, supervisio e controle.

Art. 99 A delegacio de competéncia serd utilizada como ins_rumento de desconcentragio
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade 3s decistes,

situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo Gnico. O ato de delegagio indi'c-a'réa)rn preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacio.

Art. 10. A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes
e

cbediéncia a preceitos legais e regulamentares, devers dispor de instrumentos d
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuzgdo dos seus diversos Orgdos e agentes.

Py v JLh ///
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Art. 11. O controle das atividades da Administracgo Municipal deverd exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

L. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da cbservincia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

II. G controle da utilizacio guarda e aplicacdo dos dinheiros, bens e valores publicos,
pelos érgdos préprios de finangas.

Art. 12. Os servigos municipais deverio ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que devertio, sempre que possivel,
ser organizadas sob a forma de sistemas;
II. Livre e direta comunicagio horizental entre os érgios da Administragio, para
troca de informag6es, esclarecimentos e comunicages;
L. A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrative
ou social seja, evidentemente, SUPETIOr 40s riscos.

Art. 13. Para a execucfo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos
colocados & sua disposi¢io, por entidades piiblicas ¢ privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observados as disposigBes legais.

CAPITULO II
Da Estrutura Administrativa

Art. 14. A Estrutura Organizacional da Prefeitura ¢ composta pelos seguintes Orgios
subordinados & Chefia do Executivo:

[. Gabinere;
- Assessoria Especial de Planejamento Estratégico;
- Assessoria Especial de Indiistria e Coméreio;
- Assessoria de Gabinete
- Chefia de Gabinete;
- Se¢do de Secretaria e Expediente
- Servi¢o de Comunicacio;
- Secdo de Imprensa; o
. Se¢do de Eventos; ;
- Ouvidoria Geral;

Il Secretaria Municipal de Administragéo;
- Servigo de Gesto de Pessoal;

% // P fL //./
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. Seg#o. de Andlise de Folha de Pagamento;
. Segdo Técnica de Recursos Humano
. Seg¢do de Informacdes Funcionais.
- Servigo de Informatica
- Segdo de Operacio;
. Secdo de Andlise de Sistemas.
- Segdo de Administracio Interna
- Servigo de Licitagdes e Contratos;
. Se¢do de LicitagBes
. Secdo de Contratos
- Servigo de Almoxarifado e Patriménio
. Sectio de Almoxarifado.
Segéo de Patriménio -

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- Servigo de Agricultura e Pecudria
. Se¢lio de Assisténcia Técnica;
- Segdo de Infra-Estrutura Rural;
. Segio de Cadastro Rural.
- Servigo de Meio Ambiente
. Se«,ao de Licenciamento Ambiental e Fiscaliz ragto;
. Se¢do Operacional;
. Se¢do de Educagiio Ambiental.
. Seglo de Apoio Administrativo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Servigo Técnico de Assisténcia Social;

. Seclio da Rede Basica;

. Segio da Rede Especial
- Servigo de Apoio Administrativo

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
- Servigo de Educagfo Infantil;
. Seciio de Creches;”
. Secio ce Pré-Escols
- Servigo de Ensino Fundamental
. Seglo de 1° 2o 5° ano;
. Seglic de 6° a0 9° ano;
. Seglio de EJA
- Servigo de Educacio Ploﬁsuonahz‘ulte
- Servigo de Apoio Educacional
. CRIA; -
. PROMAE
- Servigo de Apoio Administrativo
. Seggo de Apoio;
- Segdo de Servigos Gerais e Transporte;

. Se¢do de Logistica e Estatistica;
/I//{
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- Se¢do de Compras e Financas
- Se¢do de Merenda Escolar
- Servigo de Cultura
. Seclo de Bibliotecas
. Secdo de Eventos

V1. Secretaria Municipal de Esportes

- Servigo de Apoio Administrative
- Segdo de Servigos Gerais;
- Segdo de Manutenciio _

- Servigo Técnico Desportivo
. Secdo de Iniciacio Esportiva;
. Se¢do de Eventos e Certames

- Servigo Comunitério
. Secdo de Cursos Desportivos;
- Secdo de Atendimento Comunitdrio

VIL - Secretaria Municipal da Fazenda

- Servico de Cadastro Fiscalizag#o
. Se¢fo de Cadastro Imobiliario;
- Segéo de Cadastro Fiscal;
- Segdo de Fiscalizacio

- Servigo de Contabilidade e F Inangas
. Segfo de Contabilidade;
. Se¢do de Finangas;
- Se¢do de Divida Ativa

VIII - Secretaria Municipal de Justica e Cidadania
- Servico de Protecgio ao Consumidor;
- . Se¢éo de Expediente
2 - Procuradoria Judicial;
- Procuradoria Fiscal;
- Procuradoria Administrativa e Patriménio
- Segdo de Apoio Administrativo

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Cocrdenacéo
- Servico de Obras Piiblicas
. Segdo de Projetos e Orgamentos;
- Segdo de Topografia e Deserho,
- Se¢do de Apoio Administrative
- Servigo de Gerenciamento Fisico
. Se¢fio de Urbanismo;
- Segio de Aprovagdo de Projetos
- Servigo de Planejamento .7
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X - Secretaria Municipal de RelagSes Institucionais
- Servigo de Controle de Convénios
- Se¢do de Avaliagio de Projetos,
- Sedo de Apoio Administrativo

X1 . Secretaria Municipal de Safide
- Servigo de Especialidades
- Se¢do de Apoio Administrativo;
- Se¢io Médica;
- Seciio de Laboratério
- Servigo Médico
. Seg¢do de Pronto Socorro
- Servigo Odontolégico
. Se¢do de Apoio Administrativo;
. Se¢do Odontolégica
- Servico de Satde Coletiva
- Secdo de Vigilancia Epidemiolégica;
- Segdo de Vigilancia Sanitéria;
- Segdo de Enfermagem do Centro de Sende;
- Segdo de Apoio Administrativo do Centro de Saide
- Servigo de Administra¢do
5 - Se¢do de Transporte
- Servigo de Enfermagem
- Segdo de Enfermagem;
. Segdo de Apoio Adrministrativo
- Servigo Farmacéutico
- Segdo de Distribuicdo e Controle de Medicamentc
- Servigo de Educagio em Sande
- Servico de Avalia¢io e Controle

XII. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
- Servigo de Transito
. Sego de Expediente;
- Sec@o de Fiscalizacio;
- Se¢do de Manutengio
- Servigo de Limpeza Piblica
. Segdo de Limpeza;
- Segdo de Manutengio;
. Segdo de Apoio Operacions]
- Servigo de Parques e Jardins -
- Segio ce Parques;
. Se¢do de Jardins.
- Se¢fo de Mercados e Feiras )
- Se¢do de Cemitérios S /S A ) '[\
- Segdo de Apoio Administrativo 7
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XIIT .Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
Secdo de Turismo;
. Se¢do de Lazer;
- Secdo de Apoio Administrativo

XIV . Secretaria Municipal de Obras Publicas
- Servigo de Transporte
- Segdo de Abastecimento;
- Sepdio de Manutengio de Equipamentos
- Servigo de Obras
. Se¢éc de Obras;
. Secéc de Produgip;
. Segdio de Calgamento;
- Se¢do de Drenagem
- Servigo de Pavimentagéio
- Segdo de Usinagem de Asfalto;
. Se¢do de Pista
- Servigo de Conservacio
- Segdo de Topografia
- Secdo de Apoio Administrativo

Art. 15. Os érglos competentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
obedecerdo a seguinte subordinacgo hierarquica:

1° nivel - Secretaria
2 nivel — Servigo
3° nivel - Se¢fo

CAPITULO I
Das Competéncias dos Orgiios

Art. 16. A Assessoria Especial de Planejamento Estraté.gico compete planejar, coordenar e
promover a formula¢io de diretrizes, bem como acompanhar e controlar os resultados da
gestdo municipal.

Art. 17. A Assessoria Especial de Industria e Coméreio compete assessorar nos assuntos
relacionados ao desenvolvimento industrial, comercial e ao fomento agro-industrial,
coordenando-os junto aos érgdos da administra¢io m nicipal; assessorar nos contatos a
“nivel municipal, estadual e federal, articulando o relazionamento das classes, patronal e
trabalhadora ¢ com diferentes brgdos, tanto no Ambito governamental como 1a iniciativa
privada; incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacio voltadas para ag atividades econdmicas.
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Art. 18. A Ouvidoria Geral compete planejar, coordenar, controlar, promover a execugio
das atividades relativas & OQuvidoria.

Art. 19. A Chefia de Gabinete compete assistir ao Prefeito em suas relagdes com os
municipes, autoridades, entidades e associagdes de classe, coordenar as medidas inerentes
a seguranga e, defesa civil destinada a arevencdc de conseqiiéncias desastrosas,
socorrendo a populagio e as 4reas atingidas ¢ planejar, c.oordenar, controlar, promover a
execucdo das atividades de comunicacses administrativas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragdc compete planejar, coordenar, controlar
€ promover a execucdo das atividades inerentes administragio de gestdo de pessoas,
rateriais, patrimdnio, almoxarifado, informatica e Servigos gerais.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar e promever a execucdio das politices umbientais e de agriculiura,

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Socia compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucio das politicas de agio social.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugic das atividades educacionais exercidas pela
Administragiio Municipal nos niveis da educacfo infan:il, ensino fundamental, ensino
profissionalizante, educagio especial, alimentagio escolar, bem como as atividades e
eventos culturais.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execugdo das politicas esportivas.

Art. 25. A Secretaria Municipal da Fazenda compete lanejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo das atividades inerentes 3 administragdo contébil, financeira,
tributéaria.

Art. 26. A Secretaria Municipa] de Justica ¢ Cidadania compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugio das atividades inerentes z0s assuntos juridicos, na defesa
do interesse do Poder Pablico municipal, em todo juizo ¢ instincia.

Ait. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo compete planejar,
coordenar, controlar € premover a execugdo dos servigos urbanos relacionados as obras
publicas ¢ obras particulares.
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Relaciies Institucionais compete planejzr, coordenar,
promover o acornpanhamento e avaliagio dos convénios, contratos, projetos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Satde compete plane;jar, coordenar, controlar e
promover a execugfo da politica municipal de satde.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Servigos Urbznos compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execucdo dos servicos de limpeza pblica, parques ¢ jardins, hem
tomo & administracio dasg politicas de trinsito e de Seguranca.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer compete planejar, coordenar,
controlar ¢ promover a €xecucdo das politicas de turismo e lazer,

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras Pblicas comipete planejar, coorden ar, controlar
© promover a execucio dos servigos de transporte, paimentacio, produgdo de materiaig
utilizados nas construcdes e manutencio dos bens prdprios.

CAPITULO 1v
Das Disposi¢oes Finas

Art. 33. O Prefeito Munici pal regulamentard a presente lei no prazo de 120 (cento ¢ vine)
dias, consubstanciadas erm decretos as competéncias dos drglos constantes do artigo 14,
desta Lei.

Art. 34, As despesas decorrentes da execucde desta Lei seriio atendidas ro corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotag3es consigniadas no or¢amento em vigor.

Art. 35. Esta Leij entra em vigor na data de sua publicaido, revogadas as disposicties em
contrario. )

PREFEITURA MUNICIPAL DE GU ARATINGUETA, aos vinte e dois dias do més de dezembro
de 2008.
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ANTO LBERTO EHAPPAERNANDES JUNIOR
o PREFEFTO MONICIPAL,
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O Qf’ﬂ —
ABEDE ALMEIDA

ANTONIO CARI/OE )
(IPAL DA ADMINISTRACAQ

SECRETARIO MU;

Publicado nesta Prefeitura, na data supra,
Registrado no Livro de Leis Municipais n® X7.1T.



LEI N° 3.908, de Cria a Secretaria Municipal de
"% 23 de fevereire de 2007 Relacdes Institucionais e da
2 : oufras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUET A
Fago saber que a Cimara Municipa. decreta ¢ eu sanciono a seguntte Lei

GUARATINGUETA - SP

Art. 1° Fica criada, ne ambito do Poder Executivo, a Secretaria
Municipal de Relacdes Institucionais. 6rgdo integrante da estrutura organmzacional da
Admimstracio Direta.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais:
I - assessorar diretaments o Prefeito Municipal:

II - prestar esclarecimentos 3 Cémara Municipal ¢ ao Ministério
Pablico, em nome da Administragio Municipal, quando necessario,

T - realizar a defesa da Administracéio Municipal perante:
a) os Tribunais de Contas do Estado ¢ da Unidio: e

b) a Camara Municipal. no caso ce prestagdes de contas amiais do
Preferto:

IV - controlar os prazos de convénics e contratos firmados pelo Poder
Exceutivo.

Art. 3° A estrutura orgatizacional du Secretaria Municipal de Relacdes

P

Institucionais obedecera ao disposto nos Anexos I @ IT desta Lei.

Ast. 4° Ficam criados, no émbito da Secretaria Mumnicipal de: Relagdes
Institucionais, os cargos de provimento em cormissfio, definidos no Anexo IIT. bem ¢omo,
fixados os de provimento efetivo, delineados no Anaxo IV, cem seus respectivos quantitativos ¢
padrdes de vencimento.

Art. 3° As despesas decorrentes da axlicagio da presente Lei correrdo a
conta de dotagBes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se recessdrio,
ficandoc o Poder Executivo autorizado a promover, atrevés de Decreto, as necessarias
transposigdes orgamentarias, inclusive criando mbricas especiticas, a fim de adequar a exceucio
do orgamento & estrutura administrativa estabelecida por esta Lei, respeitada a programacio e
natureza das despesas.

Azt 6° Esta Lei entra em vigor na dzta de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGU ETA, acs wvinte e trés ‘dias do més de
fevereiro de 2007.
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0 PREFEFTO MUNT CIPAL ..
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'MARCIANO VALEZZITUNIOR *
SECRETARIC VIUNICIFAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® XLI.
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACTONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAILS
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ANEXO I

ESTRUTURA FUNCIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
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CARGO

ecretdrio Municipal

Dirctor de Servigo

Assistente Técnico

Chefe de Seciio

LEI N° 3,908, de
23 de fevereiro de 2007
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM C OMISSAO

01

01

02

04

QUANTITATIVD SALARIO BASE

Subsidio fixade pelo Podar
Legislativo, para todos os
Secretdrios Municipais.

Conforme Tabela de Cargos
¢ Saldrios do Executivo
Municipal: R§ 542.37

Conforme Tabela de Cargos
e Saldrios do Executivo
Municipal: R$ 843.18

Conforme Tabela de Cargos
¢ Salarios do Executivo
Municipal: R$ 389,59
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ATRIBUICGES

Administrar a Secrataria
Muricipal de Gestio
Estratégica.

Dirigir e orientar a atuacio
integrada dos Setores de
Licitaches e Cempres, bem
como, de Controle de
Convénios e Contratos

Assessorar no desenvolvimerio
das relacdes institucionais do
Executivo Municipz1 e na
Administragio Intzrna

Chefiar o Setor de Convénios,
Contratos, Controle de
Documentacin e Avaliagio de
Projetos. coordenando as
atividades dos subordinados.
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ANEXO TV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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L Executivo Municipal : R$ 350,00
T Ct)mfemne Tabela de C: atg s, e Qal‘:mos do | 04

Escriturdrio

Motorista
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRS, CONFORVE
DETERMINACAC DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: SECRETARIC MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R$ 5.000.00 x 10 mcscs = R 50.000,00
13" SALARIO (proporcional) = B$ 4 166 .66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 5.000.00 X 11% = RS 35000 X 11 = RS 6.050,00

Total = R$ 60.216.66

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 5.000.00 x 12 mzses = R$ 60.000.00
13V SALARIO = R$ 3.000.00

FERIAS = R$ 3.000.00

ENCARGOS SOCIATS

INSS = RS 5.000.00 X 11% = R$ 530.00 X 13 = RS %.150.00
Total = R$ 77.130.00

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = R$ 5.000.00 x_12 mescs = RS 60 000,00

13 SALARIO = R% 5.000.00

FERIAS = R$ 5.000.00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 5.000.00 X 11% = R$ 550,00 X 13 = R$ 7.150.00
Total = R$ 77.150.00

Obs: As despesas decorrentes da aplicacdc desta Lei deverdo onerar. no presente exercicio. & dotacio
orcamentaria que scra criada para a Sccretaria Municipal de Relagies Institucionais. através de
transposicdes autorizadas pelo art. 3° desta Lei. bem como. as reservadas para os exercicios vindouros.
n0s termos das respectivas leis orcamentarias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN CEIRO, CONFORME
DETERMINACAG DA LEI DE RESPONSABIIDADE FISCAL

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R$ 843,18 x 10 meses = RS 8.43 1,80

13° SALARIO (proporcional) = B$ 702,63

ENCARGOS SOCTAIS

INSS=R$843,18 X 11% = R$ 92.75X 11 = R$ 1.020.25

Total = RY 10.154,70 X 2 = R$ 20.309,40

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 843,18 x 12 meses = R$ 10.1 18,16

13° SALARIO = R$ 843.18

1/3 FERIAS = R$ 281.06

ENCARGOS 50CIAIS

INSS = R$ 843, 18 X 11% = RS 92,75 X 13 = R§ 1.205.75

Total = R$ 12.448.15 x2 = RS 24.896.30

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = R$ 843.18 x 12 mescs = R§ 10.118,16

13° SALARIO = R} 843.18

1/3 FERIAS = R$ 281.06

ENCARGOS SOCTAIS

INSS=R$ 843, I8 X 11% = R$ 92,75 X 13 = R 1.205.75

Total = R$ 12.448,15 x 2 = R$ 24.896.30

Obs: As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei deverdo onerar, o presente exercicio. 2 dotacio
orgainentaria que sera criada para a Secretaria Municipal de RelagBes Institucionais. através de
transposiclies autorizadas pelo art. 5° desta Lei, bem como, as reservadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orcamentéarias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN: CEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: DIRETOR DE SERVICO

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R§ 542,37 x 10 meses = R$ 5.423,70

13" SALARIQ (proporcional) = R$ 451.97

ENCARGOS 50CIAIS

INSS =R$ 54237 X 11% = R$ 59.66 X 11 = RS 636,26

Total = R§ 6.327,64

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 542.37 x 12 meses = R$ 6.50 3,44

13° SALARIO = R§ 54237

1/3 FERIAS = kS 180.79

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 542.37X 11% = R$ 59,66 X 13 = R$ 773,58

Total = R$ 8.007 18

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = R$ 542,37 x 12 meses = R$ 6.508,44

13° SALARIO = R$ 542,37

1/3 FERIAS = R$ 180.79

ENCARGOS SOCIAIS

4

Or
Lh
[£]

INSS = RS 542,37X 11% = R$ 59.66 X 13 = R$ 7/

Total = RS 8.007,18

Obs: As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei deverfio onerar, no presente exercicio. a dotacdo
orcamentiria que serd criada para a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais. através de
transposigdes autorizadas pelo art. 5° desta Lei, bem como. as reszrvadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orgamentarias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR.CAIV[ENTARJO-FI'NANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSARBI LIDADE FISCAL

CARGO: CHEFE DE SECAQ

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = RS 389,59 x 10 meses = R$ 3.855.90

13° SALARIO (proporcicnal) = R$ 324.66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS=R$ 386,59 X 11% = R$ 42,85 X 11 = R$ 471.35

Total = R$ 4.691,91

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE =R$ 389,59 x 12 meses = RS 4.675.08
3° SALARIO = R$ 389 39

1/3 FERIAS = R$ 129.86

ENCARGOS SOCTAIS

INSS = R$ 542.37X 11% = R$ 42,85 X 13 = RS 557.05

Total = R$ 5.751.58 x 4 = R$ 23.006.32 i

EXERCICIO DE 2009 i

SALARIO-BASE = R$ 38959 ¥ 12 mesee = RS 4.675.08
3° SALARIO = R$ 380 30

173 FERIAS = RS 129.86

ENCARGOS SOCTALS

INSS = R$ 542.37X 11%= RS 42,85 X I3 = RS 35705

Total = RS 5.751.58 x 4 = R$ 23.006,32

Obs: As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei deverfio onerar, no presente exercicio. a dotacio
orgamentaria que serd criada para a Secretaria Mumicipal de Relagdes Institucionais. através de
transposiglies autorizadas pelo art. 5 desta Lei, bem como, as reservadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orgamentarias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAVEN ’_["ARIO-{FI].‘JANCEIR'D, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 10 meses = R$ 3.500,00
13° SALARIO (preporcional) = E$ 291,66

ENCARGOS SOCIATS

INSS = R$ 350,00 X 11% = R$ 38,50 X 11 = R$ 423.50
FGTS =R$ 350,00 X 8.5% = R$29.75 x 11 = R$ 327,25
Total = R$ 4.542 41

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE =R$ 330,00 x 12 meses = R$ 4.200,00
3° SALARIO = R$ 350.00

FERIAS = R$ 330,00

ENCARGOS SOCIATS

INSS = R$ 350,00 X 11% = R$ 38.50 X 13 = R$ 500 50

FGTS = RS 350,00 X 8.5% = R$ 29,75 x 13 = RS 386,75

Total = RS 5.787,25

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = RS 330,00 x_12 meses = R$ 4.200,00

13° SALARIO = R$ 330.00

FERIAS = R$ 330.00

ENCARGOS SOCTAIS

INSS =R$ 350,00 X 11% = R$ 38.50 X 13 = R$ 300.50

FGTS =RS$ 350,00 X 8.5% = R$ 29,75 x 13 = R$ 386,75
Total =R$ 5.787 25

Obs: As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei deverfio oncrar, no presente exercicio, a dotaciio
orcamentina que sera criada para a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, atravds de
ransposi¢Ges autorizadas pelo art. 5° desta Lei, bem como, as rescrvadas para os exercicios vindouros,
nos lermos das respectivas leis orcamenidrias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR_CAI\/DE'II\IT}'\RI()~—F].'N.!£NCEH{O, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONS AF ILIDADE FISCAL

CARGO: ESCRITURARIO

_EXERCICIO DE 2007

_SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 10 meses = RS 3.500,00

3" SALARIO (proporcional) = R$ 291,66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 350,00 X 11%= R$ 3850 X 11 = R% 423,50

FGTS = R$ 350,00 X 8,5% = R$ 29.75 x 11 = R$ 327,25

Total = RY 4 542,41 x 4 = RS 18.196,64

EXERCICIO DE 2008

. SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 12 meses = R$ 4.200.00

13° SALARIO = R$ 330,00

FERIAS = R$ 350,00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R§ 350,00 X 11% = R$ 38.50 X 13 = R§ 500,50

FGTS = R$ 350,00 X8,5% = R$ 29,75 x 13 = RS 306,75

Total = R$ 5.787.25 x 4 = R$ 23.149.00

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 12 meses = R$ 4.200,00

13° SALARIO = R$ 350,00

FERIAS =R§$ 350,00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 350.00 X 11% = RS 38,50 X 13 = R§ 500,50 |

FGTS =R% 350,00 X 8.5% = R$29.75 x 13 = RS 386,75

Total = R$ 5.787.25 x 4= RS 23.149.00

Obs: As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei deverfio oncrar. no presente exercicic. a dotagiio
orcamentaria que sera criada para a Secretaria Mumicipal de Relacses Institucionais, através de
transposi¢des autcrizadas pelo art. 5° desta Lei, bem como, as reservadas para os exercicios vinclouros,
nos termos das respectivas leis orcamentirias. , '
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARID-F INANCEIRO, CONFCRME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: TECNICO DE ADMIN ISTRACAO

EXERCICIO DE 2007
SALARIO-BASE = R$ 350,00 x_10 meses = RS 3.500.00
15° SALARIO (proporcional) = R$ 291,66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS =R$ 350,00 X 11% = R$ 38,50 X 11 = R$ 413,50
FGTS =R$ 350,00 X 8.5%= R$29.75x 11= R§ 22735
Total = RS 4.542 41

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x_12 meses = RS 4.200 00
13° SALARIO = RS 350.00

FERIAS = R$ 335000

ENCARGOS SOCIAIS

_INSS =R$ 350,00 X 11% = R$ 38,50 X 13 = R$ 500,50
_FGTS =R$ 350,00 X 8,5% = R$ 29,75 x 13 = RS 386.75
{ Total =R% 5.787.25

 EXERCICIO DE 2009

| SALARIO-BASE = RS 350,00 x 12 meses = B§ 42 20,00
13° SALARIO = R3 350,00

FERIAS = R$ 350.00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 350.00 X 11% = RS 38,50 X 13 = RS 500,30
FGTS = R$ 350.00 X 8,5% = R$ 29.75 x 13 = R§ 386 75
Total = R$ 5,787 25

S P

Obs: As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei deverdo orerar, no presente exercicio, a dotagio
orcamentiria que serd criada para a Secretaria Mumnicipal d: RelagGes Institucionais, através de
transposi¢des autorizadas pelo art. 3° desta Lei, bem como, as reservadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orcamentarias. '
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ESTIMATIVA DR IMPACTO OR.C!{WEINTARIO--FD.\TANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 10 meses = R$ 3.500,00
13° SALARIO (proporcional) = R$ 291,66

ENCARGOS SOCIALS

INSS =R$ 350,00 X 11% = R§ 38.50 X 11 = RS 422.50
FGTS =R$ 350,00 X 8,5% = R$29.75x 11 = R§ 327,25
Total = RY 4.542 41

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 12 meses = R§ 4.200,00
13° SALARIO = R$ 350.00

FERIAS = R$ 350.00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS = RS 350,00 X 11% = R§ 38,50 X 13 = RS 500,50
FGTS = R$ 330,00 X 8.5% = R 29,75 x 13 = R$ 386.75

Total = R$ 5.737,25

EXERCICIO DE 2009
SALARIO-BASE = RS 350,00 x 12 meses = R$ 4.200,00

13° SALARITO = R$ 350,00
FERIAS = RS 350,00

ENCARGOS SOCIAIS
INSS = RS 350,00 X 11% = RS 38,50 X 13 = R$ 500,50

FGTS = R$ 35000 X 8.5% = R 29.75 % 13 = R$ 386,75
Total = RS 3.737.25

Obs: As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei deverdo one rar, no presente exercicio. a dotagio
orgamentaria que serd criada para a Sccretaria Municipal de Relages Institucionais, amavés de
transposicdes antorizadas pelo art. 5° desta Lei, ber como, as res:rvadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orcamentirias,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-F INANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LET DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: MOTORISTA

EXERCICIO DE 2007

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 10 meses = R$ 3.500,00
15° SALARIO (proporcional) = E$ 291.66

ENCARGOS SOCIAIS

INSS=R$350.00 X 11% = R$ 5850 X 11 = R$ 422 50
FGTS =R$ 350,00 X 8,5% = R$29.75x 11 = R$ 32725
Total = R$ 4.542 41

EXERCICIO DE 2008

SALARIO-BASE = R$ 350,00 x 12 meses = R$ 4.200,00
13° SALARIO = RS 350,00

| FERIAS = R$ 350,00

ENCARGOS SOCIAIS

INSS=R$ 35000 X 11% = R$ 58,50 X 13 = RS 500,50
FGTS = R$ 350.00 X 8.5% = RS 29.75 x 13 = R% 386,75

M SN S

Total = R$ 5.787 .23

EXERCICIO DE 2009

SALARIO-BASE = R$ 330,00 x 12 meses = R$ 4.200.00
13° SALARIO = RS 350,00

FERIAS = R$ 350,00

ENCARGOS SOCTAIS

INSS = R$ 350,00 X 11% = R$ 38,50 X 13 = R$ 50050
FGTS = R$ 350.00 X 8.5%= R$29.75x 13 = R§ 386.75
Total = R$ 5.787,25

Obs: As despesas decorrentes da aplicago desta Lei deverdo onerar, no presente exercicio, a dotagio
orcamentiria que serd criada para a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, através de
transposicdes auvtorizadas pelo art. 3° desta Lei, bem como. as rescrvadas para os exercicios vindouros,
nos termos das respectivas leis orcamentarias. |

/ ,;’ :
s [
7=l e
d e N,
'
-"
.... e



APAL 2
““““’ * 0y,

LEIN® 3.908, de
23 de fevereiro de 2007

GUARATINGUETA, - s9

Fls. 15

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENT ARIO-F INANCEIRO. CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

CARGO: VIGIA

[ EXERCICIO DE 2007

LSALAR[O-BASE = R$ 350,00 x 10 meses = RS 3.500,60

L3* SAL ARIO (proporcional) = K$ 291 66

| ENCARGOS SOCIAIS

INSS = R$ 350,00 X 11%= K8 3830 % 11 = R§ 423,50

| TGTS = RS 330,00 X 8.5% = R$ 2975 x 115 R§ 32333 ) - -
| Total =R$ 454247 - T

EXERCICIO DE 2008 B e TP
- SALARIO-BASE = RS 350,00 % 12 rnetes = R§ 4.200,00 — T 1
_13° SALARIO = R§ 350.00 T ]

| FERTAS = R§ 356.00

ENCARGOS SOCIAIS

| INSS = B$ 330,00 X 11% = R$38.50 X 13= R§ 300,50

| FGTS = RS 350,00 X 8.5% = R§ 29,75x 13 = RS 386,75

| Total = R$ 5.787.25

| EXERCICIO DE 2009
SALARIO-BASE = RS 350,00 x 12 mieses = R 4.200,00

137 SALARIO = R$ 350,00

FERIAS =RS$ 350,00

ENCARGOS SOCTAIS

INSS = R$ 330,00 X 11% = R$ 38,50 X 13= R$ 500,50

FGTS = R$ 350,00 X 8,5% = R$29.75 » 13 = RS 386,73
Total = R$ 5.787 .25

Obs: As despesas decorrenies da aplicacio desta Lei deversio onerar. no presente exercicio, a dotagio
orcamenidria que serd criada para a Secretaria Mumicipa de Relagdes Institucionais através de
{ransposi¢oes autorizadas pelo art. 3° desta Lei, bem como, as raservadas para os exercicics vindouros.

los termos das respectivas leis orcamentdrias.
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ESTADO DE SAC PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 73/2017 - JUR

Data: 13/09/2017
De: Taciane Garcia Florindo — Diretora Juridica
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 0563/2017

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra altera a denominagéo e as atribuigées da
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e da outras providéncias.

O Projeto em questio preenche os requisitos
previstos no artigo 153, lll e IV, do Regimento Interno.

Diretora Juridica

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL/FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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