PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito
Guaratingueta, 03 de julho de 2019.

Oficio C-n2 108/2019 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 048/2019.

" Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal encaminha para a apreciagdo dessa Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei Executivo n? 048/2019, que excluem os cargos de Ouvidor Geral do
Municipio, de Coordenador de Projetos do Ensino Profissionalizante e, de Coordenador de Cursos
do Ensino Profissionalizante que se referem a Lei Municipal n2 4.113, de 22 de dezembro de 2008,
com as alteragBes introduzidas pela Lei Municipal n2 4.781, de 23 de outubro de 2017 e da outras
providéncias.

As alteragBes que se pretendem, na Lei Municipal n? 4.113, de 22 de dezembro
de 2008, com reflexos na Lei Municipal n2? 4.781, de 23 de outubro de 2017, em grande parte, sdo
necessdrias, em razdo de determinagdo judicial, que julgou inconstitucional o exercicio do cargo de
Ouvidor Geral do Municipio, por servidor que n3o seja de carreira. Da mesma forma, a A¢do Direta
de Inconstitucionalidade n? 2147998-2018.8.26.0000, declarou o mesmo vicio de inconstitucional,
os cargos de Coordenador de Cursos do Ensino Profissionalizante e Coordenador de Projetos do
Ensino Profissionalizante, insertos nos Anexos | e VIII-C, da Lei Municipal n? 4.113, de 22 de
dezembro de 2008, com a redagdo dada pela Lein2 4.781, de 23 de outubro de 2017. J4, com relacio
a exclusdo do Diretor de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante, a altera¢do
procede, em razdo do interesse publico da administragéo.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

consideragOes de elevado apreco e distinta consideracio.

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Segdo de Secretaria de Expediente. — LAR/am.

Rua Aluisio José de Castro, n°147 - Chécara Selles - Cep: 12505-470 - Guaratinguet - SP - Brasil

Tel: (12) 8128-2801 / 8128-2802 / 8128-2803 - gabinete@guaratingueta.spgov.br
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 048/2019

Excluem os cargos de Ouvidor Geral do Municipio,
de Coordenador de Projetos do Ensino
Profissionalizante e, de Coordenador de Cursos do
Ensino Profissionalizante que se referem a Lei
Municipal n2 4.113, de 22 de dezembro de 2008,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal
n? 4,781, de 23 de outubro de 2017 e da outras
providéncias.

Art. 12 Ficam excluidos do ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL — EMPREGOS
EM COMISSAOQ, CRIADOS, MANTIDOS OU REDOMINADOS, da Lei Municipal n? 4,781, de
23 de outubro de 2017 e, do ANEXO |, da Lei Municipal n® 4,113, de 22 de dezembro de
2008, os cargos de:

I - Ouvidor Geral do Municipio.

Il - Coordenador de Projetos do Ensino Profissionalizante.

Il - Coordenador de Cursos do Ensino Profissionalizante.

IV — Diretor de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante.

Art. 22 Ficam, de igual forma, excluidos do ANEXO Vil — C, da Lei
Municipal n? 4.781/2017, e, do ANEXO VI, da Lei Municipal n? 4.113, de 22 de
dezembro de 2008, os cargos de:

I- Coordenador de Cursos do Ensino Profissionalizante.

Il - Coordenador de Projetos do Ensino Profissionalizante.

I - Quvidor Geral.

IV — Diretor de Gestdo e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante.

Art. 32 As excluses dos cargos que se referem os artigos 1, incisos| a Il
e 22, incisos | a Ill, desta Lei, s3o por imposicdo de decis3o decorrente da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 21479911.2018.8.26.000, do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, 342 Camara — Se¢3o de Direito Privado.

Art. 42 Os cargos de Diretor de Gestiio e Desenvolvimento do Ensino
Profissionalizante e de Ouvidor Geral, passam a compor o ANEXO VI — QUADRO DE
PESSOAL — FUNCOES DE CONFIANCA e ANEXO VIII-B, da Lei Municipal n2 4.113/2008.

Art. 52 O ANEXO Vi, DA Lei Municipal n® 4.113/2008, passa a ser
denominado QUADRO DE PESSOAL — FUNCOES DE CONFIANCA e também ANEXO VIII-B,
da Lei Municipal n2 4113/2008.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicag3o, revogadas as
disposi¢cGes em contrario.




M%@‘ ipal de Guaratingueti.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUET.

L
LEI N°® 4,781, de . Institui as novas tabelas salan.als
/é\ 23 de outubro de 2017 dos Servidores do Executivo
BUABKTIESUNTA. - 5P

Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas as novas tabelas salariais dos servidores do
Executivo Municipal de Guaratinguetd, face a declaragfio de inconstituciopalidade da Lei
Municipal n°® 4.584, de 15 de julho de 2015, pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo.

Parégrafo tnico. Em razfio do disposto no caput deste artigo, passam a
vigorar com nova redagio os anexos I, II, IfI, IV, V, VI, VII, VIII-A e VIII-B da Lei Municipal
n° 4.113, de 22 de dezembro de 2008, que também fica acrescida do anexo VII-C, ora
integrantes da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, retroagindo
seus efeitos a 1° de outubro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrério, inclusive & Lei -
Municipal n°'2.071, de 16 de junho de 1989, e a Lei Municipal n® 3.255, de 03 de jutho de
1998,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte
¢ trés dias do més de outubro de 2017.

SA STIN SOLIVA
PREFEITO

~ (: Al j\ﬁ\}*&s } '-\
GABRIELA TMRA TOBAR BORGES
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra. i
Registrado no Livro de Leis Municipais n° L1
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EMPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

§ITUA§AO ATUAL
QDE DENOMINACAO Baldrio

12 Auwdliar de Enfermagerm R§140000 |
1 Auxiliar de Laboratério RS 1.400,00

1 Auxliar de Topégrafo R$ 1.363,00

4 Calceteiro RS 1.485,00

3 Ferreiro Armador R$ 1.350,00

i Monitor de Ensino Profissionalizante RS 1.874,00 ‘
4 Psictlogo Educacional R$ 2.200,00
2 Técnico de Administraciio R$ 2.000,00

2 Teletipista RS 1.400,00

2 Turmeiro R$ 1.500.00

2 Turmeiro de Obras _R$ 1.500,00
S5 Zelador ' __R$ 1.300,00 ‘

11



ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

CARGOS REATIVADOS DA VACANCIA

SITUACAC ATUAL
QDE DENOMINACAO SALARIO
22 |Merendeiro R$ 1.400,00
8 Padeiro R$ 1.350,00

12
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ANEXO Vi
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS A SEREM EXTINTOS
SITUAGAC ATUAL
QDE DENOMINACAO Salaric
3 Auditor (em extincéio) R$ 937,00
1 Fotografo (em extincdo) RS 2.488,97
10 Programador (em extingao) RS 937,00
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ANEXO Vil
DESCRIGOES DE ATRIBUIGOES SUMARIAS

ANEXO VIii - A
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - PROVIMENTO CONCURSO PUBLICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exerce atividades de prevencéo de doencas e promogho da salide, mediante agles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo de Gestor.

Formagéio: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atugr, desde a data da publicagfio do
edital do processo seletivo publico.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 5151-05

2. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Atuam na prevencéo e controle de doengas e promogao a salde, desenvolvendo as atividades
em conformidade com as diretrizes do SUS, atuando sob superviséo do gestor imediato.
Formag#o: Fundamental Completo

Requisitos: Conhecimento nas Legisiagdes Especificas de Salide Pdblica, ambientaie,
sanitarias, bem como a Lei Organica do Municipio.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 5151-05

3. AGENTE DE TRANSITO

Patrulham ostensivamente vias publicas, mantendo a fluidez e a segumnga do trénsito urbano.
Fiscalizam o cumprimento das leis de transito, colaboram com a seguranga publica.

Formagdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Conhecimento do Cddigo Nacional de Transito e suas atualizacBes e Cartsira
Nacional de Habilitagio “AB" ou superior.
Jornada Semanal: 44hs

€BO 5172-20

#
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4. AGENTE SANITARIO
Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencio/preservacio ambientale da sadde,
por melo de vistorias, inspecBes & andlises técnicas de iccais, atividades.obras, projetos e

processos, visando o cumprimento da legislago ambiental e sanitaria;promovem educacéc
sanitaria @ ambiental. ‘

Formag#o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Conhecimentc nas legislacSes especificas ambientais @ sanitdrias.

Jormada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

8. AJUDANTE GERAL .

Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varrigio de ruas, iogradouros péblicos, capina,
raspa, limpeza de boca de lobo etc. Trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢io ao meio ambiente. )

Formag#o: Ensino Fundamental Cicio | Completo

Requisitos: Possuir capacidade fisica

Jornada Semanal: 44hs

CBO 5142-25

6. ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em &Imoxadhdos armazéns, silos

e depbsitos. Fazem os langamentos da movimentacgo de entradas e saidas e controlam os

estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o aimoxarifado para

facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

Formagéo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Operar microcomputador, ccnhecimento em matérias diversos, unidade de

medida, produtos, nog3es de estatistica, possuir Carteira Nacional de Habilitaglo categoria “B"
_ ou superior. * )

Jornada Semanal: 44hs

CBO 4141-05



7. ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvem e impiantam sistemas informatizados dimensicnando requisitos e funcionalidade

dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,

prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagéo técnica. Estabelecem padrbes.

coordenam projetos, oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam

tecnologias em informatica.

Formagéio: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéio ou Andlise de Sistemas.

Requisitos: Conhecimento em suporte e desenvolvimento de sistemas.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2124-05 .

8. ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo
 materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando'dados e informacées. Fiscalizam e

sxecutam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financsira, econdmica,

ambiental. Podem prestar servicos de consuitoria @ assessoramento, bem como estabeiecer

politicas de gestéo.

Formag#io: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a érea, operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2141-05

9. ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos. familias, comunidade e instituicSes sobre

direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos @ recursos socials @ programas de

educacdio; planejam, coordenam e avaliam planos, prcgramas projetos sociaie em diferentes

areas de atuaclio profissional (seguridade, educagéo, trabaiho, juridica, habltaglo @ outras),

atuando nas esferas pdbiica e privada; orientam e monitoram agbes em desanvolvimento

relacionados & economia doméstica, -nas &reas de habitacho, desenvoivimento humano,
‘aconomia familiar, educagio do consumidor, aliméntaqﬁo e salide; desempenham tarefas

administrativas e articuiam recursos financeiros disponiveis.

Formag#io: Ensino Superior Completo em Servigo Soclal @ Registro no CRASS

Requisitos: Conhecimento técnico referente a drea e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 3Chs .

CB02516-05
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10. ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Prestam servigos sociais orientando familias e instituicbes sobre direitos @ deveres (noimas,
codigos e legislaclio), servicos e recursos sociais e programas de educag@io; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos soclais em diferentes éreas de atuacéo
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitaglio e outras), atuando nas esferas
publica @ privada; orientam & monitoram agdes em desenvolvimento relaclonados a economia
doméstica, nas éreas de habitagdo, desenvolvimento humanc, economia famillar, educagéo do
consumidor, alimentagio e salide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponivels.

Formag#io: Ensino Superior Completo em Servigo Sacial e Registro no CRASS

Requisitcs: Conhecimento técnico referente a area e operar microcomputador.

Jomada Semanal: 30hs

CBO 2516-05

11. AUDITOR

Desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contébi, financeira e
operacional, envolvendo verificacio em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagSes realizadas, bem como os procedimentos administrativos, comercisis, contébeis e
financeiros e outras tarefas afins.

Formag#io: Curso Superior em Administragiio ou Ciéncias Contébeis ou Economia ou Direito,
com 08 respectivos registros.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a drea e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2622-05

42. AUDITOR PUBLICO INTERNO

Presta apoio ao 6rglo de controle externo no exercicio de suas fungbes constitucionais e
legais; desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contébil, financeira e
operacional, envolvendo verificacio em documentos, saldo de contas, bens, valores e,
operagBes realizadas, bem como os procedimentos administrativos, comerciais, contabels e
financeiros e outras tarefas afins.

Formag#o: Curso Superior compieto em Administraglo ou Ciénclas Contébeis ou Economia
ou Direito, com os respectivos registros.

Requisitos: Conhecimanto técnico referente a drea e operar microcomputador.

Jomada Semanal: 44hs '

CBO 2522-05
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13. AUXILIAR ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitalar, ambulatorial @ domiciliar.
Auxilla na execugBo dos cuidados de enfermagem em servicos de proteghio, prevencéo,
recuperacéo e de reabilitacéio da salide, sob orientacio dos profissionais da drea.

Formag#io: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem em escola reconhecida, Registrono COREN. -
Jornada Semanal: 40hs

CBO 3222-30

14. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executam trabalhos de limpeza e conServacio em geral, bem como outras atividades
operacionais, como servigos de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento
de carga e descarga de voiumes, entre outras atividades, utilizando os materiais 6 instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas

Formag#o: Ensino Fundamental Ciclo | Compieto.

Requisitos: Capacidade flsica

Jormada Semanal: 44hs

CBO5142-25

16. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Marcar consultas. Responsabilizar-se pela manutengio dos amuivos e ficharics. Preencher e
realizar anotagBes em fichas clinicas. Orientar os pacientes a cerca de higiene bucal. Preparar
o paciente. instrumentar o odontologico e o Técnico em Higiene Bucal junto & cadeira
operatdria. Manipular materiais restauradores. Efetuar a manuiengio do equipamento
odontoiégico, e orientar sobre a prevencgéo bucal.
Formacéo: Ensino Fundamental Compieto e formacéo técnica na érea.
Requisitos: Conhacimento técnico referente a drea.

-Jornada Semanal: 44hs °
CBO 3224-15
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16. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Realizam o acompanhamento pedagégico das criancas ¢ adolescentss, ajudando-os no
desenvolvimentc das tarefas escolares, participando @ acompanhando a vida escolar dos
alunos junto suas Unidades Escolares. Controlam @ acompanham as oficinas pedagégicas -
realizadas no contratumo das aulas regulares dos alunos. Prestam os cuidados basicos com
alimentagéio, higiene e protecio das criancas e adolescentes, organizando o ambiente da Casa
(espago fisicc e atividades adequadas so grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); acompanhando-os ainda. ain passeios nos servicos de salde, bem como nos
outros servigos requeridos no cotidiano delas. Apoiam na preparagho da crianga ou
adolescente para o seu desligamento da Casa, sob orientaclio @ supervisiic de profissional de
psicologia ou servigos social da Casa.

Formagc#o: Ensinc Médio Compieto.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a area.
Jornada Semanai: 44hs ’

CBO 3311-05

17. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitaiar, ambulatorial e domiciliar.
Auxilia na execuglc dos cuidados de enfermagem em servicos de protecho, prevencéo,
recuperacio e de reabilitagiio da salde, sob orientagio dos profissionals da érea.

Formaglo: Ensino Fundamental Compieto.

Requisites: Curso de Auxiliar de Enfermagem em escola reconhecida e Registro no COREN.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3222-30

18. AUXILIAR DE LABORATORIO

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas, aviam férmulas, sob a orientaglo e superviséo.
Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizam o trabaiho; recuperam
material de trabaiho, lavando, secando, separando @ embalando. Trabatham em conformidade
@ nomas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. :
Formagdo: Ensino Médic Completo e qualificacio em instituiciic de formagiio profissional.
Requisitos: Conhecimento técnico referente a érea e operar microcomputador. :

Jornada Semanal: 44hs ‘ -

CBO 5152-15
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18. AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Exercem tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotagio e célculo de
dados da area a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da érea.

Formag#io: Ensino Fundamental compieto e curso especifico na érea.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a érea e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3123-20

20. AUXILIAR JURIDICO

Cumprem as determinagbes legais e judiciais atribuidas aos cartdrios oficiais e extra-judiciais,
lavrando atos, autuando processos, procedendo registros, expedem mandados, traslados,
cartas precatérias e rogatérias e certidGes; registram documentos.

Formagdo: Curso Superior Completo em Direito.

Requisitos: Conhecimento técnico referente a drea e operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3514-15 .

21. BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informac&o em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros
de documentagio, centros de informaglic e correlatos, além de redes e sistemas de
infformac8o. Tratam tecnicamente @ desenvoivem recursos informacionais; disseminam
informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geragio do conhecimento; desenvolven
estudos e pesquisas; realizam difuséo cultural, desenvolvem agbes educativas. Podem prestar
servicos de assessoria e consuitoria.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia. .

Requisitos: Conhecimento técnico referente a érea.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2612-05

22 BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experidncias com
espécimes bioldgicos para incrementar os conhecimentos cientificos e desenvoiver suas
aplicagBes em vérios campos. '

Formagd#o: Curso Superior em Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina com o respectivo regisiro.
Requisitos: Conhecimento técnico na érea de atuagio e operar computador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2212-05
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23. BORRACHEIRO

Realizam manutencéio de squipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controiam vida dtil e utilizaclio do pneu. Trocam e ressuicam pneus. Consertam pneus a frio e
@ quents, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socomo a
veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
quaiidade e protecéio ao meic ambiente.

Formagéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 9921-15

24. CALCETEIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagBes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.
Formac8o: Ensino Fundamentai Ciclo | Compileto.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.
Jornada Semanai: 44s

CBO 7152-05

25. CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras @ montam fArmas metalicas.
Confeccionam formas de madeira e forro de Iaje (painéie), consiroem andaimes e protegio de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes
véos. Montam portes e esquadrias. Finalizam servicos tais com desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificag8io de fdrmas metélicas, selecionam materiais reutilizévels, armazenamento
de pecas e equipamentos.

Formacgéo: Ensino Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7155-05

26. CONTADOR

Administram os tributos do municlpio, registram atos o fatos contébeis; controlam o ativo
permanents, gerenciam custos; preparam obrigacbes acessérias, tals como: declaragSes
necessarias ao fisco, orgdios competentes e contribuintes e administram o registro dos livros
nos Orgdos apropriados, elaboram .demonstrages contdbels; prestam consuitoria e

“informagbes gerencials; realizam auditoria interna & externa, atendem soiicitagBes de drgéios

fiscalizadores o realizam pericia.
Formag8o: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis @ Registro no CRC.

Requisitos: Conhecimento técnico na érea de atuagio e dominio em planilhas e férmulas
financeiras.

Jornada Semanal: 44hs
CBO 2522-10 8
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271. COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerérios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sapuituras.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguran¢a do
cemitério.

Formagd#o: Ensinoc Fundamentc Ciclo | Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CB0O5166-10

28. DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste ociusal, aplicagio de anestesia, extragio de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, administram a confecclo de pritese oral
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontologias, administram locais e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucio
universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoiégica e integrar
comissdes de normatizagio do exercicio da profisséo.

Formag#o: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no CRO.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungéio.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2232-08

29. DESENHISTA

Auxiliam arquitetos e engenhsiro no desenvolvnmento de projetos de construgho clvil e
arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenacgdo de projetos, projetam obras de pequeno
porte, coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.
Formac#o: Ensino Médio Completo e habilitagéo especifica.

Requisitos: Conhecimento técnico na fungéo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3185-05

30. DESIGNER GRAFICO

Editam texto e imagens para publicag8o e, para tanto, selecionam o que publicar, definem
pauta e planejamento editorial, coordenam o processo de edigio, pesquisam novos projetos
editoriais, gerenciam editoriais e participam da dwulgaqao da obra. Responsabliizam-se pela
' publicagdo.

Formagdo: Curso Superior em Designer Gréfico e respectivo registro.

Requisitos: Operar microcomputador, conhecimento em programas de diagramacio e
especificos de imagem visuai.

Jornada Semanal: 44hs

CED 2624-10
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31. DIGITADOR
Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissfio de dados, operando

microcomputadorss; registram e transcrevem informacdes, operando méquinas de escrever;
atendem necessidades dos setores de trabaiho.

Formagéio: Ensino Médio Compiato.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.
Jornada Semanal: 30hs

CEQ 412110

32. EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Paiticipar do planejamento e execugdo dos programas de salide, treinamentos assessoria em

Educagéio de Saude, participar das atividades da Vigilancia Epidemiologia, responsabilizando-

se pela integrachio do componente edlcativo, manter relacionamentos com agentes da

ooz unidade que desenvolvem programas & comunidade, selecionar material educativo, manter
nirosamentoc com os velculos de comunicagio visando a divuigaglo dos programas de

Saude

Formagéo: Curso Superior Completo.

Requisitos: Cursc de especializaciio em Educacio de SaGde com o respectivo regisiro e

conhecimento em Programas de Satde.

Jornada Semanal: 44hs

Ce0 8151-05

33. ELETRICISTA

Piznejan servicos elétricos, realizam instalagio de distribuigdo de baixa tens@io. Montam &
reparam instalagdes eiétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartigies, utfiizando
fo:ramentas e aparelhos de medig8o, para assegurar o bom funcionamanto do sistema elétrico.
F-:mag#o: Ensino fundamental completo e curso especifico na érea.

F - uisitos: Conhecimento nas atividades de elétrica.

Jornada Semanal: 44hs

€20 8511-05

3 i. ENCANADOR

Creracionalizam projetos de instalacbes de tubulacSes, definem tracados e dimensionam
tu -Jlaqbes. especificam, quantificam e inspecionam matsriais, preparam iocais para instalar
_s'-:emas hidréulicos, consertam tubulacBes, encanamentos em garal e aparelhos sanitarios,
k- m como executar servicos de montagens, reparo e manutencio de aparethos de distribuicgo,
c . tagdo e elevacdo d'agua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conduglio de ar, 4gua, vapor e outros fluidos bem como a impiantagéio de redes de agua e
=~oto.
~rmagdo: Ensino fundamental completo e curso especifico na érea.
»julsitos: Conhecimento nas atividades de hidsauiica.
nada Semanal: 44hs
0 7241-10

™~ T ™m0
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35. ENFERMEIRO

Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré hospitalar/hospitalar, ambuiatorial ® domiciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, & ividades em grups, conforme protocoios ou-
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal o do distrito
federal.

Formagéo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 2235-85

36. ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Presta assistdncia aos pacientes em ambito pré hospitalar/ hospitaiar, ambulatorial domiciliar.
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas peio gestor federai, estadual, municipal ou do Distito
Federal.

Formag#o: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.
Jornada Semanai: 40hs

CBO 2235-85

¥

37. ENGENHEIRO AGRONOMO
"Elabora projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, pranejando,
orientando, controlando e executando técnicas de utilizag8o de terras, associadas as varigveis
meteorolégicas, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, garantir
a reproduglio dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populacbes rurais.
Formag&o: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da drea.
Jornada Semanai: 44hs '
CBO 2221-10

38. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagao do sistema de Gestdc
Ambiental (SGA) nas empresas, implementam acbes de controle de emisso de poiuentes,
administram residuos e procedimentos de remediac8o. Podem prestar consultoria, assisténcia
e assessoria.

Formagao: Ensino Superior Completo-em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas inforrhatizados especificos da érea.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2140-05
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39. ENGENHEIRC CIVIL

Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
especificagBes, preparando o material necessario para possibilitar o desenvolvimentc dos
trabalhos dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Formagdic: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da érea.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2142-05

40. ENGENHEIRO ELETRICO

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagbes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas @ equipamentos siétricos,
eletrbnicos @ de telecomunicagdes e elaboram sua documentagic técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagbes.
Formag#o: Ensino Superior Compieto em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados gspecificos da érea.

Jormada Semanal: 44hs

CBO 2143-05

41. ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejam, coordenam e executam atividades agrossiivipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis @ ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extens8o rural, orientando
produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentaghio
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas

Formac#io: Ensino Supericr Completo em Engenharia Florestal e registro no CREA.
Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da érea.

Jornada Semanal: 44hs '

CBO 2221-20

42. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Coordena, elabora e orienta atividades de seguran¢a do trabalho, afim de adequar as normas
legais de seguranca. Desenvolve programas de prevengdo de acidentes, vistoria instalagbes e
emite laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho.

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades. de seguranga no trabalhc e-do meio ambiente, gerenciam exposigbes a fatorss
ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Formagio: Ensino Superior Completoc em Engenharia, Especializagio em Engenharia de
Seguranca do Trabaiho e registro no CREA.

Requisitos: Conhecimento sobre programas informatizados especificos da érea.
Jornada Semanal: 44hs
CBO 2149-15 )
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43. ESCRITURARIO

Desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a érea de atuagdo, visando ©
atendimento das rotinas e sistemas estabslecidos, bem como auxiliar no planejamento,
organizacio e andlise cas atividades administrativas em geral.

Formag#o: Ensinc Médio Compieto.

Requisitos: Conhecimento basico em Windows, Word e Excel.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 4110-05

44. FARMACEUTICC

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producfio, dispensaglo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunolégicos, e insumos correlatos. Realizam andlises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas, participam
da slaboraclc, coordenaglo e implementagio de politicas de medicamentos, exercem
fiscalizaglio sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional.

Formacé#io: Ensino Superior Completo em Farmécia e respectivo registro.

Requisitos: Conhacimento técnico na area de atuagéo e operar computador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2234-05

48. FERREIRO ARMADOR

Monta estruturas metalicas para o concreto armado em edificacbes e outras obras, preparando
férmas para construir colunas, vigas, lajes, pontes e abrigos para passageiros de 6nibus.
Formacgé#o: Ensino Fundamentai Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 7153-15

46. FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

Fiscaliza feiras, verificando os documentos que autorizam o exercicio das atividades (licencas),
para evitar irregularidades que prejudicam o erério pUblico.

Formagéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matemsdtica Financeira,
Orcamento Financeiro, Custos, Formagdo de Pregos, Sistemas Informatizados, Micro
informatica (Planilha Eletrénica) e Conhecimento de Legislacéo Tributaria.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2545-05
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47. FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza as obras de consirugéo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

Formacg#o: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Edificagbes.

Requisitos: Possuir Carteira Nacional de Habilitago “B" ou superior e conhecimento técnico
na drea de atuagio.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

48. FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legisiagcdo tributaria, constituem o credito tributério mediante
langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de fributos, aplicando
penalidades; anailisam processos administrativo-fiscais; controlam a circulagio de bens,
mercadorias @ servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem 6rgéos da administracao tributaria.

Formag#io: Curso Superior Completo em Administragio ou Direito ou Ciéncias Contébeis.
Requisitos: Operar microcomputador, Conhecimentos profundos de Matemitica Financeira,
Orgamento Financeiro, Custos, Formagio de Precos, Sistemas Informatizados, Micro
informatica (Planilha Eletrénica) e Conhecimento de Legislagio Tributaria.

Jornada Semana!: 44hs

CBO 2544-10

49. FISIOTERAPEUTA

Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitaglo e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos @ procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional © oroptia.

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condigbes dos
pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, famifiares, cuidadores e responséveis;
avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no pacients. Desenvolvem
programas de prevengao, promocéo de salide e qualidads de vida, exarcem atividades técnico-
cientificas; administram recursos humanos, materiéis e financeiros e executam atividades
administrativas.

Formagdio: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs #

CBO 2236-05
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50. FONOAUDIOLOGO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéio, para estabelecer
um plano de orientac&o e/ou terapéutico. empregando técnicas especificas, a fim de possibllitar
o se aperfeicoamento e/ou reabilitacéo, bem como a prevencgéo e intervengéo nos distdrblos da
voz, fala, audicio e linguagem oral e escrita.

Formag#io: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jormnada Semanal: 44hs

CBO 2238-20

51. FOTOGRAFO "

Criar imagens fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e oulros temas, em
branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digltais) @ diversos
acessérios. Escolher tema ou assunto da fotografia e ou aténder as demandas de clientes ou
empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industrials, cientfficos stc.
Reveiar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar cépias, criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papei ou outro suports.
Formaglio: Ensino Médio Completo e curso especifico na drea.

Requisitos: Operar computador, bem como programas especificos da érea e experiéncia na
atividade.

Jornada Semanal: 25hs

CBO 2618-05

52. INSPETOR DE ALUNOS

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escoia; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras o
procedimentos, regimento escoiar, cumprimento de horarios.

Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e salda de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades
livres.

Formag#o: Ensino Médio Compieto.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ~

cpo 3341-10
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53. JARDINEIRO

Cultivar piantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, horios florestais, vasos
ormamentais etc. preparando e adubando a terra. Podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo todas as necessidades de sua unidade de prestagio de sarvigos.
Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela
guarda, conservacdo, limpeza e manutengo das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho, bem como dos iocais.

Formagdo: Ensinc Fundamental Ciclo | Completo.

Requisitos: Experiéncia na fungéo e conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBC 8220-10

64. JORNALISTA .

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagBes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando @ comentando os
acontecimentos. Fazem selegao, revisdo ¢ preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacdo com o publico.

Formagdic: Curso Superior Completc em Jornalismo ou Comunicac8o Social com habilitagéio
em Jomnalismo, ambos com Registro Profissional de Jomalista.

Requisitos: Operar computador, bem comc programas especificos da érea & experiéncia.
Jormada Semanal: 25hs

CBO 2611-05 )

66. LABORATORISTA DE PAVIMENTACAO

Exercer atividades ligadas ao solo: ensaios e caracterizagdo; granulomefria conjunta: limits de
liquidez, limite de contratacio; massa especifica das particulas solidas; compactacao,
determinaglio de massa especlfica aparente do campo, asfaito teor de Betume, viscosidade
Saybolt-Furol, controie da usinagem, e controle da terﬁperatura de massa asféltica.

Formagdo: Ensino Médic Completo.

Requisitos: Curso Técnico na 4rea, operar microcomputador e programas necessérios para
execugdo do trabalho e conhecimento na fungio.

Jornada Semanal: 44hs .

CBO 3011-10
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§6. MECANICO

Executar manutengéio preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagdo,
manutencgio & conservacdo das mesmas. Zelar pela guarda, manutencio, conservagdo e
limpeza de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos. Realiza
consertos de automoéveis em geral, efetuando a reparagho, manutenglio e conservagio,
assegurando o funcionamento. '

Formag#io: Ensinc Fundamental Ciclo | Completo e experiéncia comprovada na funcéo.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 9192-05

67. MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, impiementam acfes para
promogc#o da salide coordenam programas e servicos em sa;'xde.

Formagi#io: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 2251-25

58. MEDICO - AUDITOR

Planejam, coordenam e avaliam agfes de salde, definem estratégias p/ unidades de satde;
administram recursos financeiros, gerenciam recursos humanos e efstuam pericias médicas e
auditorias.

Formagé#io: Ensino Superior Compietc em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jormada Semanai: 40hs

CBO 2251-25

59. MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Realizam consultas e atendimentos médicos com as familias, com visitas domiciliares,
planejam, coordenam e avaliam agBes de saude, interfaces com entidades soclals e
profissionais.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanali: 40hs "

CBO 2251-25
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60. MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica veterindria em todas as suas especialidades, contribuem para ¢ bem estar
animal, podem promover salde publica e defesa ac consumidor: exercem defesa sanitéria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extenséio. Fomenta, produgo animal, nas éreas
comercial agropecudria, de- biotecnologia e de preservacio ambiental, elaboram iaudos,
pareceres e atestados, assessoram e elaborago de legisiacéo pertinente.

Formaglio: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e respectivo registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 2233-05

61. MERENDEIRO

Organizam e supervisionam servicos de .cozinha e outros locais de refeigbes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagio de alimentos, observando
métodos de cocglo e padrdes de qualidade dos alimentos.
Formag#io: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanai: 44hs

CBO 5132-05

62 MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construg8o civil que atuam em usinas de eoncreto,
canteiros de obras. Controlam padr3es produtivos das obras tais come: inspeclo da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientagéio sobre especificacio, fluxo e movimentag8o dos
materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos das obras.

Formag#o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso de Mestre de Obras, experiéncia na fungiio e conhecimento na atividade.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

63. PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Ter conhecimento e habilidades praticas, necessarias para atender e educar criangas, trabathar
a recreagdo, interagir com os pais e eiementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de
apolo ag professor de creche junto as criangas.

Formacg#io: Habilitaco especifica em Magistério, em nivel de Ensinc Médio e ou Ensino
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia. )

Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 40hs

CBO 2311-10
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64. MONITOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizante, através de aulas
préticas e tedricas para habilitag8o profissional.

Formac#o: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Cursc de Formaclc Profissional na 4rea especifica em nivel Técnico e/ou
Superior Completos, obtida -em escola reconhecida. E reconhecimento piblico @ notéric e
experiéncia comprovada.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3341-10

656. MOTORISTA

Dirigir velculos leves, pesados, dnibus, micro8nibus e ambulancia, manobrar veiculos oficiais,
transportandc pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutencbes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispc;sitivos especiais taie como sinalizagho sonora e
luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegio ao meio
ambiente. *

Dentro do segmento em que atuam efetuam o transporte de pessoas, cargas, valores, alunos
da Rede Municipal de ensino ou pacientes.

Formagiéio: Ensino Médio Completo.

Requisitos: CNH - Carteira Nacional de Habilitagio categoria *D" ou superior @ cursos
complementares de acordo com a Secretaria onde ira prestar servigos.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7825-10

66. NUTRICIONISTA ‘

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentag8ioc e nutrigéo.

Efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educago nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuam em conformidade ac Manual de Boas Préticas.

‘Formagéio: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e respectivo registro.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jomada Semanal: 44hs

CBO 2237-10
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67. OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE PORTE

Opera méquinas de grande porte da construcfio civil e terraplanagem, (patrol, carregadeira,
rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra @ materiais similares, auxiliando na execugfio de obras publicas.

Formagéo: Ensino Fundamentai Completo.

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacho Categoria ‘D" ou superior @ experidncla
comprovada na fungéo.

Jomada Semanal: 44hs

CBO 7151-25

68. OPERADOR DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE

Operador de maquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira etc.), nas
unidades em houver necessidades dos seryicos.

Formagéio: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungéo.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7151-15

66. ORIENTADOR DESPORTIVO

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores e outras pessoas interessadas, ensinando-ihes os principios @ regras
técnicas dessas atividades desportivas e desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo
de boas condicdes fisicas ® mentais.

Formag&io: Possuir Curso Superior em Educagéo Fisica e registro no CREF.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 20hs

CBO 2241-05

70. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atua nos estabelecimentos de educagdo infanti e ensino fundamental de nove anos,
orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em especial quanto & conduta, estudos e
orientagéo para o trabalho.

Formac#lo: Ensino Superior Compieto em Pedagogia Licenciatura Plena, com habilitacdo
especifica em Orientagio Educacional.

Requisitos: Experidncia minima de dojs anos no magisteno, conhecimento na atividade e
operar microcomputador.

Jomada Semanal: 40hs

CBO 2394-10
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71. PADEIRO

Produzir pes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer o
servigo de merenda escolar e outros.

Formacdo: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Curso de capacitaclio na area e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 8483-05

72. PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacbes e estruturas de
alvenaria, fazem assentamentos de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando piscs,
azulejos e outros similares.

Formagéio: Ensino Fundamental Completo.

Requlsitos: Experiéncia na funcio e conhecimento técnico na atividade.
Jornada Semanal: 44hs
CBO 7152-10

73. PINTOR DE PAREDES

Pintam as superficies externas e internas de logradouros publicos, cobrindo com camadas de
tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificagSes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir.

Formagdio: Ensino Fundamental Ciclo | Compieto.

Requisitos: Experiéncia na funcéio e conhecimento técnico na atividads.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7166-10

74. PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar em juizo, ou fora dele, a parte que é mandataria nas agSes em que forem autores,

réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica
& comunidade, apresentando recursos em qualquer instincia, comparecendo & audiéncla ©
outros atos, para defander direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar esiagiarios.

Fomagdio: Ensino Superior Completo emp Direito.

Requisitos: Registro na OAB, conhecimento nas Leis do municlplo @ pertinentes ao exercicio
da atividade, operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2412-25
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75. PROFESSOR PEB | — EDUCAGAO INFANTIL

Promovem sducagdo e a relagio ensino-aprendizagem de criancas; cuidam de akunos;
planejam a prética educacional e avaliam as préticas pedagégicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a famllia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
Formag#io: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitac&o em Educacao Infantil.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistério

CBO 2311-10

76. PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL

Promovem educac#o e a relagéo ensino-aprendizagem de criangas do 1° ao 5° ano do Cicio |
do Ensino Fundamental; cuidam de aiunos; planejam a préitica educacional @ avaliam as
praticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam, interagem com a familia ¢ a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

Formac#io: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Habilitag8o em Ensino Fundamental do 5° ao 8° ano e conhecimento na atividade
educacional.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistério

CBG 3312-05

77. PROFESSOR PEB li - ENSINO FUNDAMENTAL

Promovem educacéo e a relagio ensino-aprendizagem de alunos nas classes regulares e nas
classes de deficiente mental (DM), deficiente visuai (DV), deficiente auditivo (DA); nas classes
de sexto anc ao nono ano, dos anos finais do ensino fundamental; no ensino médio ejou
técnlco-proﬁsslonalizante, conforme habilitag@o especifica exigida.

Formag#io: Superior Compieto com habilitacdo especifica com Graduaclio, comespondente 3
Licenciatura Plena, para ministrar aulas nas classes de sexto ano ao nono ano do ensino
fundamental de nove anos e no ensino médio e/ou técnico- profissionalizante e para as classes
de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com habiltacdo em pedagogia e
especializacio na drea propria de atuagéo: deficientes mentais (DM), deficientes visuais (DV) e
deficientes auditivos (DA). Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.
Requisltos: Conhecimento na atividade educacionai.

Jornada Semanal: conforme estatuto do magistérig

CBO 3312-05
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78. PROGRAMADOR
Elaborar e realizar testes de programas de computadores e estabelecer processos
operacionais para tratamento de dados. Desenvolver, implantar € manter sistemas de acordo

com as metodologias e técnicas adequadas. Racionalizar @ automatizar processos e rotinas de
trabalho de diversos setores.

Requisitos: Curso Superior em informética e especializagio em Programagcéo
Jornada Semanal: 44 hv/s
CBO 3171-10

79. PSICOLOGO

Presta assisténcia na Salde Mental, bem como atende e orienta a érea Educacional,
Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas peicoibgicas, para possibllitar a
orientacao, diagnostico clinico, implementagéo de programas e projetos.

Formagdio: Ensinc Superior Compieto em Psicoiogia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jornada Semanai: 30hs

CBO 2515-10

80. PSICOLOGO EDUCACIONAL

Observar, avaliar e realizar intervengic com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicologicas efou psicopedagtgicas para .determinar as caracteristicas afetivas.
intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também
orientar, organizar e ;amdpar de programas que envolvam préticas institucionais colaborando
com o processo de ensino-aprandizagem.

Formagdo: Ensino Superior Completo em Psicoiogia e especializagiio sm Psicologia Escolar.
Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jormmada Semanal: 30hs )

CBO 2515-10
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81. PSICOLOGO SAUGDE DA FAMILIA

Estudam, pesquisam e avallam o desenvolvimento emocionai & cg processos mentais e sociais
das familias, é responsével pela aplicagic de psicotorapia breve a pacientes e familiares
individualmente ou ern grupo, com a finalidade de tratamento, orientagdio @ educacdo,
dlagnosticam distirbios emocionais € mentais e a adaptacfio soclal, elucidando confiitos e
questdes, desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de drea o afins.

Formagd#io: Ensine Superior Completo em Psicoiogia.

Requisitos: Registro no CRP e conhecimento na atividade.

Jomada Semanal: 30hs

CBO 2525-10

82. PUBLICITARIO )

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico, politico, social 8 cuiturai;
analisam mercado; desenvolvem propaganda e promogSes; implantam acBes de relagbes
publicas e assessoria de imprensa; vendem produtos, servicos e conceitos. No
desenvoivimento das atividades & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Formagdo: Possuir Superior Cursc Superior em Pubiicidade e Propagands.

Requisitos: Registro no 06rgdo de ciasse, operar computador, bem como programas
especificos da area e experiéncia na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2531-15

83. RASTELEIRO

Aplicar massa asfaltica efou concreto, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar
pavimentac&o, realizando nivelag&o e acabamento manual da pavimentacéio, além de realizar
escovagio e limpeza da area.

Formag#io: Ensino fundamental Ciclo | c;mbleto
Requisitos: Possuir capacidade fisica

Jornada Semanal: 44 h/s

CBO 7151-40
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84. SECRETARIC DE ESCOLA

Desenvolver atividades de apoio pedagdgico e de planejamento, organizago, orientacio e
execuclo dos servicos administrativos da Secretaria de Escola. '

Formagédo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento em rotinas administrativas e atendimento ao pGbiico.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 2523-20

85. SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem. Preparam
equipamentos, acessérics consumiveis de soldagem e corte de pecas a serem soldadas.
Aplicam estrias normas de seguranca, organizacéo do local de trabalho e meio ambients.
Formagiio: Ensino Fundamental Completo. )

Requisitos: Conhecimento da atividade e experiéncia comprovada na fungéo.

Jormada Semanai: 44hs

CBO 7243-15

86. SUPERVISOR EDUCACIONAL

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distAncia, apiicando
metodoliogias e técnicas para facilitar o processo de ensinc e aprendizagem. Atuam em cureos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necassidades dos
aluncs, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos ae participaciic em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela
vinculadas.

Formag8io: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagsio
especifica em superviso escolar. F

i!equisltos: Experidncia minima de cinco anos de efetivo exercicio no magistério dos quais
dois anos na fungéo de Vice diretor ou Dirstor de Escola e operar microcomputador.

Jomada Semanal: 40hs

CBO 2394-30
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87. TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecudria, comercializag8o e procedimentos de biosseguridade. Planejam atividades
agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condicbes edafocliméticas e Infra-estrutura.
Promovem organizacBo, extensdo e capacitagio rural. Fiscalizam produco agropecudria.
Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéio agropecudria. Podem disseminar producéio
organica. '

Formagéo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico agricoia ou em agropecuéria completo
@ respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungio.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 3211-05

88. TECNICO AMBIENTAL )

Supervisionam, execuglio de atividades florestais, desde a construgfio de viveiros florestais e
infra-estrutura, producéo de mudas e colheita florestal até o manejo de fiorestas nativas e
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. Administram unidades de conservagio e de producfio, atuam na preservagiio e
conservacio ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e fiora; ministram treinamentos e podem
particlpar de pesquisas

Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Ambiental ou Tecnoiogo Ambiental e
respectivo registro.

Requisitos: Experiéncia na fungao. |

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3212-1C

89. TECNICO ADMINISTRACAO- CLT

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de
malor complexidade e com conhecimento avangado da CLT ~ Consolidagiio das Leis
Trabalhistas.

Formagéo: Curso Superior em Administra¢do.

Requisitos: Experiéncia na atividade operar microcomputador.

Jornada Semanal: 44hs .

cpo 3513-05
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90. TECNICO DE CONTABILIDADE

Awdila nos trabalhos de execucio orcamentdria, movimentago (inanceira, escrituracsic
contdbil ¢ as operacSes patrimoniais e de prestacio de contas, observando as exiglncias
legais & regulamentares da contabilidade governamental.

Formag8io: Ensino Médio Compileto e Curso Técnico Contabilidade, registro respectivo drglio
CELEn

Requisitos: Conhecimento am planilhas eletrdnicas de céiculo.

Jomada Semanal: 44he

CBO 3511-05

#1. TECNICO DE ENFERMAGEM -

Presta assisiéncia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/ hospitalar. ambuiatorial @ domiciliar.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas tamlliu em estabsiecimentos de
assistdncia medica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisiio de enfermeiro,
organizam ambients de trabalho. Realizam registros e elaboram relstérios técnicos, comunice-
uéunpadqntes @ familiares ¢ com a equipe de satde.

Formaglio: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN.
Requisitos: Conhecimento na atividade.

Jormada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 3222-05

82. TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA

Desampenham atividades técnicas de enfermagemr nas familias, em estabelecimentos de
assistdncia meédica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisio de enfarmeiro,
desempenham tarefas de instrumentaclo cirdrgica, organizam ambiente de trabatho, dfo
continuidade sos plantdes. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos, comunics-se com
paclentes e familiares e com a equipe de sadde.

Formaglio: Ensino Médio Completo e Gurso Técnico em Enfermagam, registro no COREN e
curso de capacitaclio em enfermagem da familia.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jomada Semanai: 40hs

CBO 332245
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93. TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Aundiiar na observagio sistematica do estado de salide dos servidoras, nos levanitamentos de
doengas ocupacionais, lesSes traumaticas, doencas epidemiolbgicas. Fazer visitae domiclliares
6 hospitalares nos casos de acidsntes de trabalho ou doengas ocupacionais.

Awdllar o Médico do Trabatho nas atividades relacionadas & medicina ocupacional. Participar
dos programas de prevencio de acidentes, de satide e de medides reabilitativas. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabatho.
Awdiiar na realizacio de inspecdo sanitdria nos locais de trabalho. Atender as necessidades
dos servidores portadares de doencas ou lesSes ocupacionales de pouca gravidade, sob.
supervisiio. Zelar pela manutenco, limpeza, conservaclio, guarda e controle de todo o
material, aparsihos, equipamentos e de seu iccal de trabaitho. Executar outres tarefss
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéio.

Formagéio: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem Compileto com
capacitagiio em Enfermagem do Trabaiho, registro no COREN.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jormnada Semanal: 44hs

€BO 3222-15

84, TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar sndlises bacteriolégicas, fisico-quimicas e hidrobiologicas em amosiras de ague bruta,
decantada, filtrada, etc. determinando os elementos quimicos existantes, identificando elou
transferindo coldnias de bactérias, tipos de aigas e microorganismos. Preparar soluglias
reagentes @ de controle da proliferaclio de microorganismos, airavés de técnicas especificas.
Emitir laudos técnicos.

Formaglio: Ensino Médio Completo @ Curso Técnico na érea.

Requisitos: Conhecimento técnico na atividade.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 3242-05

98. TECNICO PROTESE ORAL

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico de nivel médio, em laboratérios de pritese.
Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas. Executam procedimentos odontsifgicos
sob supervisio do cirurgiio dentista. As atividades sfo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de bicseguranga.

Formag#o: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em Pritese Dentéiria, respaciive registro.
Requisitos: Conhecimento técnico na atividade. ’

Jomada Semanal: 44hs

CBO 3224-10
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98. TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragic e implementar politica de saide @ seguranga no trabatho;
realizar auditorias, acompanhamento e avaliagio na érea; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agBes educativas na drea
de S8alde e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagBes e inlegrar processos.
Participar da adoglio de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentachio de
Salde e Seguranga do Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencio e controle. _
Formaglo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho compisto,
registro no Ministério do Trabalho.

Requisitos: Operar microcomputador e conhecimento em NR's — Normas Reguiamentadoras.
Jomada Semanal: 44hs

CBO 3516-05

87. TELEFONISTA

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefdnicas
locals, nacionals e intemacionals, comunicando-se formaimente em portugués. Awdiiam os
municipes, fornecendo informagSes e prestando servicos gersis.

Formagao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.

Jomada Semanai: 30hs

CBO 4222-05

88. TELETIPISTA -

Operam equipmntos. atendem, transferem, cadastram e compietam chamadas telefonicas
focals, nacionals e intemacionais, comunicando-se formaimente em portugués. Awdliam ©
clients, fornecendo informactes e prestando servicos geras.

" Formag&o: Ensino Médio completo

Requisitos: Conhecimento na atividade e experiéncia no cargo.
Jornada Semanal: 30 Vs
CBO 4222.05
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98. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendam pacientes e clientss para prevencso, habilitaclio e reabllitaglio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisicterapia, terapia ccupacional e ortoptia.

Habifitam paclentes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigBes dos
paclentes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores o responsiveis;
avalam baixa viséio; ministram testes ] tratamentos orépticos no
pacients. Desenvoivem programas de prevengio, promogiio de salde e qualidade de vids:
exsreem atividades técnico-clentificas; administram recursos humanos, materiais e financeliros
@ exacutam atividades administrativas.

Formagio: Ensino Superior em Terapia Ocupacional.

Requisitos: Registro no respectivo 4rgéo de classe e conhecimento na atividade.

Jomada Semanal: 44hs

CBO 2239-05

100. TOPOGRAFO

Exscutam levantamentos geodésicos e topohidrogrificos, por meio de levantamenios
altimétricos e planimétricos; impiantam, no campo, pontos de projeto, locando cbras de
sistemas de transparts, obras civis, industriais, ruraie e delimitando glebas; planejam trabaihos
em geomatica, analisam documenios e informagBes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, folos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de ‘apoic para georeferenciamentc e amarracio, coletando dados
geométricos. Efetuam cdiculos e desenhos e elaboram documentos cartogrificos, definindo
escalas ¢ cdiculos cartogréficos, efetuando aerctriangulacsio, restituindo fotografias aéreas.
Formacgio: Ensino Médio Compiato.

Requlsitos: Curso Técnico em Agrimensura ou Topografia com o respectivo registro.

Jomada Semanal: 44hs

CBO 3123-20

101. TURMEIRO

Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.
Formagio: Ensino Fundamenta! Compieto.

Requisitos: Experidncia comprovada em cango de liderancga.
Jomada Semanal; 44hs =

GPO 4101-05
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102. TURMEIRO DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores de construgéio civil que atuam em usinas de concreto,
canteiro de obras. Controlam recursos produtivos das obras, e medidas de seguranga dos
locais 8 equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Formagilio: Ensino Fundamental Compieto.

Requisitos: Experiéncia comprovada em carge de lideranca @ conhecimento em servigos de
obras.

Jornada Semanal: 44hs

CBO 7102-05

103. VIGIA

Executam servicos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta predeterminadas para
segurar a ordem do prédio e seguranga do local. Zelam pela guarda do patrimdnio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionandc suas dependéncias, controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 2s lugares desejados.

Formag#io: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Curso de capacitacéio de vigilancia e conhaclmento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escaia 12x36

CBO 5174-20

104. VISITADOR DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente, assistem pacientes dispensando-lhes cuidados simples de
saldes, sob orientagfic @ supervisdo de profissionais da salde, orlentam a comunidade para
promogdo da salde, rastrelam focos de doencas especificas; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias, promovem comunicagdo entre unidades de
salide, participam de reunibes profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formagéo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento nas legislactes especlﬁcas de salide, ambientais e sanitarias.
Jornada Semanal: 44hs

CBO 5151-05

105. ZELADOR

Zelam pelo patrim6nio publico, atendem e controlam a movimentag8o de pessoas e veiculos,
recebem objetos, mercadorias, materiais , equipamentos e realizam pequenos reparos
Formagdio: Ensino Fundamental Complato

Requisitos: Experiéncia na fungo e conhecimento na atividade.

Jornada Semanal: 44hs ou escala 12X36

CBO 5141-20
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ANEXO Vili -B
CARGOS DE CONFIANCA

1. PROFESSOR DIRETOR DE CRECHE

Atuam observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdio,
no pianejamento, organizaclc, coordenaclc administrativa & pedagdgica, avaliago e
integraclio das atividades desenvolvidas no &mbitc da educacglio infantil, na modalidade de
creche.

Formaglio: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena sm Pedagogia.

Requisitos: Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educacio Basica | (PEB1)
ou Professor de Educacéio Basica il (PEB H), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistéric.

Jornada Semanai: 40hs

2. PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Atuam na integracdo e articulagfo das agSes pedagogicas e didéticas desenvolvidas na escola,
de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo.
Formagdio: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.

Requisitos: Ocupantes do emprego Piblico efetivo de Professor de Educagdo Bésica | (PEB1)
ou Professor de Educagio Basica Il (PEB I}, que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia experiéncia minima de dois anos no Magistério

Jornada Semanal: 40hs

3. PROFESSOR DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulacfes e/ou construgbes em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem;
tragar metas, construir normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicacéo
pratica, criando ou redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional; assessorar os docentes e as instituigSes
escolares através de suporte técnico pedagdgico para que a educacsio atenda aos principios
da qualidade e awdlie na educaghio integral do aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos
seus aspectos pedagogicos e administrativos.

Formagdic: Ensino Superior Compieto em Pedagogia Licenciatura Pléna (art.21 - Lel 4055)
Requisitos: Ocupante do emprego Publico efetivo de Professor de Educac#o Basica | (PEB1)
ou Professor de Educagéo Basica Il (PEB 1l), que seja portador de diploma Licenciatura Plena
em Pedagogia E trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico.

Jornada Semanal: 40hs
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4. PROFESSOR VICE DIRETOR DE ESCOLA

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagBes e/ou construgBes em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem;
tracar metas, construir normas ccordenando, supervisionando e acompanhando sua apiicag8o
prética, criando ou redimensionando os processos educatives em estreita articulaglio com os
demais componentes do sistema educacional; assessorar 08 docentes e as InstituigBas
escolares através de suporte técnico pedagégico para que a educac#io atenda aos principios
da qualidace e auxilie na educagéo integrai do aluno. Zeiar peio bom andamento da Escola nos
seus aspectos pedagdgicos e administrativos

Formag#io: Ensino Superior Completo em Pedagogia Licenclatura Plena (art.21 - Lei 4055)
Requisitos: Ocupante do emprego Ptiblico. efetivo de Professor de Educagdo Bésica | (PEB1)
ou Professor de Educacgdo Bésica Il (PEB i), que seja portador de dipioma Licenciatura Plena
em Pedagogia e trés anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico

Jornada Semanal: 40hs ’
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ANEXO VIii -C
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

1. ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
acdes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solucdes para os problemas da coletividade.

Jomada Semanal: 44 hs

2. ASSESSOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Faz a gesido das politicas de Defesa do Cidad@o, objetivando a promogio da defesa
permanente contra desastres naturais ou provocados, no que diz respeito a avaliagio e a
reduglo de riscos, através da diminuigic de suas ccorréneias e intensidades, atuandc na
prevencglio e preparagdo para situagdes emergenciais.

Jornada Semanal: 44 hs

3. ASSESSOR DE GERACAO DE RENDAS E EMPREGOS

Faz a gesido das politicas de geracdc de rendas, bem como captam oportunidades de
emprego ac municipio. Monitoram os resultados, definem dirstrizes, planejam, coordenam e
supervisionam agdes, acompanham dados estatisticos e fomentando politicas de mudanca se
necessario.

Jomada Semanal: 44 hs

4. ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Definem diretrizes estratégicas, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando
resultados o fomentando politicas de mudanca, na #érea de planejamento estratégico,
sobretudo oferecendo suporte nas decisdes estratéglcas do mumclpio

Jornada Semanal: 44 hs 3

5. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Definem diretrizes orgamentarias, planejam, coordenam e supervisionam ag8es, monitorando
resuitados e fomentando politicas de mudanca, na drea de planejamento econbmico. sobrettidc
oferecendc suporte nas decisbes orgamentérias do municipio.

Jornada Semanal: 44 hs
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6. ASSESSOR DE POL DE PREVENCAOC E COMBATE A ENTORPECENTES

Garantem suporte na gestio de pessoas. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
supervisionam acles de prevencdo e combate a entorpecentes, monitorando resultados e
fomentandc politicas de mudanga.

Jomada Semanal: 44 hs

7. ASSESSOR DE PROJETOS LEGISLATIVOS

Garantem suporte na gestio dos projetos legisiativos, auxiiam na elaboragéo e
acompanhamento das Leis a serem promuigadas.

Jomada Semanal: 44 hs

8. ASSESSOR ESPECIAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam Jagbes, monitorando resultados e
fomentandc politicas de mudanca, na 4rea de planejamento estratégico, sobretudo
assessoranco diretaments o Prefeito Municipal, relacicnados as éreas de inddstria & comércio.
Jornada Semanal: 44 hs

9. ASSESSOR ESP RELACOES PUBLICAS E IMPRENSA

Assessorar diretamente ¢ Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de didlogo
com a sociedade, através dos diversos meios de informac#io, coordenando a divuigacio de
atos e programas de carater educativo, informativo e de orientag#io social.

Jormada Semanal: 44 hs

10. CHEFE DE GABINETE

Coordenar, dirigir @ supervisionar 0 cumprimenio das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementago das politicas de
Govemo.

Jornada Semanal: 44 hs -

11. CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Coordenar, dirigir @ supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando dirstamente o Secretario Municipal na implementacao das politicas de
Governo. .

Jormnada Semanal: 44 hs
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12. COORDENADOR DE CURSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Planejar e supervisionar o desenvolvimento dos cursos de capacitaclo e qualificagio
profissional do ensino profissionalizante;analisar as condigbes de oferta de curso e propor
adequacles necessarias; elaborar planos de cursos, relatérios e demais atividades relativas ao
desenvolvimento dos cursos; elaborar relatérios e estatisticas dos resuitados dos cursos do
ensino profissionalizante; providenciar material didatico e pedagdgice; acompanhar o trabalho
dos monitores; promover & intermediagic com o mundo do trabalho (estagios, préticas e
projetos);sugerir procedimentos metodoldgicos no desenvolvimento dos cursos do ensino
profissionaiizante.

Jornada Semanal: 44h/s

13. COORDENADOR DE PRCGJETOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Elaborar e desenvoiver projetos educacionais; planejar, executar e acompanhar o
desenvoivimento de projetos do ensino profissionalizante; estudar a viabilidade técnica-
econdmica de projetos especificos em area de atuagio; assistir @ dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagéo.

Jornada Semanal: 44h/s

14. DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Coordenar, pianejar e dirigir as atividades de gestioc em desenvoivimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagfio de contas destas atividades.

Jornada Semanal: 44h/s

18. CUVIDOR GERAL

Coordenar os trabalhos desenvoividos pela- Ouvidoria Municipal, orientando o levantamento de
informagBes e apuragio de eventuais desvios na prestaglio dos servigos pliblicos, relatando ao
Prefeito Municipal tais situacbes e assessorando-o0 quanto as corregbes necessérias.

Jomada Semanal: 44 hs
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16. SECRETARIO MUNICIPAL

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes de acordo com cada
Secretaria, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Prefeito Municipal.

Jornada Semanal: 44 hs

17. SUBSECRETARIO

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboraclio das diretrizes das Secretarias,
fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente ¢ Secretdrio
Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegac&oc, nos casos de auséncia
de seu titular. .

Jomada Semanal: 44 hs
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. LEI N° 4.113, de Dispde sobre o Plang de

22 de dezembro de 2008 Saldrios da Prefeitura’do Mumcipio de
_ ___ Guaratinguets ¢ dé outras neias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUET

Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢cbes Preliminares

Art. 1°  Os empregos da Prefeitura do Municipio de Gﬂaratmguetﬁ,
obedecerfio a classificagdo estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagic de empregos aplica-se & todos Qs‘
empregados piblicos regidos pela Consolidacdio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 3 A composi¢do e a forma de saldrios dos empregadasdoQuadm
Pessoal da Prefeitura Municipal ser4 a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado piblico: pessoa legalmenie investida em empﬁgge pﬂblicne -
l’eglda pela Consolidag#io das Leis do Trabatho; Yl T

‘ | I - Emprego piblico: a posi¢do instituida na organ ":_ _'.J
piiblico, criado por lei em mimero certo, com denominagio propria, saljrio, requisitos pata g -
preanclnmento e atribuigdes especificas cometidas ao empregado piiblico; B TR

II - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos que &
wgamzamonal da Prefeitura Municipal;

IV - Saldrio: a retribui¢do bésica fixada em Lei, pags mi e
émpregado ptblico pelo exercicio do emprego correspondente a referéncia;

V - Remuneracéo: o valor do salario acrescido das vantagens- funcionais ¢
pessoais, incorporadas ¢u néo, percebido peio empregado;

CAPITULO 1
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° O quadro geral de pessoal compBe-se das segumtes pm’t& ~

I - Parte permanente - composta de empregos e comifssiy: ﬁ«ﬂm
pemanentes a serem preenchidos por’ servidores regidos pela Consolidacie dds E
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I - Parte suplementar - composta de empregos permanentes mantidos ou
redenominados, a serem extintos na vacncia, empregos dos servidores estiveis pela
Constituigdo Federal ¢ empregos de servidores néio estiveis pela Constitui¢dio Federal.

SEC[\O I
Da Parte Permanente

Art. 6° Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos em
comissfio constante do Anexo 1, que faz parte integrante da presente Lei. :

: Art. 7° Os empregos em comissdo sfo de livre immeagﬁo e dispenisa pelo
Prefeito, respeitadas as condigBes para o preenchimento ¢ destinam-se apenas as atribuicSes
de direcfio, chefia e assessoramento.

Pardgrafo Gnico No minimo quinze por cento (15%) dos empregos em
comissdo serfio ocupados por empregados permanentes de carreira, que preencham os
requisitos para provimento fixados na presente lei. ,

Art. 8° Todo empregado pablicc que vier a ocupar emprego em comiss3o
terd resguardado seu direitc de retornar ac seu emprego de origem.

. Art. 9° Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 10 Ficam criados os empregos permanentes constantes do Anexo 1)
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 11 Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso
péblico, de provas e titulos, resguardados o percentual de 5 (cince) por cento do quadro geral

. de pessoal aos portadores de deficiéncia.

SECAOII

Da Parte Suplementar

Ari. 12 Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes

constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacéncia, independentements de um novo ato.

v Art. 13 Ficam mantidos os empregos piblicos dos servidores estdveis pela
Constituico Federal constantes do Anexo V, a serem extintos na vacéncia,
independentemente de um novo ato.

Art. 14 Ficam mantidos os empregos piblicos dos servidores nflo estiveis
pela Constituigio Federal constantes do Anexo VI, a serem extintos na vacineia,

independentemente de um novo ato.
s
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CAPITULO 1
Das Substituicdes
Art. 15 Havera substitui¢io no impedimento legal e temporério do ocupante
do emprego de diregéio, coordenagio e chefia por periodo igual ou superior a quinze dias
consecutivos. |

I - Nas demais substituigdes, cabe i Administracio decidir & real
necessidade, desde que nfio venha caracterizar uma transposicéo.

1I - O substituto percebera a diferenga de saldrio entre as duss situagBes na
referéncia que se encontrar classificado.

Art. 16 Qualquer que seja o periodo de substituigio fetomaré, apds, ao seu
emprego de origem.

CAPITULOIV -
Do Magistério

- Art. 17 Constituem empregos permanenies ¢ em comisslio, criados,
mantidos ou redenominados os constantes do Anexo VII da presente Lei.

CAPITULOV
Do Enquadramento

Art. 18 Os empregados serdio enquadrados no Quadro de Pessoal, através de

CAPITULO VI
Das Disposicies Finais

Art. 19 As Descrigdes Sumdrias dos empregos sdo as constantes dos
Anexos VIII A e VIII B e as Descrigdes Detalhadas e as suas especificagBes serfio

regulamentadas por Decreto. -

Art. 20  Ficam extintos os empregos anteriormente criados ¢ que
expressamente nio constam da presente Lei, resguardados- possiveis direitos de seus
ocupantes.

Art. 21 As despesas decorrentes da execuglio da presente Lei serdio
atendidas por conta das dotagSes proprias consignadas no orgamento de acordo com as

normas legais vigenies.
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogando-se as
disposi¢Ses em contrério.

y L ,//:‘ 7 |
' G'E/BQMP FERNANDES JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLII.
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in°4. de 22 de dezembro de 2008.
ANEXO VIII - A

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E
CONDICOES DE PROVIMENTO

ITE DE TRANSITO S
Patrulham ostensivamente vias pablicas, mantendo a fluidez € a seguranca do trnsito urbaitc;
fiscalizam o cumprimento das leis de trénsito, colaboram com a seguranca piblica.

Condigdo de Provimento
Concurso Piblico _ '

AGENTE SANITARIO

Orieatam e fiscalizam as atividades ¢ obras pare prevengdo, preservacdio ambiental ¢ da satide,
por meio de vistorias, inspegBes ¢ andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, controle de vetores e roedores, poluigio ambiental de locais de recreaghio e dos
logradouros piiblicos, visando o cumprimento da legislagio ambiental ¢ samitiria, promovem,
educaglio sanitiria ¢ ambiental. Visita domiciliar para os programas de saide pablica.

Condigdes de Provimento
Concurso Piiblico
CERAL

Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varriglio de ruas, logradouros piblicos, capina,
raspa, limpeza de boca de lobo etc. Trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. -

CondigBes de Provimento .
‘Concurso Pablico
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RIFE -
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, anmazéns, silos ¢
depésitos. Fazem os langamentos da movimentago de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar &
movimentago dos itens armazenados e a armazenar.

Condigbes de Provimento
Concurso Plblico

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos ¢ funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ' ambientes informatizados,
prestam suporte técnico nas diversas dreas de atuaglio, elaboram documentagdic técnica.
Estabelecem padrbes, coordenam projetos e oferecem solugBes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informética.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, .
acabamentos técnicos, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam ¢ executam

- obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, anibiental: Podem

prestar servigos de consuitoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gesthio.

Condigbes de Provimento
Concurso Piblico
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- URIBICO -

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agles, solicitando
providéncias junto ao magistrade ou ministério pablico, avaliando provas documentais ¢ orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte ¢ atuando no
tribunal de jiri, e extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na elaborago de projetos
de lei, analisando legislaclio para atualizachio ¢ implementagio, assistindo empresas, Pessoss ©
entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliento

- na manutencfio e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservands interesses

individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democritico
de direito.

CondicBes de Provimento
Concurso Pablico '

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE DA FAMILIA

Planejam, coordenam, orientando e executando as atividades de servigo social junto as familias
identificando. analisando os problemas ou necessidades, aplicando métodos e processos bésicas
do servigo social buscando a solucdo dos problemas e dificuldades com vistas ao bem estar

familiar. . SRR

Condiges de Provimento
Concurso Pablico

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigtes sobre direitos

¢ deveres, servicos e recursos sociais e programas de educaglo; planejam, coordenam e avaliam =

planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagiio profissional.

(seguridade, educaclo, trabalho, juridica, habilitagio e outras). Participar e scompanhar
programas voltados 4 saGde, dependéncia quimica, portadores de HIV e AIDS, orienfando ¢
,encaminhando para obtengdo de beneficios previdencidrios, stuando nas esferas piblicas,
‘orientando e monitorando agBes em desenvolvimento humano, economia familisy, edicagho do
consumidor, alimentaglio e saide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Condigio de Provimento

Concurso Piblico ’ |
s / o
y |
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AUDITOR - ”
Desenvolve atividades de natureza de auditoria administrativa, contébil, financeirs e operacianal,
envolvendo verificagio em documentos, saldo de contas, bens, valares €, operagles realizaduy,
bem como os procedimentos administrativos, comerciais, contdbeis ¢ financeiros ¢ ouiras tarefiss

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico

IXILIAR ENF EM SAUDE FAMILIA _‘
Auxiliar na execucio dos cuidados de enfermagem em servigos de proteclio, prevengiio;
recuperacio e de reabilitaglo da saide da familia, sob orientago dos profissionais da firea.

Condigo de Provimento
Concurso Publico,

DE SERVICOS GERAIS e
Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral, bem como outras atividades operacionais,
como servigos de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento de carge o doscargs
de volumes, entre outras atividades, utilizando os materiais e instrumentos alequados e‘foiinas
previamente definidas. '

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

DE EN M

Desempenham atividades técnicas em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assistéicia ~ -

médica, atuam em cirurgiss, terapia e outras dreas, prestam assisténcia 80 pacients, stuasdo sob

supervislio de enfermeiro, desempenham tarefas de instrumentagfio cirlrgica, organizam ambiente: G

de trabalhe. Realizam registros ¢ elaboram relatérios técnicos, comunica-se com paciente ¢
familiares e com a equipe de saide.

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico
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, DE LABORATORIO
Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o awne.&migm
8 técnicos no preparo de vacinas, aviam formulas, sob a orientaglo ¢ supervisfo. Preparam
meios de cultura, estabilizantes ¢ hemoderivados, organizam o trabalho; recupersm material de
trabatho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a nofinas ¢
procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga.

Condicbes de Provimento
Concurso Pablico.

AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consuitas. Responsabilizar-se pela manutenggo dos arquivos e fichdrios. Preencher e
realizar anotagdes em fichas clinicas. Orientar os pacientes acerca de higiene bucal. Preparar o
paciente. Instrumentar o Odont6logo e o Técnico em Higiene Bucal junto & cadeiva operatoria.

Manipular materiais restauradores. Efetuar a manuten¢iic do equipamento odantolégico, e
o::ie:uar sobre prevenc#io bucal.

Condicdes de Provimento
Concurso Pablico

~ BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, orientar ¢ executar trabalhos técnicos relativos is  atividades
biblioteconmicas, visando o processamento o armazenamento a recuperagio e & dissinaclio da
informacio. ,

Condigfies de Provimento
Concurse Piblico

BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experifiacias ‘coin

espécimes bioldgicos para incrementar os conhecimentos cientificos e deseavolver suas =~

splicacBes em vérios campos.

Condig8es de Provimento _ 4 : r
Concurso Publico . /,{ % Ny

, Y
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Realizam manutengio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu ¢ alinhaments,
Controlam vida Wtil e utilizacBo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam preasa frice a
quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socoro a vefculos e _

lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e proteciio ap
melo ambiente.

Cmdiqﬁes de Provimento
Concurso Piblico
ALCETEIRO .
Organizam e preparam o local de trabalho na obra: constroem fundages ¢ estruturas de alvenaria,
Aplicam revestimentos e contra pisos.

Cendigdes de Provimento
Concurso Phblico

CARPINTEIRO

- Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam formms metdlicss’”

Confeccionam fdrmas de madeira & forro de laje (painéis), constroems andaimes » proteglio de ©
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grantés vios.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, Himpezs ¢
lubrificaglio de farmas metélicas, selecionam materiajs reutilizaveis, armazenamento de pegas e
equipamentos. :

 Cond icBes de Provimeqto

Concurso Publico

CIRURGIAQ DENTISTA

Atendem ¢ orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste ociusal, aplicagéio de anestesia, extragiio de dontes, trataments-do
doencas gengivais e canais, administram a"confecgdio de prétese oral, Diagnosticam ¢ svalfuen .
paci. ntes © plancjam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontologias, administram locals N
¢ condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugho universal de biossegurangs. Podemy .
desenvolver pesquisas na prética odontolégica e integrar comissdes de normatizaglo do exercitio
da profissdo. '

Condigdes de Provimento .

Concurso Piblico Z//,
é




— R e T ——
m‘rm — —— - - .

)\

| 3. de 22 de dezembro de 2008 — ANEXO VIII - A - continvagio.  -7-
CONTADOR

Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo
permamente, gerenciam custos; preparam obrigagbes acessorigs, tais como: 5 0es

! necesséirias ao fisco, drghos competentes ¢ contribuintes e administram o registro dos livros nos
| drglios apropriados; elaboram demonstracdes contébeis, prestam consultoria ¢ informac

gerenciais; realizam auditoria intemna e externa, atendem solicitagdes de orgios fiscalizadorés ¢
realizam pericia. '

Condigdes ¢ Provimento
f Concurso Piblico

t COORDENADOR DE CRECHE :

| Atuam no plancjamento, organizagio, coordenagdo administrativa e pedagoga, avaliagio ¢
. integraglio das atividades desenvolvidas em ambito da educaciio infantil, na modalidade areche,
| da unidade escolar.

| Condigdes de Provimento
Por designaciio

. | COORDENADOR PEDAGOGICO o
] Atuam na integraglio e articulaglio das agdes pedagdgicas e didéticas desenvolvidas na escola, de
scordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;

Condig¢bes de Provimento

Concurso Priblico

~ Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham upuhu‘as
Realizam sepultamento, exumam e cremam -cadaveres, trasladam corpos & despojos, Conservam
cemitérios, m4quinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

m de Provimento
Concurso Piblico
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Auxiliam arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de constuglio civil e
arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenagio de projetos, projetam obras de pequeno porie,
coletando dados, elaborando ante projetos, detalham projetos de grande porte.

Condigdes dc Provimento
Concurso Publico.

R GRAFICO ‘
Editam texto ¢ imagens para publicagiic e, para tanto, selecionam o que publicar, definem pauta e
planjamento cditorial, coordenam o processo de ediglio, pesquisam novos projetos- editoriajs,
gerenciam cditoriais e participam da divulgacio da obra. Responsabilizam-ge pola publicaglio.

Condigdes dc Provimento
Concutso Piblico

OR DE ] B
Participar do planejamento ¢ execugdo dos programas de saide, treinamentos assessoria em
Educaglio de Saide, participar das atividades da Vigilancia Epidemiologia, responssbifizando-se =
pela integraciio do componente educativo, manter relacionamentos com agentes da vomunidade
que desenvcivem programas a comunidade, selecionar material educatj , manter entrosamento
com o8 veicuios de comunjcagfio visando a divulgacdo dos programas de satide,

CondigBes dc Provimento

Concurso Piblico

| ICISTA

L servigos elétricos, realizam instalagio de distribuicio de baixa tensdo, Manm,a |
repamam instalagSes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas igBes, utilizando
¢ aparethos de mediclo, para asssegurar o bom funcionamento do sistema elégrico.

Condigbes de Provimento
Concurso Piblico.
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| ENCANADOR -

Operacionaiizam projetos de instalages de tubulagdes, definem tragados e :

tubulagBes, cspecificam, quantificam e mspecionam materizis, preparam locais para ingialar
sistemas hidriulicos, consertam tubulag3es, encanamentos em geral ¢ aparelhos sanitdérios, bem

' como executar servigos de montagens, reparc ¢ manutenclio de aparethos de distribuigio,

captagio ¢ clevaglo d'dgua, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibifitar a

condug8o de ar, dgua, vapor e outros fluidos bem como a implantagio de redes de 4gua e esgoto.

ginensiohain.

Condigdes dc Provimento
Concurso Pliblico.

\ EIRO DA SAUDE DA FAMILIA
Prestam assisténcia as familias, em hospitais, ambulatérios e en} domicilio, reafizando consultes
procedimenios de média complexidade, coordenam e auditam servigos de emfermagem, - .
implementan agdes para a promocgio da satide junto 4 comunidade. e

) CondigBes dc Provimento
B Concurse Piblico.

gmz’ ERMEIRO PADRAQ L e
‘Eresponsive! pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem e pacientes, pelo diggostico©

das necessidudes, elaboraglio e supervisio de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe,
cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servigos e unidades de enfermagem, quango
& previsdo dus necessidades de recursos humanos, materiais, fisicos e orcameitdrio necessdriasao
desempenhio das atividades de enfermagem, bem como Ppeia elaboragio o implementaghio de

‘ programas dc treinamentos internos na 4rea e trabalhos educativos, visando a capacitaciio
; profissional ¢ o atendimento eficaz no se campo de atuacfo. . -

Condigdes de Provimento
Concurso Pablico.

. ENGENHEIROQ . ' G o

| Plenejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caractesisticas ¢ ,
especificagdes, preparando o material necessdrio para possibilitar o desenvolvimente dos =S

trabaihos dentro dos padr®es técnicos exigidos. ”

Condicdes de Provimento
Comcurso Piblico
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GENHEIRQ AGRONOMO |
Elabora projetos e programas referentes a cultivos agricoias e pasiagem, planejands, orientando,
| controlando ¢ executando técnicas de utilizaglo de terras, associadas as varidveis metearok :

para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, garantir & reproduglio dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vidas das populag3es rurais.

Condigdes de Provimento
Concurso Publico

ENCENHIIRO AMB
Oricria e promove a fiscalizaglio das atividades e obras para prevenglio/perservagiio ambiental,

Por meie de monitoramento, vistorias/inspecdes e anélise técnicas de locais, atividades; projetas,
processes, visando o cumprimento da legislagic ambiental

CondigBes de Provimento
Concurso Publico

ENC NBF1RO FLORESTAL

Plar am, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
, renoiveis ¢ ambientais, Fiscalizam essas atividades, promovem a ‘extensio rurel, orientando
! Proc:lores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagiio
tdcnica e cientifica. Podem prestar assisténcia consuitoria técnicas

Condic8es de Provimento
Concirso Piblico

S Des volver servigos de apoio administrativo, conforme a drea de atuagdo, visando ¢ atendime

das 1 tinas ¢ sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no pianejamento, organizagio e andlise
das » ividads administrativas em geral.

Cond :3es de Provimento
Conc: rso Piblico,

i0
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Realizam tarefas especificas dec desenvolvimento, produgio, dispensagio, controle,
armazenamento, distribuig#o e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como

medicamentos, alimentos especiais, imunolégicos, ¢ insumos correlatos. Realizam andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas, participam
da elsboraglio, coordenagiio ¢ implementagio de politicas de medicamentos, excrcem fiscalizaglio
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.

Condigio de Provimento
Concurso Piblico

FERREIRQ ARMADOR :
Monia estruturas metalicas para o concreto armado em edificaces e outras obras, preparando - _' =

femes pata construir colunas, vigas, lajes, pontes ¢ abrigos para passageiros de 8nibus, =

Condig8es de Provimento
- Concurso Pablice

EASCAL DE FEIRAS E MERCADOS NS
Flscaliza feiras, verificando os documentos que autorizam o exercicio das atividades flicengas), © - -
para evitar irregularidades que prejudicam o erdrio pliblico. T

CondigBes de Provimento
Concurso Phblico

Fiscaliza as obras de construgiio civil, observando e fazendo cumprir normas ¢ regulamentos
estabelecidos em legislagio especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

Condigdes de Provimento - ) T
Concurso Pablico - . : ) = gl

Fiscalizam o cumprimento da legislagdio tributéria, constituem o créditc tributirio mediante
langamento; controlama  arrecadagio e promovem & cobranga de tributos, aplicando ..
penalidades; analisam processos administrativo-fiscais; controlam a circulagio de bems, = .
mercadorias ¢ servigos; atendem ¢ orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam ¢ '
dirigem 6rgios da administracfio tributdria. .

1 /
. -




e . v

[P T

@)

o - de 2008 - A VII-A - continuaglio,  -12-

Condigbes de Provimento
Concurso Piblico

ASIOTERAPE A

Atendem pacientes e clientes para preveng8o, habilitacBio e reabilitago de pessoas utilizanda:
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam
pacientes ¢ clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes. e

B - - clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores & responsdveis; avaliam baixa visdoy...

b ministram testes ¢ tratamentos ortépticos no”paciente. Desenvoivem programas de prevengdo, =

! promoclio de saiide e qualidade ‘de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram
recursos humanos, materiais ¢ financeiros e executam atividades 31dministrattvas. ‘

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagfio, para esiabélecer um ¥
plano de orientago e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibililar o se R of
aperfeigoamento e/ou reabilitaglio, bem como a prevenglio ¢ intervenglio nos distirbios da voz, - L
fala, audiglio e linguagem oral e escrita. N <

Condicdes de Provimento
Concurso Piblico

Criar imagens fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros témas, em < o -
branco ¢ preto ou coloridas, utilizando cimeras fixas (de peliculs ou digitais) ¢ diversos . |
acessrios. Escolher tema ou assunto da fotografia e ou atender as demandas de clientes ou & -
- empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc. 3
Revelar ¢ retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e rétocar cépias, criar efeitos grificos em ¢ -
L imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro supotte,
=) CondigBes de Provimento » ‘

é : Concurso Péblico : o
| . %/’ W :

. v
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JNOS . ’

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias ¢ proximidades da escols; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horérios. Prestam apoio as atividades académicas; controlam
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
recreagho, definindo limites nas atividades livres, .

CondigBes de Provimento
Concurso Pablico

—n St

Cultivar plantas, formar e conservar parques, jardins, pomares, hortos florestuis, vasos
ornamentsis etc .preparando e adubando a terra. Podar, rogar e capinar, limpar, enxeriar & oxecuar -
outros cuidados de jardinagem, em épocas sdequadas para assegurar seu desenvolvimento;~ -
stendendo todas as necessidades de sua unidade de prestaciio de servigos.Operar equipamentos e -
méquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagio, limpezae
manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais. oy

Condigdes de Provimento Pah
Concurso Piblico Rt

JORNALISTA ;
Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organjzam
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimemost _
Fazem seleglio, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divisigadas oo
Jornais, revistas, televisdo, rédio, intemet, assessorias de imprensa e Guaisquer outros mejos de -
comunicagiio com o piblico. » .

Coundig¢Bes de Provimento
Concurso Pablico

r atividades ligadas ao solo: ensaios e caracterizacfio; granulometria conjunta:, limite de -
liquidez, limite de contratagio; massa especifica das particulas sélidas; compactagdo, $
determinagio de massa especifica aparente do campo,asfalto teor de Betume, viscosidade .
Saybolt-Furol,controle da usinagem, e controle da temperatura de massa asféitica. LRt

Condigdes de Provimento

Concurso Pablico G /
13 _

=
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Executar manutenciio preventiva e corretiva de maquinas em geral, efetuando a reparagho,.
manutenclio e conservaglio das mesmas. Zelar pela guarda, manutengio, conservagfio e limpeza .

de ferramentas, bem como dos locais onde forem realizados os servigos. Realizs consertog de
automéveis em geral, efetuando a reparaclio, manutenglo e conservag#io, visando assegurar as
condigdes de funcionamento.

Condigdes de Provimento
Concurso Piiblico

i consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementam agdes para
promog_io.da satide coordenam programas e servigos em saide.

CondicBes de Provimento

) %)
-

Pl_anejam, coordenam e avaliam agBes de saiide, definem estratégias para unidades de saiide; B
administram recursos financeiros, gerenciam recursos humanos e efetuam periciss médicas € = -
auditorias. : ’

Condiges de Provimento
Concurso Piblico :

' ] IA .
Realizam consulias e atendimentos médicos com as familias, com visitas domiciliares, planejam,
coordenam ¢ avaliam agSes de satide, interfaces com entidades sociais e profissionais, '

CondigBes de Provimento
Concurso Pblico.

AEDICO ARIQ ‘ wo o NP
Praticam clinica veterindria em todas as suas especialidades, contribuem para o bem estar ahiimal, -
podem promover saide piblica ¢ defesa ao consumidor; exercem defesa sanitiria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo. Fomenta, producdo animal, nas dreas comercial Al
agropecudria, de biotecnologia e de preservagic ambiental, elaboram laudos, pareceres ¢ - -
atestados, assessoram e elaboragdo de legislagdo pertingnte‘

4 ‘ /,
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e supervisionam servicos de cozinha e outros locais de refeigdes, plancjando
cardépios ¢ elaborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagio de alimentos, observando
métodos de cocglio e padrdes de qualidade dos alimentos. £,

Condig3es de Provimento
Concurso Péblico.

trl s
3

Supervi'si equis de trabalhadores da c;wnstrugao civil que atuam em usinas de eoncrm.
canteiros de obras. Controlam padr3es produtivos das obras tais como: inspeglio da qualidade dos

materiais ¢ insumos utilizados, orientaglio sobre especificagdo, fluxo ¢ movimentago dos 4

materiais ¢ sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos das obras.

Condigles e Provimento
Concurso Pliblico

~ Desenvolvem atividades relacionadas com ao Ensino Profissionalizante, através de aulas priticas

¢ tedricas para habilitaglio profissional.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico
DE C ] .

Ter conhecimento e habilidades préticas, necessérias para atender e educar criangas, trabalhara £
recreaclio, interagir com os pais e elementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de.

apoio ao professor de creche junto as criangas.

15
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MOTORISTA -

Dirigir & manobrar veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagBes & manutencdes bésicas do vefculo e utilizam equipamentos e dispositivas especiais
tais como sinalizagio sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecsio a0 meio ambiente, . ' A=
Efetuar o transporte de alunos da Rede Municipal e alunos portadores de deficiéncias para as

escolas municipais, estaduais e atividades afins. Dar suporte & direglio das escolas nas visitas a5+ 3

unidades vinculadas e no transporte de material necessério ao funcionamento das mesmas.

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

um assistdncia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,” -
organizam, sdministram e avaliam unidades de alimentaglio e nutrigdo; efetiam controle

higiénico-sanitdrio; participam de programas de educagio nutricional; podem estruturar e

gorenciar servigos de atendiments ao consumidor de inddstrias de alimentos e ninistray elnfsasi: .
Atuam em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

‘CondigBes de Provimenio
Concurso Piiblico

R DE MA

DE GRANDE PORTE

Opera

nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugic ds obras
| Cmdigﬁqd_e?rovimento

Concurso Piblico

P OR DE JINA DE PEQUENO PORTE' e
Operador de méquinas de pequeno porte (trator agricola para arado, rogadeira elc.), nas unidades
em houver necessidades dos Servigos.

- CondigBes de Provimento

Concurso Piiblico . /

6

-

méquinas de grande porte da construgdo  civil e tetrapianagem, g
(patrol,carregadeira,rolo,retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, - )



in® ‘ de 2008 — ANEXO VIII — - continuagdo,  -17-

DRIENTADOR DESPORTIVO :

¢ a pritica de ginistica e outros exercicios fisicos e jogos em geral entre alunos,
docentes, servidores e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades desportivas e desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manuten¢o de boas
condicBes fisicas ¢ mentais. '

Condigdes de provimento
Concurso Péblico

\CION_

‘Atua nos estabeleci
tesbaihio

Condic3es de Provimento
Concurso Piblico

PADEIRG % g
Produzir plies, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer o servigo . i

de merenda escolar e outros.

Condigdes de Provimento
Concurso Piiblico

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e esmmmﬁé-klvengﬁa: o
fazem assentamentos de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os com -argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros ¢ <

similares,

Condigdes de Provimento
Concurso Piiblico

mentos de educagio infantil e ensino fundamental de nove anos, orientando os e
alunos no seu ajustamento escolar, em especial quanto & conduta, estudos e orientagio para o



fa\

in® d - O VIl - - continuag#o,  -1§-

Pintam as superficies externas e internas de logradouros piblicos, cobrindo com camadas de tinta,
rovestem tetos, paredes e outras partes de edificagSes com papel e materiais plésticos e para tanto,
entre outras atividades, preparam as superficies a revestir. ' 3

e 3

Condigbes de Provimento

Concurso Péblico

Estruturam estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico, politico, social ¢ cultural;
analisam mercado; desenvolvem propaganda ¢ promog3es; implantam agBes de relacSes piblicas -
© assessoria de imprensa; vendem produtos, servigos e conceitos. No desenvelvimento das .
atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. : I

Condig8es de Provimento
Concurso Pliblico

PROCURADOR DO MUNICIPIO s -8
Representar em juizo, ou fora dele, a parte que é mandatiria nas agBes em que forem autores, réus
-out interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando nssisténcia juridica

comunidade, apresentando recursos em qualquer instincia, comparecendo & audifncis ¢ sutrss -
atos, para defender direitos ou interesses, bem como orientar e acompanhar estagidrios.

CondigBes de Provimento
Concurso Piblico -

Docéncia em classes de educagio infantil (creches e pré-escolas) e 1° Ciclo do Ensine =
Fundamental (1° a0 5° ano) empenhar em pro! do desenvolvimento do aluno, utilizando processos. .
que acompanhem o progresso cientifico da educago, participar das atividades educagionais que
Jhe forem atribuidas por forga de suas funcBes, respeitar o aluno como sujeito do processa: .- -
~ educativo ¢ comprometes-se com eficdcia do se aprendizado, considerar os principios psicos:
pedaggicos, a realidade scioc econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica:
Educacional da Rede Municipal de Ensino na escolha ¢ utilizagio de matesiais, procedimentos i
diddticos ¢ instrumentos de avaliag#io do processo ensino-aprendizagem, participar do processo de © -
planejamento, execugio ¢ avaliagio das atividades escolares. )

N 2 (/4
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Concurso Péblico i

LRUOFESSO) L EDUCACAQD wiCA I — Ensi plgdeYanos .

Docéncia em classes de Ensino Fundamental (6° a0 9° ano), especificando a drea de atoaclo,
empenhar em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanbem’ o
progresso cientifico da educaciio, participar das atividades educacionais que lhe forem atribufdas”
por forga de suas fungdes, respeitar o aluno como sujeito do processo educative & comprometer:se
com eficdcia do se aprendizado, considerar os principios psico-pedagégicos, a realidade sécio- -~
econdmica da clientela escolar ¢ as diretrizes da Politica Educacional da Rede Manicipal de.
Ensino na escolha e utilizaglio de materiais, procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliaclo:

do processo ensino-aprendizagem, participar do processo de planejamento, execugo e avaliagio
das atividades escolares. ' :

Condig3es de Provimento
Concurso Pibiico

LOGO &
Presta assisténcia na Satide Mental, bem como atende e orienta 2 drea Educacional &
Organizacional, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagiio e R
diagnostico clinico. &5
Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociaisdos .
slunos, com a finalidade de audlise, tratamento, orientagiio e educagio, dingnesticars distiubios:
emocionais ¢ mentais e a adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes; desenvoivern
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas ¢ coordenam equipes e atividades de drea e afins, P

Candig8es de Provimento
- Concurso Pdblico

PSICOLOGO DA SAUDE DA FAMILIA

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos menilais e sociais das: 7
familias, & responsivel pela aplicagio ~de psicoterapia breve a pacientes s familiares . .
individualmente ou em grupo, com a finalidade de tratamento, orieptaglio ¢ educaglo, -
diagnosticam distirbios emocionais e mentais ¢ a adaptaclio social, elucidando conflifos ¢ e
questbes;desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam . squipes e -
satividades de drea e afins. R A e

Condig¢des de Provimento
Concurso Piblico .
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ltuﬁhmuu asfiltica para pavimenmq!o

CondigBes de Provimento
Concurso Piblico

o Desenvolver anvidades de apoio pedagégicc e de planejamento, orgmlza;;io onmc.ao e
execuglio dos servigos administrativos da Secretaria de Escola.

Condig3es de Provimento
Concurso Piblico | i

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem. Preparam equipamentos,
acessérios consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soidadas. Aplicam esirias normas -
de seguranca, organizacio do local de trabalho e meio ambiente.

Atuam na Supervnsio das unidades escolares inclusive prestando necessaria orientagho téenica: é

_ pmvndencmdo a corregio de falhas administrativas ¢ pedagbgicas , realizando estudos ‘¢
- pesquisas visando ao desenvolvimento do sistema de ensino. i

Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

Desempenham atwndades técnicas de enfennagem nas familias, em estabelecimentos de'"“ %
assisténcia médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisio de eénfésmeiro,
desempenham tarefas de instrumentaglo cirirgica, organizam ambiente de trabalho, dio - -
continuidade aos plantdes. Realizam registros e elaboram relatorios téciticos, comunica»se com;I g
pacientes e famnhares e com a equipe de satide :

o yauae



agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimiticas e infea-estrutura,

in®4. _ - - =A ' - continuaglio. -21-
CondigBes de Provimento
Concurso Phblico

¢dio"de atividades florestais, desde a construglio de viveiros florestais &
infra-estrutura, produgio de mudas e colheita florestal até o mancjo de florestas nativas- ¢
comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos téenicos,”
Administram unidades de conservagio ¢ de produglo, atsam na preservaglio ¢ conservaclo
ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos ¢ podem participar de
pesquisas _

Condigdes de Provimento

" Concurso Péiblico >

TECNICO AGRICOLA | -
Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produghie..
agropecuéria, comercializagio ¢ procedimentos de biosseguridade. Plancjam -atividades

Promevem organizaglio, extensfo e capacitagio rural. Fiscalizam produgic

gropecudria.
Deseavolvem tecnologias adapiadas & produclo agropecudria. Podem disseminar producho”

- orglnica.
- CondigBes de Provimento

Concurso Plblico

Plancjar, organizar, implantar, orientar, controlar ¢ executar os trabalhos técnicos e

sdministrativos, realizam atividades em recursos humanos. Intercambiam mercadorias e servigos”
. @ executam atividades nas 4reas fiscal e financeira. | e
CondigBes de Provimento : PR 5 | . k. :
- Concurso Péblico . - SRR

NICO DE CONTABILIDADE e
Auxilia nos trabathos de execugéio orgamentéria, movimentaglo financeira, escrituragiio contabil
© as operagdes patrimoniais ¢ de prestacio de contas, observando as exigéncias legais &
regulamentares da contabilidade governamental. : » 5 e

A -
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~ procedimentos técnicos e de bioseguranca.
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Condigdes de Provimento
Concurso Piblico

[ECNICO DE ENFERMAGE - :
Executar ¢ supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina elou
especificos para possibilitar a protegdio e recuperagio da safide do paciente; executar diversas-
tarefas de enfermagem, como administraciio de.sangue e plasma, controle da pressio venosa,
monitorizagio e aplicacio de respiradores artificiais, prestachio de cuidados de conforto-
movimentaclio ativa o passiva e de higiené pessoal, aplicagfio didlise peritonal, gasotetapia, .
cateterismo, instilagSes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus. .

conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental 5 ".‘\,'
social sos pacientes; executar tarefas complementares ao tratarhento médico, adaptar o paciente .

®

30 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séio aplicados, colaborar ems estudos de: - "

~controle ¢ previsfio de pessoal e material necessérios as atividades.

Condig8es de Provimento
Concurso Piblico

. TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar anlises bacterioldgicas, ﬂsico—qﬁimicas e hidrobiolégicas em amostras de dgua.bruta; . =

decantada, filtrada, etc. determinando os elementos quimicos existentes, xdenﬂfm;do ¢Zou :
transferindo coldnias de bactérias, tipes de aigas ¢ microorganismos. Preparar soliuqﬁeshr}eaggy&s »
e de controle da proliferagic de microorganismos, através de técnicas especificas. Emitir laudos
técnicos.

Condigdes de Provimento
Concurso Péblico

TESE ORAL ’ :

Planejam o trabalho técnico-odontolégico de nivel médio, em laboratérios de: protese..
 Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas. Executam procedimentos adontolégicos

sob supervisio do cirurgilo dentista. As atividades sio exercidas conforme normas 3"};-;_,‘--;

Condi¢des de Provimento
Concuiso Piblico

£ R .i“"
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- amalisam documentos e informag3es cartogrificas, interpretando fotos terrestres, fotos

- continnagfio, -23-

TELEFONISTA

Operam equipamenios, ltendem transferem, cadastram ¢ completam chamadas telefﬁnicas locats;
nacionais e infernacionais, comunicando-se formalmente em poxtugués.AuxxImm os municipes,
fornecendo informagBes e prestando servigos gerais.

CondigBes de Provimento
Concurso Piblico

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefopicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o cliente,
fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

CondigBes de Provimento

1 ‘-v‘.a-e_ i
b . ST

Concurso Piiblico

Atendem pacxemaes e chentes para prevengiio, habilitaglio ¢ reabilitaglio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopm Habilit:
pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condiges dos pacieats:
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséveis; avaliam Baixs 'visla*
ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengiio, LT
promoglio de salide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificss; administram~ = ©
recursos humanos, materiais ¢ financeiros e executam atividades administrativas.

- CondigBes de Provimento

Concurso Piblico
POGRAFO o
Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos alnmétncos‘

¢ planimétricos; 1mplamam no campo, pontos de projeto, locando obras de Slstemas de.
transporte, obras civis, industriais, rurais ¢ delimitando glebas; planejam trabalhos ein geon :

fmagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos & pontog de apoio’
para georeferenciamento e amarragéio, coletando dados geométricos. Efetuam cdleulos e desenhos -
¢ ¢laboram documentos cartogrificos, definindo escalas e célcuios cartogriﬁcos, efewando
aerotriangulaglo, restituindo fotografias aéreas

CondigBes de Provimento

Concurso Piblico * /%.
23- // .




 CondigBes de Provimento
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Supervisionam as mais variadas equipes de trabalho.
CondigBes de Provimento
Concurso Péblico
IRO DE OB s

Supervisionam equipes de trabalhadores de construgio civil que atuam em usinas de cohcreto.‘
canteiro de obras. Controlam recursos produtivos da obras, ¢ medidas de seguranga dos’ locais ¢
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CondigSes de Provimento
Concurso Piblico )

YIGIA
8 ordem do prédw ¢ seguranca do focal.

Condiq&es de provimento
Concurso Piblico

Pt
Yoo S

Visitam domicflios penadlcamente assistem pacientes dispensando-thes’ cumdados simples. tfe .
safide, sob orientagio e supervisdo de profissionais da satde, orientam a comunidade pars
promoglio da saide, rastreiam focos de doencas especificas; participam de campanhas -
preventivas; incentivam atividades comunitérias, promovem comunicaco entre unidades. de
safide, participam de reunides proﬂssxonans Executam tarsfas administrativas.

CondigBes de Previmento
Conicurso Piblico

»

Zelam pelo patriménio piblico, atendem e controlam a movimentaglo de pessoas e vefculos,

realizam pequenos reparos.
//’ (

Concurso Pablico




Garantem
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)R ESPECIAL DF
Definem diretrizes, plancjam

ANEXO VIII - B

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

~ 1
39

gl
2] I

ABINE ;
na gestlio de pessoas, na administracio de material, patriménio, informética e
servicos para as dreas meios e finalisticas da administragio. Definem diretrizes, planejam,
coordenam e supervisionam agdes, monitorando resuitados e fomentando politicas de mudanga.

[]

g INDUSTRIA E COMERCIO

‘A‘a’ X h )

fomentando politicas de mudanga, na drea de indistria e coméreio, sobretudo sssessorando, .
diretamente o Prefeito Municipal.

LAY

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resuitados o
fomentando politicas de mudanca, na 4rea de plancjamento estratégico, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

\\\\\

a s i M

R

 Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas ¢ loglstica.

Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente gos -
mesmos; preparam relatorios e planilhas.

Executam servigos de assessoramento de atividades finr da Secretéria Maunicipal a0 titulaf da -

pasta. Tratam de documentos variados, cumprindo tedo o procedimento necessério teferente aos

mesmos; preparam relatorios e planilhas.

» coordenam e supervisionam agBes, monitorando resultados & :
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ifizar aapmximu;io do cidadiio com o Poder Executivo, facilitar o acesso do cidadiio,

estimulando 2 sua participaciio na fiscalizaglio de servigos publicos de competéncia do Poder
Executivo. Garantir resposta ao cidadio, resguardando o sigilo das informagdes recebidas, -

providenciar a remessa ao 6rgo ou entidade competente das sugestdes, reclamacdes recebidas,
dirigir-se diretamente aos Secretérios Municipais.

CHEFE DE GABINETE

Presta sssessoria ao Gabinete do Prefeito. Coordena e coniroia programas e projetos da ‘:7 -
Prefeitura. . '

'

T.’ nam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de escritutirios, mxxﬂms
administrativos. Coordenam servios gerais de malotes, administram recursos humanos, bens =
patrimoniais e materiais de consumo; gerenciam equipes. Podem manter rotinas financeiras,

controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancdria, <

emitindo ¢ conferindo notas fiscais e recibos, e prestando contas.

- DIRETOR DE ESCOLA .
Atario no planejamento, organizagio, avaliagio e integragio de todas as atividades .
desenvolvidas no &mbito da unidade escolar e na execugdo das deliberagdes coletivas envalvendo

o Conselho de Escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaris
Municipal da Educagiio e Cultura. ,

PIRETOR DE SERVICO

- Plancjam, dirigem ¢ coordenam atividades administrativas, gerenciam recursos humanos 8F Ty

financeiros, participam do planejamento das dreas afins e interagem com 2 municipalﬂade.-

-

Dar assisténcia ao Diretor da Escola, respondendo pela direglio da escola nos impedimeiitos om

afastamento do diretor e auxiliando-o no exercicio de suas atribuicdes.

e '
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LEI N° 4.113, de 22 de dezembro de 2008

ANEXO v
' QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR .
EHPREGOS PERMANENTES MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VAGANOIA

ATUAL ™ -
QE DENOCMINACAC REF ; b &
22. 1 Auwdiarde: magem __R$ 41500
1 Alndlllr de ratorio ' RS 415,00
- 3 " Caloeteiro ' R$ 415,00
i 3 __Ferreiro Armador  R$41500
. 28 Merendeiro _R$41500
; 8 Padeiro - RS 415,00 5
2 Técnico de Admiinistracho | R$ 415,00
5 2 Teleticista R$415,00 .
4 Turmeiro i RS 415,00 :
] Turmeirc de Obras _R$ 415,00 |
7 —Zelador RS 415,00
5. Psicologo Educacional R$ 1.066,98
b b 1
. : : .:1'\{;
| > .
!
}i;v . ]
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Memorémdo Interno n° 55/2019 - DG

Data:  24/06/2019

Para:  Ver. Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Aimeida Santos — Diretor Geral

REF.:  Projeto de Lei Executivo n° 0048/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei Executivo supracitado objetiva excluir os
cargos de Quvidor Geral do Municipio, de Coordenador de Projetos do Ensino Profissionalizante e de
Coordenador de Cursos do Ensino Profissionalizante a que se refere a Lei Municipal n° 4.113, de 22 de
dezembro de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n® 4.871, de 23 de outubro de
2017,

Esta Diretoria Geral, apés a andlise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, inciso Il e IV, da Resolugdo n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
que este encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Riretora desta Casa de
Leis. \

1

i

|
. A ;
Atenciosamente, |

o/
/ (/ / [l// I ;’
MARCELO AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Geral - OAB/SP 155.273

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL.IFAX: (1 2) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraqguaratingueta.sp.qov.br -  htto://www.camaraauaratinaueta.sn.aov br
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