Gabinete do Prefeito

Guaratingueta, 18 de junho de 2019.
Oficio C-n2 098/2019 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 044/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o
presente Projeto de Lei Executivo n? 044/2019, que tem por objetivo a revogacio do art. 76 da Lei
Municipal n® 2.055, de 13 de abril de 1989, e seu paragrafo unico, que atribui ao Servidor no
exercicio de fungdes de dirigente de dérgdo publico, enquanto na situacio, gratificacio equivalente a
um tergo (1/3) dos respectivos vencimentos bdésicos, conhecida como Jornada Completa.

Importante frisar que a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, desta Prefeitura,
nos autos do Processo 10/2018, tratando do tema, assim se manifestou:

[
.

.. esta Auditoria entende que, ainda que houvesse lei autorizadora vigente, os
servidores ocupantes de cargos em comissGo ndo poderiam perceber horas extras. Assim, por
analogia, ndo fariam jus ao pagamento de jornada completa de trabalho, pois tal procedimento é
incompativel com a natureza do cargo que ocupam, haja vista que demanda dedicagdo em tempo
integral, baseado em estrita relagdo de confianga”.

Justifica-se ainda, Senhores Edis, a revogacdo do ato normativo acima citado, no
entendimento ja consolidado de nossos Tribunais, inclusive, os de Contas, de que a concessdo de
gratificacdo de forma genérica aos servidores efetivos e comissionados, para compensar a dedicagio
plena de servicos, ndo se compatibiliza com os principios da moralidade, impessoalidade,
razoabilidade e finalidade, tratando-se, ao fim, de vantagem pecunidria que n3o atende
efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servico publico.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
consideragdes de elevado apreco e distinta consideracdo.
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A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cadmara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente. — JASA/am.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 044/2019

Revoga o art. 76 da Lei Municipal n2 2.055, de
13 de abril de 1989, e seu paragrafo Gnico, que
atribui ao Servidor no exercicio de fun¢des de
dirigente de orgdo publico, enquanto na
situagdo, gratificagdo equivalente a um tergo
(1/3) dos respectivos vencimentos bésicos.

Art. 12 Fica revogado o art. 76 da Lei Municipal n2 2.055, de 13 de abril de 1989, e seu
paragrafo unico, que atribui ao Servidor no exercicio de funcdes de dirigente de 6rgdo publico,
enquanto na situagdo, gratificacdo equivalente a um tergo (1/3) dos respectivos vencimentos

basicos.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicac3o.

yﬁés[A STé SOLIVA
— Prefeito Municipal



18/06/2019 LEI 2055/1989 13/04/1989

§ 3° Para atendimento do disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
serdo reservados 3% (tres por cento) das funcdes do Quadro de Servidores, para as pessoas
portadoras de deficiéncia. '

TiTuLovirr
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Artigo 72 Fica criada nova Tabela Salarial dos Servidores, com niveis salariais de *1” a
45", nos termos do anexc III, que integra a presente Lei.

Artigo 73 Periodicamente, na medida das disponibilidades do erdrio Plblico Municipal e
das dotacdes orcamentdrias proprias, os niveis de vencimentos dos servidores serdo atualizados,
inclusive os proventos dos aposentadds e pensionistas.

Artigo 74 Os vencimentos dos Servidores devem corresponder a jornada semanal da
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, exceto para fungBes, cuja natureza e necessidade do servico
exigem horario especial.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo disporad sobre as hipéteses de hordrio especial e
fixaré o hordrio de trabalho nas Reparticdes.

CAPITULO IT _
DAS GRATIFICACOES

Artigo 75 A Gratificagdo de Funcdo, criada nos termos da Lein® 1.715, de 23 de maio
de 1983, poderd ser atribuida, por ato do Prefeito Municipal, ao+Servidor ocupante de Funcdoc em
Comissdo, até o valor de uma vez o nivel basico da Fungdo que ocupa.

, Paragrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, as funcdes
desempenhadas em nivel de Gabinete do Prefeito e de suas Assessorias sdo consideradas FungBes em
Comisséo.

Artigo 76 No interesse da Administragdo, o Servidor no exercicio de fungbes de dirigente
de brgdio publico, em qualquer dos niveis previstos no artigo 34, desta Lei, podera ser convocado pelo
Prefeito, mediante ato formal, para o cumprimento de Jornada Completa de trabalho, sendo-ihe
atribuida, enquanto na situacdo, gratificagdo equivalente a um terco (1/3) dos respectivos vencimentos
basicos.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o cumprimento de Jornada Completa
implica na prestac8io de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

Artigo 77 Os Professores, enquanto no exercicio de atividade de Magistério na Zona
Rgral, farfo jus a gratificacio equivalente a vinte por cento (20%) dos respectivos vencimentos
bésicos.

Artigo 78 O Servidor Municipal, quando no exercicio de atividade de fiscalizag8o, fara jus

aégratiﬁcacéo que ndo poderd ser superior a vinte e cinco por cento (25%) dos seus vencimentos
basicos. :

»

Paragrafe Unico - A gratificacdo prevista no “caput” desta artigo, ndo poderd ser
- concedida em niimero superior a doze (12).

Artigo 79 Fica expressamente vedada atribuicdo concomitante das gratificacdes
previstas nos artigos 76 e 78, desta Lei.

CAPiTULO IIF )
DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 80 Além dos direitos e vantagens que lhes sd3o assegurados nos termos da
Constituicdo Federal e da Legislacdo Trabalhista, os servidores de que trata esta Lei fardo jus as
seguintes vantagens pecuniarias:
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Memorando Interno n° 44/2019 - DG

Data:  26/06/2019

Para:  Ver. Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara
De: Marcelo Augusto de Almeida Santos — Diretor Geral

REF.. Projeto de Lei Executivo.n® 0044/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei Executivo supracitado objetiva revogar o
artigo 76, da Lei Municipal n® 2.055, de 13 de abril de 1989, bem como seu paragrafo tinico, que atribui
ao Servidor no exercicio de fungdes de dirigente de 6rg&o publico, enquanto na situagéo, gratificagéo
equivalente a um ter¢o (1/2) dos respectivos vencimentos basicos.

Esta Diretoria Geral, apés a andlise do mesmo, em obediéncia
ao que determina o art. 153, inciso lll e IV, da Resolugéo n° 493, de 8 de agosto de 2002, constatou
que este encontra-se instruido devidamente, podendo ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de
Leis.

Atenciosamente, _ |
| " f I/
/ ;, ; l’ P,
L_ I/,/ i
MARCEL AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Geral — OAB/SP 155.273

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br_
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