PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAO PAULO

Guaratinguetd, 07 de jutho de 2017.
Dé-se Ciépeia ao Plenério e
Saladas Sessdes 10 yo0% /!

/
Oficio C-n° 118/2017 Envia Projeto d},é(ecutivo n.° 039/2017.
() & a0 1.0 RO Regime de Urgéncia

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa

Colenda Cémara o incluso Projeto de Lei Executivo n.° 039/2017, que autoriza o Executivo

Municipal a celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratingueta.

Visa a presente propositura autorizagfo Legislativa para que
o Executivo Municipal celebre Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos das minutas que
seguem anexas, atendendo, assim, as reivindicagSes enderecadas a este Executivo pelo

mencionado Sindicato.

Na expectativa do honroso pronunciamento dessa Casa de
Leis, este Executivo antecipa agradecimentos e renova a Vossa Exceléncia e Nobres

Vereadores as consideragdes de alto aprego.

y/ARCUS USTIN SOLIVA
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALADARES COUTINHO
Presidente da CaAmara Municipal de

Guaratingueta/SP
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PROJETO DE LEI Autoriza o Executivo Municipal a
o celebrar ACORDO COLETIVO DE
EXECUTIVO N° 03972017 TRABALHO, com o Sindicato dos

Servidores Municipais de Guaratinguetd.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Guaratingueta, com o Sindicato dos Servidores Municipais, na forma das minutas anexas,

que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por

conta da dotag8o orgamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Bes em contrario.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante  da  categoria profissional dos SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA, CNPJ n° 53.330.551/0001-80, entidade sindical de primeiro grau, com
sede a Rua: Santa Clara, n.° 433, Campinho, Guaratinguet4-SP, neste ato representado por seu
Presidente, JOSE EDUARDO AYRES DE OLIVEIRA, e, de outro lado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, CNPJ n° 46.680.500/0001-12, neste ato
representados pelo Prefeito Municipal, MARCUS AUGUSTIN SOLIVA, celebram na forma

da Lei Municipal n.° de de 2017, e artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as cléusulas e condigGes
seguintes:

DA DATA BASE

1 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho no periodo de 1° de Julho
de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, sendo a data base da categoria 1° de margo.

2 - ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrangerd as categorias dos servidores publicos da
Prefeitura municipal de Guaratinguetd, que neste ato s3o representados pelo SINDICATO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA.

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

3- REAJUSTE SALARIAL CONFORME DECISAO JUDICIAL

Em razdo da decisdo judicial proferida pelo TRT da 15* Regifio no processo de n°
0005880-72.2016.5.15.0000, sera concedido reajuste salarial aos servidores celetistas no
percentual de 11,08%, que ainda nfio foram contemplados com o reajuste de 11,67%,
anteriormente concedido, conforme Leis Municipais n° 4.632/2016 e 4.633/2016.

O reajuste serd concedido a partir da vigéncia deste acordo, retroagindo a margo dg
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2016, ficando estabelecido que o montante devido, referente aos meses de Margo/2016 a
junho/2017, serd pago na forma estabelecida na fase de liquidagfio de sentenga do processo
judicial acima mencionado.

3.1- REAJUSTE SALARIAL

I — niveis basicos de vencimentos e salarios compatibilizados com o saldrio minimo previsto
na Lei Federal n° 13.152, de 29 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.948 de 29 de Dezembro de 2016, que elevou em 6,47% (seis virgula quarenta e sete por
cento) o piso minimo nacional, passando-o para o valor de R$ 937,00 (novecentos e trina e
sete reais), vigente a partir de janeiro de 2017,

II - reajuste de 3% (trés por cento) para os demais servidores municipais cujos niveis basicos
ndo se enquadram no inciso anterior, excetuando-se também as categorias abrangidas pela Lei
Municipal n® 4.713 de 28 de Abril de 2017, a partir da vigéncia deste acordo;

4. CARTAO ALIMENTACAO

Serd fornecido mensalmente a todos os Servidores da Prefeitura, sem nenhum tipo de
discriminagdio a pedido dos mesmos, 0 CARTAO ALIMENTACAO (cartio magnético),
mediante desconto em folha de pagamento, nos seguintes percentuais:

a) 10 % (dez por cento) do valor do crédito do cartéo para o servidor que receba remuneragéo
até RS 1.833,91 (hum mil oitocentos e trinta e trés reais € noventa € um centavos);

b) 40% (quarenta por cento) do valor do crédito do cartdo para o servidor que receba
remunerago de R$ 1.833,92 até 2.102,28 (dois mil cento e dois reais e vinte e oito centavos);
c) 50% (cinquenta por cento) do valor do crédito do cartio para o servidor que receba
remuneracfo acima de R$ 2.102,28 (dois mil cento e dois reais e vinte e oito centavos);

Sera fornecido 0 CARTAO ALIMENTACAO (cartio magnético) ao servidor afastado por
motivo de acidente de trabalho, doenga, férias ou comissionado a titulo de empréstimo a
6rgéos publicos estadual ou federal.

4.1- REAJUSTE DO CARTAO ALIMENTACAO CONFORME DECISAO
JUDICIAL
Em razdo da decisdo judicial proferida pelo TRT da 15* Regido no processo de n° 0005880-
72.2016.5.15.0000, 0 CARTAO ALIMENTACAO no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) terd
um reajuste de 11,08% (onze virgula zero oito por cento), correspondendo ao valor de compra
de R$ 222,16 (duzentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos), a partir da vigéncia deste
acordo.

4.2- REAJUSTE DO CARTAO ALIMENTACAO
No valor acima apurado serd concedido um reajuste de 12,53% ao valor de compra do cartao
alimentagéo, totalizando o valor de R$ 250,00, (duzentos e cinquenta reais). O cart3o
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alimentagio devera ser reajustado todas as vezes que for constatado a perda do valor de
compra dos géneros alimenticios elencados na legislagio correspondente a composi¢do da
cesta basica. A recarga do CARTAO ALIMENTACAO devera ocorrer até o dia cinco do més
em curso.

5. AUXILIO FUNERAL

A Prefeitura Municipal fica obrigada, quando do falecimento do servidor, a pagar a seus
herdeiros ou sucessores a importincia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em uma tnica vez
e no prazo méximo de 30 (trinta dias) a contar da entrega da documentagio legal para
habilitagdo do auxilio funeral. Se o falecimento for do conjuge ou dos filhos ainda sob
sua dependéncia ou de ambos, serd pago ao Servidor beneficiado o auxilio funeral,
equivalente ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), correspondente a cada dependente
falecido, mediante apresentagdo do atestado de 6bito e certiddo de dependente do INSS,
no prazo maximo de 30 (trinta dias) ap6s o falecimento.

Paragrafo tinico — ser4 concedido afastamento de 5 (cinco) dias consecutivos ao servidor
municipal no caso de falecimento do conjuge, filhos, pai e mde, mediante comprovagio
do 6bito.

6. AUXILIO INVALIDEZ — Os Servidores da Prefeitura abrangidos por este acordo,
quando aposentados por invalidez permanente, terfio direito ao recebimento durante 12
meses apos a concessdo do beneficio de um saldrio minimo vigente no pais, por mes.

7. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os Servidores da Prefeitura que trabalham em
turnos ininterruptos, terdo jornada diaria de 06 (seis) horas.

8. VESPERA DE APOSENTADORIA - Aos servidores concursados e estiveis da
Prefeitura que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, fica garantido o emprego
remunerado ou salario, durante o perfodo que faltar para a aposentadoria; sendo que
adquirido o direito, cessa a estabilidade. Ficam, porém, excluidos do previsto nesta
clausula, os casos de rescisio de contrato por iniciativa do empregado ou por mutuo
acordo entre empregado e empregador ou ainda por justa causa.

9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os servidores da Prefeitura que prestarem
servigos em condigdes consideradas insalubres, fardo jus ao adicional correspondente
(10%, 20% ou 40%), calculados na forma da lei em vigor.

10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os servidores da Prefeitura que prestarem
servicos em condigBes consideradas perigosas, farfio jis ao adicional de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor de sua remuneragéo mensal, excluidas as vantagens.

11. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado em horario noturno sera
remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna. M\

|
!

iy o ALY f
{ { )

I, 4
I -'



GUARATINGUETA - 8P

12. COMPENSACOES SALARIAIS - Somente serdo compensados os aumentos que
expressamente tiverem a condigo de antecipagéio de majorag8o salarial.

13. ADMISSAO APOS A DATA BASE - Os empregados admitidos ap6s a data base,
01.03.2017, terdo o mesmo reajustamento salarial (corre¢8o ou aumento real).

14. SALARIO SUBSTITUICAO - Ser4 garantido ao Servidor da Prefeitura, substituto
ou com desvio de fungfo, 0 mesmo salario do cargo exercido pelo servidor substituido,
sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou funglo, independente da natureza do
vinculo e enquanto durar o mesmo.

15. DIA DE PAGAMENTO - O dia do pagamento sera no ultimo dia do més ou quando
este coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia ttil subsequente.

16. DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mie da Prefeitura, com filho em idade de
amamentagio até 12 (doze) meses, terd direito & reducfio da jornada de trabalho em 01
(uma) hora por dia, que podera ser fracionada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos para prestar atendimento necessario ao seu filho.

17. FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, ser4 abonada a falta do Servidor estudante da Prefeitura no dia da prova
escolar obrigatdria ou exame vestibular para ingresso em Institui¢do de Ensino Superior,
desde que comprovada sua realizacdo em dia ¢ hora incompativeis com a presenca do
Servidor no servigo. A falta assim abonada, serd considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

18. ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - Fica vedada & Prefeitura o nio
reconhecimento e a ndo aceitagfio de atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
servigos médico oficial ou particular, desde que estes documentos passem pela pericia, de
acordo com as normas regulamentadoras, devidamente discutidas e aprovadas pela
Prefeitura e o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd.

19. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - Fica a Prefeitura obrigada a realizar
exames médicos nos seus Servidores por ocasifio de sua admiss#o, demisséo e periddicos,
exames estes que deverdo ser renovados com grau de risco quando o servidor laborar em
local insalubre ou perigoso, e, anualmente nos demais casos. Serd ainda obrigatério por
parte da Prefeitura, o fornecimento de atestados de satiide ocupacional quando da
realizag8o dos exames referidos nesta clausula.

20. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -A Prefeitura devera
providenciar gratuitamente aos seus Servidores, mediante agilizagio dos seus sistemas de .
compra e distribuigdo, os Equipamentos de Protecdo Individual, definidos comg”
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necessdrios para execugdo das suas atividades, bem como o fornecimento de protetor
solar e chapéu aos trabalhadores expostos ao sol.

Paragrafo unico - Sempre que houver alteragdio da fung¢fio exercida pelo trabalhador,
devera ser reavaliada as necessidades de fornecimento de EPlIs.

21. TRANSPORTE DE SERVIDORES - Os Servidores da Prefeitura deverdio ser
transportados em Onibus, ou similares cobertos, com assentos apropriados nfo podendo
ser transportados junto aos mesmos as ferramentas de trabalho, excetuando-se as
ferramentas de pequeno porte.

22. PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissdes por justa-causa € as
penalidades disciplinares de suspensfo, serfo precedidas de sindicéncia e de processo
administrativo disciplinar, ficando neste assegurado ampla defesa € o acompanhamento
da assessoria juridica do sindicato ou particular para os servidores sindicalizados e néo
sindicalizados.

23. RESCISAO MOTIVADA - As rescisbes contratuais de trabalho motivadas, serfio
comunicadas por escrito ao Sindicato e ao servidor penalizado, esclarecendo os motivos
das penalidades aplicadas, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

24. AVISO PREVIO - O aviso prévio, serd comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se ser4 trabalhado ou nio, a saber:

a - A redugfio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do citado artigo;

b - Caso o empregado seja impedido pela Prefeitura de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe serd indenizado;

¢ - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio, solicitar por escrito ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a anotagfio
da respectiva data de saida, na CTPS. Nesse caso a Prefeitura estaré obrigada,
em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da
liberagdo do servidor, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do aviso
prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
ao periodo néo trabalhado; -~
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d - No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa na
CTPS ser4 efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagfo da dispensa.

25. ESTABILIDADE PROVISORIA - Serfo asseguradas aos Servidores da
Prefeitura as seguintes estabilidades provisorias:

a - 4 Servidora gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por
lei;

b - & Servidora gestante, em caso de aborto devidamente comprovado por
atestado médico, por mais 60 (sessenta) dias;

¢ - por 30 (trinta) dias antes da concess&o da licenga paternidade e por mais 60
(sessenta) dias ap6s a concessdo da licenga referida, desde que devidamente
comprovado por atestado médico e certiddo de nascimento;

d - ao Servidor afastado ha mais de 6 (seis) meses por motivo de saude, por
mais 60 (sessenta) dias ap6s seu retorno ao trabalho.

26. DIAS FACULTATIVOS — Como compensagio das horas ndo trabalhadas nos dias
previamente declarados como facultativos pela Prefeitura de Guaratingueta e ditos como
“dias pontes”, por portarias, os servidores acrescentarfio, apés o célculo das mesmas
(horas ndo trabalhadas) a sua reposi¢do até o maximo de 20 (vinte) minutos na sua
jornada didria.

27. DEVERES DA PREFEITURA - Fica a Prefeitura obrigada ao cumprimento das
seguintes clausulas:
a - comunica¢des prévias ao Sindicato de todos os aumentos concedidos aos
seus Servidores, bem como também de todas redugdes a serem efetuadas sobre
vencimentos, cortes de insalubridade, periculosidade e mudangas nas jornadas
e horario de trabalho;

b — manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), nos termos da lei;

¢ - a comunicagiio por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d - o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd, da relagiio nominal de todos os Servidores que vierem a ser
admitidos e despedidos no més, pela mesma;
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e - fornecer ao Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueté relagéo
nominal dos funciondrios que tenham sofrido os descontos das contribui¢des
sindical e assistencial e seus respectivos montantes;

f - o fornecimento por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetd de uma copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
e Documento da Informacdo Social — DIS;

g - o fornecimento aos Servidores dos contra-cheques de pagamento, po meio
impresso ou eletrdnico (on line) , com discriminagéo da sua Fungdo, Classe €
Nivel, bem como de todos os valores pagos e descontos do Servidor;

h - a registrar na CTPS a fungfo que o Servidor estiver exercendo, anotando as
devidas alterag@es inclusive salarios, na forma da lei;

i - a rigorosa observagdo do principio da isonomia salarial previsto
constitucionalmente, entre os Servidores da Prefeitura;

j - responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias a contar da data do recebimento dos mesmos;

k - fornecer ao Sindicato relagio nominal dos funcionérios celetistas, bem
como de todos os comissionados, especificando suas fungdes;

1 - antes de ser concedido o afastamento voluntério ao servidor sindicalizado,
solicitar do Sindicato o débito do mesmo;

- solicitar do Sindicato os débitos de convénios € mensalidade do servidor a
ser demitido com antecedéncia de no minimo de 5 (cinco) dias;

n — fornecer mensalmente por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais
de Guaratinguetd, a relagdo dos descontos das mensalidades e gastos convénios
dos servidores sindicalizados efetuados pela Prefeitura nas folhas de
pagamento.

28. MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS - As
mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario base,
devidas pelos servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria e descontadas em Folha

de Pagamento, terfio que ser recolhidas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente ao més do desconto.

Igualmente os descontos em Folha de Pagamento, por utilizagdo dos convénios
autorizados pelos servidores sindicalizados, terfio que ser repassados ao Sindicato,
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também, até o 5° (quinto) dia 1til do més subseqiiente ao uso do beneficio.

29. CONTRIBUICAO SINDICAL/ASSISTENCIAL — Para o Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratinguetd, a Administragio da Prefeitura efetuard o recolhimento de
02 (duas) contribui¢es: sindical e assistencial de cada Servidor, a saber:

a - uma no més de margo, a titulo de Contribui¢sio Sindical, na importancia
correspondente 4 remuneragio de um dia de trabalho de todo Servidor
qualquer que seja a forma da referida remuneragfo conforme a previsdo legal
da CLT, respeitando as excegoes;

b - uma no més de setembro a titulo de Assistencial no valor de 1% (um por
cento) do saldrio base de cada Servidor sindicalizado, conforme a previsdo
Constitucional.

¢ - os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos
descontos das contribuigdes, ou aqueles que forem admitidos apds os meses
acima mencionados, serio descontados no primeiro més subsequente ao
reinicio do trabalho ou da admissdo, conforme determina o artigo 602 e
paragrafo unico da CLT.

30. FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeitura dari
fregiiéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes, a cinco Servidores que
estejam em exercicio de cargos da Diretoria ou membro do Conselho Fiscal, titular ou
suplente do Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetd, os quais serdio
indicados pelo Presidente deste Sindicato. A freqiiéncia livre de que trata esta clausula,
serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos Servidores liberados, os quais ainda
ficarfio a cargo da Prefeitura conforme cada caso, bem como quaisquer outros beneficios,
vantagens, promogdes, ou direitos que as suas fung¢des profissionais venham a ter.

31. GARANTIAS SINDICAIS - Os representantes deste Sindicato terfio livre acesso aos
recintos de trabalho da Prefeitura para distribuigdo de boletins sindicais, panfletos e
contatos com seus sindicalizados ou ainda, as informagGes administrativas, econdmicas e
trabalhistas, bem como poderfio participar das assembléias que forem realizadas nas
dependéncias da Prefeitura que afetam os seus servidores.

32. QUADRO DE AVISO - Fica autorizado ao Sindicato da categoria a fixagdo de
murais para seu uso exclusivo nos locais de trabalho da Prefeitura, mediante prévio
entendimento com os Secretarios Municipais ou Diretores das respectivas Unidades.

33. ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES - A Administra¢8io da Prefeitura abrird espago
na mensagem dos contra-cheques, para avisos de interesse da Categoria Profissional. 7N
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34. VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratinguetd, o direito de vistas aos processos funcionais dos
Servidores da Prefeitura sindicalizados, mediante solicitagdo a Administracéo
competente, que terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para o atendimento do pedido.

35. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO - As
rescisdes de contrato individual serdo homologadas pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratinguetd, somente para os sindicalizados, excetuando-se as
despedidas por justa causa. No ato da referida homologagio a Administragdo Municipal
devera apresentar comprovagdo do recolhimento do FGTS de todo o periodo de trabalho
mantido com o Servidor com mais de um ano de contrato, bem como a documentagio
exigida pelo Ministério do Trabalho para homologacdo de rescis@o de contrato de
trabalho.

36. MULTAS - Todas as obrigagdes estipuladas na presente lei, sfio exigiveis pela forma
e nos prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer
aviso, sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades:

a - multa no valor de 5% (cinco) por cento sobre o Salario Base da fungéo
exercida pelo servidor prejudicado, em caso do descumprimento de quaisquer
das cldusulas que abranjam o interesse coletivo dos Servidores da Prefeitura
revertendo seus beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueté;

b - multa no valor de um Salario Base da fung¢fo exercida pelo Servidor em
caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas que abranjam o interesse
individual do servidor estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seus beneficios em favor do Servidor Prejudicado.

37. ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde que
expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a Prefeitura mediante entendimento prévio com a entidade Sindical, destinara
locais adequados para instalag8o dos mesdarios, fiscais € urnas eleitorais liberando os
servidores associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

38. BENEFICIOS - A Prefeitura fica autorizada a descontar dos salérios dos seus
empregados consoante o artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também todos os
beneficios propiciados pelo Sindicato, que total ou parcialmente sejam pagos pelos
trabalhadores quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos / ™\
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proprios Servidores:
39. CONDICOES HIGIENICAS - A Prefeitura assegurara a seus Servidores:
a - agua potavel;
b - sanitarios em condi¢des de higiene, separados para homens e mulheres;

¢ - armdrios individuais para a guarda de roupas e pertences dos Servidores,
cujo trabalho exija a troca de roupa;

d - chuveiros com agua quente;

e - papel higiénico nos sanitdrios;

40. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica assegurada aos servidores sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens a participagio em cursos de
aperfeigoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem, palestras e semindrios, durante
jornada de trabalho, desde que compativeis com sua fungo, pelo prazo de até 3 (trés) dias
consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagdo i Prefeitura,
desde que autorizados pelos Secretarios respectivos.

41. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura compromete-se, através da
Secretaria Municipal de Esportes, a incentivar a pratica de esportes em suas mais
varidveis modalidades, bem como promover recrea¢do e lazer entre seus servidores.

42. RECIBOS DE PAGAMENTOS - Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de
pagamentos dos servidores que afetem seus vencimentos, os mesmos deverdio ser
corrigidos € pagos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de notificagio pelo
interessado ao respectivo Departamento de Pessoal.

43. ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores da Prefeitura que prestarem servigos em
escala de revezamento que exijam o trabalho aos domingos, terfio a cada trés semanas
trabalhadas, pelo menos um descanso ao domingo.

44. LICENCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores da Prefeitura , estaveis
(concursados com 3 anos), poderdio solicitar licenga sem vencimentos ou remunerago,
conforme a Lei n° 4.171 de 21 de setembro de 2009.

45. FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais no podera coincidir com
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GUARATINGUETA - 8P

sdbado, domingo, feriado ou dia ja compensado. Quando as férias coletivas abrangerem
os dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

46. VALE TRANSPORTE: A entrega do vale transporte deverd ocorrer até o dia 15
(quinze) do més em curso.

47. 13° SALARIO - A Prefeitura Municipal pagar4 aos seus servidores, nos meses dos
seus aniversarios, a metade do 13° salério:

a - excetuam-se da regra prevista no “caput” deste artigo, os servidores
aniversariantes no més de janeiro, que receber3o sua parcela correspondente, no
meés de fevereiro.

b - ja os servidores aniversariantes no més de dezembro receberfio o 13° salério
nos prazos previstos em legislacéo propria.

48. JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR E TELEFONISTA — A duragio da
jornada de trabalho dos digitadores e telefonistas sera de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Gnico — os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serfio
computados na duragéio da jornada de trabalho para todos os fins de direito.

49. LICENCA-ADOTANTE - A servidora que judicialmente adotar crianga ou tiver a
guarda judicial dela para fins de adog@o, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social,
nos termos da legislagfo prépria em vigor.

50. LICENCA-PATERNIDADE - Fica concedida a licenga paternidade de 5 (cinco)
dias, mediante comprovag8o na primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem
prejuizo do salério e demais vantagens — CF — ADECT.

51. FALTAS ABONADAS DO SERVIDOR DA PREFEITURA - Seri direito do
servidor da Prefeitura em ntmero méaximo de 3 (trés) no semestre, nio podendo

ultrapassar 1 (uma) no més e nem de forma consecutiva, de acordo com a Lei Municipal
n° 4.519 de 08 de Agosto de 2014.

52. JORNADA DE TRABALHO 12X36 ou 24X72 — Fica permitido o trabalho no
sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou 24
(vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas, tanto para o trabalho no
periodo diurno como para periodo noturno, seranfprejuizo de 1 hora de intervalo para ™
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repouso e alimentagéo.

§ 1° - As horas trabalhadas além das 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro)
horas serfio remuneradas acrescidas do respectivo adicional, considerando-se o
estabelecido neste acordo.

§ 2° - Caso a jornada noturna exceda as 12 (doze) horas, as horas excedentes
trabalhadas deverfio ser remuneradas acrescidas do adicional noturno de 20%

sem prejuizo do adicional de horas extraordindrias.

§ 3° - Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso.

Paragrafo tnico — A Prefeitura Municipal deverd informar o Sindicato quais
os setores em que esta jornada sera implementada com antecedéncia minima de
7 (sete) dias.

55. JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagfo do presente acordo coletivo de trabalho.

Guaratingueta, .......... de oo de 2017.
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PREFEITURA UNICIPAL DE SINDICATO DOS SERVIDORES
GUARATINGUETA MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA JOSE EDUARDO AYRES D 5 OLIVEIRA
Prefeito Municipal
SECRETA MUNICIPAL DA ADVOGADO DO $JNDICATO
AD STRACAO DR. RODRIGO CESAR MOREIRA NUNES

MARCIO CHAGAS FERNANDES DA SILVA
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oy > LEI N°. 4.632, de Altera o piso salarial dos cargos de Moritor de
3 14 de abril de 2016. Creche, PEB I - Educagfio Infantil, PEB I ~ EJA
SURRRTINGUETA.- 5P (Educacdo de Jovens e Adultos), PEB 1 - do

Ensino Fundamental, Professor 1, integrantes do
quadro dos Profissionais do Magistério ¢ dos
cargos de provimento em comissio  do
Municipio de¢ Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidos para os cargos de Monitor de Creche, PEB 1 -
Educagdo Infantil. PEB I - EJA (Educagéc; de Jovens e Adultos) e PEB I - dos anos iniciais do Fnsino
Fundamental de nove anos, Professores 11, integrantes do quadro de profissionais do Magisterio Publico

do Municipio de Guaratinguets, os pisos salariais, conforme o constante no Anexo [ da presente Lei.

Art. 2° As fungbes comissionadas de confiang¢a, em decorréncia da extincio du
gratificacéo de fung¢do pela Lei Municipal n°. 4.585, de 15 de Julho de 2015, passam a ter salario base
fixo. conforme tabela constante do Anexo II desta lei, considerando a remuneracdio média dos seus

ocupantes.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo os eteiros do
art. 1° a partir de 01 de Janeiro de 2016, revogando-se as disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARA'I‘IN(}UE"I‘A, aos quatorze
dias do més de abril de 2016.

/— ™ /\/ i “.
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DR. FRA!\{GSCO/ RHOS MOREIRA DOS SANTOS
RREF
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CARLOS ARLffXA' JORE BARBOSA VASCONCELOS

SECRETARIO! mijI AL DA ADMINISTRACAO
ALY
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° L.



LEI N°. 4.632, de
14 de abril de 2016.

GUARATINGUETA - SP

Fls. 02

ANEXO - 1

Denominacio Emprego

Salario

Monitor de Creche

NIVEL A - R$ 1.758.14
NIVEL B - R$ 1.933,96
NIVEL C - R$ 2.109,78
NIVEL D - R$ 2.285.59
NIVEL E - R$ 2.461,40

PEB I - Educagéo Infantil

NIVEL A - R$ 1.601,7%
NIVEL B - R§ 1.761.93
NIVEL C -R$ 1.922.13
NIVEL D - R$ 2.082.31
NIVEL E - R$ 2.242,49

PEB I - EJA (Educagéo de Jovens e Adultos)

NIVEL A - R$ 1.601,78
NIVEL B - R$ 1.761,95
NIVEL C - R$ 1.922,13
NIVEL D - R$ 2.082.31
NIVEL F - R$ 2.242,49

PEB I - Ensino Fundamental

NIVEL A - RS 1.843.65
NIVEL B - R$ 2.028.01
NIVEL C -R$2.212.38
NIVEL D - R$ 2.296.76
NIVEL E - R$ 2.581.10

PROFESSOR I

NIVEL A —R$ 10,72
NIVEL B-RS 11,77
NIVEL C - R$ 12.84
NIVEL D - R$ 13,93
NIVEL E —R$:15,00
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= LEI N°. 4.632, de Fls. 03
AT e 14 de abril de 2016.

ANEXO - 11
CARGO SALARIO
Assessor Especial R$ 7.748,00
Assessor R% 6.403,30
Chefe de Gabinete do Prefeito RS 7.748.00
Chefe de Gabinete de Secretaria R$3.975,05
Ouvidor Geral R$ 6.403,30 i
Subsecretario _R$%.403,30
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LEI N°. 4.633, de Autoriza a concessio de Reajuste Salarial aos
14 de abril de 2016. Servidores Publicos Municipais da Administracao
GUARATINGUETA - 8P Direta e Indireta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado, no ambito da Administracio
Direta e Indireta. a reajustar os niveis basicos de vencimentos e saldrios dos servidores

municipais. observados os seguintes parimetros:

I - niveis basicos de vencimentos e saldrios compatibilizados com o saldrio
minimo previsto no Decreto da Presidéncia de Republica, n° 8.618, de 29 de dezernbro de
2015, que elevou em 11.67 % (onze virgula sessenta ¢ sete por cento) o piso minimo nacional.

passando-o para o valor de R$ 880,00;

Art. 2° O disposto no artigo anterior aplica-se, nas mesmas bases e condicoes,

no calculo dos proventos dos aposentados e pensionistas.

Art. 3° O salario-familia a ser pago por dependente, concomitantermenie com

0s vencimentos, saldrios e proventos, obedecera ao disposto na legislaco federal vigente.

Art. 4° Os encargos decorrentes do cumprimento desta Lei correrfio por conta

das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de abril de 2016. revogando-se
as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUET A, aos
quatorze dias do més de abril de 2016, \
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CARLOS ALEXANDRE BARBOSA VASCONCELOS
SECRETA?RI MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra,
Registrado no Livro de Leis Municipais n. L.,
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suanarincueta-sp ESTIMATTVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, CONFORME

DETERMINACAQ DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Despesa mensal de folha de pagamento/2013

Total de Vencimentos

R$ 7.471.289,17

FGTS R$ 527.723.31
INSS Empregador R$ 1.520.868,95
TOTAL R$ 9.519.881,43

* baseado na folha de pagamento de novembro/2015

Despesa mensal de folha de pagamento/ 2016- (Nova tabela salarial)

Total de Vencimenios

R 7.617.071,78

FGTS

R$551.975,65

INSS empregador

R$ 1.545.914,26

TOTAL

RS 9.714.901,69

Despesa com Folha de Pagamento Anual

2018 R$ 123.758.458.39
2016 R$ 126.293.721.97
2017 R$ 126.293.721.97

Leticia Leal da Silva

Dr. Francisco Carlos Moreira dos Santos

Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da Prefeito
| Administracio N
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LEI N° 4,713, de Altera o piso salarial dos cargos de Monitor de

GUARATINGUETA - $P 28 de abril de 2017 Creche, PEB I — Educagfo Infantil, PEB I — EJA
(Educagdio de Jovens e Adultos), PEB I — do
Ensino Fundamental, Professor I, integrantes do
quadro dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUET A

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidos para os cargos de Monitor de Creche, PEB I -
Educagdo Infantil, PEB I - EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e PEB I - dos anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos, Professores II, integrantes do quadro de profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Guaratinguetd, os pisos salariais, conforme o constante no

Anexo I da presente Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos do
art. 1° a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢Bes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e
oito dias do més de abril de 2017.

C0s AUGUSTIN SOLIVA
PREFEITO

MARCIO CHAGAS FERNANDES DA SILVA )
SECRETARIOXIUNICIPAL DA ADMINISTRACA0
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° L.



s LEI N° 4.713, de Fls. 02
GUARATINGUETA - 5P 28 de abril de 2017

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXO -1

Denomina¢io Emprego v Saldrio

Monitor de Creche NIVEL A -R$ 2. 298,77
NIVEL B -R$ 2.528,65
NIVEL C-R$2.758,54
NIVEL D - R$ 2.988,41
NIVELE - R$321828

PEB 1 - Educacgo Infantil NIVEL A -R$ 1. 724,16
NIVEL B - R$ 1.896,56
NIVFL C-R$2.068,98
NIVEL D -R$2.241,40
NIVEL E - R$2.413,82

PEB I - EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) NIVEL A -R$ 1.724,16
NIVEL B - R$ 1.896,56
NIVEL C-R$2.068,98
NIVEL D -R$2.241,4¢
NIVEL E - R$ 2.413,82

PEB I - Ensino Fundamental NIVEL A - RS 1.984.50
NIVEL B-R$2.18295
NIVELC R$23814]
NIVELD R$ 2.579,87
NIVEL E - R$ 2. 77830

PROFESSOR 1I NIVEL A-R$ 11,54
NIVEL B - R$ 12,67
NIVEL C-R$ 13,82
NIVEL D — R$ 14,59
NIVEL E - R$ 16,15

Leticia Leal da Silva Marcus Augustin Soliva
Chefe de Gabinete da Secretaria Prefeito
Municipal da Administragio




SMunicipal do Estancia Furlstica

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 54/2017 - JUR

Data: 10/07/2017
De: Luis Flavio C. Alves — Procurador da Camara
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 039/2017

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra autoriza ¢ Executivo Municipal a celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta.

O Projeto em questdo preenche os requisitos
previstos no artigo 153, lll e IV, do Regimento Interno, estando em condigées de
ser recebido.

AV. JOAO PESSOA, 471 - TELJFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12615-010 - GUARATINGUETA - 8P
e-mall: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - hitp//www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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