GUARATINGUETA - 8P

Guaratinguetd, 05 de junho de 2017.

Oficio C-n° 089/2017 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 033/2017.

Ve AV
+/

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal vem submeter a apreciacdo dessa
Colenda Céamara, o incluso Projeto de Lei Executivo n.° 033/2017, que altera os Anexos 3 € 9,
da Lei Municipal n° 4.024, de 14 de abril de 2008, que cria quadro pessoal da CODESG.

A revitalizagdo das operages da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG — constitui objetivo primordial da nova gest&o
administrativa e, para tal, pretende-se itensificar as atividades ja existentes, assim como
também atribuir & Companhia outras atividades, de forma a torna-la uma empresa economica
e autonomamente sustentavel. Portanto, torna-se necessario uma alteragfio do seu quadro de
pessoal, ampliando-o, a fim de permitir um desempenho apropriado as prestagdes dos servigos
que serdo executados, dentro de um padrio de qualidade, estabelecido pela Prefeitura
Municipal da Estincia Turistica de Guaratinguetd. Segue como parte deste Projeto de Lei, o
Demonstrativo do Impacto sobre o Orgamento da CODESG para 2017.

Ante o exposto, solicitamos a devida apreciag:ﬁgg desta
propositura legislativa, desde ja agradecendo a acolhida ao presente Projeto de Lei, §1quanto

externamos a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores consideragdes de alto aprego.
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98200000 0367 LI0TANE /80 HINI

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Camara Municipal em

Guaratingueta/SP

Expediente e Documentagfo do Gabinete — LAR/am

DE OLIVEIRA RODRIGUES MARUCO:2166:

Assinado digitalmente por CYNTIA
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PROJETO DE LEI
EXECUTIVO N.° 033/2017

Altera os Anexos 3 e 9, da Lei Municipal n°
4.024, de 14 de abril de 2008, que cria
quadro pessoal da CODESG.

GUARATINGUETA - SP

Art. 1° O Emprego de Assessor, contante do Anexo 3 — Empregos Puablicos de Provimento em

Comisséo - da Lei Municipal n° 4.024, de 14 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte configurago:

ANEXO 3 - EMPREGOS PUBLICOS E PROVIMENTO EM COMISSAO

REMUNERACAO MENSAL - R$

NUMERO DE CARGOS DENOMINACAO 6/1/2017
2 ASSESSOR NIVEL II 3.540,00
4 ASSESSOR NIVEL 1 2.020,00

Art. 2° O Emprego Assessor, contante do Anexo 9 — AtribuigGes e Requisitos para

Provimento dos Empregos Publicos - da Lei Municipal n° 4.024, de 14 de abril de 2008, passa a vigorar com a

seguinte configuragdo:

gglli:))ligcgos Iﬁ’}l‘ ]?]f};g(l)(S:OES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS REQUISITOS
ASSESSOR Assessorar o Diretor de sua area de atuagio na formulagio nivel universitario completo
NIVELII da politica da empresa, no planejamento de suas a¢Bes, no
acompanhamento da execugfio de suas atividades e em
outras questdes que lhe forem solicitadas.
ASSESSOR Auxilia o diretor de sua area a programar, orientar e | ensino médio completo ou curso
NIVELI fiscalizar os servigos a serem desenvolvidos por equipes | técnico profissionalizante
de trabalho, prepara os relatérios pertinentes, sugere
alteragdes nos planos de trabalho e atua em outras
questdes que lhe forem solicitadas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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LEI N° 4.024, de Cria 0 quadro de pessoal da Companhia

. 14 de abril de 2008 de Desenvolvimento de Guaratinguets —
CODESG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICTAIS

Art. 1° Fica criado, nos termos desta Lei, o quadro de pessoal da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguets - CODESG.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — empregado piblico — a pessoa admitida par ocupar emprego publico,
tutelado pelas Leis Trabalhistas;

II - cargo puablico — posigéo instituida na orgarizac8o administrativa supe-
rior diretiva, em numero certo, com denominagfo prépria e atribuicdes especificas;

Il ~ emprego priblico — posicfio instituida na organizacdo administrativa,
em numero certo, com denominaggo prépria e atribuiges especificas:

IV — funcéio de confianga — posicfo instituida ra organizac¢io administrati-
va, em numero certo, com denominaggo prépria e com atribui¢bes especificas de direcio e de
chefia;

V — salério ou vencimento — retribuicdo pecunidria basica, paga mensal-
mente a0 empregado publico em virtude do exercicio do emprego e correspondente ao padrio;

VI - remuneragéo - valor do vencimento ou salério acrescidos das vanta-
gens pecunidrias incorporadas ou nio, percebidos pelo empregado;

: VII — referéncia — indicativo de posigdo do empregado na escala de venci-
mentos ou saldrios representada por algarismo arabicos ou romanos;

VIII - grau — desdobramento da referencia destinado & evolugBio funcio-
nal do empregado publico, indicado pelas letras do alfabeto;

IX ~ padrio — simbolo indicativo ao valor do vencimento ou saldrio pago
ao empregado, formado pela combinagfo da referencia com grau.

/ 71 \/’/
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LEI N° 4.024, de Fls. 02

GUARATINGUETA - 8P

14 de abril de 2008

Art. 3° O quadro de pessoal é constituido por todos os empregados da Compa-
nhia de Desenvolvimento de Guaratingueta — CODESG.

Paragrafo tmico. A contratagéo de empregados para servigos de curta duragio em
carater temporario conforme art. 37, [X da Constituicfo Federal, sers regida pela CLT (Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho).

Art. 4° A composi¢do e a forma de vencimentos dos empregados do quadro de
pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd - CODESG — passam a ser as
constantes da presente Lei.

Art. 5° O regime juridico tnico adotado € o CELETISTA, conforme determina a
L.O.M. (Lei Organica do Municipio). -

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO I
DO CONTEUDO

Art. 6° O quadro de pessoal da Companhia de Desenvolvimento de Guaratingue-
ta — CODESG -~ ¢ constituido pelos empregos indicados nos seguintes anexos que integram a
presente Lei.

a) anexo 1 — cargos piblicos de provimento em comissio;

b) anexo 2 — empregos publicos de provimento permanente;

¢) anexo 3 —empregos piiblicos de provirnento em comissgo;
d) anexo 4 — fungdes de confianga de provimento em comiss#o.

Paragrafo tnico. As atribuigdes e requisitos para provimento dos empregos publi-
cos do quadro de pessoal s#o os constantes do anexo 9.

SECAO II

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 7° Séo empregos publicos de provimento em cardter permanente a serem
preenchidos mediante Concurso Ptiblico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, de-
nominagdes e referéncias especificadas, os constantes do anexo 2.

s f\/
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LEI N° 4.024, de Fls. 03
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

SECAO III
- DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Art. 8° Séo empregos publicos de provimento em comissdo, nas quarnitidades,
denominagdes, referencias e atribuicdes especificadas, os constantes do anexo 3.

Art. 9° Os empregos piiblicos de provimento em comissio sio de livre preen-
chimento e dispensa pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguets —
CODESG - obedecidos os requisitos minimos para o preenchimento.

Paragrafo Unico — Vinte e cinco por cento dos empregos de que trata o caput
deste artigo serfio obrigatoriamente providos por empregado piblico de carreira, que preencham
oS requisitos exigidos na lei.

SECAO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 10 Sdo fungdes de confianga as de provimento obri gatério pelos emprega-
dos publicos de carreira, nas quantidades, denominagdes, referéncias e atribui¢Ges especificadas
¢ constantes do Anexo 4.
Art. 11 Ao empregado piiblico detentor de emprego permanente, que vier a o-
cupar transitoriamente emprego de provimento em comissio, ou funcio de confianga, sers devi-

do o padriio equivalente ao TIesSmo, enquanto permanecer nesta situacio, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerente ao seu eémprego permanente.

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS E DEMAIS VANTAGENS
SECAOT
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 12 Os empregos piiblicos, que fazem parte integrante desta lei, serfo distri-
buidos em escalas representados por algarismo arébicos ou romanos, onde o numero indicard na

ordem crescente o grau de responsabilidade. \
/s g,f/
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LEI N° 4.024, de ~ Fls. 04
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

§ 1° A escala constante do Anexo 5, estabelece os vencimento dos empregos pug-
blicos de provimento de natureza permanente.

§ 2° A escala constants do Anexo 6, estabelece os vencimento dos empregos pu-
blicos de provimento em comisséo. :

§ 3° A escala constante do Anexo 7, estabelece os vencimento das fungdes de
confianga.

Art. 13 A admissgo do empregado far-se-a sempre no grau inicial da referéncia
estabelecida para o emprego.

SECAOII

DAS VANTAGENS

Art. 14 Toda e qualquer vantagem atribuida ao empregado publico do Municipio
de Guaratinguets, por lei, fica assegurada ao empregado piblico da CODESG.

Art. 15 Fica mantido o reembolso de despesas de veiculos particulares dos em-
pregados, quando a servigo da CODESG, além das despesa com pedagio, na forma do regula-
mento.

Art. 16 Quando em servigo fora do Municipio por periodo superior a 12 horas,
atendendo interesses da administraco, o empregado tera direito a “didria” sendo calculada em
quatro por cento do seu servigo, desde que autorizada pela Autoridade competente.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O sistema de evoluggio funcional & o conjunto de possibilidades propor-
cionais pela Administra¢io, mediante a aplicagéio de determinados principios que assegurem aos
empregados, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagdo de desempenho
individual e reciclagem periédica, condi¢des indispensaveis 4 sua valorizag8o profissional. ‘
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LEI N° 4.024, de Fls. 0S5
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

Art. 18 Os empregados publicos concorrerfio na forma e nas condi¢des desta lei e
outras disposig3es legais, as seguintes formas de evolugio funcional:

I — promogio;

IT — acesso.

SECAO 1l
DA PROMOCAO

Art. 19 A promogio sera efetuada obedecendo aos critérios de antiguidade e me-
recimento.

Art. 20 A aplicaggio do disposto no artigo anterior, proporcionaré ao empregado a
passagem de um grau para outro, imediatamente superior aquele em que se encontra classificado,
dentro da respectiva referéncia.

SECAO III
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

Art. 21 Acesso consiste na elevagio do empregado dzntro do respectivo quadro,
0 emprego da mesma natureza de trabatho, de maior grau de responszbilidade e maior complexi-
dade de atribui¢3es, dentro de uma carreira estabelecida.

Art. 22 Somente poderio concorrer a acesso os empregados que:

I — preencherem as condi¢bes de habilitagéio e demais requisitos do novo
emprego;

IT - possuirem o intersticio de pelo menos trés anos de efetivo exercicio no
emprego.

Art. 23 O acesso serd precedido de concurso interno dente os ocupantes dos em-
pregos cujo exercicio propicia a experiéncia necesséria ao desempenho de empregos de maior
grau de responsabilidade e complexidade de atribuigdes.

Art. 24 Havendo empate na classificago ters preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou hd mais tempo na CODESG;

II - 0 admitido h4 mais tempo no emprego atual; /
III- 0 mais idoso. / 7/: @’



LEI N° 4.024, de Fls. 06
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - SP

Art. 25 O sistema de acesso serd disciplinado através de regulamento interno.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABAIHO

Art. 26 A jornada de trabalho nio podera exceder semanalmente a quarenta e
quatro horas de trabalho.

Pardgrafo tmico. O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Guaratin-
guetd — CODESG - poders estabelecer horarios diferenciados em razfio da peculiaridade dos ser-
Vigos a serem executados.

Art. 27 Serfo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem & jornada de
trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade competente,

Art. 28 Os valores das escalas de vencimento de que trata o artigo 12 e seus pa-
ragrafos, desta lei , correspondem aos vencimentos ou saldrios dos empregados com jornada de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo unico. O empregado podera optar, se houver interesse da Corapanhia
de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG — pela redugfo da jornada, com sal4rios pro-
porcionais.

VIl
DAS SUBSTITUICOES
Art. 29 Haver4 substituigio no impedimento legal e temporario do ocupante de

emprego em comisséo ou de fungéo de eonfianga, por periodo igual ou superior a dez dias con-

secutivos.
Art. 30 Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, encerrada essa, o substituto

retornard ao seu emprego de origem. A
i
i -

# 4 -1
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LEI N° 4.024, de Fls. 07
14 de abril de 2008

GUARATINGUETA - P

CAPITULO vII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31 Os atuais empregados da CODESG permanecerio enquadrados nos seus
respectivos graus de referencia, respeitados os seus direitos adquiridos.

Art. 32 Os atuais cargos da Diretoria Executiva da CODESG, criados nos termos
da Lei Municipal n° 1.350, de 03 de outubro de 1.974, também integram seu Quadro de Pessoal.
conforme Anexo 1.

§ 1° As condigdes de provimento destes cargos sdo as constantes da lei Municipal
n°® 1.466, de 27 de junho de 1.977.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo de que trata este artigo sfo fixados
nos termos do Decreto Municipal n°® 4.778, de 03 de janeiro de 2001, conforme anexo 8.

Art. 33 Cabe a Diretoria Executiva da CODESG, por ato administrativo interno,
regulamentar, no que se fizer necessaria, a presente lei.

Art. 34 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos quatorze dias do més de abril de
2008.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLII.



GUARATINGUETA - 8P

LEIN® 4.024, de
14 de abril de 2008

Fls. 08

ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMIS

E° CARGOS DENOMINACAO |
01 DIRETOR PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO

SAO



GUARATINGUETA - SP

LEI N° 4.024, de
14 de abril de 2008

Fls. 09

ANEXO 2 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

N° EMPREGOS DENOMINACAO NIVEL
01 APONTADOR 1-A
01 COPEIRA 1-A
15 SERVENTE 1-A
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2-A
01 TELEFONISTA " 1-A
03 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3-A
05 CALCETEIRO 3-A
05 PEDREIRO 3-A
05 VIGIA 3-A
01 AJUDANTE DE MECANICO 4-A
06 MOTORISTA 5-A
04 OPERADOR DE MAQUINA I 5-A
01 ALMOXARIFE 6-A
01 DESENHISTA 7-A
05 ESCRITURARIO 7-A
01 MECANICO 7-A
01 ENGENHEIRO CIVIL 8-A
01 OPERADOR DE MAQUINA II 9-A
02 MESTRE DE OBRAS 10-A
01 ENCARREGADO DE PESSOAL 11-A
01 OPERADOR DE INFORMATICA 12-A
01 PROJETISTA 12-A
01 TOPOGRAFO 12-A
01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 13-A

s
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LEI N° 4,024, de

14 de abril de 2008

Fls. 10

ANEXO 3 - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

—

N° EMPREGOS

DENOMINACAO 7

04

ASSESSOR

0z



GUARATINGUETA - SP

LEI N° 4.024, de
14 de abril de 2008

Fls. 11

ANEXO 4 - FUNCOES DE CONFIANCA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° EMPREGOS DENOMINACAO
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E
01 VENDAS
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
01
CHEFE DO SETOR DE OERAS
01
CHEFE DO SETOR DE VIATURAS E
01 MAQUINAS
CHEFE DO SETOR TOPOGRAFIA
01

/|

N .
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GUARATINGUETA - SP

LEIN° 4.024, de

14 de abril de 2008

Fls. 12

ANEXO 5 - VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMEN-
TO PERMANENTE

NIVEL GRAU
A B C D E
1 41500 | 42660 | 466,74 | 51126 560,59 |
2 41500 | 42660 | 466,74 | 511,26 560,59
3 41500 | 426,56 | 466,88 | 511,56 | 561 .07
4 415,00 | 426,44 | 466,27 | 510,34 559 17
5 415,00 | 426,60 | 466,74 | 511,26 | 56059
6 41500 | 426,60 | 466,74 | 51126 | 560,59
7 415,00 | 42660 | 46721 512,12 | 56175
8 896,33 | 978,43 | 1.069,33 | 1.169 ¢4 1.280,97
9 41500 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
10 415,00 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
11 415,00 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
12 41500 | 42680 | 467,39 | 51320 | 56221
13 41500 | 426,80 | 467,39 | 51320 | 56221
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ANEXO 6 - TABELA DE VENCIMENTOS DE EMPREGOS PUBLICOS EM

COMISSAO
DENOMINACAO VALOR
ASSESSOR 1.082,74

o A
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ANEXO 7 - TABELA DE VENCIMENTOS DE FUNCOES DE CONFIANCA
DE PROVIMENTO COMISSAQ

DENOMINACAO VALOR

l
| CHEFE DE SETOR

415,00

A
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ANEXO 8 - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO VALOR )
DIRETOR PRESIDENTE 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 2.500,00
DIRETOR FINANCEIRO 2.500,00
DIRETOR TECNICO 2.500,00
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ANEXO 9 - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PRO

PREGOS PUBLICOS

VIMENTO DOS EM-

EMPREGOS

ATRIBUICOES

REQUISITO

COPEIRA

Prepara e serve café, ch4, agua
© outros, entre as reparticdes da
Autarquia, zelando pela ordem
¢ limpeza da cozinha.

Alfabetizado

SERVENTE

Executa servigos em diversas
areas da organizac#o, exercendo
tarefas de natureza operacional
na construgdo civil.

Alfabetizado

ALMOXARIFE

Organiza e/ou executa Servigos
de almoxarifado como recebi-
mento, registro,guarda, forne-
cimento e inventario de materi-
ais observando as normas e
dando orientaggo sobre o de-
senvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em con-
di¢8es de atender as unidades
administrativas. |

Ensino Fundamenta]
Completo

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, '
assentando pedras ou tijolos de |
argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colo-
cando pisos, azulejos e outros
similares.

Alfabetizado

ayA
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ESCRITURARIO

Executa servigos gerais de escri-
t5rio das diversas unidades admi-
nistrativas, como a classificacgo

| de documentos e correspondén-
cias, rotinas trabalhistas de pes-
soal, cotagio de compra de mate.-
rial, transcrigdo de dados, langa-
mentos, prestagdo de informa-
¢des, arquivo, digitagdo Win-
dows e Excel, Internet e em geral
0 atendimento ao publico.

Ensino Médio
Completo

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos
de engenbharia civil, estudando
caracteristicas e preparando pla-
nos, métodos de trabalho e de-
mais dados requeridos, para pos- |
s:bilitar e orientar a construgio, =
manuten¢do e reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Educago Superior (com ex-
periéncia de 3 anos)

DESENHISTA

Executa desenhos para projetos
¢ engenharia, construco, ma-
pas, grificos e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e
especificagdes e utilizando ins-
trumentos apropriados para ela-
borar a representaco gréfica do
projeto e orientar sua execucso.

Ensino Médio
(Técnico com experiéncia de
2 anos)

PROJETISTA

:' Executa projetos de engenharia e

' construcdo, mapas graficos e ou-
tros trabalhos técnicos, interpre-
tando esbogos e especificagdes e
utilizando instrumentos apropria-

' dos para elaborar a representacio

grafica do projeto e orientar sua

execucdo.

Ensino Médio
( Téenico com experiéncia de
2 anos)
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CALCETEIRO

Pavimenta solos de estradas, ruas
e obras similares e coloca guias ¢
sarjetas para facilitar o sistema
Vidrio e o escoamento de dguas
pluviais.

Alfabetizado

APONTADOR

Executa servigos em diversas 4-
reas da organizagdo, controlando
e apontando os matérias , exer-
cendo atividades correlatas que

lhe forem atribuidas por superior |

hierarquico.

Ensino Fundamental
Completo

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos auto-
motores, da frota da Autarquia,
manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acor-
do com as normas de transito e a3
instrugdes recebidas, para efetuar
0 transporte de servidores, auto-
ridades, materiais e outros.

Ensino Fundamental
Completo

VIGIA

Executa servicos de vigilancia,
seguranga e recepgfo dos bens
publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeter-
minadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranga do local.

Ensino Fundamental
Completo

OPERADOR DE MAQUINA I e II

Opera méquinas da construggio
civil e terraplanagem, conduzin-
do-as e operando seus comandos
para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais simi-
lares, auxiliando na execugéio de
obras .

Ensino Fundamental
Compieto

I 4
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MECANICO

- Conserta automotores em geral,
 efetuando a reparagio, manuten-

¢do e conservagdo visando asse-
gurar as condi¢des de funciona-
rento.

Alfabetizado

MESTRE DE OBRAS

Organiza e supervisiona, numa
construcio civil, as atividades
dos trabalhadores sob suas or-
dens, distribuindo, coordenando e
orientando as diversas tarefas,
para assegurar o desenvolvimern -
to do processo de execugéio das
obras dentro dos prazos e normas
estabelecidos.

Ensino Fundamental
Completo

TELEFONISTA

Opera equipamento telefdnico,
acionando teclas e outros disposi-
tivos, para estabelecer comunica-
¢Oes internas, locais e interurba-
nas

Ensine Fundamental
Completo

ENCARREGADO DE PESSOAL

Planeja, coordena e promove a
execugdo de todas as atividades
da sua unidade, organizando e o-
rientando os trabalhos, para asse-
gurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Ensino Médio
Completo

OPERADOR DE INFORMATICA

Opera microcomputadores, acio-
nando os dispositivos de coman-
do, observando e controlando sey
funcionamento, para processar
programas elaborados.

Ensino Fundamental
Completo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

L mesmas.

Executa servigos de secretaria,
desenvolvendo suas atividades
nas unidades administrativas, a
fim de atender ao expediente das

Ensino Fundamental
Completo
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AJUDANTE DE MECANICO

Auxilia nos servigos de manuten-
¢8o de automdveis, caminhdes e
maquinas rodovidrias, reparando,

| substituindo, ajustando e lubrifi-

cando o motor e pegas diversas,
visando assegurar as condigdes
de funcionamento.

Alfabetizado

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Auxiliano servi¢os de almoxari-
fado como recebimento, regis-
tro,guarda, fornecimento e inven-
tario de materiais observando as
normas para manter o estoque
em condi¢des de atender as uni-
dades administrativas.

Ensino Fundamental
Completo

TOPOGRAFO

Executa levantamento geodésicos
e topohidrograficos,; implantam
no campo, pontos de projeto, lo-
cando obras de sistemas de trans-
porte, obras civis, industriais e
rurais.

Ensino Médio
Completo

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Auxilia na execugdo de levanta-
mento topografico de pontos de
projeto, locando obras de siste-

mas de transporte, obras civis,

| industriais e rurais.

Ensino Fundamental
Completo

ASSESSOR

Assessorar o Diretor de sua 4rea de
atuagdo na formulagio da politica da
empresa, no planejamento de suas
agdes, no acompanhamento da exe-
cugdo de suas atividades, bem coma
em outras questdes que lhe forem
solicitadas.

Educagdo Superior (com 03
anos formado)

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

Gerencia atividades de departa-
mentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e selegfo, cargos e
saldrios, beneficios, treinamento
e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes. Auxilia a
diretoria e setores da empresa em
atividades como planejamento,
contratagGes, negociacdes de re-
lagdes humanas e do trabalho

Ensino Fundamental

Completo

;":;/’
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CHEFE DE SETOR DE COM-
PRAS E VENDAS

Gerenciam equipes de trabalha-
dores que atuam em processos de
compra, armazenagem € movi-
mentacdo de matérias-primas,
materiais indiretos, equipamen-
tos, insumos e servigos em em-
presas industriais, comerciais e
de servigos.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE OBRAS

Planejam, organizam e controlam
atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos para a execu-
¢8o de obras de construggo civil,
de acordo com custo, qualidade,
seguranga € prazo estabelecidos.

Ensino Fundamental
Completo

CHEFE DE SETOR DE VIATU-
RAS E MAQUINAS

Gerenciam as maquinas da cons-
trugo civil e terraplanagem, bera
como os servicos de caminhdes.

Ensino Fundamental
Compieto

CHEFE DO SETOR DE TOPO-
GRAFIA

Gerenciam os servigos do top6-

Ensino Fundamental
Completo
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 40/2017 - JUR

Data: 19/06/2017
De: Taciane Garcia Florindo — Diretora Juridica
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n° 033/2017

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra altera os Anexo 3 e 9, da Lei Municipal n®
4.024 de 14 de abril de 2008, que cria quadro de pessoal da CODESG..

O Projeto em questio preenche os requisitos
previstos no artigo 153, lll e IV, do Regimento Interno.

Taciane
Diretora

AV. JOAO PESSOA, 471 - TELJFAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http//www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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