__ pa PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAQ PAULO

Guaratingueta, 16 de fevereiro de 2016.

-

Oficio C. n°. 013/2016 Envia Projeto de Lei Executivo n®. 90-3'/2016 —Regime de urgéncia.
a0l | 200 Dé#<se Ciéncia 30 Plenério _
e <272 [T Sala das Sessd¢s_< /@3 | 2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal formula o presente para submeter &
apreciagio dessa Colenda Camara, em regime de urgéncia, o ircluso Projeto de Lei
Executivo n° 003/2016, que dispde sobre a Esﬁ,rutura Organizac"gnal ¢ dos cargos em
comissio de livre nomeagdo € exoneragdo na admirfi,g,trag:ﬁo municipal de Guaratingueta e da

outras providéncias.

CONSIDERANDO o caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal que
estabelece os principios da administragdo publica, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

CONSIDERANDO o inciso I e III do artigo 44 da Lei Orgénica que ¢ de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal o projeto de lei que dispde sobre criacdo de cargos. lungdes
ou empregos publicos no dmbito do Executivo, bem como a estruturagdo e atribuigdes das Secretarias
e orgdos da Adminsitragdo Publica.

CONSIDERANDO o inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal que
determina que os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento.

CONSIDERANDO o inciso II do artigo 80 da Lei Orgénica do
Municipio de Guaratinguetd que estabelece a possibilidade de nomeagéo pelo Executivo para prover
cargos, fungdes e empregos municipais, declarados em lei de livre nomeagao e exonerago.

CONSIDERANDO a Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADIN -
processo n° 2091440-24.2015.8.26.0000, movida pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, que
trata dos cargos em comissdo no ﬁxﬁbito do Executivo Municipal.

CONSIDERANDO que naquele processo o E. Tribunal de Justica
decidiu pela inconstitucionalidade material de PARTE da Lei Municipal n° 4.471/2013, extinguindo
as fungdes comissionadas de Coordenador Geral e Supervisor, inviabilizando o andamento do Servigo
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CONSIDERANDO a necessidade do Executivo Municipal em
reorganizar a Estrutura Administrativa da Prefeitura e consequentemente 0 Quadro de Cargos em
Comiss#o, adequando-o a Constitui¢do Federal e demais legislagSes pertinentes a matéria.

CONSIDERANDO que para esta reorganizagdo da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Cargos em Comissdo foram extintos 124 fungdes previstas nas
legislagBes anteriores, que conforme Impacto Orgamentério anexo a presente justificativa somava o
valor anual de R$ 3.794.463,00 (Trés milhdes, setecentos e noventa e quatro mil e quatrocentos e
sessenta e trés reais), sendo certa que a atual estrutura caso utilizada todos os cargos somara um
impacto anual de R$ 3.035.018,30 (Trés milhdes, trinta e cinco mil e dezoito reais e trinta centavos).

CONSIDERANDO que a proporgdo de cargos em comissdo deve
observar o principio da razoabilidade frente ao niimero de cargos de provimento efetivo da
administragdo municipal, fato pelo qual est4 priorizando a diminuigo de fung¢des comissionadas.

CONSIDERANDO que deve ser buscada a eficiéncia do servigo publico.

Por fim, diante do todo exposto, vem esta Municipalidade requerer.
respeitosamente, que o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Excelé%ia ¢ Nobres
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DR _FRANCISCOARLOS MOREIRA DOS SA
- " PREFEITO

A Sua Exceléncia o Senhor i“,,—/
MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da CAmara Municipal de

Guaratingueta/SP
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Expediente e Documentagdo do Gabinete.
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IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO ATUAL DOS EMPREGOS PUBLICOS EM
COMISSAO DE COORDENADOR GERAL E SUPERVISOR

Cargo: COORDENADOR GERAL
Quantidade: 50 vagas

Gasto mensal

Remuneracdo mensal: 115.069,14

INSS Empresa: 115.069,14 x 21,44% = 24.670,82

Total: 139.739, 96

Exercicio de 2015

Remuneracfio: 115.069,14 x 11=1.265.760,50

INSS Empresa: 24.670,82 x 11 =271.379,02

Total: 1.537.139,50

Cargo: SUPERVISOR
Quantidade: 74 vagas

Gasto mensal

Remuneragdo mensal: 168.981,59

INSS Empresa: 168.981,59 x 21,44% = 36.229,65

Total: 205.211,24

Exercicio de 2015

Remuneragdo: 168.981,59 x 11=1.858.797,40

INSS Empresa: 36.229,65 x 11 =398.526,15

Total: 2.257.323,50

TOTAL MENSAL: RS 344.951,20

TOTAL ANUAL: R$ 3.794.463,00




PROJETO DE LFI Dispde sobre a Estrutura Organizacional
EXECUTIVO N.° 003/2016 e dos ~cargos em Somlssao 'd'e 11V~I'€

nomeagdo € exoneragdo na administragio
= municipal de Guaratinguetd e da outras
GUARATINGUETA - SP providéncias.

Art. 1° Fica consolidado nesta Lei, em complemento a Estrutura das Secretarias e
dos Cargos Comissionados contemplados na Lei Municipal n° 4.471/2013, e que n#o foram objetos da
Agdo Direta de Inconstitucionalidade, processada sob o n° 2091440-24.2015.8.26.0000 a Estrutura
Organizacional e o Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de

Guaratingueta, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Junto a Estrutura Organizacional da Prefeitura ja existente, decorrentes das

Secretarias Municipais, incorporar-se-a os seguintes 6rgéos subordinados a Chefia do Executivo:

I - Gabinete:

Departamento de Planejamento Financeiro
a. Sec¢fo de Expediente e Documentagéo
b. Secio de Atos Oficiais

II — Secretaria Municipal da Administrago:
Departamento de Gestdo de Pessoas e de Recursos Humanos:

Departamento de Licitagdes
a. Sec¢do de Compras
b. Sec¢d@o de Almoxarife Central

Departamento de Informatica

Departamento de Bens Publicos e Servigos
a. Secdo de Protocolo e Arquivo Geral

III — Secretaria Municipal de Agricultura:

Departamento de Fomento Agropecudrio
a. Secdo de Estradas e Escoamento Rural
b. Sec¢do de Apoio aos Produtores Rurais

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Atendimento e Inclusdo Social
a. Secdo de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais
b. Secdo de Fomento a Melhor Idade

Departamento de Controle do Terceiro Setor

Departamento de Programa Habitacionais
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V — Secretaria Municipal de Cultura

Departamento de Fomento Cultural
a. Secdo de Museus e Bibliotecas
b. Sec¢#o de Eventos Culturais

VI — Secretaria Municipal de Educagdo
Departamento de Ensino Infantil
Departamento de Ensino Fundamental
Departamento de Merenda Escolar
Departamento de Patrimonio Escolar

Departamento de Ensino Profissionalizante
a. Sec¢do de Curso de Ensino Profissionalizante

Departamento de Expediente

Se¢do de Controle de Logistica de Frota Escolar
b. Segdo de Compras

c. Seco de Gestao de Pessoas

d. Secdo de Eventos e Festas Civicas

®

VII — Secretaria Municipal de Esportes

Departamento de Competigdes Esportivas
a. Secdo de Fomento ao Esporte Infanto Juvenil
b. Sec¢do de Desporto Amador e Profissional

Departamento dos Polos e Equipamentos Esportivos
a. Secdo de Eventos Esportivos

VIII — Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Fiscalizagdo Fazendéria
a. Sec¢@o de Controle e Langamento Fiscal
b. Seg¢do de Controle e Langamento Imobiliario

Departamento de Contabilidade Piiblica
a. Secéo de Controle Or¢amentario
b. Secdo de Finangas Publicas

Departamento de Divida Ativa

IX — Secretaria Municipal da Justica
Departamento de Defesa do Consumidor
Departamento de Contencioso Juridico
Departamento de Contencioso Administrativo

Departamento de Contencioso Fiscal

P — i
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X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Departamento de Planejamento Ambiental
a. Secdo de Documentagio e Licenciamento
b. Se¢do de Apoio e Educagdo Ambiental

XI — Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Plblicas

Departamento de Expediente e Obras Gerais

a. Secdo de Controle e Logistica de Frota

b. Seg¢do de Controle de Distribuigdo de Combustiveis € Derivados
¢. Secdo de Gestdo de Pessoas

Departamento de Engenharia e Pavimentag@o
a. Sec¢do de Drenagem e Calcamento Urbano

XII — Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagéo e Habitacgdo
Departamento de Desenvolvimento do Plano Diretor
a. Se¢do de Projetos de Obras Publicas
Departamento de Projetos Habitacionais
Departamento de Geoprocessamento

Departamento de Fiscalizagdo Construtiva

XIII — Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais

Departamento de Processamento ¢ Informagdes
a. Secdo de Cadastramento e Acompanhamento de Convénios

XIV — Secretaria Municipal de Saude

Departamento de Expediente e Controle Médico

a. Secdo de Gestdo de Pessoas

b. Se¢do de Sistema e Informatica

c. Secdo de Controle e Logistica da Frota da Saude
d. Sec¢do de Compras

Departamento de Controle de Enfermagem
a. Seco de Enfermagem de Emergéncia
b. Sec¢do de Enfermagem do SAMU

Departamento de Controle Odontoldgico
Departamento de Distribuigdo e Farmacias Publicas
Departamento de Auditoria Médica

Departamento de Controle de Endemias
Departamento de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Unidades de Saude
a. Secdo de Atendimento do PSM
b. Secdo de Atendimento do SAMU
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XV — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Departamento de Tréinsito
Departamento de Transportes Pablicos

Departamento de Servigos e Limpeza Publica
a. Segédo de Controle do Mercado Municipal
b. Secdo de Gestdo de Pessoas

Departamento de Parques Municipais
a. Se¢do de Manutencdo de Pragas e Jardins
Departamento de Iluminagio Publica

Departamento de Fiscalizagdo ao C6édigo de Postura e Feiras Livres

XVI — Secretaria Municipal de Turismo

Departamento de Projetos Turisticos
a. Secdo de Controle do Recinto de Exposi¢des
b. Se¢do de Fomento ao Turismo

Art. 3° Os 6rgdos competentes constantes no Art. 2 da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal obedecerfo a seguinte subordinagio hierarquica:

1° nivel — Secretaria

2° nivel — Subsecretaria

3° nivel — Departamento

4° nivel - Segdo

Art. 4° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se cargos em comissdo os
cargos de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito, para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

Art. 5° As competéncias dos Departamentos e das Se¢des mencionados na Estrutura

Organizacional que trata o Artigo 2° constam no Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os Departamentos serdo dirigidos e coordenados pelos cargos
comissionados de Diretores, j& as Segdes serdo geridas e chefiadas pelos cargos comissionados de
Chefes, cujos requisitos minimos para o exercicio da fungdo encontram-se descritos no Anexo Il desta

Lei.

Art. 7° A nomeagdo de servidor efetivo em fungdo em comissdo se dard sem
prejuizo das vantagens do cargo de origem, respeitando-se o limite minimo de 10% a ser ocupados por

servidores efetivos e de carreira. s —"

NO VERSO
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Art. 8° As despesas com execugao desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Art, 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

DR. FRANQI‘SCO 1.LOS MOREIRA DOS SANTOS

PREFEITO

gbjeto de Deliberac#o. J—

8 Comissdes Permanentes; -
Constituiglo/Justiga/R m&d Legislacio Participativa O3 / e ‘.
Economwaﬁaﬁe/ﬁa Or{va/ﬂ::::tencu Social 1

€8 ] '
%fa‘::;;)?r%sl:ﬁbhco? efesa do Consumidor EJ P Retirado peio Au.ur. Arquive-se
Prazo de cinco 55 ) dia, ﬁtc:s para apresentarem Emend?s
/ Inicio_ Témlno 2_3_/ L-z <
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Sala das /o&ies .

Presidente/da Cimara

Ay Presidente (1o
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ANEXO I - COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS E SECOES

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Definir diretrizes orgamentarias, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga, na é4rea de planejamento econdmico, sobretudo
oferecendo suporte nas decisdes orgamentarias do municipio. Auxiliar na politica e planejamento
financeiro do municipio, assessorando as secretarias em questdes de ordem econdmico-financeira,

orientando na execugdo do correto procedimento financeiro.

SECAO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO

Coordenar a entrada e saida de documentagdo do Gabinete do Prefeito, realizando a triagem
dos documentos, recebendo, processando, registrando e distribuindo os requerimentos, pedidos de
informagGes e outros documentos que devam ser objeto de andlise para os respectivos setores;
organizar e manter o arquivo geral do Gabinete; controlar o arquivamento dos documentos; coordenar
as atividades relacionadas ao atendimento ao publico; agendamentos de compromissos, recebimento e

distribuicdo de correspondéncias.

SECAO DE ATOS OFICIAIS

Coordenar a administragdo e elaboragdo de documentagdo oficial do Municipio como
Portarias, Decretos e Projetos de Lei; controlar e encaminhar documentagdo para a Camara Municipal
e a ser publicada no Jornal Oficial do Municipio; organizar e manter a guarda do arquivo de

documentos publicos de forma a facilitar sua consulta e localizagio.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS

Coordenar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar a gestdo da
manuten¢do do quadro de pessoal, agdes quanto a vida funcional dos servidores, acompanhamento de
frequéncia, preparacdo da folha de pagamento, estagio remunerado, férias, administragdo de servigos,

beneficios e o controle dos encargos sociais, e demais rotinas do setor. )
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢io
de bens e contratacdo de servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizago
e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes; assessorar a comissio de licitagdes. com o
objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente; coordenar os servigos de manuteng¢io dos
registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; assessorar os
titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracdo, na tomada de

decisdes sobre a aquisi¢do de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagio.

SECAO DE COMPRAS

Coordenar as atividades relacionadas aos procedimentos de compras do Municipio, analisando
os processos de compras advindos de todas as Secretarias, solicitando dos Secretarios as retificagdes e
ou complementag¢bes nos procedimentos, caso seja necessario; promover a integracio entre os setores
de Contratos, Compras e Licitagdo; gerenciar as atas de registros de pregos, bem como o controle dos

orgdos participantes.

SECAO DE ALMOXARIFE CENTRAL

Coordenar as atividades do Almoxarifado Central, mantendo um restrito controle dos bens
municipais, bem como sua dire¢o e organizagio. Coordenar o recebimento dos bens adquiridos pelo
Municipio, a distribui¢dio de materiais de acordo com as necessidades € pedidos de cada Secretaria ou
Setor; controlar prazo de entregas de mercadorias, providenciando as cobrancas aos fornecedores

quando for o caso; controlar as atividades da equipe de trabalho do setor de almoxarifado.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Coordenar os servigos de informatica do municipio; homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e documentagio dos
mesmos; atender os usudrios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes
pertinentes a equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamages, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando
necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de
informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario,

auxiliando na manuteng#o. e )
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DEPARTAMENTO DE BENS PUBLICOS E SERVICOS

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuigdo; promover a avaliagio e reavaliagio dos bens méveis e imdveis para efeito de alienagdo,
incorpora¢do; manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da administragdo piblica
municipal, realizar inspe¢do e propor a aliena¢do dos mdveis inserviveis, realizar o inventario anual
dos bens patrimoniais. Coordenar as atividades operacionais desenvolvidas no Pago Municipal, como
servicos de manutengdo da estrutura predial, coordenagdo do servigo de limpeza, de prestacio de
informagdes ao municipe, zeladoria, telefonia e controle de materiais necessarios para a administragao

do Pago Municipal.

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

Coordenar o setor de recebimento, registro, distribui¢do € movimentagdo de documentos e
requerimentos destinados ao Executivo Municipal, formalizando o registro da documentacio e
acompanhamento a sua tramitagdo; administrar o arquivo geral através de controle de documentos ¢
processos, organizando e mantendo a guarda de documentos piblicos de forma a facilitar sua consulta

e localizagdo.

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecudrio de
forma a estimular a produg@o rural, desenvolvendo a¢des de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia

da prestagdo destas atividades.

SECAO DE ESTRADAS E ESCOAMENTO RURAL

Desenvolver estratégias para zelar pela integridade das estradas vicinais, realizar a
coordenacdo de tarefas para a manutengdo e conservagio dessas estradas, adotar e executar as obras de

ampliagdo e melhoramento necessarios, a fim de garantir a mobilidade em todo o territorio municipal.

SECAO DE APOIO AOS PRODUTORES RURAIS

Desenvolver politicas para dar suporte aos produtores rurais do municipio, coordenar agdes de
estimulo aos produtores rurais, promover seminarios, eventos, palestras, cursos de treinamentos e
capacitagfio para o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em
suas propriedades; prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associagdes de produtores e feirantes visando a organizagio ¢ estruturagdo das entidades

A

representativas, em parcerias com outras entidades do setor. <
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DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢do social, composta de servicos de
cunho governamental e ndo governamental, planejar, gerenciar e executar programas, projetos e
servigos de protegéo social, promover cursos de qualificagio social e profissionalizante com vistas a

minimizar o impacto do desemprego, criar programas e projetos voltados a geragio de renda.
SECAO DE APOIO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Elaborar politicas, diretrizes e agdes para garantir protedo integral as pessoas portadoras de
deficiéncia em situagdio de dependéncia; planejar, coordenar e executar programas e atividades de
apoio a pessoa portadora de deficiéncia e necessidades especiais, visando a sua reintegracdo e

readaptag@o funcional na sociedade.

SECAO DE FOMENTO A MELHOR IDADE

Formular, coordenar e articular as politicas e diretrizes vinculadas & promogéo das politicas e
direito das pessoas idosas em todas as suas fases, elaborar programas voltado para a¢es de protegdo

ao desenvolvimento social da terceira idade e satisfagdo das necessidades basicas do idoso.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO TERCEIRO SETOR

Oferecer suporte 4 Secretaria no acompanhamento continuo das agdes desenvolvidas em
parceria com o Terceiro Setor, monitorando a aplicagio da legislacdo referente 4 matéria, o
planejamento, os repasses, a aplicagdo de recursos, prestagdo de contas e o atingimento dos resultados

pretendidos.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Dirigir e formular a elaboragiio de politicas, diretrizes, projetos e programas voltados as
politicas habitacionais no Municipio, bem como acompanhar todos os projetos ou programas

desenvolvidos nas demais Secretarias que demonstrem interface com tais particularidades.

DEPARTAMENTO DE FOMENTO CULTURAL

Desenvolver agdes de fomento as atividades culturais no municipio, manter didlogo com os
agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para a formulagdo e implementagéo
das politicas publicas voltadas a arte e a cultura, promovendo e difundindo as agdes artisticas por todo

e -
< f——

municipio.
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SECAO DE MUSEUS E BIBLIOTECAS

Realizar a gestdo dos Museus e Bibliotecas Municipais, desenvolvendo iniciativas para
fomentar o interesse da comunidade junto as instituigdes museoldgicas; realizar a gestfo, indicagdo e
vistoria dos bens tombados como patriménio histérico e a gestdo da documentagdo histérica depositada
nos Museus; coordenar a equipe de servidores das Bibliotecas Municipais, realizar a manutengdo e
organizagdo das bibliotecas e desenvolver medidas relacionadas com o desenvolvimento,

modernizagfo e aperfeicoamento das mesmas.

SECAC DE EVENTOS CULTURAIS

Oferecer suporte a Secretaria nos projetos culturais do municipio; supervisionar a equipe
responsavel pela promogdo de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do
Municipio e Regido; coordenar as atividades desenvolvidas no setor tendentes 4 divulgagéo da cultura
e a arte; desenvolver cronograma de eventos culturais no municipio, coordenar a organizagdo e

execucdo dos eventos.

DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Coordenar, controlar e orientar a execuc¢do de todas as tarefas das Unidades Escolares de
Ensino Infantil, auxiliando a Secretaria Municipal quanto & orientagdo pedagégica especifica para a
Educagdo Infantil, dando suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos

educacionais do Ensino.

DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenar, controlar e orientar a execugfio de todas as tarefas das Unidades Escolares de
Ensino Fundamental, auxiliando a Secretaria Municipal a cumprir as normas atinentes ao Ensino
Fundamental, oferecendo orientagéo pedagdgica as unidades municipais de Ensino Fundamental dando

suporte aos gestores das Unidades Escolares para atingir os objetivos educacionais do Ensino.

DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

Planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda escolar; oferecer subsidios ao
Setor de Compras quanto as especificagdes necessdrias a compra de géneros alimenticios e de
utensilios e equipamentos; programar compras, armazenamento de géneros alimenticios necessarios ao
programa de merenda escolar; gerenciar o controle da estocagem; acompanhar, avaliar, fiscalizar e
controlar as condi¢des sanitérias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar: elaborar
a pauta de alimentos para a formulagio dos cardapios considerando os aspectos de nutrigdo; gerenciar

a equipe de servidores que atuam no Setor de Merenda escolar. /;3“"



PROJETO DE LEI Fls. 11
EXECUTIVO N.° 003/2016

GUARATINGUETA - 8P

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ESCOLAR

Realizar o controle dos bens vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo, zelando pelo
patrimdnio da Secretaria, realizando o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como mantendo o

controle da distribui¢@o e remanejamentos dos mesmos.

DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Desenvolver projetos de cursos e programas com o objetivo de proporcionar a populagdo
oportunidade de treinamento ou qualificagdo profissional nos setores primério, secundario e terciario:
analisar as condi¢es de oferta de cursos e verificar os segmentos mais atuantes na regido; fazer a
gestdo de recursos préprios ou advindos por convénios com outras entidades para aplicagéio no ensino

profissionalizante.

SECAO DE CURSO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Coordenar o desenvolvimento dos cursos de capacitagio e qualificagdo profissional do ensino
profissionalizante; elaborar planos de cursos; supervisionar o trabalho dos professores ¢ monitores que
administram aula nos cursos; promover a intermediagio do aluno com a vida profissional, através de

estagios, projetos e vagas de trabalho;

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Coordenar a entrada e saida de documentago da Secretaria Municipal da Educago, realizando
a triagem dos documentos, recebendo, processando, registrando e distribuindo os requerimentos,
pedidos de informagdes e outros documentos que devam ser objeto de analise, informagdo ou decisio
por parte da Secretaria; organizar e manter o arquivo geral da Secretaria; providenciar o arquivamento
dos documentos; coordenar as atividades relacionadas ao atendimento ao publico; receber e distribuir

correspondéncias.

SECAO DE CONTROLE DE LOGISTICA DE FROTA ESCOLAR

Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria da Educagao, supervisionar a equipe de motoristas,
considerando horério, quilometragem e consumo diario de cada veiculo; definir rotas para prover o
transporte escolar na zona urbana e rural e promover ajustes de percurso quando necessirio; controlar
os veiculos de transporte escolar, dar suporte para a manutengfo, reparos, controle de combustivel,

entre outras atividades relacionadas a frota de veiculos. S
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SECAO DE COMPRAS

Coordenar todos os atos inerentes as compras de materiais, equipamentos e servigos da
Secretaria da Educagdo, dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras
mais vantajosas, supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais
necessarios, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; planejar, coordenar e acompanhar a execugio de atividades relacionadas
a licitagSes e contratos destinados as aquisi¢Ses da Secretaria, dar suporte na elaboragdo dos editais de

licitagdo referente & area da Educag@o.

SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos da Secretaria Municipal
da Educagéio, acompanhando a frequéncia, controle de registro de ponto, apresentagio de atestados
médicos, programacdo de férias, consolidando as informagBes para encaminhamento para os

langamentos em folha de pagamento.

SECAO DE EVENTOS E FESTAS CiVICAS

Planejar, supervisionar e garantir a realizagfo de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho artistico-cultural nas Unidades Escolares; auxiliar as atividades de solenidades civicas em que a
Secretaria ou as escolas se fagam presente; acompanhar e avaliar atividades artisticas e culturais
extraclasse; divulgar, em conjunto com as instituigdes de ensino, as diversas atividades programadas

junto & comunidade.

DEPARTAMENTO DE COMPETICOES ESPORTIVAS

Compete organizar e promover a pratica das modalidades esportivas e de apoio aos atletas
representativos do municipio em competicdes municipais, regionais, estaduais. nacionais e
internacionais, as quais devem contribuir para o coroamento dos trabalhos realizados pelo Municipio,
coordenar programas de torneios e atividades competitivas e de representagdo da cidade junto a

torneios externos.

SECAO DE FOMENTO AO ESPORTE INFANTO JUVENIL

Desenvolver projetos, programas e iniciativas de modo a incentivar, apoiar e fomentar as
manifestagdes esportivas e de lazer as criangas e adolescentes, dando-lhes dimensdo educativa, através

da criag@o e implantagdo de projetos destinados a pratica esportiva. A
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SECAO DE DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL

Viabilizar as atividades relativas ao desporto, lazer, recreacdo, através de projetos e programas
de incentivo ao esporte, pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educacio fisica,
do desporto, da recreagdo e do lazer, estimulando a pratica dessas atividades, estudar as necessidades
do Municipio no campo do desporto, do lazer e da recreagéo, propondo medidas que promovam o
desenvolvimento de suas atividades. Desenvolver projetos para realizar seletivas das modalidades
representativas visando a formagdo das equipes oficiais do Municipio, organizar e promover a
participagdo do Municipio em competi¢Bes regionais e outros eventos esportivos, coordenando as

equipes nas competigdes.

DEPARTAMENTO DOS POLOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Gerenciar a conservagdo dos espagos esportivos pertencentes ao Municipio, manter e adequar a
infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e demais servicos
prestados & comunidade, zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos esportivos sobre sua
responsabilidade; zelar pela conservagéo da estrutura dos polos esportivos, fazendo ou solicitando os

reparos necessarios.

SECAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Compete realizar o cronograma de eventos esportivos realizados pela Secretaria Municipal de
Esporte, administrando recursos para a organizagdo dos eventos, acompanhando a organizagdo e

realizagio do evento.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO FAZENDARIA

Coordenar, supervisionar e executar os servigos de fiscalizagdo de atividades industriais e
comerciais, de prestadores de servigos, feiras e comércio ambulante; coordenar as agdes dos agentes de
fiscalizagdo em suas missdes; realizar as intimagGes, notificagdes e autuagdes de infratores, aplicando a
legislagdo pertinente ao assunto; prestar informagdes em processos, emitir certiddes e coordenar a

pratica de atos que tornem a fiscalizagio efetiva.

SECAO DE CONTROLE E LANCAMENTO FISCAL

Coordenar as atividades de cadastramento fiscal; gerenciar as atividades de abertura de
inscrigdes municipais de pessoas fisicas e juridicas; manter atualizado os cadastros de contribuintes;
realizar os célculos de taxas de licengas de funcionamento e localizag¢do; emitir alvaras; fazer inscricdo

em divida ativa de débitos decorrentes de autos de infragdo, taxas de licencgas e ISSON.
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SECAO DE CONTROLE E LANCAMENTO IMOBILIARIO

Coordenar as atividades de cadastro imobiliario; analisar e supervisionar a execuc¢do dos
trabalhos de arrecadagdo dos tributos incidentes sobre iméveis e de competéncia do Municipio;
promover o langamento, a arrecadagio e a fiscalizagdo dos impostos imobiliarios; organizar e manter
atualizado o cadastro imobiliario fiscal, promover a emissdo de carnés para cobranga do Imposto

Predial e Territorial Urbano.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA

Coordenar as atividades de classificagfio, registro e controle dos atos e fatos de natureza
Contabil, de origem or¢amentdria ou extra orcamentaria com repercussdes sobre o patriménio do
Municipio; planejar e supervisionar a preparagio dos relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos
e obedecendo aos principios e procedimentos contibeis estabelecidos; orientar e acompanhar os
lancamentos e rotinas contabeis; analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios de custos das
atividades; cumprir as obriga¢des fiscais, tributdrias e fiscais; atender a fiscalizagdo municipal,

estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.

SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Coordenar e supervisionar a elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual, das Diretrizes
Orcamentdrias, a execu¢do orcamentaria e o acompanhamento financeiro; orientar e coordenar
gerencialmente a execugdo orgamentaria das Secretarias Municipais; coordenar a elaboragio dos

Projetos referentes a Diretrizes Orgamentarias e Proposta Or¢amentaria.

SECAO DE FINANCAS PUBLICAS

Viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal, desenvolvendo uma eficiente
gestdo de recursos financeiros; controlar as atividades de natureza financeira, orgamentaria ou
extraordindria com repercussdes sobre o patriménio do Municipio; acompanhar a elaboragdo da
proposta orgcamentdria Anual, das diretrizes orgamentarias e do Plano Plurianual de Aplicagdo;

acompanhar e orientar a execugéo de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas.

DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA

Gerenciar e controlar a divida ativa de tributos municipais; realizar a negociagdo de divida,
parcelamento de débitos, emitir cartas e/ou avisos de cobranga referentes a parcelamentos em atraso:
emitir guias para pagamento; emitir notificacdes de inscri¢do em divida ativa; efetivar a inscrigdo em
divida ativa de tributos municipais; gerar Certiddes de Divida Ativa e ezlc%inﬂbamemo para a

Secretaria de Justica. \ %'
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DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade do Procon; auxiliar o Executivo
Municipal na formula¢do da politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;
receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dendncias e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado:
orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias; fiscalizar as dentncias

efetuadas, encaminhando ao Ministério Publico, as situagdes néo resolvidas pelo PROCON.

DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO JURIDICO

Responsavel pela representagdo do Municipio na esfera judicial e extrajudicial, em qualquer
juizo ou instincia, através da execucdo das atividades dos Procuradores do Municipio, bem como

assessoramento aos demais drgdos Poder Executivo na area Jjuridica e administrativa.

DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Compete & consultoria preventiva em garantia da legalidade das acdes da Administragio
Publica Municipal, com a analise, estudos e elaboracdo de pareceres, bem como a representacdo do
Municipio perante outros Orgdos Piblicos, através da execucdo das atividades dos Procuradores
Municipais, bem como €é responsavel pela consultoria e assessoramento do Poder Executivo nas

matérias inerentes as suas atividades.
DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO F ISCAL

Responsavel pelo processamento e tramitagdo das a¢Ses judiciais referentes a execucdo da
Divida Ativa, promovendo a defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e judicial.
inclusive opinando sobre matéria consultiva e contenciosa de sua competéncia, como pedidos de
compensacgdo, dagdo em pagamento, reconhecimento de imunidade e isengdo, transagdo, remissio e

revisdo de langcamento;

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Coordenar o processo de formulagdo, aprovagdo, avaliacdo e atualizacfio da Politica Municipal
do Meio Ambiente; estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade
civil; coordenar, executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protecdo ambiental,
propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, a0 monitoramento & preservagdo, a

melhoria e 4 recuperagdo da qualidade do meio ambiente. ‘:1;:' N )



PROJETO DE LEI Fls. 16
EXECUTIVO N.° 003/2016

GUARATINGUETA - 8P

SECAO DE DOCUMENTACAO E LICENCIAMENTO

Responsavel pela supervisdo, analise e controle da documentagdo necessaria para a obten¢do
de licenciamento ambiental e emissdo de certiddes. Realizar orientagfio aos interessados e fiscalizados.
conforme legislagdo aplicada, sobre as normas e procedimentos adequados para que assegurem a
consecugdo dos objetivos delineados pela politica de meio ambiente; outorgar licenga ambiental,
realizar cadastramento e fiscalizar a implantagdo e a operagio de empreendimentos, potencial ou

efetivamente degradadores do meio ambiente.

SECAO DE APOIO E EDUCACAO AMBIENTAL

Coordenar as atividades de desenvolvimento, execugdo, apoio e divulgagdo de programas,
orientados para a participagio da comunidade na preservagio e conservagdo do meio ambiente; realizar
politicas de educagdo ambiental, através de projetos, palestras e eventos, tanto em ambito individual

quanto em escala coletiva.

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E OBRAS GERAIS

Coordenar a execugdo de obras publicas; fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de
loteamento, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias; fiscalizar a execugéo de obras e a

utilizagdo das dreas cedidas a titulo de concessdo real ou permissio de uso.

SECAO DE CONTROLE E LOGISTICA DE FROTA

Coordenar a frota de veiculos da Secretaria de Obras Publicas, supervisionar a equipe de
motoristas ¢ operadores de méquinas, realizar a guarda e administragio de méaquinas e veiculos da
prefeitura; dar suporte para a manutengdo e reparos dos veiculos, caminhdes e maquinas, entre outras

atividades relacionadas a frota de veiculos.

SECAO DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS

Realizar a gestdo de abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal de veiculos:
fazer o controle da utilizagdo de combustiveis com veiculos da frota municipal; gerenciar os gastos

com aquisi¢do de combustivel. =
~
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SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenar os atos relativos & vida funcional dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Viagdo e Obras, acompanhando a frequéncia, controle de registro de ponto, apresentagio de
atestados médicos, programacio de férias, consolidando as informagdes para encaminhamento para os

langamentos em folha de pagamento.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PAVIMENTACAO

Responsavel por acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia de
interesse das Administragdes Direta; planejar e coordenar projetos, visando abertura de ruas,

pavimentagfio e conservagao de vias; supervisionar as atividades da Usina de Asfalto.

SECAO DE DRENAGEM E CALCAMENTO URBANO

Administrar as equipes que atuam no setor de Pavimentagdo asfaltica, através de manutengio
das vias asfalticas com recapeamento e manutengéo do setor de drenagem com expansdes do sistema
de escoamento de 4gua, limpezas e manutengdes de fossas e bueiros; a limpeza e conservagio de

valetas, valas e bueiros de dguas pluviais, bem como a canaliza¢do e drenagem de canais e galerias.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO DIRETOR

Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagdo do Plano
Diretor; cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere
a abertura ou construg@io de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragio
dos respectivos projetos; estudar, examinar e despachar processo de documentos relativos a

loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagio do solo.

SECAO DE PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS

Desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras publicas municipais;
fiscalizar e vistoriar obras publicas de pavimentagdo, eletrificagdo, edificagdes e drenagem, bem como
gerenciar a elaboracdo de projetos, orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas relativos ao
planejamento e a execugfo de obras em préprios publicos, padronizando e normalizando tecnicamente

a todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade. QY___
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS HABITACIONAIS

Analisar, aprovar, registrar e adequar as normas das Leis de Edifica¢des e Uso do Solo todos os
projetos de obras particulares, orientar os municipes quanto a documentagdo; desenvolver projetos
residenciais, de loteamentos populares e de urbanizagio, bem como formular projetos e orgamentos de

captagdo de recursos voltados para programas habitacionais destinados a populacdo de baixa renda.

DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

Responsavel por realizar vistorias, fazer avaliagdes, elaborar laudos técnicos, analisar e
delimitar dreas ou lotes, fazer demarcagdes de localizagdes para planejamento urbano com a realizagio

de grandes obras como rodovias, barragens, instalag@o de industrias, condominios entre outros.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO CONSTRUTIVA

Compete fiscalizar, orientar, notificar, intimar e autuar, coordenar equipe de fiscais de obras,
conceder habite-se, licenciar em obediéncia is normas municipais de constru¢do e reconstrugdo e
reformas; analisar e aprovar projetos de execucdo de edificagdes e construgdes observando a legislacio

municipal.

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E INFORMACOES

Coordenar, planejar, dirigir e orientar a coleta de informagdes e apresentacdo das mesmas aos
orgdos de fiscalizagdo do Municipio, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a
Procuradoria-Geral de Justiga, instituindo um canal de didlogo em busca de solugdes para os
problemas apresentados, realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio

destas atividades.

SECAO DE CADASTRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CON VENIOS

Administrar convénios, projetos e programas relacionados ao Governo do Estado, Governo
Federal e demais Unidades da Federagio, bem como assessorar na coordenagdo de outras atividades de

responsabilidade da Secretaria de Relagdes Institucionais.

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE E CONTROLE MEDICO

Coordenar e supervisionar a equipe de médicos da rede municipal, especialmente dos médicos
da drea ambulatorial, controlando escala de trabalho, frequéncia e ocorréncias relacionadas a area
médica; manter comunicagdo continua com as unidades assessorando nos prdjetos € programas de

medicina para o atendimento & comunidade.
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SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenar os atos relativos 4 vida funcional dos servidores piblicos da Secretaria Municipal
de Salde, acompanhando a frequéncia, controle de registro de ponto, apresentacio de atestados
médicos, programagdo de férias, consolidando as informagdes para encaminhamento para os

langamentos em folha de pagamento.

SECAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Coordenar a operagdo dos sistemas de processamento de dados da Secretaria Municipal de
Saude; coordenar a coleta de dados no 4mbito do Fundo Municipal de Saiide, para alimentagdo do
sistema de informagdo; orientar as diversas unidades de salde para o correto preenchimento das
planilhas de coleta de dados e alimentagdo de sistemas; manter atualizado os sistemas de dados da

Secretaria.

SECAO DE CONTROLE E LOGISTICA DA FROTA DA SAUDE

Coordenar a frota de veiculos da Secretaria da Saude, supervisionar a equipe de motoristas.
definir rotas e escala para o transporte de pacientes para hospitais e centros de tratamento dentro do
municipio ou em outras cidades, controlar os veiculos e ambulancias da Secretaria, dar suporte para a

manutengdo, reparos, controle de combustivel, entre outras atividades relacionadas a frota de veiculos.

SECAO DE COMPRAS

Coordenar todos os atos inerentes 4s compras de materiais, equipamentos e servicos da
Secretaria da Saude, dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas, supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios,
primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de atividades relacionadas a licitacdes e
contratos destinados as aquisi¢des da Secretaria, dar suporte na elaboragéio dos editais de licitacdo

referente 4 area da Sauide.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ENFERMAGEM

Coordenar e supervisionar a equipe de Enfermeiros e Técnicos de Enferinagem que atuam nas
Unidades Basicas de Saude, controlando escala de trabalho, frequéncia e ocorréncias relacionadas as
atividades de enfermagem; providenciar suporte a todas as unidades vinculadas; manter comunicagio

/<::>

continua com as unidades, visando procedimentos 4geis.
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SECAO DE ENFERMAGEM DE EMERGENCIA

Planejar a organizagio do trabalho da enfermagem no Pronto Socorro Municipal; promover e
manter o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ininterruptamente; promover a assisténcia
direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar; planejar estrategicamente a organiza¢ao do trabalho
de enfermagem no 4mbito de sua coordenagdo; fazer a previsdo de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios ao atendimento de emergéncia; administrar a equipe de enfermeiros do

Pronto Socorro; elaborar o plano anual das atividades.

SECAO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Coordenar a Equipe de Enfermagem do SAMU, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento
Interno do servigo; participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a agdes especificas do
atendimento pré-hospitalar de enfermagem; fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas,
necessarios ao atendimento pré-hospitalar; avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem
como suas condi¢des de uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;

supervisionar a reposi¢do, manutengdo de equipamentos, limpeza e desinfecgdo das ambulancias.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE ODONTOLOGICO

Coordenar o desenvolvimento de atividades voltadas para a satde bucal dos municipes.
supervisionar a equipe de odontologia, gerenciando escala de trabalho, frequéncia, prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas, gerenciar o trabalho do centro de especialidade
odontolégica, bem como planejar, reavaliar e avaliar programas de saude publica, assessorar nos

projetos e programas para atendimento da comunidade.

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO E FARMACIAS PUBLICAS

Auxiliar a Secretaria no controle, organizagio e distribui¢cdo dos medicamentos adquiridos pelo
municipio; realizar a selec@io e padronizagdo dos medicamentos essenciais & assisténcia farmacéutica
municipal; efetuar a programagéo, aquisigdo, distribuicdo e avaliag@o da utilizagdo de medicamentos;
garantir a adequac@io das éreas fisicas das farmécias da rede, favorecendo a atuacdo profissional dos

farmacéuticos e a manuteng4o da integridade dos medicamentos. _—
= e
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA

Coordenar, controlar, regular, avaliar e auditar a prestagdo de servicos de saiide ofertados pelas
unidades de satde piiblica no 4mbito do Municipio; identificar focos de desajuste sistematico entre
oferta e demanda de servigos de satide; programar e controlar as visitas de supervisdo e ou auditoria as
Unidades de Saude; analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos

servigos de satde.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemioldgicos, elaborar normas sobre profilaxia de moléstias endémicas; dirigir, coordenar,
supervisionar € avaliar os programas, projetos e atividades de vigilancia epidemioldgica instituir
precocemente as medidas de prevengdo e controle de surtos e epidemias; promover, no dmbito do
municipio, investigagdo epidemioldgica; desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de preven¢do de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saide da

comunidade.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Definir a politica e o sistema municipal de vigilncia sanitaria; normatizar, controlar e
fiscalizar, estabelecimentos, produtos, substincias e servigos de interesse para a saide; acompanhar e
coordenar as agdes municipais de vigilincia sanitaria; atuar em circunstincias especiais de risco a
saude; manter sistema de informagdes em vigilancia sanitaria, em cooperacdo com o Estado e a Unido:
fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuig3es; estabelecer normas, propor,

acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as a¢des de vigilancia sanitaria.

DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE

Coordenar a administragdo de postos de satide e Unidades Basicas de Saude; supervisionar,
orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestdo dos postos de salide do Municipio,
adotando estratégias que assegurem a consecucgdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Saude; gerenciar os recursos humanos, materiais e orcamentarios dos postos e unidades basicas de

saide. —-/:):\’
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SECAO DE ATENDIMENTO DO PSM

Coordenar a equipe de trabalho do Pronto Socorro Municipal, controlando escala de trabalho,
frequéncia; controlar recursos materiais € de medicamentos; ocorréncias relacionadas as atividades do
Pronto Socorro; dar suporte em todas as agdes assistenciais de Satide no ambito emergencial, pronto

atendimento, internag@o, cirurgia e procedimentos hospitalares.

SECAO DE ATENDIMENTO DO SAMU

Atuar em conjunto com a coordenago do servico médico de emergéncia e urgéncia, adotando
medidas que agilizem e promovam os recursos necessérios para o melhor atendimento dos pacientes
referenciados; estabelecer a relagdo com a regulagdo estadual € o Servigo de Atendimento Mével de
urgéneia — SAMU; coordenar as equipes de trabalho do SAMU controlando escala de trabalho.

frequéncia e ocorréncias relacionadas as atividades.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Responsavel em dar cumprimento a legislagio e as normas de transito; supervisionar a
implanta¢do, manutengio e operacgéo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle vidrio; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema virio
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragio com
outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na
execuglo dos projetos e programas de educagdio e seguranca de transito de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo drgdo competente.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS

Coordenar, estabelecer normas e fiscalizar a execuc¢do das modalidades do transporte publico
de passageiros do municipio. Gerenciar a concessio de transporte publico coletivo nas modalidades de
Onibus e vans, bem como as permissdes na modalidade de transporte individual de passageiro, através

de linhas de taxi.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E LIMPEZA PUBLICA

Atuar no gerenciamento da limpeza urbana do Municipio; exercer a coordenagdo das
atividades ligadas a limpeza piblica, mediante capinagio, varredura, lavagem das ruas e logradouros
publicos; administrar equipe de trabalho destinada a efetuar a limpeza e conservagdo das vias publicas;

definir politica de limpeza urbana; fiscalizar e supervisionar a manutengdo da limpeza piblica.

o )
e
o ——
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SECAO DE CONTROLE DO MERCADO MUNICIPAL

Efetuar a administragdo do Mercado Municipal, coordenando a equipe de trabalho na execucdo

de atividades de limpeza, conservagdo, manutengio e reparos necessarios.

SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenar os atos relativos & vida funcional dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, acompanhando a frequéncia, controle de registro de ponto, apresentagio de
atestados médicos, programagdo de férias, consolidando as informagdes para encaminhamento para os

langamentos em folha de pagamento.

DEPARTAMENTO DE PARQUES MUNICIPAIS

Efetuar a administragdo dos Parques Municipais, através de conservagio, manutengdo, reparos

e servigos de limpeza dos mesmos; gerir a equipe de pessoas que trabalham nos Parques Municipais.

SECAO DE MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS

Efetuar a administra¢do das pragas publicas e jardins, zelando pelos mesmos no que concerne &
limpeza e conservag@o; coordenar a elaboracdo ¢ acompanhar a execugdo de projetos paisagisticos e da
arborizagdo urbana; acompanhar a manutengdo de pragas e Jjardins mediante podas e adubagens das

plantas e arbustos; gerir equipe de pessoas que trabalham na execugdo destas atividades.

DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

Controlar todas as atividades de conservagdo e manutengdo de iluminagdo publica; manter
cadastro atualizado de todos os pontos de iluminagdo publica do Municipio; zelar pelo perfeito
funcionamento dos pontos de iluminagio piiblica, providenciando os reparos necessarios; desenvolver

projetos de expansio da rede de iluminagdo piblica no municipio. A
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AO CODIGO DE POSTURA E FEIRAS
LIVRES

Coordenar equipe de trabalho com o objetivo de promover a fiscalizagdo do cumprimento das
disposi¢oes do Cédigo de Posturas; disciplinar o exercicio comercial e funcionamento das feiras livres
nos bairros do Municipio; supervisionar e controlar, através de inspegdes periddicas, a higiene e a
limpeza das feiras livres; zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos banheiros quimicos publicos
localizados nas feiras livres bem como realizar lavratura de notificagdes, intimagdes, autos de infragio

ou autos de apreensdo quando necessarios.

DEPARTAMENTO DE PROJETOS TURISTICOS

Responsavel pelo desenvolvimento de politicas, estratégias, programas, projetos e atividades
visando ao desenvolvimento do turismo municipal; elaborar projetos turisticos; dirigir e coordenar os

projetos e agdes de turismo em todas as suas fases.

SECAO DE CONTROLE DO RECINTO DE EXPOSICOES

Administrar o Recinto Municipal de Exposi¢es no que concernem a limpeza, conservacio e
manuten¢do; gerir a equipe de pessoas que trabalham no local; acompanhar a montagem e realizagdo
dos eventos realizados no Recinto de Exposi¢do, sendo estes plblicos ou da iniciativa privada

mediante locag@o do espaco.

SECAO DE FOMENTO AO TURISMO

Coordenar atividades com o objetivo de estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais.
empresas publicas e privadas e outras entidades, visando discutir e integrar a¢des que possibilitem o

incremento do turismo no Municipio, bem como a melhoria da infraestrutura necessaria.
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ANEXO II- REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR: Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da
legislagdo federal e estadual, exercer a lideranga institucional da 4rea de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagio com autoridade, orgéos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais; exercer a supervisdo das unidades administrativas
subordinadas ao Departamento, através de orientagdo, coordenagao, controle e avaliagéo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO: 48 cargos

CHEFE DE SETOR: chefiar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado, instruindo seus subordinados.
orientando na organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; coordenar a expedigdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugfo e servigos gerais cuja execugdp cumpre-lhe fiscalizar.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo A

QUANTITATIVO: 44 cargos
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ANEXO III- TABELA SALARJAL

CARGO SALARIO
Assessor Especial R$ 7.748,00
Assessor R$ 6.403,30 1
Chefe de Gabinete do Prefeito R$ 7.748,00 B
Chefe de Gabinete de Secretaria R$3.975,95
Chefe de Sec¢do R$ 2.244 .32 B
Diretor de Departamento R$2.987,19
Ouvidor Geral RS 6.403,30
Subsecretario R$ 6.403,30
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ATUAL DOS EMPREGOS PUBLICOS EM
COMISSAO DE DIRETOR E CHEFE DE SECAO

Cargo: DIRETOR
Quantidade: 48 vagas

Gasto mensal o J
Remuneracdo mensal: 2987,19 X 48 = 143.385,12 ] - '
INSS Empresa: 143.385,12 x 21,44% =30.741,76 !

Total: 174.126,88 ]

Exercicio de 2016

Remuneracgdo: 143.385,12 x 11=1.577.236,30
INSS Empresa: 30.741,76 x 11 = 338.159,36
Total: 1.915.395,60

Cargo: CHEFE DE SETOR
Quantidade: 44 vagas

_Gasto mensal
Remuneragfio mensal: 2244,32 X 44 = 98.750,08
INSS Empresa: 98.750,08 x 21,44% = 21.172,01
Total: 119.922,09

Exercicio de 2016

Remuneragdo: 98.750,08 x 11=1.086.250,80
INSS Empresa: 21.172,01 X 11 =232.892,11
Total: 1.319.142,90

TOTAL MENSAL: RS 294.048,97
TOTAL ANUAL: R$ 3.234.538,50

Exercicio de 2017 R$ 3.822.636,60

Exercicio de 2018 R$ 3.822.636,60 :
l L= 2 L) \ i
p— G T S e i M =

Leticia Leal da Silva
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal

da Administrag¢io
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 06/2016 - JUR - tgf

Data: 08/03/2016
De: Taciane Garcia Florindo
Para: Marcelo Coutinho — Presidente

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 003/2016.

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra referido dispde sobre a Estrutura organizacional
e dos cargos de livre nomeagio e exoneragdo da Administragdo Municipal de
Guaratingueta e da outras providéncias.

O Projeto em questio encontra-se instruido e pode ser
recebido pela Mesa Diretora desta Casa, pois que preenchidos os requisitos
constantes do artigo 153, do Regimento Interno.

AV, JORO PESSOA, 471 - TEL.JFAX; (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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i 4 16 de dezembro de 2013 quadros do funcionalismo do
. Executivo Municipal de
GUARATINGUETA - SP Guar atingueté-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Faco saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos, criados, ou redenominados, no ambito do

Executivo Municipal, os empregos em comisso previstos nos Anexos 1.1 a1.16 desta Lel.

Paragrafo mico. No minimo dez por cento dos empregos em comissao

previstos no caput deste artigo serdio preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas ou redenominadas, no ambito do

Magistério Piblico Municipal, as fungdes de confianga previstas no Anexo 2.1.desta Lel.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga previstas no caput deste

artigo serdio exercidas, exclusivamente, por servidores de carreira, mediante designagéo.

Art. 3° A finalidade das Secretarias Municipais criadas, quais sejam,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal do Meio Ambiente, bem como das
Secretarias Municipais redenominadas, Secretaria Municipal da Educagéio e Secretaria
Municipal de Agricultura, e ainda as descrigdes sumarias das atibui¢Ges dos empregos
publicos e fun¢des de confianga instituidas nesta Lei encontram-se prevista no Anexo 3.1 e
3.2. cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, caso necessario regulamentar a matéria,

estabelecendo os detalhamentos e requisitos que entender necessarios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2014,

revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA? a0s dezesseis dias do més de dezembro de
2013.

DR. FRANCISCO S M\Z)REIRA DOS SANTOS

PREFE U—NI.(EIPAL
/ :
B

CARLOS AI/EX BARBOSA VASCONCELOS
SECRETAR[O MU JCIPAY. DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLVIL



Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013.

ANEXO 1.1
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Gabinete Municipal

Qtde. Denominagio Salario -
(R$)

01 Chefe de Gabinete 2.461,00
01 Assessor Especial de Industria € Comércio
01 Assessor Especial de Relagdes Publicas ¢ Imprensa 2.461,00
01 Assessor Especial de Planejamento Estratégico
01 Assessor Especial de Defesa Civil
01 Ouvidor Geral do Municipio 2.461,00
01 Assessor de Coordenagdo Politica
01 Assessor de Geragéo de Renda e Empregos
01 Assessor de Projetos Legislativos 1.926,00
01 Assessor de Politicas de Preveng8io e Combate aos Entorpecentes
01 Assessor de Planejamento Financeiro
01 Supervisor de Cerimonial e Eventos 678,00
01 Supervisor de Gest8o de Expediente e Documentagéo




@“ - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
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ANEXO 1.2
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQO

Secretaria Municipal de Administragio

Qtde. Denominagéo | Salario -
RS)
01 Subsecretdrio de Administragdo 1.926,00 |
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragio 1.123,50
01 Coordenador Geral de Gesto de Pessoal
01 Coordenador Geral de Gestdo de Bens Piiblicos 723,32
01 Coordenador Geral de Gestdo de Licitagdes e Compras
01 Coordenador Geral de Gestdo de Sistemas de Informatica
- 01 Supervisor de Folha de Pagamento
01 Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais
01 Supervisor de Gestfo de Contratos Administrativos 678,00
01 Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidaddo
01 Supervisor de Gestdo de Almoxarifado
01 Supervisor de Estigio e Aprendizagem Profissional
01 Supervisor do Centro de Documentagdo Municipal
JaVaN




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.3
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Agricultura

Qtde. Denominagéo Salario -
RY)

01 Subsecretario de Agricultura 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecurio 723,32
01 Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

01 Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

01 Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservagio das Bacias 678,00

Hidrograficas
01 Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegécios

A
|




ANEXO 1.4
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qtde. Denominagdo Salério
RS)

01 Subsecretario de Assisténcia Social 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos de Incluséio Social 723,32
01 Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais
01 Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais

01 Supervisor de Projetos de Prote¢@o Social Bésica € Especial 678,00
01 Supervisor de Projetos de Apoio & Terceira Idade

-




ANEXO 1.5
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Cultura

Salario

Qtde. Denominagéo
(R$)
01 Subsecretario de Cultura 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 1.123,50
01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura 723,32
01 Coordenador Geral de Eventos Culturais
01 Coordenador Geral de Comunicagio Social
01 Supervisor da Memoria e Patrimonio Histérico e Cultural 678,00
01 Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais
01 Supervisor de Formag#o e Fomento Cultural




ANEXO 1.6
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Educago

]

Qtde. | Denominacio Salario
(R$)
01 Subsecretario de Educagdo 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Educagfio 1.123,50
01 Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
01 Coordenador Geral de Projetos de Educagiio Ambiental 723,32
01 Coordenador Geral de Projetos de Educagio Infantil
01 Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental
01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Educagio
01 Coordenador Geral de Gestdio e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
01 Supervisor do Transporte Escolar
.01 Supervisor de Creches Municipais
01 Supervisor de Pré-escolas Municipais 678,00
01 Supervisor de Compras Escolares
01 Supervisor da Merenda Escolar
‘01 Supervisor das Bibliotecas Municipais
01 Supervisor de Gestiio de Eventos Educacionais




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.7
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Esportes

Qtde. Denominagio Salario
01 Subsecretario de Esportes 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicdes 723,32
01 Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

01 Coordenador Geral de Eventos Esportivos

01 Supervisor de Projetos de Iniciagdo nos Esportes

01 Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Poliesportivos

01 Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

01 Supervisor de Gesto de Esporte Profissional




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.8
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal da Fazenda

—

Qtde. Denominagio Salério .
01 Subsecretario da Fazenda 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda 1.123,50
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagdo Tributéria 723,32
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestdo Contébil

01 Supervisor de Gestdo Financeira 678,00
01 Supervisor de Gestdo Or¢amentéria

01 Supervisor de Gestfio da Divida Ativa

01 Supervisor de Gestéio do Cadastro Imobiliario

01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal

01 Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econdmico do Municipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.9
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Justi¢ca e Cidadania J
Qtde. Denominag8o Salério
01 Subsecretério de Justica e Cidadania 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica e Cidadania 1.123,50
01 Coordenador Geral de Politicas de Protegfio dos Direitos do Consumidor 723,32
01 Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe 678,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.10
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Qtde. Denominagdo Salario
(R%)

01 Subsecretario do Meio Ambiente 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos Ambientais 723,32

01 Coordenador Geral de Educagio e Normatizagio Ambiental

01 Supervisor de Preservagiio Ambiental 678,00

01 Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagéo e Habitagdo

Qtde. Denominagéo Salério
(R$)

01 Subsecretario de Planejamento, Coordenagio e Habitagdo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenagéo e 1.123,50
Habitagdo

01 Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano 723,32

01 Coordenador Geral de Programas Habitacionais

01 Supervisor de Projetos de Regularizagdo de Areas 678,00

01 Supervisor de Gestdo de Fiscalizagdo Urbana

01 Supervisor de Projetos para Recuperago de Proprios Municipais

11




ANEXO 1.12
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Relages Institucionais

Salario
Qtde. Denominagio (RY)
01 Subsecretario de Relages Institucionais 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Relages Institucionais 1.123,50
01 Coordenador Geral de Informagées aos Orgfios Fiscalizadores 723,32
01 Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piblicos 678,00

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.13
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Satde

|

s

Qtde. Denominagéo Salario
(RS)
01 Subsecretario de Saide 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude 1.123,50
01 Coordenador Geral de Servigos Médicos
01 Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem
01 Coordenador Geral de Servigos Odontolégicos
01 Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos
01 Coordenador Geral de Projetos de Educagéo em Satide
01 Coordenador Geral de Gestdio e Desenvolvimento de Auditoria Médica 723,32
01 Coordenador Geral de Politicas de Saude Coletiva
01 Coordenador Geral de Comunicagdo Social da Secretaria de Satde
01 Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME
01 Coordenador Geral de Compras na Area da Satde
01 Coordenador Geral de PSM
01 Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU
01 Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica
01 Supervisor da Vigilancia Sanitéria
01 Supervisor de Unidade de Avaliagdo e Controle 678,00
01 Supervisor de Saude do Trabathador
01 Supervisor de Gestdo de Viaturas
01 Supervisor de Gesto de Postos de Saude
:01 Supervisor de Sistemas de Informagdo
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM
01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU
01

Supervisor Médico do PSM

13




ANEXO 1.14
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAT INGUETA

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Il

Qtde. Denominagéo Salario
RS
01 Subsecretario de Servigos Urbanos 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urbanos 1.123,50
01 Coordenador Geral do Trénsito Municipal
01 Coordenador Geral da Limpeza Publica 723,32
01 Coordenador Geral de Parques Publicos
01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Servigos Urbanos
01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da [luminagdo Publica
01 Supervisor de Gestdo das Pragas Publicas
01 Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal
01 Supervisor de Gestio dos Velorios e Cemitérios Municipais 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Jardinagem e Arborizagao
01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento da Fiscalizago do Trénsito
01 Supervisor de Gestdo dos Transportes
| 01 Supervisor de Gestfio da Fiscalizagdo de Posturas
01 Supervisor de Gesto das Feiras Livres
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.15
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Turismo

Qtde. Denominagéo Salario
(RS)

01 Subsecretario de Turismo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo 1.123,50

01 Supervisor de Projetos de Lazer e Recreacéo

01 Supervisor de Gest3o do Recinto de Exposi¢des Municipal 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura de Turismo

01 Supervisor de Eventos de Turismo
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ANEXO 1.16
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Piiblicas

Qtde. Denominagdo Salario
(R$

01 Subsecretério de Viagdo e Obras Publicas 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Viago e Obras Publicas 1.123,50

01 Coordenador Geral de Obras Piblicas

01 Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagio 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

01 Coordenador Geral de Comunicacdo Social da Secretaria de Viagdo e Obras

01 Supervisor de Gestéo de Veiculos Leves e Pesados

01 Supervisor de Gestio de Equipamentos e Pegas

01 Supervisor de Gestdo de Materiais para Obras Ptiblicas 678,00

01 Supervisor da Usina de Asfalto

01 Supervisor de Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes

01 Supervisor de Gestdio e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Calgamento Urbano

¥

=7
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Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 2.1

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GUARATINGUETA - SP

Quantitativo de Diretor Geral de Escola Salario - RS 2.160,54

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
1 Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Rois. A. Sanches

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimardes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral

I Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

l Diretor Geral na EMEIEF Prof® Maria Carmelita de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceig8o Freire Salles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Diretor Geral na EMEF Ramao Gomes Portdo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Zezé Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Paydo

|

Total: 23 Diretores Gerais de Escola
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Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola Salario — RS 1.715,02

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

i Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
1 Vice-Diretor Geral na EME! Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Vice-Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches

| Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimar&es

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceig8io Freire Salles

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Vice-Diretor Geral na EMEF Ram#o Gomes Portéo

1 Vice-Diretor G;:ral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payéo

Total: 23 Vices-Diretores Gerais de Escola .
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Quantitativo de Coordenador Pedagogico

1

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
Coordenador Pedagédgico na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
Coordenador Pedagégico na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. André Freire

Coordenador Pedagégico na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Francisca de Almeida Caloi
Coordenador Pedagogico na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Coordenador Pedagégico na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
Coordenador Pedago6gico na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Fitho

Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimaries
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
Coordenador Pedago6gico na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles
Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Conceigdo Freire Salles
Coordenador Pedago6gico na EMEIEF Prof® Maria Julia Antunes do A. Moreira
Coordenador Pedagégico na EMEF Ramao Gomes Portdo

Coorden:ador Pedagégico na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payzo
Coordenador Pedagégico na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza
Coordenador Pedagégico na Creche ¢ PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega
Coordenador Pedagdgico na Creche e PEM Prof* Virgulino Machado

Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D?* Luzia Modesto Reis

Salirio — R$ 1.994,37
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1 Coordenador Pedagdgico na Creche Municipal D? Maria Tavares de Mello
i Coordenador Pedago6gico na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof* Marlene do Nascimento

1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 31 Coordenadores Pedagdgicos

Quantitativo Coordenador de Creche Saldrio — RS 1.661,21
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof® Euterpe Silva Quissak Bartelega
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof* Virgulina Machado
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Luzia Modesto Reis
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Marlene do Nascimento
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 08 Coordenadores de Creche
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Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 3.1

GUARATINGUETA - SP

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

EMPREGOS EM COMISSAO PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.16

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete
Coordenat, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagio das politicas

de Governo.

Assessor Especial de Indtstria e Comércio

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supetvisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca, na irea de industria e comércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relagdes Publicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informacdo, coordenando a
divulgacdo de atos e programas de cariter educativo, informativo e de otientagio social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢bes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga na irea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

‘Assessor Especial de Defesa Civil

Coordenar, planejar e implementar a¢Bes, com a finalidade de assegurar a protecio da
populagio em casos de emergéncia ou calamidade publica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solucdes.

Ouvidor Geral do Municipio
.Cootdenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidotia Municipal, orientando o

levantamento de informagdes e apuragio de eventuais desvios na prestacio dos servigos
publicos, relatando 2o Prefeito Municipal tais situagdes e assessorando-o quanto as
correcoes necessarias.

Assessor de Coordenacgio Politica
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo direttizes, planejando e articulando

agoes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes para os problemas da coletividade.

Assessor de Geragdo de Renda e Empregos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
as politicas publicas de geragio de renda e disponibilidade de empregos no Municipio.
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Assessor de Projetos Legislativos

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e onentando
na elaboragio de Projetos de Lei de interesse da coletividade, coordenando o levantamento
de informacdes e seu encaminhamento 2 Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevencdo e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na implementagio de politicas publicas de prevencdo e combate 20s entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar ditetamente o Prefeito Municipal, defimindo diretrizes, orientando e
cootrdenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitir a consecugio
dos objetivos da Administracio, mediante utilizagio racional e eficiente dos recursos
publicos.

Supervisor de Cerimonial e Eventos
Planejat, supervisionar e coordenar a¢des do Gabinete Municipal, na participagio em
cerimoniais e eventos oficiais.

Supervisor de Gestao de Expediente e Documentagio
Planejat, supetvisionar e coordenar os trabathos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de informacdes e assessorando no encaminhamento de

documentos a outtas entidades governamentais.
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1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretario de Administracio

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragao, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delega¢do, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administrac¢io

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Administracio, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestio de Pessoal
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao de pessoal, desenvolvendo agbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Bens Publicos

Cootdenar, planejar e dirigir as atividades de gestio dos bens publicos municipais,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Licitacoes ¢ Compras

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao de Licitagdes e Compras do Municipio,
desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Sistemas de Informatica

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio
destas atividades.

Supervisor de Folha de Pagamento
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de folha de pagamento,

assegurando a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administracao. :

Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais

Supervisionar, otientat, chefiar e controlar os programas de assisténcia aos servidores
municipais, assegurando a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracao.

Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio dos contratos administrativos,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria

Municipal de Administracio.
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Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadao

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupt e outros, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragao. '

Supervisor de Gestio do Almoxarifado

Supervisionar, orientar, chefiat e controlar a gestdo do Almoxarifado Municipal, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracio.

Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os programas de estigio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Administragio.

Supervisor do Centro de Documentacio Municipal

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar a gestio de atquivos e protocolos municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragao.
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SUARATINGUETA 57 1.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA

Finalidade - Compete planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento
agricola, prestar servigos de planejamento e infra-estrutura no meio rural, promovendo o
cadastramento rural, prestar servicos de assisténcia técnica e extensio rural inerentes a boas
priticas de produgido agropecudria, protecio das nascentes, fontes e mananciais,
preservacio e recomposicio de matas naturais e ciliares, gestio de viveiro de mudas,
fomentar o agronegécios, fomentando a¢des de comercializacio e abastecimento da
produgio rural local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo € O acesso e
implementag¢io de Politicas Piblicas de 6rgaos estaduais e federais.

Subsecretario de Agricultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Agricultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delega¢io, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Agricultura, tonitorando resultados e assessorando-o na
consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuirio

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecuario de
forma a estimular a produgio rural, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia da prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagido destas atividades.

Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

‘Supervisionar, orlentar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rurais, de forma a facilitar o escoamento da produgio do campo, adotando estratéglas que
assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela Sectetaria Municipal de Agticultura, zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservacio das Bacias Hidrograficas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a protegao e preservacio de
nascentes, fontes, mananciais, matas naturais e ciliares, bem como controlar os projetos e
programas de conservagio e recuperagio das bacias hidrogrificas, adotando estratégias que
assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegocios
Supervisionar, orientar, chefiat, controlar os ptojetos e programas de desenvolvimento do agronegOcio,

fortalecendo a economia rural e adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficincia na prestacio destas atividades.



LT EE L D 1.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Subsecretario de Assisténcia Social

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Sectetaria
Municipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusio Social

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de inclusio social, destinados a0s
segmentos menos favotecidos da sociedade, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de apoio s entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo a consecucio dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na ptestacio
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de necessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Proteciio Social Béasica e Especial

Supervisionat, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de protecio social
bisica e especial, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio i Terceira Idade

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os ptojetos e programas de apoio aos idosos em
situa¢do de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




1.5. SECRETARIA DE CULTURA

GUARATINGUETA - 8P

Finalidade — Compete planejar, coordenar, controlar e promover a execucio de atividades e
eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de producao
cultural e artistica, entre as quais, artes cénicas, artes plasticas, audiovisual e musical. Manter
didlogo com os agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para a
formulagio e implementagio das politicas puiblicas voltadas 3 arte e a cultura, promovendo
e difundindo as agOes artisticas por todo municipio. Promover 2 gestdo e execu¢do de
atividades para o resgate, protecio e preservacio da meméria e do patrimonio da Cultura.

Subsecretario de Cultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretatio Municipal, assumindo intetinamente a Sectretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura

Coordenar, supervisionar e controlat o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetario Municipal da Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na consecucio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valorizacio cultural,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio dessas
atividades.

Coordenador Geral de Eventos Cuiturais

Coordenar, planejart e dirigir a realizacio de eventos, desenvolvendo atividades necessirias
para a organizagio dos eventos culturais, produzidos sob a responsabilidade da Sectetaria
Municipal da Cultura, de forma a concretiza-lo e realizi-lo a contento.

Coordenador Geral de Comunicagio Social

Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagio social, inerentes a Secretaria Municipal da Cultura,
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor da Memotia e Patriménio Histérico e Cultural

Supetvisionar, orentat, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservaciao da

memotia cultural e do patriménio histérico e cultural, material ou imaterial. Buscando a
valorizagio da cultura do municipio, em consonincia com politica cultural da secretaria.

4
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Supervisor de Infraestrutura e Equipamento Cultural

Supetvisionar, orientar, chefiar, controlar e viabilizar formas para obtencio de recursos
necessarios para aquisigao de matetiais e equipamentos pata utilizagio cultural, bem como
buscar a manutengio e preservagio de prédios e espagos utilizados pela Secretaria
Municipal da Cultura.

Supervisor de Formagio e Fomento Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas educacionais com
vista 2 conscientizagio e os engajamentos das diversas comunidades do municipio, na-
valorizagio de sua identidade cultural, em consonincia com a politica cultural da Secretaria
Municipal da Cultura.
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1.6. SECRETARIA DE EDUCACAO

Subsecretario de Educacio

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectetitio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educagio

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Educagio e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagio Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de educacio ambiental direcionados
aos estudantes da rede publica, desenvolvendo acSes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacio Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados i educacio infantil,
desenvolvendo acdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados 4 educacio fundamental,
desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento permanente da
qualidade de ensino, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Educacio

Planejar, coordenar e otientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de orientacio social, inerentes 4 Secretaria Municipal de Educacio
e Cultura, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.
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Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de gestio e desenvolvimento do
Centro de Atividades Educacionais, realizando agbes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo do transporte escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo das creches municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Sectetaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supervisionar, otentar, chefiar e controlar as atividades de gestao das pré-escolas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de compras no dmbito da
Sectetaria Municipal de Educagio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestdio da Merenda Escolat,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio das bibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Gestio de Eventos Educacionais
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar a gestio de eventos educacionais de natureza
civica ou comemorativa, tealizados nas unidades de ensino ou em locais publicos, adotando

estratégias que assegurem a consecuczo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura.
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Subsecretario de Esportes

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudoassessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo intetinamente a Secretatia, mediante
delegacdo, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Esportes, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competigdes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e progtamas de incentivo i realizacio de
competi¢des espottivas no Municipio, desenvolvendo acées de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Eventos Espottivos

Cootdenar, planejar e dirigir a realizagio de eventos, desenvolvendo atividades necessirias para a
organizagio dos eventos esportivos, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Esportes, de forma a concretiza-lo e realizé-lo a contento.

Supervisor de Projetos de Iniciagio nos Esportes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pritica esportiva,
destinado ao publico em geral, desenvolvendo acdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagio destas atividades.

Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitiria

Coordenat, planejar e dirigir os projetos e programas de conscientizagio dos beneficios que a
.atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de otientagdo as comunidades, de forma a
assegurar a eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Gestdo de Quadras e Complexos Poliesportivos
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao das quadras, gindsios e complexos
poliesportivos no Municipio, desenvolvendo agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas e eventos de espotte amador
com vista 3 conscientizagio e o engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio,
em consonancia com a politica esportiva da Sectetaria Municipal de Espottes.

Supervisor de Gestdo de Esporte Profissional
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar 2 promogio de programas e eventos de esporte
profissional, apoiando equipes profissionais existentes no municipio, em consonincia com a

politica espottiva da Secretaria Municipal de Esportes.
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Subsecretirio da Fazenda

Coordenat, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente 2 Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supervisionar e conttolar o cumprimento das ditetrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Fazenda, monitorando resultados e assessorando-o na consecucio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizagio Tributiria

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modetnizacio e desenvolvimento da
fiscalizagdo tributiria, realizando agSes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestio Contabil

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizacio e desenvolvimento da gestao
contabil, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Supervisor de Gestio Financeira

Supervisionar, orentar, chefiar e controlar as atividades de gestio financeira, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio Orcamentairia

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao orcamentaria, adotando
estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio da Divida Ativa

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da divida ativa municipal,
-adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestio do Cadastro Imobilirio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do cadastto imobilidrio
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do cadastro fiscal, adotando

estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econémico do Municipio
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e progtamas para o desenvolvimento
economico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda.

o~
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Subsecretario de Justi¢a e Cidadania

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titulat.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica e Cidadania

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Justi¢a e Cidadania, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos. '

Coordenador Geral de Politicas de Protecdo dos Direitos do Consumidor
Coordenar, planejar, dirigir e fomentar politicas de prote¢io dos direitos do consumidor,
realizando patcetias e agSes de apetfeicoamento, zelando pela eficiéncia na ptestagao destas
atividades.

Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento a0 Municipe

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao documental e
atendimento ao municipe realizadas pela Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugio destes objetivos.

[
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1.10. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Finalidade - Compete planejar, cootrdenar, controlar e promover desenvolvimento
sustentdvel no planejamento das a¢des de governo na irea ambiental, como educagio
ambiental, desenvolver projetos ambientais, exploracio racional dos recursos potenciais,
natutais e paisagisticos, promover a arborizagio na area urbana, elaborar estudos de
impacto de vizinhanga, emissio de certiddes, elaboragio do plano diretor ambiental,
fornecendo apoio técnico as demais secretarias para licenciamento ambiental.

Acesso e implementagio de Politicas Péblicas de orgios estaduais e federais.

Subsectetatio do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretatria
Municipal do Meio Ambiente, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectetirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia do seu titulat.

Chefe de Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionat e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal do Meio Ambiente, monitorando tesultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e agdes relacionadas 4 4rea ambiental em diferentes
Orgios governamentais, formalizando a adesio a programas e questOes ambientais de
interesse do municipio, visando a captagio de recursos para investimentos, desenvolvendo
agOes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Educacio e Normatizagio Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e acdes de educagio ambiental, normatizacio,
controle, regularizagio, protecio, conservagio e recuperagio dos recursos naturais,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacio destas
atividades.

Supervisor de Preservagio Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e promover a preservacio de matas naturais, recomposicio
de matas ciliares e reflorestamento, promover a arborizagio da irea urbana, adotando
estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a analise de estudos de
impacto de vizinhanga, subsidiar a0 licenciamento ambiental necessario para 2 emissio de
certidGes, adotando estratégias que asscgurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

g
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1.11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Subsecretario de Rela¢des Institucionais

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Relaces Institucionais, monitorando resultados e assessorando-o
na consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Informagdes aos ()rgﬁos Fiscalizadores

Coordenar, planejar, dirigir e otientar a coleta de informacGes e apresentacio das mesmas
aos orgaos de fiscalizacio do Municipio, tais como o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas e a Procuradoria-Geral de Justiga, instituindo um canal de didlogo em busca de
solugGes para os problemas apresentados, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piiblicos

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcetias piblicas com
outros entes governamentais, através de convénios, adotando estratégias que assegurem a
consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Rela¢Ses Institucionais.

é%zv
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1.12. SECRETARIA DE SAUDE

Subsecretirio de Saide

Cootdenat, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Saide, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titula.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Satude

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Satde, monitorando resultados e assessorando-o na consecucio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Servicos Médicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos Servicos
médicos na rede municipal de satde, realizando acSes de apetfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem

Coordenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao dos servicos de
enféermagem na rede municipal de satde, realizando acdes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Odontolégicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servicos
odontolégicos na rede municipal de satide, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos Farmacéuticos

Coordenar, planejar, dirigit e controlar projetos e programas de gestio dos servicos
farmacéuticos na rede municipal de satde, realizando acoes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacdo em Saude

Coordenar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento de projetos e programas de
educagio na irea de saide, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na presta¢ao destas atividades.

Coordenador Geral de Gestiio e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento de
Auditoria Médica no 4Ambito da rede municipal de satdde, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Politicas de Satide Coletiva
Coordenar, planejar, dirigir e fomentar as politicas publicas de satide coletiva no Municipio,
realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas

atividades. &K
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Coordenador Geral de Comunicag¢iio Social da Secretaria de Satde

Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de orientacio social, inerentes 3 Secretaria Municipal de Satde,
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada —- AME

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio das unidades de
Assisténcia Médica Especializada da rede municipal de saide, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Satide

Coordenar, planejar, dirigit e controlar as atividades de gestao de compras no ambito da
rede de satide municipal, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestac¢ao destas atividades.

Coordenador Geral do PSM

Coordenar, elaborar e acompanhar as atividades de planejamento para o bom
funcionamento do PSM, elaborar escalas de plantSes médicos, controlar cartées de ponto,
manter em dia o servico de manutencio de equipamentos essenciais para as agles da
unidade, coordenar as atividades da portaria, vigias, motoristas e auxiliares de Servicos
gerais, controlar material e medicamento, fazer cumprir o regulamento interno e protocolos
do setor e assistir o Secretitio Municipal de Sadde para execucio de tarefas especiais.

Coordenador dos Servigcos Médicos do SAMU

Orientar, cooperar, participar e avaliar a execugio dos programas, projetos e atividades da
coordenadoria geral do SAMU, assistir a0 coordenador geral em assuntos pertinentes a sua
competéncia, fazer cumptir as normas e determinacdes referentes 2 sua rea de atuagio,
sugerit a0 coordenador geral, no dmbito de sua competéncia a elaboracio de normas e 2
adogio de medidas necessitias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, fornecer ao
coordenador geral os elementos necessitios 2 formulagio de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas das demais coordenadorias e apresentar
periodicamente, a coordenadoria geral, relatério técnico de desempenho de suas
atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

Supervisor da Vigilincia Epidemiolégica

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da Vigilincia
Epidemiolégica, estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegurem a
consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor da Vigilincia Sanitaria
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigilincia Sanitiria,
estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal de Satde.
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Supervisor de Unidade de Avaliagio ¢ Controle .
Supervisionar, ofientar e chefiar as atividades de gestio da Unidade de Avaliacio e
Controle da rede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Sadde.

Supervisor de Satide do Trabalhador

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar os projetos e programas de satide do
trabalhador, adotando estratégias que assegutem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Satide. '

Supervisor de Gestio de Viaturas

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de viaturas e ambulincias
da tede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Sadde.

Supervisor de Gestiio de Postos de Saiide

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio dos Postos de
Sadde do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucido dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor de Sistemas de Informagio

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar 2 gestdo dos sistemas de informacio da rede de
saude municipal, adotando estratégias que assegurem a consecu¢io dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Savde.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

Elaborar, orientar e supervisionar as a¢Ges da equipe de enfermagem para o petfeito
funcionamento do PSM, elabotar escalas de férias e folgas, realizar ou solicitar
treinamentos sempte que necessirio, fazer cumptir o regimento interno e protocolos da
enfermagem, assistit a administragio do PSM sempre que solicitado e determinar as
diretrizes operacionais para garantir a qualidade do servico de enfermagem do PSM.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Ortlentar e supetvisionar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem, acompanhar
toda atividade para garantit a qualidade do setvico, elaborar escalas, executar e corrigir
agOes necessarias para o fotnecimento de recursos e insumos para o SAMU, reavaliar
Sempre que necessirio as atividades da equipe e assistir o coordenador geral em assuntos
pertinentes a sua competéncia.

Supervisor Médico do PSM

Supervisionar as agdes médicas no imbito do atendimento de urgéncia/ emergeéncia,
elaborar escalas de plantdes, fazer cumprit o regimento interno e protocolos de
atendimento da equipe médica, e garantir a qualidade do servico médico do PSM.

56/
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1.13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretario de Servicos Urbanos

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Servi¢os Urbanos

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Servigos Utrbanos, monitorando resultados e assessorando-o na
consecuc¢io dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Trinsito Municipal

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizacio dos
servicos de trinsito, estabelecendo parcetias, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral da Limpeza Puablica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modetnizacio dos
servicos de limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando acdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Parques Pablicos
Coordenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizagio dos
patques publicos, estabelecendo patcerias, realizando acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicagiio Social da Secretaria de Servicos Urbanos
Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de otientacio social, inerentes 3 Secretaria Municipal de Servicos
Utbanos, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminacéo Pablica
Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e desenvolvimento
dos servicos de iluminagio publica, estabelecendo parcerias, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Gestdo das Pracgas Publicas
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e modernizacio
das pracas municipais, adotando estratégias que assegurem 2 consecu¢io dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal de Setvicos Urbanos. /K
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Supervisor de Gestido do Mercado Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizacio do
Mercado Municipal, adotando estratégias que assegutem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestdo dos Velérios e Cemitérios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e modernizagio
dos Velotios e Cemitérios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucio
dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestio de Jardinagem e Arborizag¢io

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e
desenvolvimento da arborizagio urbana e jatdinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecugio dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestio e Desenvolvimento da Fiscaliza¢io do Transito

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizagio no trinsito municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestio dos Transportes

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento dos
transportes no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestio da Fiscaliza¢io de Posturas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio ¢ modernizacio da
fiscalizagio de posturas, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Setvicos Urbanos.

Supervisor de Gestido das Feiras Livres

Supervisionar, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio das
feiras livres no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
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1.14. SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretario de Turismo

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretatia
Municipal de Turismo e Lazer, fomentando politicas de aperfeioamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretdrio Municipal, assumindo interinamente a Sectetaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Lazet, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugiao dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer ¢ Recreacio

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas de lazer e recteacao no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Sectetaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Gestio do Recinto de Exposi¢des Municipal

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modetnizagio
do Recinto de Exposi¢des do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Supervisionat, orientar, chefiar e controlar e viabilizar programas de incentivo e valorizagao
do turismo, desenvolvendo a¢es de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
dessas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo.

Supervisor de Eventos de Tutismo

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogdo de programas de tutismo,
desenvolvendo atividades necessarias para a organizagao dos eventos de tutismo,
produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, de forma a
concretiza-lo e realiza-lo a contento. &
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Subsecretiario de Viacido e Obras Publicas

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Viagio e Obras Publicas, fomentando politicas de aperfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo intetinamente a
Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viac¢ido e Obras Publicas _
Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Viagao e Obras Pablicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Piblicas

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio de obras publicas,
estabelecendo parcerias, realizando a¢es de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentacio

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizacio dos
servigos de pavimentacio, estabelecendo parcerias, realizando agoes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolu¢io do Municipio, realizando agdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Via¢io e Obras
Planejat, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de catiter
-educativo, informativo e de orientagio social, inetentes 2 Secretaria Municipal de Viagio e
Obras Publicas, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Gestio de Veiculos Leves e Pesados

Supetvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e modernizacio da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Viagdo e Obzras Publicas.

Supervisor de Gestio de Equipamentos e Pecas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de equipamentos e pecas,
adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Viacdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestio de Materiais para Obras Piblicas

Supervisionat, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestao de materiais para obras
publicas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagio e Obgas Pablicas.

X
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Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e modernizagio da usina
de asfalto do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestiio de Combustiveis e Lubrificantes

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e distubuigao de
combustiveis e lubrificantes, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Via¢ao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando estratégias que assegurem a consecu¢io dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Calcamento Urbano

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
calcamento urbano, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

|
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1.16. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E HABITACAO

Subsecretario de Planejamento, Coordenacio e Habitaciio

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento, Coordenagio Habitagio, fomentando politicas de
apetfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo
interinamente a Secretaria, mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenaciio e Habitacio
Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das ditetrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitacdo, monitorando resultados
e assessorando-o na consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

Coordenar, planejar e dirigir e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Coordenar, planejat, dirigir e implementar programas e projetos de cunho habitacional,
realizando agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizacio de Areas

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar projetos e programas para regularizacio de 4reas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacio e Habitacio.

Supervisor de Gestdo da Fiscalizacio Urbana

Supervisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento da
fiscalizagio urbana, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habitacio.

Supervisor de Projetos para Recuperacio de Proprios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para recuperacio e
conservagao de proprios municipais, adotando estratégias que assegutem a consecucio dos
objetivos delineados pela Sectetatia Municipal de Planejamento, Coordenacio e Habitacio.
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DESCRIGCAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNGCOES DE CONFIANGA, PREVISTA NO ANEXO 2.1

Diretor Geral de Escola

Dirigir, planejar, coordenar e direcionar as atividades de gestdo da unidade escolar sob sua
responsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugio dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Secretatia Municipal da Educacio,
monitorando resultados, desenvolvendo a¢bes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacio destas atividades.

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supetvisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestido desenvolvidas pelo
Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e assumindo
interinamente a dire¢io da respectiva unidade escolar, mediante delegacio, nos casos de
auséncia de seu titulat.

Coordenador Pedagégico

Atuara na integragio e articulagio das agbes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na
escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacio.

Coordenador de Creche

Atuard observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacao, no planejamento, otganizagio, coordenagio administrativa e pedagdgica,
avaliacio e integragio das atividades desenvolvidas no dmbito da educagio infantil, na

" modalidade de creche, da unidade escolar.
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- ESTIMATIVA DE IMP@CTO ORCAMENTARIO-F INANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Secretaria Municipal da Saide

Cargo: Coordenador Geral do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13* salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = RS 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

Total = RS 11.660,17

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: R§ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral dos Servigos Médicos do SAMU

Exercicio de 2014

‘Salario Base: RS 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13* salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =RS$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13* salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R§ 11.660,17 SN
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Cargo: Supervisor de Equipe de Enfermagem do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Cargo: Supervisor Médico do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

'Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

‘Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 14536 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.703,68

Exercicio de 2015

Saléario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: RS 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R§ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Turismo

Cargo: Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =RS$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

(%)
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Cargo: Supervisor de Eventos de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889 68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R§ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =RS$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Esportes

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? saldrio: R$ 723,32 °

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R¥ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =RS$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

J .
Total = R$ 11.660,17 LI
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Cargo: Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS =R§ 678,00 X 21,44 % = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Gestdo de Esporte Profissional

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saléario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889.,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68 S
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Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total =R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = RS 148.099,57

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =RS$ 25.605,97

Total = R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salrio: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = RS$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =RS$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = RS$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =RS$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.1 12,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09 M\




GUARATINGUETA - SP

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =RS$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R§ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13=R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R§ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17




GUARATINGUETA - SP

Cargo: Coordenador Geral de Educagdo e Normatizagdo Ambiental

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R§$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Preserva¢cio Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703.68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =RS$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68 AN
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R} 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =RS$ 145,36 X 13 =R§ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Cultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Saléario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R§ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salério = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = R§ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97

Total = R$ 148.099,57 1N




GUARATINGUETA - SP

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Salério base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Saléario: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =RS$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses =R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =RS$ 5.368,09

Total = R§ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses =R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 = R$ 5.368,09

Total =R$ 31.048,09

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

RS 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° sal4rio: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

RS 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13.=R$ 3.131,31

Total =R$ 18.111,31

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R§ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R§ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: RS 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17 PR
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GUARATINGUETA - SP

Coordenador Geral de Comunicagio Social

Fxercicio de 2014

Salério Base: R§ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R§ 11.660,17

Cargo: Supervisor da Meméria e Patriménio Histérico e Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =RS$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Supervisor de Infraestrutura e Equipamentos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68
Total = R$ 10.929,68 '

Cargo: Supervisor de Formagéo e Fomento Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R§ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: RS 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salario base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97

Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244.24

13° Salério = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total =R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salério = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =RS$ 25.605,97

Total = RS 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = RS 23.1 12,00

13° Saldrio: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 = R$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.1 12,00

13° Saldrio: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 = R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 1926,00 X 12 meses = RS 23.1 12,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = RY 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 = RS 5.368,09

Total = R$ 31.048,09 N
1
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R§ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 = R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R$ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecudrio

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: RS 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: RS 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17 —
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

.Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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GUARATINGUETA - SP

Cargo: Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservagdo das Bacias Hidrograficas

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: RS 678,00

Encargos Sociais

INSS =R§$ 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegocios

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68

RESUMO:

2014 Total: RS 854.286,29

2015 Total: RS 872.323,81

2016 Total: RS 872.323,81 [
. 1
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LEI N° 4.585, de Revoga dispositivos da Lei Municipal

. n° 2.103, de 30 de outubro de 1989, da
O OILDG G ) Lei Municipal n° 2.182, de 17 de
outubro de 1990, e da Lei Municipal n°
2.183, de 19 de outubro de 1990.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

GUARATINGUETA - SP

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os artigos 6° e 7° da Lei Municipal n° 2.103, de 30
de outubro de 1989, bem como a Lei Municipal n° 2.182, de 17 de outubro de 1990 e a Lei
Municipal n°® 2.183, de 19 de outubro de 1990, que disciplinam a concessgo de gratificagdo de

funcdo aos servidores municipais da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos
quinze dias do més de julho de 2015.

DR. FRANCIS OREIRA DOS SANTOS
[ AR
i/ /
| / | 7
| l“ @2[ ( '(\
CARLOS AL IR ﬁBOSA VASCONCELOS
SECRETAR DA ADMNISTRACAO

b

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.® XLIX.
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