PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAO PAULO
Guaratingueta, 22 de julho de 2015.

Oficio C-n° 106/2015 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 030/2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal formula o presente para submeter a
apreciagdo dessa Colenda Cémara, o incluso Projeto de Lei Executivo n.° 030/2015, que
acrescenta ao Anexo 2.1 da Lei Municipal n° 4.471 de 16 de dezembro de 2013, as fungdes de
confianga de Diretor Geral de Escola, Vice Diretor Geral de Escola, Coordenador Pedagdgico
para a EMEF Prof* Elvira Maria Giannico e as fun¢Ses de Coordenador de Creche para a
Creche Prof* Maria Senna Bittencourt.

A criagdo das referidas fungdes de confianga visa a atender a
obrigatoriedade do Quadro de Profissionais do Magistério Especialistas da Educagfio nas
Escolas e Creches Municipais, conforme previsto na Lei Municipal n° 4.055 de 22 de julho de
2008 — Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Guaratigueta.

O quadro de profissionais do magistério especialistas da
educagdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 4.055 de 22 de julho de 2008 ¢ alteracdes, €
composto das seguintes fungdes de confianca: Diretor Geral de Escola, Vice Diretor Geral de
Escola, Coordenador Pedagogico e Coordenador de Creche. Tais fun¢es sdo providas por
designagdo de ocupante de emprego piiblico efetivo de Professor da rede municipal de Ensino.

Ante todo o exposto, solicitamos a devida apreciagio desta

propositura legislativa, desde ja agradecendo a acolhida ao presente Projeto de Lei, enquanto

externamos a Vossa Exceléncia e Nobres Veregdores consideragdes to aprego.
"‘-\_

Q&MOREIRA DOS SANTOS
PREFEITO

THELETA 06/R60/2015 13:53 0000003M

: A Sua Exceléncia o Senhor

& MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
‘ Presidente da CAdmara Municipal de

gGuwatinguetw SP

Expediente e Documentagdo do Gabinete



PROJETO DE LEI Acrescenta ao Anexo 2.1 da Lei

EXECUTIVO N° 030/2015 I;/(I:uznacl:l:fal n°® 4.471 de 16 de dezembro

GUARATINGUETA - SP

Art. 1° O Anexo 2.1 — Quadro de Pessoal do Magistério — Funcdes de
Confianga da Lei Municipal n° 4.471 de 16 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a

seguinte inclusfo, que acompanha a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

as disposi¢des em contrario.




PROJETO DE LEI Fls. 02
EXECUTIVO N° 030/2015

GUAmmNue'rA-sp ANEXO0O 2.1
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Quantitative de Diretor Geral de Escola: Saldrio — R$ 2.426,72

1 Diretor Geral na EMEF Prof? Elvira Maria Giannico

Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola: Saldrio — R$ 1.926,31

1 Vice-Diretor Geral na EMEF Prof® Elvira Maria Giannico

Quantitativo de Coordenador Pedagdgico: Saldrio — RS 2.240,08

1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof® Elvira Maria Giannico

1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof* Maria Senna Bittencourt

Quantitativo de Coordenador de Creche: Saldrio — RS 1.865,87

1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Senna Bittencourt
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GUARATINGUETA - SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, CONFORME DETERMINACAO
DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Cargo: Diretor Geral de Escola
Quantidade: 1 vaga

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 2.426,72 x 4 = R$ 9.706,88

13° saldrio: R$ 2.426,72:12 x 4 = R$ 808,88

Encargos Sociais

INSS Empresa: R$ 2.426,72 x 21,44 % x 5 =R$ 2.601,40

Total: R$ 13.117,16

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 2.426,72 x 12 = R$ 29.120,64

13? saldrio: R$ 2.426,72

Férias: R$ 2.426,72: 3 =R$ 808,90

Encargos Sociais

INSS = R$ 2.426,72 x 21,44 % x 13 =R$ 6.763,64

Total = R$ 39.119,90

Exercicio de 2017

Salédrio Base: R$ 2.426,72 x 12 =R$ 29.120,64

13° saldrio: R$ 2.426,72

Férias: R$ 2.426,72: 3 = 808,90

Encargos Sociais

INSS =R$ 2.426,72 x 21,44 % x 13 = R$ 6.763,64

Total = R$ 39.119,90

Cargo: Vice Diretor Geral de Escola

Quantidade: 1 vaga

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.926,31 x 4 = R$ 7.705,24

13° saldrio: R$ 1.926,31 : 12 x 4 = R$ 642,10

Encargos Sociais

INSS Empresa: R$ 1.926,31 x 21,44 % x 5 = R$ 2.065,00

Total: R$ 10.412,34
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Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 1.926,31x 12 =R$ 23.115,72

13” saldrio: R$ 1.926,31

Férias: R$ 1.926,31 : 3 =R$ 642,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 1.926,31 x 21,44 % x 13 =R$ 5.369,00

Total = R$ 31.053,13

Exercicio de 2017

Saldrio Base: R$ 1.926,31 x 12 =R$ 23.115,72

13° saldrio: R$ 1.926,31

Férias: R$1.926,31: 3 =R$ 642,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 1.926,31 x 21,44 % x 13 =R$ 5.369,00

Total = R$ 31.053,13

Cargo: Coordenador Pedagégico
Quantidade: 2

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 2.240,08 x 4 x 2 =R$ 19.920,64

13° saldrio: R$ 2.426,72:12 x 4 x 2=R$ 1.617,81

Encargos Sociais

INSS Empresa: R$ 2.426,72 x 21,44 % x 5 x 2 = R$ 5.202,80

Total: R$ 26.741,25

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 2.426,72 x 12 x 2 =R$ 58.241,28

13 saldrio: R$ 2.426,72x 2 = R$ 4.853,44

Férias: R$ 2.426,72: 3x 2 =R$ 1.617,80

Encargos Sociais

INSS =R$ 2.426,72 x 21,44 % x 13 x 2 =R$ 13.527,28

Total = R$ 78.239,80

Exercicio de 2017

Salério Base: R$ 2.426,72 x 12 x 2= R$ 58.241,28

13® saldrio: R$ 2.426,72 x 2 = R$ 4.853,44

Férias: R$ 2.426,72: 3x 2= R$ 1.617,80

Encargos Sociais

INSS =R$ 2.426,72 x 21,44 % x 13 x 2 =R$ 13.527,28

Total = R$ 78.239,80

Cargo: Coordenador de Creche
_Quantidade: 1 vaga

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.865,87 x 4 =R$ 7.463,48

13° saldrio: R$ 1.865,87:12 x 4 =R$ 621,92

Encargos Sociais

INSS Empresa: RS 1.865,87 x 21,44 % x 5 =R$ 2.000,20

Total: R$ 10.085,60

Exercicio de 2016

Salédrio Base: R$ 1.865,87 x 12 = R$ 22.390,44

13" salédrio: R$ 1.865,87

Férias: R$ 1.865,87: 3 =R$ 621,95

Encargos Sociais

INSS =R$ 1.865,87 x 21,44 % x 13 =R$ 5.200,52

Total = R$ 30.078,78




Exercicio de 2017

Saldrio Base: R$ 1.865,87 x 12 =22.390,44

13 saldrio: R$ 1.865,87

Férias: R$ 1.865,87: 3 = R$ 621,95

Encargos Sociais

INSS =R$ 1.865,87 x 21,44 % x 13 = R$ 5.200,52

Total = R$ 30.078,78

RESUMO

Ano Despesa

2015 R$ 60.416,35
2016 R$ 178.491,61
2017 R$ 178.491,61
TOTAL R$ 417.399,57
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LEI N° 4.471, de Reestrutura, parcialmente, os

16 de dezembro de 2013 quadros do funcionalismo do
: : Executivo Municipal de
GUARATINGUETA - SP Guar atingueté.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam mantidos, criados, ou redenominados, nc dmbito do
Executivo Municipal, os empregos em comissdo previstos nos Anexos 1.1 a 1.16 desta Lei.

Paragrafo unico. No minimo dez por cento dos empregos em comissio
previstos no caput deste artigo serdo preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas ou redenominadas, nc 4mbito do
Magistério Publico Municipal, as fung¢Ges de confianga previstas no Anexo 2.1.desta Lei.
-.v'}';»
Paragrafo unico. As fung¢Ses de-confianga previstas no caput deste
artigo serdo exercidas, exclusivamente, pcr servidores de carreira, mediante designagio.

Art. 3° A finalidade das Secretarias Miinicipais criadas, quais sejam,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal do Meic Ambiente, bem como das
Secretarias Municipais redenominadas, Secretaria Municipal da Educagdo e Secretaria
Municipal de Agricultura, e ainda as descri¢des sumarias das atibuigdes dos empregos
publicos e fungdes de confianga instituidas nesta Lei encontram-se prevista no Anexo 3.1 e
3.2, cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, caso necessario regulamentar a matéria,
estabelecendo os detalhamentos e requisitos que entender necessarios.

Art. 4° Bsta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2014,
revogadas as disposigGes em contrario. ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARA.T{NGUETAE aos dezesseis dias de més de dezembro de

2013. [

S MDREIRA DOS SANTOS

D/Jci;iRANCISC(il(‘iV

FE TPAL
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CARLOS AI/EX BARBOSA VASCONCELOS
SECRE( o AL DA ADMINISTRACAO
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLVIIL.



Lein® 4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 2.1

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Quantitativo de Diretor Geral de Escola . Saldrio - R$ 2.160,54

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

GUARATINGUETA - SP

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
1 Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
1 Diretor Geral na EMEI Prof Anna Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
1 Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes

1 Diretor Geral na EMEF Prof® Heloisa Helena Réis. A. Sanches

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof, JoZo Mendes Filho

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. JoZo Roberto Guimaries

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Diretor Geral na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Diretor Geral na EMEIZF Prof Maria Carmelita de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIZF Prof* Maria Conceigio Freire Salles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Diretor Geral na EMEF Ram&o Gomes Portio

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Zezé Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Pay&o

A5

Total: 23 Diretores Gerais de Escola



GUARATINGUEYA - SP

Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

Total:

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

Vice-Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Vice-Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugeénio F. Fernandes
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimarges
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof Maria Aparecida Broca Meirelles
Vice-Diretor Géral na EMEIEF Prof® Maria Carmelita de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof Maria Conceigéo Freire Salles
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
Vice-Diretor Geral na EMEF Ram#o Gomes Portiio

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof, Virgilio Rosas da Silva
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Zezé Figueiredo

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payso

23 Vices-Diretores Gerais de Escola

Saldrio — RS 1.715,02



GUARATINGUETA - 8P

Quantitativo de Coordenador Pedagégico Saldrio — RS 1.994,37

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof® Aliete'Ferreira Gongalves
Coordenador Pedagogico na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
Coordenador Pedagdgico na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof. André Freire

Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
Coordenador Pedagégico na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Coordenador Pedagégico na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
Coordenador Pedagogico na EMEF Prof® Heloisa Helena Réis. A. Sanches
Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof. Joio Mendes Filho

Coordenador Pedag6gico na EMEIEF Prof. Jofio Roberto Guimaries
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
- Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri
Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles
Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes
Coordenador Pedag6gico na EMEIEF Prof* Maria Conceigdo Freire Salles
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
Coordenador Pedagégico na EMEF Ramé&o Gomes Portio

Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof® Zezé Figueiredo

Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payio
Coordenador Pedagégico na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza
Coordenador Pedagogico na Creche e PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega
Coordenador Pedagdgico na Creche ¢ PEM Prof* Virgulino Machado

Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D* Luzia Modesto Reis

e



GUARATINGUETA - sp

Total:

Coordenador Pedagogico na Creche Municipal D* Maria Tavares de Meilo
Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
Coordenador Pedagogico na Creche Mum'cip'al Prof* Marlene do Nascimento
Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

31 Coordenadores Pedagégicos

Quantitativo Coordenador de Creche Saldrio — R$ 1.661,21

Total:

Coordenador de Creche na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza

Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof Euterpe Silva Quissak Bartelega

Coordenador de Creche na Creche ¢ PEM Prof® Virgulina Machado
Coordenador de Creche na Creche Municipal D? Luzia Modesto Reis

Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello

Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof® Mariene do Nascimento

Coordenador de Creche na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

08 Coordenadores de Creche

=



SUARATINGUETA.- 3P LEI N° 4,055, de Dispée sobre o Estatuto dos

. . Profissionais do Magistério Piblico
22 de julho de 2008 do Municipio de Guaratinguets e d4
, outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secido 1
Do Objetivo da Lei

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Pablico do Municipio de Guaratinguet4 e d4 outras providéncias.

Secio II
_Dos Conceitos Bisicos
Art. 2° Para fins do presente Estatuto, ficam fixados 0s seguintes conceitos:
I — quadro do mag.i.stério' — conjunto de carreiras, empregos publicos
gﬁ}iﬁ? e fungBes isoladas, privativas do magistério, da Secretaria Municipal da Educagfo e

I - carreira do magistério — conjunto de classes inerentes ao magistério;

HI — classe — conjunto de empregos publicos da mesma natureza e igual
denominagdo;

IV — emprego publico —conjunto de atribui¢des e de responsabilidades
cometidas ao empregado piiblico;

V — emprego publico isolado — é o que ndo se escalona em classes;

VI — fungdo isolada — é a que ndo se escalona em classes o somente podera
ser provida por profissionais do préprio quadro do magistério municipal;

VII — horas-aula — séio as desenvolvidas em nivel de escola ¢ diretamente
com os alunos;

VIII — horas-atividade — séo as desenvolvidas pelos integrantes do quadro
do magistério em nivel de escola, indiretamente com os alunos, desde que compativeis com as

atribuicdes inerentes ao emprego publico, que ocupam.



GUARATINGUETA . 8P

LEI N° 4.055, de | Fls. 02
22 de julho de 2008

CAPITULO IT

DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS CARREIRAS DE APOIO

Seciio I
Do 'Quh_dro'do Magistério

Art. 3° O quadro dos Profissionais do Magistério Priblico Municipal é

composto por Docentes, Especialistas de Educagfio, Monitores de Creche, Monitores de
Ensino Profissionalizante e Coordenadores de Creche, na seguinte conformidade.

I — carreira docente:
a) professor de educacfo bésica I (PEB D;e
b) professor de educagiio basica II (PEB 1I);
IT - carreira de especialista de educagio:
a) supervisor educacional;
b) coordenador pedagdgico; ¢
¢) orientador educacional;
III — ca.treira de monitor d¢ creche;
IV — emprego pﬁblico isolado de monitor do ensino profissionalizante I e I1;
V — emprego pﬁBlico- de especialistas de educaciio:
a) diretor de escola; e
b) assistente de diretor de escola; e
VI - fungo isolada de coordenador de creche.
Secio 11

Das Carreiras de Apoio

Art. 4° Constituem carreiras de apoio ao magistério:

I - carreira de apoio técnico:

a) assistente SQCial.;» . //



GUARATINGUETA - sSP

LEI N° 4.055, de Fls. 03
22 de julho de 2008

b) bibliotec4rio;

¢) fonoaudiblogo; e

d) psicdlogo;

IT - carreira de apoio adnlinjstrativo:

a) secretario de escola; |

b) escrituririo;

¢) inspetor de aluno;

d) motorista escolar; e

€) auxiliar de Servigos gerais.

Pardgrafo unico. Os émprégados publicos somente serdo considerados
integrantes de uma das carreiras de apoio do magistério especificadas no caput deste artigo se
lotados e em exercicio nas escolas ou 6rgdos de unidade administrativa da educagio
municipal.

) CAPITULO InI
DO CAMPO DE ATUACAO
| Secdo I

Do Campo de Atuaciio das Classes de Docentes

Art. 5° Os integrantes das classes de Docentes atuario:

I - professor de educagdo bésica I (PEB I) — nas classes de educagdo infantil
¢ de primeiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos; e

II — professor de educagdo basica II (PEB II) — nas classes de deficiente

Secio IT

Do Campo de Atuaciio das Classes de Especialista de Educacgio

Art. 6° Os integrantes das classes de Especialistas de Educacio atuarw



GUARATINGUETA - 8P

LEIN® 4.055, de Fls. 04
22 de julho de 2008

I — coordenador 'pedagé'gicé-: na integracio e articulagdo das agoes
pedagégicas e didaticas desenvolvidas na escola, de acordo com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal da Educagfio e Cultura; e

III — orientador educacional — nos estabelecimentos de educagfo infantil e
ensino fundamental de nove anos, orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em
especial quanto a conduta, estudos e orientacdo para o trabalho.

Secido ITL
Do Campo de Atuaciio da Classe de Monitor de Creche
Art. 7° Os integrantes da classe de Monitor de Creche atuario na educagdo
infantil, exclusivamente nas creches, auxiliando o professor durante as aulas e nas atividades
de estimulacdo sensorio-motora, lidicas, na. higiene e na alimentacfio das criangas.
Secdo IV

Do €ampo de Atuaciio dos Emp_regbs Piblicos Isolados de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 8° Os integrantes das «classes de Monitor de Ensino Profissionalizante
atuardo exclusivamente no ensino profissionalizante.

Se¢io V

‘Do Campo de Atuagiio dos Ocupantes dos Empregos Piblicos Isolados de Especialistas
de Educaciio

Art. 9° Os ocupantes dos empregos publicos isolados de ESpecialistas de
Educagéo atuario: -

[ — diretor de escola: no planejamento, organizacdo, avaliagfo e integracdo
de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade escolar e na execucdo das
deliberagdes coletivas envolvendo o Conselho de Escola, de acordo com as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal da Educag#o e Cultura; e

IT — assistente de diretor de escola: respondendo pela diregio da escola nos
impedimentos ou afastamentos do diretor € auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

Secdio VI

Do Campo de Atnagio .do-sv beéiénadias ﬁpara a Funcio Isolada de Coordenador de

Creche W / /
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Segio viI
Do Campo de Atuaciio dos Integrantes das Carreiras de Apoio Técnico
Art. 11. Os integrantes das classes das carreiras de apoio técnico atuardo:

I — assistente social — nos estabelecimentos de educacio infanti] e ensino
fundamental de nove anos, assistindo os alunos em especial os carentes, em suas dificuldades,
buscando a melhor integracdo al-uno-escola—famﬂia;

II — bibliotecdrio — nos estabelecimentos de educagfo infantil e ensino
fundamental de nove anos, coordenando e assistindo, principalmente os alunos, no manuseio
e utilizacio do acervo da biblioteca;

IIT — fonoaudiélogo — nos estabelecimentos de educagfo infantil e ensino
fundamental de nove anos, na prevengdo, pesquisas, avaliagdo no que se refere 3 area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigio;

_ IV — psicélogo — nos: estabelecimentos de educagio infantil e ensino
fundamental de nove anos, atendendo os alunos que evidenciem dificuldades e/ou adaptacgdo
escolar, utilizando-se de método, técnicas, pesquisas e outros recursos de sua 4rea de atuagio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secio I
- Dispbsic;ﬁes Introdutérias

Art. 12. Os empregos publicos do quadro da carreira do magistério, de que
tratam os incisos I, IT e III do art. 3° desta Lei, sdo de provimento por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os empregos publicos isolados, de que trata o inciso V, do art. 3° desta
lei, sdo de provimento em comissdo e 2 fungéio isolada de Coordenador de Creche de que trata

o inciso VI, por designagso.

§ 2° Os empregos puiblicos isolados de Monitor de Ensino Profissionalizante
serdo providos mediante processo seletivo.e contratados, em carater temporario, nos termos

do art. 67, da Lei Municipal n®2.055, de 13 de abril de 1989



GUARATINGUETA - SP

LEI N° 4.055, de Fls. 06
22 de julho de 2008

‘Secdio I1
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Publicos Docentes

Art. 13. Sdo réquisitos minimos para provimento dos empregos publicos
docentes: .

I - professor de educagéio basica I — PEB I:

a) para as classes de educagdo infantil e primeiro ano do ensino fundamental
de nove anos: ser portador de diploma com habilitagsio especifica para o magistério em nivel
de ensino médio ou superior com especializacio em educagdo infantil;

b) para as classes de segundo ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos: ser portador de diploma com habilitagio especifica para o
magistério, em nivel de ensino médio ou superior; e

¢) monitor de creche: .ser

_ portador de diploma com habilitagio especifica
para o magistério em nivel de ensino médio ou superior com especializagio em educagdo
infantil; e

II — professor de educacdo basica II ( PEB ID):
a) ser portador de diploma com habilitaggio especifica, obtida em Curso
Superior de Graduago, correspondente 3 Licenciatura Plena, para ministrar aulas nas classes
de sexto ano ao nono ano do ensino fundamental de nove anos e no ensino médio e/ou
técnico- proﬁssionaliza;lte; e '

b) para as classes de alunos com deficiéncia, ser portador de diploma com
habilitagio em pedagogia e especializaciio na édrea prépria de atuacfo: deficientes mentais
(DM), deficientes visuais (DV) e deficientes auditivos (DA).

Secio III
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos de Especialistas de Educagio

Art. 14. O emprego piblico de Supervisor Educacional seré provido por
aqueles que sejam portadores de .diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, tendo no minimo cinco anos de efetivo exercicio no

Magistério Publico, dos quais dois anos na fungdo de Diretor ou de Assistente de Diretor de
Escola.

Art. 15. O emprego bﬁblicb de Coordenador Pedagégico sers provido por
portadores de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio especifica para
0 Magistério com experiéncia minima de dois anos no magisté
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Art. 16. O emprego piblico de Orientador Educacional serd provido por
portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio especifica em
Orientagéo Educacional e tenha experiéncia minima de dois anos no magistério.

Art. 17. O provimento dos empregos piblicos de que trata esta Se¢do
. poderd se dar, também, por profissionais com formag3o em nivel de pos-graduagio, nos
termos do art. 64 da LDB. '

Sec¢ao v
Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Publicos de Monitor de¢ Creche

Art. 18. O emprego piblico do Monitor de Creche seré provido por
portador de habilitacdo especifica para o magistério, em nivel de ensino médio e/ou superior,
com especializag@io em educaco infantil.

Secdo V

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piblicos de Monitor de Ensino
Profissionalizante

Art. 19. O emprego ptiblico de Monitor de Ensino Profissionalizante I ser4
provido por portador de formag#o profissional especifica, obtida em escola reconhecida e com
experiéncia comprovada, através do exercicio profissional, desde que de reconhecimento
piblico e notério.

Art. 20. O emprego pﬁblico de Monitor de Ensino Profissionalizante II serd
provido por portador de formagéo profissional especifica, obtida em escola reconhecida, de
nivel técnico ou superior. '

‘Secido VI

Dos Requisitos para Provimento dos Empregos Piiblicos Isolados de Especialistas de
‘ Educagio

Art. 21. O emprego piiblico em comissfio de Diretor de Escola serd provido
por professor que tenha no minimo trés anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério
Publico e que seja portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo
especifica em Administra¢do Escolar.

Art. 22. O emprego publico em comissdo de Assistente de Diretor de
Escola serd provido por professor com experiéncia minima de dois anos no Magistério
Publico, portador de diploma com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitacio especifica
em Administracio Escolar. -

Paragrafo tmico. A nomeagfo para estes empregos serd de competéncia do

Prefeito Municipal. C& | |
\ //
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Sec¢ido VII
Dos Requisitos para Provime_-nt_q da Funciio Isolada de Coordepadoi‘ de Creche

Art. 23. A fungdo isolada de Coordenador de Creche serd provida por
designagdo de ocupante de e 1prego publico efetivo de Professor de Educagio Basica I (PEB
I) ou Professor de Educagéio Bisica II (PEB 1II), que seja portador de diploma de Licenciatura
Plena em Pedagogia e experiéncia minima de dois anos no magistério e com especializacéo
em educagio infantil. o -

Pardgrafo Gnico. Cabe ao Secretirio da Educagfio baixar Portaria de

designagio.
CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
‘Segiio I

Disposicdes Gerais

Art. 24. Os empregos publicos das carreiras de que tratam os incisos I, IT e
III, do art. 3° desta Lei, por serem de natureza permanente, serdo providos mediante concurso

publico de-provas ou de provas e titulos.

Art. 25. Os empregos ptiblicos de que trata o inciso IV do art. 3° desta Lei,
por serem de natureza tramsitéria’ em razio da caracteristica tempordria dos cursos
profissionalizantes oferecidos pela ‘Secretaria Municipal de Educaco e Cultura, serfio de
provimento provisério, mediante Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 26. Os empregos publicos de que trata o inciso V do art. 3° desta Lei
serdo de provimento em comissdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos do § 1°
do art. 62 da Lei Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989.

§ 1° Quando a escolha dos profissionais para o provimento mencionado no
caput deste artigo recair em empregado publico do Quadro do Magistério, este, além dos seus
vencimentos, podera receber gratificagdo de fungfo, prevista nos termos do art. 75, da Lei
Municipal n°® 2.055, de 13 de abril de 1989.

§ 2° Se a escolha recair em profissional que ndo integre o Quadro do
Magistério Municipal, este perceberd os seus vencimentos de acordo dom o previsto no Plano
de Carreiras e Salarios em vigor, sem prejuizo.da atribuigfo de gratificagio de fungfio prevista
nos termos da legislagio em vigente. - .

Art. 27. A fuﬁgi& isoiada_ de que trata o inciso VI do art. 3° desta Lei sers
provida por designagdo de empregado piiblico do Quadro do Magistério Municipal, respeitada

a qualificac¢do profissional exigida
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Secdo II
Do Concurso Piblico

Art. 28. Para ingresso nos empregos publicos em caréter efetivo, exigir-se-4
a prévia aprovagio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

_' Art. 29. Os concursos publicos para provimento dos empregos publicos
efetivos do Quadro do Magistério reger-se-do por instrugdes especiais, que estabelecerio:

I - a modalidade do concurso;

II — as condigdes para o provimento;

HIT — o tipo e contetdo das provas e a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovagdo e classificagfio;

V — o prazo de validade do concurso;

VI - 0 nimero de empregos piiblicos a serem oferecidos para provimento;

VII — a porcentagem de empregos plblicos destinada a portadores de
necessidades especiais;

VIII - temas e biografias.

Paragrafo tnico. - Os concursos puiblicos terfo a validade de dois anos, a
contar da data de sua homologa;#o, podendo ser prorrogada por até dois anos.

Secdo I
Das Provas
: Art. 30. As questdes, a aplicago e a correcdo das provas de concursos
piblicos para o provimento dos empregos piblicos do Quadro do Magistério ficardo,
preferencialmente, sob responsabilidade de institui¢io credenciada.
Secdo IV
Da Convocagiio dos Classificados

Art. 31. A convocagdo dos Acandidatos aprovados no concurso ser4 feita por
publicag¢do no Jornal Oficial do Municipio, bem como por carta registrada ou telegrama, com

rigorosa observancia da ordem de classiﬁcagﬁW
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Se¢io V
Da Contratacio e do Estagio Probatério

Art. 32. Na medida da necessidade da Administracdo, os candidatos
aprovados e classificados no concurso, apos a devida convocagfio, serfio contratados para os
provimentos dos empregos ptiblicos em concurso ou de outras vagas que surgirem, no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Os contratados, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da
Constitui¢do Federal, durante o periodo de trés anos, ficardo sujeitos a avaliagéio especial de
desempenho, obrigatéria, a ser realizada por comissdo constituida para essa finalidade,
mediante a observéncia dos seguintes requisitos:

I — conduta moral em ambito escolar;

II — disciplina;

IIT — assiduidade;

IV —responsabilidade; e

V —eficiéncia. ..

§ 2° A avaliagio negativa do desempenho do contratado implicard na
rescisdo do seu contrato, por inadequagdo ao emprego.

§ 3° Sendo o parecer da comissdo desfavorivel a permanéncia do
contratado, 0 mesmo sera comunicado, no prazo de dez dias, para se manifestar por escrito,
usando do pleno direito de defesa.

§ 4° A avaliag8io positiva do desempenho, no final do terceiro ano de efetivo
exercicio, implicard em sua estabilidade.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segdo 1
Da Constituicio.da Carga Hordria Docente

Art. 33. A carga hordria semanal de trabalho, a ser cumprida pelo docente,
¢ constituida por:

I —horas-aula; e

IT — horas-atividade.

A
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Art. 34. A hora-aula terd a duragéo de:

I — sessenta minutos para PEB I diurno, dos quais cinqiienta minutos serfio
dedicados efetivamente a tarefa de ministrar aula;

II — cinqiienta minutos paré PEB II diurno, dedicados efetivamente 2 tarefa
de ministrar aula; e o

II — cinglienta minutos para PEB I e PEB II noturno, dedicados
efetivamente-a tarefa de ministrar aula.

Secio I1
'Da Carga de Horas-Aula

Art. 35. A carga de horas-aula atribuida ao PEB L, para a Educagdo Infantil,
serd de vinte horas-aula semanais, quando atuar em uma classe, e de quarenta horas-aula
semanais quando atuar em duas classes.

Art. 36. A carga de horas-aula atribuidas ao PEB I para os anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos e para o PEB II das classes de Educaggo Especial, sera de
vinte e cinco horas-aula semanais.

-~ Art. 37. A carga de horas-aula ao PEB II dependera do ntimero de horas-
aula atribuidas incluindo-se, proporcionalmente, as horas-atividade.

§ 1° A carga horéria de PEB 11, o ocupante de emprego publico efetivo, sera
constituida de, no minimo vinte horas-aula semanais, acrescida proporcionalmente das horas-
atividade.

§ 2° A carga horéria de PEB II ser4 constituida de até trinta e trés horas-aula
semanais, acrescida proporcionalmente das horas-atividade.

Art. 38. A critério do Secretario Municipal da Educac¢do e Cultura, nos
termos do inciso V do art. 12, do inciso IV do art. 13 e da alinea “e” do inciso V do art. 24 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394/96 (LDB), o docente efetivo podera
ser convocado para ministrar aulas de recuperago para alunos de primeiro ano ao quinto ano,
dos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos que apresentarem baixo rendimento
- escolar, até o maximo de vinte horas semanais, observada sempre a existéncia de recursos
para atender a despesa.

Paragrafo {mico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
poderéo ser também convocados docentes substitutos, classificados em processo seletivo.

P

-~ Segéo IIT

Das Horas-Atividad
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Art. 39. Sio consideradas horas-atividade, para os fins desta Lei, as horas
remuneradas de que dispSem os decentes para participarem das reunides pedagégicas e do
atendimento aos pais ou aos alunos, bem como em local e horario de sua livre escolha,
desenvolver suas atividades de: preparar aulas, corrigir provas, trabalhos e realizar pesquisas,
entre outras. T

Parédgrafo unico. As horas-atividade serdo calculadas no percentual de vinte
por cento sobre a carga de horas-aula semanais atribuidas ao docente, das quais duas horas-
aula serdio dedicadas a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e as demais em local
de livre escolha pelo docente.

Secio IV
Das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo

Art. 40. As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) sdo
complementag¢Ses horérias obrigatérias das horas-aula para os docentes da Educagdo Basica,
sendo duas horas-aula semanais para cada turno.

Art. 41. As Heras de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), previstas no
artigo anterior, destinam-se ao desenvolvimento das atividades coletivas e tém como
objetivos:

I — participar na elabéfa§5.6 e implementagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola; '

II — articular as agBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
+ segmentos da escola, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

I — identificar as alternativas pedagégicas que concorrem para a redugdo
- dos indices de evasgo e retengéo;

IV — promover o aperfeigoamento individual e coletivo dos educadores;
V — favorecer o intercimbio de experiéncia; e

VI — acompanhar e avaliar de forma sistemadtica, diversificada e continua os
processos de ensino e aprendizagem.

Art. 42. As atividades das Horas de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC)
deveréo ser: . S

I - plancjadas. pelo. Coordenador Pedagdgico sob a orientagio e
acompanhamento do Diretor de forma a:

a) identificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade

)y e

escolar;
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b) apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados;

c) levantar os recursos materiais e humanos disponiveis que possam
subsidiar a reunifo; R

d) propor alternativas de solugdo para os problemas levantados; e

e) elaborar urh cronograma para a implementagfo, acompanhamento e
avaliacfio das alternativas de solugéo;

II — registradas sistematicamente pela equipe de professores e coordenagdo
com o objetivo de orientar o grupo quanto ao planejamento e 4 continuidade de trabalho; e

III - realizadas:

a) na unidade escolar sede de exercicio do docente, durante duas horas
consecutivas, em dia e hordrio previamente estabelecidos pela equipe escolar, para o decorrer
do ano letivo;

b) eventualmente, num espago educacional, previamente definido, através
da utilizacdo de parte ou do total de horas previstas na semana; e

¢) nas unidades escolares onde o docente complementar a carga horaria,
conforme-prévio acordo com a dire¢do das escolas.

Art. 43. As atividades‘das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
deverdo ser programadas e realizadas, tendo ¢ém vista a organizag¢fo do curriculo da Educagéo
Infantil, do Ensino Fundarnental de nove anos e do Ensino Médio ou Técnico-
Profissionalizante, através de reunides:

I'— entre professores de um ano ou ciclo, area ou disciplina; e

II — entre professores de todos os anos e/ou componentes curriculares.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas de Educacio

Art. 44. A jornada de trabalho dos Integrantes das Classes de Especialistas
de Educagéo, para os fins desta Lei, fica estipulada em quarenta horas semanais.

Sec¢éo VI
Da Jornada de Trabalho dos Monitores de Creche

Art. 45. A jornada de trabalho dos Monitores de Creche, para os fins desta

Lei, fica estipulada em quarenta horas semanai ‘ '
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Secio VII
Da Jornada de Trabalho dos Monitores do Ensino Profissionalizante
Art. 46. O Monitor de Ensino Profissionalizante ters uma carga horaria de,
no minimo, vinte horas-aula semanais e, no mdximo, de quarenta horas-aula semanais, de
acordo com as necessidades de sua 4rea de atuagdo, as quais serio convenientemente

avaliadas pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Paragrafo tinico. O nfimero de horas-aula que ultrapassar o minimo de vinte
serd pago proporcionalmente, de conformidade com o valor do salério base.

Secio VIII

Da Jornada de Trabalho dos Ocupantes de Empregos Pablicos Isolados de Especialistas
‘de Educacio

Art. 47. A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos publicos isolados
de especialistas de educagdo fica estipulada em quarenta horas semanais.

Se¢do IX
Da Jornada de Trabalho dos Ocupantes da Fungéo de Coordenador de Creche

Art. 48. A jornada de trabalho de Coordenador de Creche fica estipulada
em quarenta horas semanais.

CAPITULO VII
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES

Art. 49. Visando a qualidade do ensino-aprendizagem, o niimero de alunos,
por classe passa a ser estabelecido nos seguintes termos:

I - nas escolas de educagfo infantil: pré-escola, até vinte e oito alunos por
classe e nas creches, até vinte alunos por classe;

I - nas classes de primeiro ano e segundo ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um niimero até trinta alunos;

III — nas classes de terceiro ano ao quinto ano, dos anos iniciais do ensino
fundamental de nove anos, um niimero de até trinta e cinco alunos;

IV — nas classes de sexto ano ao nono ano, dos anos finais do ensino
fundamental de nove anos, um niimero de até trinta e cinco alunos;

V — nas classes de EJA (Educagfio de Jovens e Adultos) um nimero de até
trinta e cinco alunos; '
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VI — nas classes de DM (Deﬁciente Mental) um nimero de até quinze
alunos por classe; '

VII - nas classes de DV (Deficiente Visual) um ntimero de até dez alunos
por classe; ‘ o :

VIII — nas classes de DA (Deﬁ_ciente Auditivo) um numero de até dez
alunos por classe; e ‘ ' '

IX — nas classes de Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante um namero
de até quarenta alunos.

Paragrafo unico. Nas classes de que tratam os incisos VI, VII e VIII do
caput deste artigo, poderad ser lotado como auxiliar um segundo professor, devidamente
habilitado.

CAPITULO VIII

DA OBRIGATORIEDADE NA ESCOLA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

~ Art. 50. O emprego publico de Diretor de Escola serd obrigatério nos
estabelecimentos de ensino com dez ou mais classes de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e/ou Técnico-Profissionalizante, que funcionem em um, dois ou
mais turnos. '

: Paragrafo unico. - Para os fins do disposto no caput deste artigo, serfo
computadas as classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino ao qual sdo
agregadas.

Art. 51. O emprego piblico de Assistente de Diretor de Escola serd
obrigatdrio em estabelecimento de ensino que funcione em dois ou mais turnos e cujo Diretor
tenha, sob sua responsabilidade, o controle de quinze ou mais classes, sendo computadas as
classes das escolas vinculadas ao estabelecimento de ensino.

§ 1° Excetuam-se do caput deste artigo os estabelecimentos de ensino que
tenham dez ou mais classes e que distam mais de quinze quildometro da sede da Secretaria
Municipal da Educagio ¢ Cultura.

§ 2° Ao atingir um nimero de trinta classes o estabelecimento de ensino
comportard mais uma fung#io de Assistente de Diretor de Escola.

Art. 52. A flmgéo_ de Coordenador de Creche serd obrigatéria em
estabelecimento de ensino que mantém a educagfo infantil na modalidade crech«e).%

7
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Art. 53. O emprego publico de Supervisor Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguets, serd lotado e com sede fixada na Secretaria Municipal da
Educacgo, tendo sob sua responsabilidade a supervisio dos estabelecimentos de educagio
infantil municipais e particulares, de ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos, de
ensino médio e/ou técnico-profissionalizante, municipais.

Pardgrafo tnico. O setor de trabalho do Supervisor e quantitativo serdio

fixados, considerando-se as especificidades e complexidade das unidades escolares, sendo
definido através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 54. O emprego piiblico de Coordenador Pedagégico sera obrigatério
nas escolas da rede municipal de ensino.

Art. 55. O emprego publico de Orientador Educacional, obrigatério na
Rede de Ensino de Guaratinguet, serd lotado em suas escolas.

- CAPITULO IX
DA REMUNERACAOC DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I
Da Remuneraciio dos Docentes ¢ dos Monitores do Ensino Profissionalizante

Art. 56. A remuneracio da carga hordria mensal dos docentes e dos
monitores do ensino profissionalizante ser4 composta dos valores de horas-aula e de horas-
atividade.

[

§ 1° Para os fins desta Lei, o més é considerado como de cinco semanas.

§ 2° As fragoes resultantes dos calculos a que se refere este artigo serfio
arredondadas para um inteiro quando iguais ou superiores a cinco décimos, desprezando-se as
demais, assegurando-se, entretanto, aquele que ministrar, 20 menos uma aula durante a
semana, o direito minimo de remunerac@o adicional equivalente a uma hora-atividade.

§ 3° Os empregados piiblicos em regime de horas trabalhadas fardo jus ao
repouso semanal remunerado, nos termos da legislagfo vigente.

§4°0 docente efetivo ou estavel, que substituir classe/aulas em periodo
diverso ao do seu emprego, far4 jus a hora-aula calculada no nivel em que esteja enquadrado.

Secéio II

Da Remuneracio dos Demais Integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal

de Guaratinguetd
/
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Art. 57. Os vencimentos dos demais integrantes do Quadro do Magistério
obedecerdo ao disposto em legislagdo especifica.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES E b.A_s CONTRATACOES TEMPORARIAS
R 'segéo'_i
: Daé Disposicdes Gerais

Art. 58. Os empregos publicos e as funges integrantes do Quadro do
Magistério Municipal comportam substituigfo.

Paragrafo unico. Os substitutos, como regra, deverdo ser designados entre

os empregados publicos existentes em carater efetivo, que preencham os requisitos exigidos
para o provimento do emprego ptiblico a ser substituido.
Art. 59. Na inexisténcia de substituto disponivel entre os integrantes da
rede municipal de ensino, poder-se-4 contratar pessoal, mediante processo seletivo, em carater
temporario, nos termos do art. 67 da Lei-Municipal n° 2.055, de 13 de abril de 1989, pelo
prazo de até um ano.

= Secdio 11

Da Contratacéo de Professor;-de:Edlicac;io Bisica I (PEB I) e de Professor de Educaciio
- Basica Il (PEB IT) — Substitutos

Art. 60. Visando a continuidade do processo ensino-aprendizagem, na
auséncia legal e temporéria ou na vacéncia-de emprego de Professor I (PEB I) e Professor II
(PEB II), podero ser contratados, pelo prazo de até um ano — Substitutos, observado o devido
' processo seletivo, os profissionais com habilitacio especifica para desempenhar a fungfio de
docente, junto aos nove anos do -Ensino Fundamental, da Educacfio Infantil e do Ensino
Meédio e/ou Técnico-Profissionalizante, da Rede Municipal de Ensino de Guaratingueta.

Art.:61. A carga horéria do Professor de Educagdo Basica I (PEB I) —
Substituto contratado, sera estabelecida nos termos dos artigos 35 € 36 desta Lei.

Art. 62. A carga horaria do Professor de Educagdo Basica II (PEB II) —
Substituto contratado, sera estabelecida nos termos do art. 37 desta Lei.

" Segdio III
Da Contratacio de Estagidrios
Art. 63. Poderdo ser: contratados como estagiarios os alunos das tiltimas

séries dos cursos superiores de formagfo. para Magistério, para atuarem nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Guaratinguetd, . auxiliando o professor em suas atividades e

substituindo-o nas auséncias néo-pro grama‘da‘s‘-W



GUARATINGUETA - SP

LEIN° 4.055,d¢ Fls. 18
22 de julho de 2008

Art. 64. A carga horaria do Estagidrio serd a estabelecida nos termos da
legislagdo em vigor. '

_ Seg:ﬁo v

Da Remuneragiio do Professor de Educaciio Basica I e do Professor de Educacio Basica
I1 — Substitutos

Art. 65. Os Professares de Educaé:ﬁo Bésica 1 e Professor de Educagio
Basica II — Substitutos contratados receberdo remuneragdio referente ao periodo de
substitui¢do, conforme o estabelecido nos termos do art. 56 desta Lei.

Secdo V
Da Remuneragﬁo dos Especialistas de Educaciio — Substitutos

Art. 66. O pfoﬁSSional _integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Guaratinguets, que for designado para substituicdo de Especialista de Educacéo,
fard jus a diferenca entre seu piso salarial e as demais vantagens inerentes & fung¢fo, durante o
periodo em que durar a substituicdo se seu piso salarial for de valor inferior ao do substituido.

. CAPITULO XI

DAS VANTAGENS PE(}UNIARIAS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secdo I
Do Elenco -das Vantagens Pecunidrias

Art. 67. Os integrantes do Quadro do Magistério fazem jus, sem prejuizo de
outras instituidas por lei especifica, as seguintes vantagens pecuniarias:

I- décimo-terceiro-~saléﬁ6;

- qﬁinqﬁéni-os; |

III - sexta-parte;

IV — adicional por atividédé em zona rural;
V —adicional noturno;

VI — gratificagfio de fungo;
VII — hora-extra;
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Segiio I
- Dos Adicionais por Atividade Rural e por Atividade Noturna

Art. 69. Os integrantes do Quadro do Magistério fardo jus, pelo exercicio
de atividade em zona rural a adicional equivalente a trinta por cento do respectivo piso
salarial.

Art. 70. Os integrantes do Quadro do Magistério, também, fardo jus pelo

exercicio de suas atividades no periodo noturno, apés as dezenove horas, a adicional
equivalente a dez por cento do respectivo piso salarial.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
- | Secdo I
| Das Férias

Art. 71. Os integrantes’ do Quadro do Magistério fardo jus a férias nos
termos da legislagio trabalhista, observado o calendério escolar.

§ 1° Para os especialistas de educagdo, as férias poderdio néo coincidir com o
periodo de férias escolares e com o recesso, em razdo de interesse da unidade escolar,

§ 2° Ocorrido o periodo aquisitivo, as férias deverio ser gozadas,
impreterivelmente, no ano imediato.

Art. 72. Consideram-se efetivamente exercidas, para calculo das férias, as
horas-aula e as horas-atividade que os integrantes do Quadro de Magistério deixarem de
prestar em decorréncia de recesso escolar, suspensdo de aula por determinagiio superior e
outras situagdes, que a legisla¢io considere como de efetivo exercicio para todos os fins,

- Segiio IT
Do Recesso Escolar
Art. 73. Além das férias, os integrantes do Quadro do Magistério poderdo
ser dispensados do ponto por até dez dias consecutivos, durante o recesso do més de julho e

no periodo compreendido entre-o iltimo dia letivo escolar e o ultimo dia do calendério civil,
respeitado sempre o ntimero de dias letivos exigidos pela legislacio,

ez
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CAPITULO X111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

7

P[j'BLICO MUNICIPAL DE GUARATIN GUETA
' ‘Secdo I
) AD'os'-Direitos

Art. 74. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

assisténcia técnica que auxilie e estimule a ‘melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacio de seus conhecimentos;

II — ter assegurada..a oportunidade de freqiientar cursos de formac#o,

atualizagio e especializagﬁo-proﬁ_ssional;

1 — dispor, no ambiente de trabalho,. de instalacBes e material did4tico-
pedagégico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficicia suas
funcdes; ' '

- IV - ter liberdade de escolha e de atualizacfio de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar respeito a pessoa humana e 3
constru¢do do bem comum;

. V — receber remunera¢do de acordo com a classe, nivel de habilitacio,
tempo de servigo e rey ime de trabalho, conforme estabelecido por esta Lei;

- VI — receber remuneragdo por servigo extraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer, desde que
o dia nfo seja considerado letivo; ' -

VII - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos, ou
técnico-pedagégicos, quando: solicitados.e aprovados pelo Executivo Municipal;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagégico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - participar dos estudos e deliberagdes relativos ao progresso
educacional, como integrante dos Conselhos: de Escola, Conselho Municipal da Educagsio
(CME), Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e do Fundo de Manutenggo e
Desenvolvimento da Educagdo Biésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educacio
(FUNDEB); ¢ ' _

X — acumular cargo obedecendo aos principios estabelecidos no art.37 da

Constituigio Federal. 7 //
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Seciio I1

Deos Deveres

I conhecer, observar e respeitar as Leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educacgio Brasileira, através
de seu desempenho profissional;

III — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacio;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

V — comparecer ao Ioca.l;.:de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéneia, zelo e presteza;

8 VI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e g
comunidade em geral; : o .

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando 3 construgdo de uma sociedade
democritica; .

: VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; '

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficécia do seu aprendizado;

X - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por
parte da primeira; c ‘

XI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da
categoria profissional;

XII - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos, junto aos Orgfos da Administrago;

XII — considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal
da Educagdo e Cultura de Guaratinguetd.na escolha e utilizagiio de materiais, procedimentos
didéticos e instrumentos de avaliagdo-do processo ensino-aprendizagem; _—

VZ
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XIV — participar do Conselho de Escola, da Associagiio de Pais e Mestres
(APM), do Conselho Municipal da Educagso (CME), do Conselho de Alimentagdo Escolar
(CAE) e do Fundo de Manutenggio e Desenvolvimento da Educac8o Bésica e de Valorizacgdo

dos Profissionais da Educagio (FUNDEB), quando-con'vocados; e

XV — participar do p’r-ocvessob de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares.

- CAPITULO X1V
DOS AFASTAMENTOS E DAS FALTAS
Secio 1

Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do Magistério Piiblico Municipal de
-, . Guaratinguets

Art. 76. Os integrantes do Quadro do Magistério poderfio ser afastados do
exercicio dos seus respectivos empregos para:

I — exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, na unidade em
que se encontram, ou em outro Orgfo da Secretaria Municipal da Educacgo e Cultura, sem
prejuizo de seus vencimentos, devendo, quando afastados, cumprir a jornada de trabalho
semanal, prevista para tais atividades; -

II — prover empregos em comissgo;

IIT - exercer fungc”)es:atividades correlatas ao Magistério, em outras
modalidades da Educacdo Bisica, por tempo determinado, a ser fixado em contrato de
trabatho sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do seu emprego publico;

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em (')rgﬁ.os ou outras
Secretarias do Municipio, ou mesmo em Autarquias, com prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do seu emprego publico;

‘ V — exercer junto as entidades de natureza educacional conveniadas com a
Secretaria Municipal da Educagfo ‘¢ Cultura, sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do emprego, atividades inerentes as do Magistério:

VI — freqiientar, no pais ou no exterior, cursos de pés-graduagdo, de
aperfeicoamento, de especializagdo ou de atualizagfo, desde que tenham relagdo com as
atividades do seu emprego, com ou sem prejuizo dos vencimentos, dependendo de aprovagio
do Executivo Municipal; ou

VII - substituir ocupante de emprego publico, lotado na Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura, temporariamente e a critério do Secretario Municipal da
Educag8o e Cultura, observando-se, neste caso, as vantagens inerentes ao emprego publico,

ocupado transitoriamente-gQ/ ' _ //
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§ 1° Consideram-se atribui¢es inerentes as do Magistério Municipal
aquelas que sfo préprias dos empregos publicos do Quadro‘ do Magistério.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas a curriculos; administracfo escolar, orienta¢do educacional, capacitacio de
docentes, especialistas de educagdo, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica exercidas
em unidades e/ou Orgdos da Secretaria Municipal da Educagfio e Cultura de Guaratinguet4.

Art. 77. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposig¢des relativas a outros afastamentos previstos em lei.

Art. 78. No caso de afastamento nos termos do inciso VII do art. 76 desta
Lei, ndo serdo devidas ao substituto, em nenhuma hip6tese, as vantagens pessoais, percebidas
pelo substituido.

Art. 79. Retornando o substituto ao seu emprego publico de origem, deixara
de perceber as vantagens inerentes ao emprego publico substituido.

Secdo IT
Das Faltas
= Art. 80. Considera-se falta.a auséncia ao trabalho.

Art. 81. As faltas sfo-classificadas como:
I — abonadas: até o-:méximo de seis por ano, observado o limite de uma por
més, desde que ndo coincida com o final do més e o inicio do outro;

II — justificadas: as decorrentes de moléstia devidamente comprovada nfo
comportando desconto salarial; e

I - injustificadas: as demais auséncias nfo incluidas nas hipéteses dos
incisos I e II deste artigo, importando em desconto salarial,

§ 1° As faltas somente serdo consideradas justificadas mediante a
apresentagdo de atestados de saide expedidos por profissional da saide, devidamente
habilitado, e integrante da Secretaria da Satde do Municipio.

§ 2° Quando as faltas juéfi_ﬁcadas ultrapassarem o limite de dez faltas no
ano, o atestado de que trata o paragrafo anterior serd expedido por junta médica da Secretaria
Municipal da Satde. -

§ 3° Fica x}édaclia"é; atnbmg:ﬁo de Gratificagdo de Fung#o aos empregados

publicos do quadro do magistério-municipal que tenham, em qualquer dos wltimos trés anos
que antecederem o pedido de concessdo, ultrapassado 4 somatéria de faltas justificadas e/ou

injustificadas.
7
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§ 5° Nio serdo consid_e’rad'os bara efeito do disposto nos §§ 3° e 4° deste

artigo as faltas abonadas e os dias de licenga médica concedidos pelo Instityto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

DA READAPTACAO
Secdo I
- Do Direito 2 Readaptacio

Art. 82. Ao integrante do ‘Quadro de Magistério que tiver o exercicio de sua
capacidade comprometida, por motivo de saude, comprovada através de pericia médica do

INSS, fica assegurado o direito 3 readaptagso.
Secio IT
Das Disposicées Inerentes a Readaptacio

Art. 83. A - readaptagdo nso acarretard prejuizo de vencimentos ag
readaptado. coo -
_ Art. 84. O readaptado, que permanecer prestando Servicos em unidades
eéscolares ou em Orgdos da Secretaria Municipal da Educaggo e Cultura, ficars sujeito 3
Jornada de Trabalho Docente, na qual estava incluido, fazendo jus ao percebimento dag horas-
atividade, quando de direito, e demais gratificagdes pessoais, inerentes ao emprego publico
origindrio.
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Art. 86. As atividades desenvolvidas pelo readaptadb deverdo estar em
conformidade com o laudo médico pertinente, o qual serd expedido por perito oficial.

. CAPITULO XVI
DOS DOCENTES DECLARADOS ADIDOS

Art. 87. O docente é declarado.adido,'quando o mumero de efetivos de uma

determinada unidade escolar & maior do que o numero de classes/aulas oferecidas para
atribuic3o.

§1° O docente declarado adido deve ser aproveitado em vagas ocorridas em
outras unidades escolares do municipio, mediante remogéo ex officio, cessando, neste caso, a
condi¢do de adido.

§ 2° O docente declarado adido e removido ex officio para outra unidade
escolar, devera manifestar por escrito, -em -quinze dias, sua op¢do de retorno, caso queira
retornar 4 escola de origem, quando do surgimento de alguma vaga.

 CAPITULO XVII
DA REMOCAO DOS IN TEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO
|  Secio
_ Dlsposu,:ﬁes Gerais

, Art. 88. A remocdo dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos I e
III do art. 3° desta Lei, sera por: oo

! I — concurso de titulos e de tempo de efetivo exercicio no magistério piiblico
municipal;

II - por permuita;
III - ex officio, por razdes de interesse publico.

Paragrafo Gnico. Aos integrantes das carreiras de que trata o inciso II do art.
3° desta Lei aplicam-se as disp’osigGes--dois- incisos II e ITI do caput deste artigo.

Sec¢do IT
Da Réiﬂog__:ﬁo por Concurso

Art. 89. Na remogio por concurso, para fins de classificagfio, serfio
observados o respectivo campo de Aatuagdo e os critérios de pontuagdo previamente fixados em
regulamento. LR

Art. 90. O concurso de remogéo, que serd realizado periodicamente, devera
sempre preceder o de ingresso. P
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Pardgrafo tinico. Somente serfio oferecidas para o concurso de ingresso as
Vvagas remanescentes da remog#o.

-~ Secdo III
Da Permuta
Art. 91. A permuta ¢ permitida quando ambos os interessados contarem
com menos de vinte anos e mais de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio no
emprego publico do Quadro Magistério Publico Municipal de Guaratinguets.
Art. 92. As remogdes por permuta serfio processadas por requerimento de
ambos os interessados e com a anuéncia dos respectivos Diretores dos Estabelecimentos de
Ensino, bem como do Secretario Municipal da Educagéo e Cultura,

Art. 93. N#o ser4 permitida a remog¢ao por permuta:

a) quando 0 empregado piblico tiver menos de trezentos e sessenta e cinco
dias de efetivo exercicio no emprego publico;

b) quando o empregado piiblico estiver na condigdo de readaptado ou adido;

¢) quando houver previsio de extingdo de classe na unidade escolar
pretendida.

Art. 94. Somente ap6s decorridos trés anos. o removido podera obter nova
remogdo por permuta ou inscrever-se.em concurso de remogdo por titulos.

CAPITULO XVIIT
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS
Art. 95. O processo. de atribui¢do de classes/aulas aos docentes efetivos,

estaveis, monitores de creche e substitutos ocorrers, preferencialmente, ao final do ano letivo
ou a qualquer época do ano a fim de atender s necessidades especificas das escolas.

Art. 96. Para fins' de atribuicfio de classes/aulas, os docentes e monitores
serdo classificados, observado .o campo.de atuagfo referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas. :

Art. 97. Nos critérios de classificagio deverdo ser levados em consideragdo
a situacdo funcional e os titulos dos docentes e monitores,

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura fixara, por
portaria, o detalhamento dos critérios a serem observados e as demais instrugdes para o

processo de atribuigdo de classes/aulas.
/
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura contard com Nucleo
de Apoio Técnico-Pedagdgico no suporte de suas a¢Oes educacionais.

§ 1° A constituicio do Nicleo seri regulamentada por Decreto do
Executivo Municipal.

| § 2° A funcio de membro do Nicleo serd provida por portadores de
diploma em Licenciatura Plena e/ou diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagio especifica para o Magistério e Administragio Escolar.

Art. 99. As carreiras de Apoio ao Magistério, de Apoio Técnico e de Apoio
Administrativo, serfio objeto de legislagdo prépria, assegurados aos seus integrantes, de

-

imediato, por atividade rural nas mesmas condi¢des € percentuais previstos nesta Lei.

Art. 100. A implantagio do Estatuto, de que trata esta Lei, serd feita
gradativamente, cabendo ao Poder Executivo regulamentd-la no que se fizer necessério.

Art. 101. Enquanto em vigor o atual Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado com o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguets serfic aceitos para
justificar faltas, atestados de satide expedidos por servico médico oficial ou particular desde
que passe pela pericia.

Art. 102. VETADO...

, Art. 103. As déspesas decorrentes da aplicacdio desta Lei serfio atendidas
por dotagédo do orgamento do ano de 2008.

Art. 104. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial, as Leis Municipais n° 3.254, de 3 de julho de 1.998,
3.858, de 05 de julho de 2.006 ¢ 3.903, de 18 de dezembro de 2.006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATI_N_GUETA, aos vinte e dois dias do més de juho de 2008.

-

ANDES JUNIOR

ALMEIDA
MINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra. _
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLIL.



Gum,',um_s,, 12 de margo de 2012 n° 4.053, de 22 de julho de 2008, relativo
4 jomada de trabalho do Magistério

LEI N° 4.361, de Acrescenta dispositivo 3 Lei Municipal

Piblico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE (}UARATIN GUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e en sanciono a seguinte Lej:

Axt. 1° Fica acrescido o art., 38-A 4 Lei Municipal n° 4.055, de 22 de julho de
2008, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 38-4 As cargas de horas estabelecidas nos artigos 35, 36,
36-4, bem como nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 37 desta Lei,
com a nova redagdo conferida pela Lei Municipal 1° 4, 353, de 26
de janeire de 2012, correspondem ao limite de 2/3 (dois tergos) da
carga hordria total, g ser desenvolvida em atividades de interagdio
com os educandos, nos termos dg Lei Federal n° 1. 738, de 16 de
Julho de 2008,

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2012, revogadas as disposi¢fes em contrario.

PREFEFTURA MUNICIPAL DE G'UARAT]NGUETA, aos doze dias do més de marco de 2012.

. / i? —
PP F@Eﬂaﬁs TONIOR
CIPAL

e\ DATRO OSA DOS SANTOS

oy
o,

'_(]r WCIPAL DA ADI\IIINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra,
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XL VY.
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LEI N° 4.353, de Altera a redagio de dispositivos da Lei

26 de janeiro de 2012 Municipal n°. 4.055, de 22 de julho de
2008, relativos a jornada de trabalho
do Magistério Pablico Municipal, ¢ d4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decretz e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 33 da Lei Municipal n.® 4.055, de 22 de Julho de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“drt. 33. A jornada de trabaiho semanal, a ser cumprida pelo docente
Serd constituida de:

I —carga de horas e/ou horas-aulas.
17 — horas de arividades extraclasse.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 35 da Lei Municipal n.°> 4.055, de 22 de Jjultho
de 2008, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 35. A carga de horas arribuida ac docente PEB I da Educacdo
Infantil e do PER I — EJ4 (Educagdo de Jovens Adultos) serd de vinte

X B horas semanais, a ser desenvolvida em atividades de interagéo com os
educandos.”

Art. 3° O Artigo 36 da Lei Municipal n.° 4.055, de 22 de julho de 20608,
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“dArt. 36. A carga de horas atribuida ao docente PEB I, dos anos inicigis
do Ensino Fundamenial de nove anos, serd de vinte e frés horas
semanais, a ser desemvolvida em atividades de inferagdo com os
educandos ",

Art. 4° Fica acrescido o artigo 36-A 3 Lej Municipal n.° 4,055, de 22 de
julho de 2008, com a seguinte redacio:

“Art. 36-4. A carga de horas atribuida a» docente PEB II da Educacio
Especial, em exercicio em Sala de Recursos Multifuncionais, serd de
vinte e cinco horas semanais, a ser desenvolvida em atividades de
interagdo com os educandos daguele segmento ", ;

e
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Art, §° G artigo 37, bem como seus paragrafes 1° e 2°, da Lei Mmﬁcipa’l n.°
e julho de 2008, passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 37. A carga de horas—aulas do docente PER {1 dos anos finais do
Ensino Fundamental de nove anos serd equivalente ao numero de horas-
aulas recebidas em atribuicdo, a serem desenvolvidas pelo docente em
atividadles de interagdo com os educandos, acrescidas proporcionalmente
de horas-aulas de atividades extraclasse.

§1° 4 carga hordria do docente PEB Il dos anos finais do Ensino
Fundamental de nove anos, ocupante de emprege piblico efetivo, serd
constituida de, no minimo, 20 (vinte) horas-aulos da disciplina de
concurso na Unidade Escolar de lotagdo, com eventual atribui¢dio de. no
mdximo, 06 (5eis) horas-aulas como Carga Suplementar na mesma, ou
em outra Unidade Escolar.

$2° A carga hordria mdxima do docente PEB Il dos anos Sfinais do
Ensino Fundamental de nove anos serd de, no mdximo, 26 horas-aulas
de interagdo com os educandos,”

Art. 6° Fica alterado o artigo 38 da Lei Munizipal n.° 4,055, de 22 de julho
como seu paragrafo Gnico, que passam a vigorar com a seguinte redagéio:

"Art. 38. A4 critério do Secretdrio Municipal da Educacdo e Cultura, nos
termos do inciso V do art. 12, do inciso IV do art. 13 e da alirea “e”, do
inciso V do art. 24 da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB), o docente PEB I
efetivo poderd ser convocado para ministrar aulgs de recuperagiio para
alunos do primeiro ac quinto ano, dos anos iniciais do Ensino
Fundamental de riove anos, que apresentarem baixo rendimento escolar,
até no mdximo de cinco horas semonais, observada sempre a existéncia

de recursos para atender a despesa.

Pardgrafo Unico: Aos alunos do sexto ao nono ano, dos anos finais do
Ensino Fundamental de nove anos, que arresentarem baixo rendimento
escolar, nas disciplinas  Lingua Portuguesa e Matemdtica, serdo
proporcionadas aulas de recuperagdo nas citadas disciplinas, podendo,
para tanio, ocorrer a contratagdc de docentes PER I aprovados em
processo seletivo para estas disciplinas, ou ocorver a atribuicdo, como
carga suplementar, a docentes PEB Il efetivos das mesmas disciplinas,
respeitados os limites estabelecidos para carga suplementar.” A7) /,
b

. / - -
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Art. 7° O Artigo 39 da Lei Municipal n.° 4.053, de 22 de julho de 2008, bem
comoe seu pardgrafo Gnico, passam a vigorar da seguinte forrna:

“Art.39. Sdo consideradas horas de atividades extraclasse, para fins
desta Lei, as horas e/ou horas-aulas correspondentes a 1/3 (um ter¢o) da
carga de horas, ou carga de horas-aulas recebidus pelo Docente, no
respectivo segmento de atuagdo.

Pardgrafo vinico. O Executivo Municipal regulamentaré, através de ato
proprio, o nimero de horas de atividades extraclasse que deverd ser
cumprido, respectivamente, na unidade escolar e em local de livre
escolha, pelos docentes de cada segmento da Educacdo.”

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac8io, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte e seis dias do més de
Jjaneiro de 2012.

=7
- ? p g / / > ==
ANTONEO G BERTo FIT IPpe NFP;&«ANDES JUNIOR
e /G PREFEITGMUNICIPAL

o

ANTONIO CARL( Z%/ALMEIDA )
SECRETARIO MUNIC, DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°. XLVI.
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i , . 4.055, de 22 de julho de 2008.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal n° 4.198, de 15 de dezembro de 2009, que
dispe sobre a implantacio das Carreiras do Magistério Ptiblico de Guaratinguet4, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo tinico: '

“Art. 3°,..

Parégrafo tnico. N#o farfio jus ao acesso de que trata o caput deste artigo os
profissionais que na apuracio do merecimento no processo seletivo nfo alcancarem, no
minimo cingiienta por cento da pontuagdo total maxima possivel.”

Art. 2° O caput do art. 4° da Lei Municipal n° 4.198, de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redaciio:

“Art. 4° Serfio beneficiados anualmente até vinte e cinco por cento do
contingente de cada classe existente na data da abertura do processo seletivo ds acesso, ficando
excluidos da composigio do contingente os profissionais nas seguintes condicdes:

I-ja enquadrados no grau E da carreira a que pertenca; e

II - que estejam em licenga sem vencimentos,”

Art. 3° O art. 5° da Lei Municipal n° 4.193, de 2009, passa a vigorar acrescido
do seguinte parédgrafo vnico:

“Art. 5° .,

Parégrafo tnico. As promogdes ocorridas ros anos de 2008 e 2009 pelo Plano
de Carreira estabelecido pela Lei Muricipal n.° 3.255, de 3 de julho de 1998, nio serdo
consideradas na apuraggio do intersticio de quatro anos.”

Art. 4° O inciso U do art. 3° da Lei Municipal n° 4.055, de 22 de julho de
2008, que dispSe sobre o Plano de Carreiras e Salarios do Quadro do Magistério Publico

Municipal de Guaratinguets, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 3¢ ..
II - carreira de especialista de educagio:
a) supervisor educacional; e

b) orientador educacional;”
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Art. 5° O inciso VI do art. 3°, da Lei Municipal n® 4.055, de 2008, passa a

vigorar com & seguinte redagio:

.........................................................................................

VI - fungido isolad,a de:

......................................

a) coordenador de creche; e

b) coordenader pedagbgico.”

Art. 6° 0 § 1°do art. 12, da Lei Municipzal n.° 4.055, de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redacfio:

“Art. 12. ...

§ 1° Os empregos piblicos isolados, de que trata o inciso V, do art. 3° desta
Lei, s@o de provimento em comissdo e as fungdes isoladas de Coordenador de Creche e de

Coordenador Pedagdgico de que trata o inciso VI, por designacso.”

Art. 7° A Se@ﬁo VII, do Capitulo IV, da Lei Municipal n® 4.055, de 2008, passa

a vigorar com a seguinte redagfio, acrescida do art. 23-A;

“CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

HOS B ERNIe0I0IABR0INEINIEE0LIEIOIBURBOYIFaLES e 00000000 0000000119000000000000080000000060e0a8000008000snnesennessasesoenne:

Secdn VI
Dos Requisitos para Provimento das Fungdes Isoladas de

Coordenador de Creche e de Coordenador Pedagégico

Art. 23-A. A fungfo isolada de Coordenador Pedagégico sera provida por

designaggio de ocupante de emprego piblico efetivo de Professor de Educago Basica I (PEB I)

. ou Professor de Educagfio Bésica Il (PEB 1), que seja portador de diplo e Licenciatura
Plena em Pedagogia e experiéncia minima de dois anos no magistério.”

S
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Pardgrafo vnico. Cabe ao Secretdrio da Educagfo baixar Portaria de
designagéo.”

Art. 8° O art. 27 da Lei Municipal n° 4.055, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 27. As fungdes isoladas de que trata no inciso VI do art. 3° desta Lei
serdo- providas por designagio de empregado publico do Quadro do Magistério Municipal,
respeitada a qualificacéio profissional exigida.”

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as
disposi¢des-em contrario, em especial o art. 15 da Lei Municipal n° 4.055, de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos nove dias d o més de setembro de 2011,

e 2 '
FATY) f]FII:IP:e._@-?ﬁN% DES JUNIOR
PREFEYTO MUNICIPAL

\ 

-4

ARBUS? SGANTOS——
[CIPAL DA ADMINISTRACAC
EXERCICIO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLV.



CAMARA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Estado de Sao Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 41/2015 - JUR - Ilfca

Data: 13/08/2015
De: Taciane Garcia Florindo — Diretora Juridica
Para: Marcelo Coutinho — Presidente

Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 030/2015.

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra referido acrescenta ao Anexo 2.1. da Lei
Municipal n® 4.471 de 16 de dezembro de 2013, as fun¢des de confianga de Diretor
Geral de Escola, Vice Diretor Geral de Escola, Coordenador Pedagdgico para a EMEF
Prof® Elvira Maria Giannico e as fungdes de Coordenador de Creche para a Creche
Prof® Maria Senna Bittencourt.

O Projeto em questdo encontra-se devidamente instruido,
merecendo ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa, pois que preenchidos os
requisitos constantes do artigo 153, do Regimento Interno.

NN
Taciane ( a Florindo

Juridica

Avenida Jo&o Pessoa, 471 - Pedregulho - CEP 12515-010 - Tel.: (12) 3123-2400
http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br - e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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