PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Gabinete do Prefeito
Guaratingueté, 04 de maio de 2018.

Oficio C-n° 070/2018 Envia Projeto de Lei Executivo n.° 027/2018.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal formula o presente para submeter a
apreciacdo dessa Colenda Cémara, o incluso Projeto de Lei Executivo n.° 027/2018, que
dispde sobre o Programa de Desligamento Voluntario da Prefeitura Municipal da Estincia
Turistica de Guaratingueta.

O Programa de Desligamento Voluntario — PDV — ¢ um
instrumento utilizado tanto pelas empresas particulares, quanto pelas estatais, também como
forma de enxugamento do quadro de pessoal, visando otimizagfo dos custos e racionaliza¢do
na gestdo de pessoas, tratando-se de uma forma menos traumatica para o desligamento
necessério de funciondrios, movido pela reestruturagio produtiva, ou até mesmo em virtude
de eventuais crises financeiras que atingem o pais.

A ades@io constitui ato bilateral consensual, pelo qual os
envolvidos, por concessdes e Onus reciprocos, extinguem suas respectivas obrigagdes.

Ademais, Senhores Vereadores, este Executivo vem demonstrar,
com a presente propositura, a necessidade em modernizar a Administragio Ptblica Municipal,
com a implementacfo de medidas destinadas a aumentar a eficiéncia no Servigo Publico,
como um todo. Talvez, mais que esta justificativa, objetiva o equilibrio das contas publicas,
uma vez que o limite de gasto de pessoal da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Guaratingueta atingiu no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento).

O Programa de Desligamento Voluntario constitui uma transa¢do
extrajudicial, decorrente da adesgo, podendo, ao mesmo tempo, acarretar diversas vantagens,
tanto para o funciondrio publico municipal, quanto pela empregadora Prefeitura Municipal da
Estincia Turistica de Guaratingueta. O funcionario abre mo do seu contrato da continuidade
do seu contrato de trabalho, mediante recebimento de indenizagdo e, ja a Prefeitura, com
intuito de atender suas necessidades de redug8o de pessoal e evitar a ocorréncia de reclamagio
trabalhista futura, decorrente daquele contrato de trabalho, efetua o pagamento da
indenizagéo. '

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa gxceléncia e
Nobres Pares consideragdes de elevado aprego e distinta consideragdo. -

M
RE

A Sua Exceléncia o Senhor
MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO

Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP
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PROJETO DE LEI Dispode sobre o Programa de Desligamento
EXECUTIVO N° 027/2018 |Voluntirio da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Guaratinguetd

Art. 1° Fica instituido, no a4mbito do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, com o objetivo de possibilitar melhor alocagdo dos recursos
humanos, propiciar a moderniza¢do da administragdo e o equilibrio das contas publicas, ficando o
Chefe do Executivo autorizado a conceder indenizagdo aos servidores dos quadros das Secretarias
do Municipio que, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagéo desta lei, pedirem

exoneracio.

§ 1° O programa instituido por esta Lei compreende um conjunto de incentivos para a
exoneracio de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo submetidos ao Regime

Trabalhista (CLT).

Art. 2° A Administragio Municipal executard o PDV mediante aceitagio de pedidos por

adesdo, na forma desta Lei.

Art. 3° O servidor para aderir ao PDV devera preencher o termo de ades@o (Anexo I) para
formalizar o pedido de exoneragdo, nos termos desta Lei, dirigido ao Secretario(a) de sua area de
trabalho, que devera proferir (ou emitir) parecer favoravel ou desfavoravel, impreterivelmente no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua respectiva entrega, ndo gerando o termo qualquer direito

subjetivo ao servidor.

§ 1° Dado o parecer favoravel do Secretdrio(a), o pedido de adesdo ao PDV sera

encaminhado para a autoridade méxima do Municipio para deferimento ou indeferimento.

§ 2° Serdo publicados no Diario Oficial on line da Estancia Turistica de Guaratingueta os

pedidos de desligamento indeferidos, nfo sendo admitido recurso em nivel administrativo.
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Art. 4° O servidor que aderir a0 PDV permanecera em efetivo exercicio até a data da

publicacdo de sua exoneragéo.

Parégfafo unico. O ato de exonerag8o dos servidores que tiverem deferida sua adesdo ao
PDV sera publicado no Didrio Oficial on line da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de

Guaratinguet3.
Art. 5° Poder#io aderir ao Programa desta Lei:

I - os servidores publicos municipais submetidos ao regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho;

IT - os servidores que adquiriram a estabilidade em decorréncia da regra do art. 19, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢éo Federal;

11T - tenham requerido ou j& estejam em gozo da aposentadoria;

IV - estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de satde, quando acometidos
das doengas especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V — Nio tenham sido condenados a perda do emprego puiblico por decisdo judicial

transitado em julgado;

VI - Aqueles afastados em virtude da Lei Municipal n° 4.171, de 21 de setembro de 2009;
Art. 6° Fica vedada a participag8o dos servidores nas seguintes situagdes:

a) contratados temporariamente;

b) ocupantes de cargo ou emprego em comisséo;

¢) exonerados ou dispensados por iniciativa da Administragéo;

d)  aos que houverem,requerido exoneragéo antes da vigéncia desta Lei;

¢
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e) aos que estdo em estagio probatorio

f) aqueles que venham a ser exonerados ou dispensados para assumir outro cargo, fung¢éo

ou emprego publico na Administragdo Municipal;

g) aos servidores em qualquer situago irregular;

h) aos que estiverem respondendo a processo administrativo, disciplinar ou sindicincia ou

sejam réu em agdo popular ou civil publica;

i) aos que tiverem sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado que

tenha decidido pela perda do cargo ou emprego publico;

j) aos servidores que completaram doze meses antes da aposentadoria compulsoria.

§ 1° As hipdteses previstas neste artigo, serdo comprovadas mediante declaragio pessoal do
requerente que ateste o ndo enquadramento nas situacBes nelas descritas, sob pena de

responsabilidade.

Art. 7° Para o deferimento do pedido serfo observadas:

I — as razdes de interesse publico;
1l — a garantia de que a execugfo das atividades e dos servigos relevantes de cada area néo
sera afetada.

11T — existéncia de recurso orgamentério/financeiro destinado a indenizag&o.

Art. 8° Considerar-se-4 como vencimento mensal, para o célculo do incentivo financeiro, a
soma do salario-base e demais verbas fixas que compde a remuneracdo, devido no més em que se
efetivar a solicitagiio de adesdo, nestas compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho, a

excegdo de:
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I - Retribui¢8o pelo exercicio de funcfo ou cargo de direcfo, chefia, assessoramento
ou complementagéo de jornada de trabalho. |

II - Diérias

IIT - Salario-familia.

IV - Auxilio-funeral.

V - Adicional de férias.

VI - Adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio.

VII - Adicional noturno.

VIII - Adicional de insalubridade.

IX - Adicional de periculosidade.

Art. 9° O servidor que aderir ao PDV solicitando exonerag¢@o na forma desta Lei e tiver o

seu pedido deferido, far4 jus:

I- A uma indeniza¢8o em valor correspondente a 1 (uma) remuneragfo mensal por ano

efetivamente trabalhado, até o limite total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

a) Na contagem do tempo de efetivo exercicio para o célculo de concessdo dos incentivos

financeiros considerar-se-a, como um ano integral, a fracfo igual ou superior a 06 (seis) meses.

b) O pagamento do incentivo de que trata este inciso serd feito, mediante depdsito em
conta-corrente, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagfio, no Didrio Oficial da

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratingueta, do ato de exoneragéo do servidor.

I1- Além dos incentivos a que se refere este, serfio pagas, em até 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do ato de exoneragdo, o saldo de salédrio, férias proporcionais, acrescida do terco

constitucional, 13° salario proporcional, que o servidor tiver direito.
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Art. 10 A movimentagdo na conta vinculada do empregado publico do Municipio de
Guaratinguet4 no FGTS n#o incide nas hipéteses da presente Lei, devendo seguir as regras proprias

contidas na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 11 Publicado o ato de exoneragio, o expediente serd encaminhado & Secretaria
Municipal de Administragio para elaboragio dos calculos e pagamento da indenizag&o no prazo de

30 (trinta) dias.

Paréagrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administragdo expedird as normas necessarias

a execugdo do disposto neste artigo.

Art. 12 O Prefeito e a Secretaria Municipal de Administragdo serfio responsdveis pelo

cumprimento dos prazos explicitados nesta Lei.

Art. 13 A Secretaria Municipal da Fazenda é responsavel pelo cumprimento dos prazos

explicitados nos incisos I e II do art. 8°, desta Lei.

Art. 14 No caso de novo ingresso no servigo piblico municipal, o tempo de servigo
considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado para o

mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

Art. 15 O desligamento do servidor do quadro pessoal do Municipio de Guaratinguet fica
condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erdrio, bem como a quitagéo

débitos porventura existentes, de qualquer natureza.

Art. 16 Fica a Secretaria Municipal de Administragdo incumbida de coordenar, no dmbito
da Administragdo Municipal, o Programa de Desligamento Voluntério, podendo, para tanto,

convocar servidores e requisitar equipamentos e instalagdes de 6rgéos e entidades da Administragéo
Municipal, com encargos para o 6rgéo de origem.
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Art. 17 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragio de
rendimentos serdo considerados como indenizages isentas os pagamentos efetuados por pessoas
juridicas de direito publico a servidores municipais, a titulo de incentivo a ades@o a Programas de

Desligamento Voluntario.

Art. 18 Os servidores(as) poderdo solicitar ao Departamento Pessoal a simulagio a adesio

ao Programa para saber aproximadamente o valor indenizado a receber.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio a conta das dotagles
préprias, consignadas no orgamento vigente, ficando autorizado o Executivo Municipal a abrir
novos créditos adicionais especiais e suplementares, por Decreto, em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, para dar continuidade e complementagdo a que se trata a

presente Lei.
Art. 20 O Poder Executivo regulamentara a execugfo do disposto nesta Lei.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

MARCUS AUGDSTIN SOLIVA
PREFEITO' MUNICIPAL
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ANEXO1I

TERMO DE ADESAO AO
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Nome:

Cargo:

Matricula

Lotacgéo:

Datas preferenciais para desligamento (més/ano): 1, / | 2. / | 3. {

Por minha livre e espontdnea vontade, venho manifestar minha adesdo ao PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV -, instituido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, declarando ser
conhecedor de todas as condi¢Oes nele previstas.
e Declaro estar ciente de todas as regras previstas no Regulamento do PDV.
e Declaro estar ciente e concordo com o direito reservado & PREFEITURA de rejeitar minha adesdo ao PDV,
caso ndo atenda os critérios estabelecidos.
e Declaro estar ciente de que é mera expectativa que o desligamento seja efetivamente realizado, tendo em
vista as normas da lei;
e Declaro estar ciente e concordar com o direito reservado a PREFEITURA de definir a data de meu
desligamento da Empresa, em conformidade com o cronograma de desligamento que ird estabelecer.

¢  Declaro, finalmente, estar ciente que uma vez ratificada a minha adesdo ao PDV, essa passa a ser irrevogavel.

.......................... s venee A€ iririiiinenee... de 2018

Assinatura do(a) Servidor(a)
Recebimento pela Secretaria de
Administracéo:

Data / /

Carimbo e Assinatura

TOTALPDV R$ 5.000.000,00
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ANEXO II
IMPACTO FINANCEIRO -PDV

A base de calculo para o impacto financeiro do Programa de Desligamento Voluntario
(PDV) foi pelo ntimero de aposentados que se encontram em atividade. Utilizou-se desses dados,

pois contemplam com maior tempo de servigo e também maiores salérios.



LEIN°4.171, de Autoriza o Servidor Publico a
21 de setembro de 2009 solicitar afastamento.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Servidor Publico Municipal estével, tera a critério da autoridade
competente € apos a devida autorizagdo do Chefe do Executivo, o direito a licenciar-se pelos

seguintes motivos:

I — Para tratar de interesses particulares.
I — Para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga junto a

Unido, Estado ou Municipio.

Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para concessio da

licenga de que dispde o inciso 1, do art. 1° desta Lei:

I — A concesséo de licenca para tratar de interesses particulares, devera
observar o prazo minimo de 06 (seis) meses e méximo de até 02 (dois) anos, com prejuizo dos
seus vencimentos integrais, do recolhimento do FGTS e INSS, durante o periodo de
afastamento.

I — Nao podera licenciar-se o servidor que esteja respondendo
sindicincia ou processo administrativo disciplinar.

IIT — O servidor deverd aguardar em exercicio, a concessdo da licenga,
que deverd ser processada no Processo Funcional do mesmo. '

IV — Nao seré concedida licenga para tratar de interesses particulares
ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

V — O servidor, obedecido o periodo minimo de afastamento previsto
nesta Lei, poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribui¢des da funcfo, cessando,
assim os efeitos da licenga.

VI — O servidor no obterd nova licenga para tratar de interesses

particulares, antes do decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 3° Em relag@o a concessdo de licenga estabelecida no inciso II, do art.

1° desta Lei, deverdo ser observadas as seguintes condig¢des:




LEIN°4.171, de Fls. 02
21 de setembro de 2009

GUARATINGUETA - SP

I — O servidor que almejar licenciar-se para exercer cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, junto a Unido, Estado ou Municipio, devera requeré-la por
escrito ao Chefe do Executivo Municipal, juntando ao requerimento, oficio do ()rgﬁo Federal,
Estadual ou Municipal para o qual estara sendo nomeado.

II - Apds emissdo do ato de nomeagdo, o servidor teri o prazo de
setenta e duas horas para apresentar copia do mesmo, junto a Diretoria de Servigo de Gestdo de
Pessoal, para que seja processado no Processo Funcional do mesmo.

III — A concessdo de licenga para exercer cargo em comissio ou
fun¢do em confianga junto a Unidio, Estado ou Municipio terd validade enquanto durar a sua
nomeagdo, com prejuizo dos seus vencimentos integrais, do recolhimento do FGTS e INSS,
durante o periodo de afastamento.

IV — Cessando sua nomeagdo junto ao Orgio Federal, Estadual ou
Municipal, o servidor terd o prazo de setenta e duas horas para se apresentar a Diretoria de
Servico de Gestdo de Pessoal, apresentando copia do ato de exoneragdio, para que seja

processado no Processo Funcional do mesmo.

Art. 4° O periodo de licenca sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, podera ser prorrogado por uma Unica vez e no maximo por dois anos, mediante
requerimento ao Chefe do Executivo Municipal, que devera ser formalizado pelo menos 30

(trinta) dias antes do término da licenga originéria.

Paragrafo dinico. A prorrogacgdo prevista no caput deste artigo, ndo serd

considerada como nova licenga para fins desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as Leis n° 3.260, de 12 de agosto de 1998 e n° 3.898,

de 11 de dezembro de 2006. )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos vinte ¢ um dias do més de setembro de

2009.
AN /ﬁlg/E(TOTT}M'PVPO EERNANDES JUNIOR
REFE MUNICIPAL

DE ALMEIDA
DA ADMINISTRACAO

ANTONIO CARLOS P
SECRETARIO MUNICIP

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLIII.




f Camara Municihal da Etancia Furistica

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MEMORANDO N° 033/2018 - JUR

Data: 09/05/2018
De: Taciane Garcia Florindo — Procuradora da Camara
Para; Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n°® 027/2018

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra dispde sobre o Programa de Desligamento
Voluntario da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

O Projeto esta instruido conforme artigo 153, Ill e IV, do
Regimento Interno.

Procuradora da Camara

AV. JOAC PESSOA, 471 - TEL/FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
e-mall: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br - http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br
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