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Guaratinguetd, 03 de margo de 2022.

Oficio C-n2 035/2022 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 023/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciacdo dessa Casa de Leis, o presente Projeto de
Lei Executivo n° 023/2022, que o autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com a

Universidade Paulista — UNIP, tendo como entidade mantenedora ASSUPERO ENSINO SUPERIOR
LTDA.

O referido Convénio segue o rigor da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que

dispde sobre o estdgio escolar obrigatério e supervisionado, a ser desenvolvidd:no ambiente de

trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estej:a_;én frequentando

o ensino regular de instituigdes de educagdo superior profissional.

Apés as partes convenentes firmarem o Acordo de Cooperacdo de Estdgio, estando o

5!
mesmo devidamente formalizado, a Convenente Prefeitura Municipal da Esté?;cia Turistica de
Guaratinguetd encaminhara o mesmo, a CAmara Municipal, nos termos da § 1°, de art. 125, da Lei

Organica do Municipio de Guaratingueta.
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Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

protestos da mais alta consideracdo e distinto apreco.

M/RCUS AUGUSTIN SOLIVA

PrefEItb Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratinguetd/SP

Segdo de Secretaria de Expediente. LAR/am
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 023/2022

Autoriza o EXECUTIVO MUNICIPAL a celebrar Convénio
com a UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP, tendo como
entidade mantenedora ASSUPERO ENSINO SUPERIOR
LTDA.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio de Estagio Obrigatdrio com
a UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP, mantida pela entidade ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA,,
inscrita no CNPJ/MF 06.099.229/0001-01, com sede na Avenida Paulista, n® 900, 1° andar, Bela Vista,
cidade de S30 Paulo, com base na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd disponibilizard a
Instituicdo de Ensino, estdgio obrigatdrio, aos alunos da unidade de ensino, com o intuito de
aprimoramento profissional, cultural e, social do estagidrio, através de aprendizagem e participagdo

pratica, junto as secretarias ou reparti¢ées publicas afins.

Art. 3° O Termo de Cooperagdo de Estagio, que constitui o anexo Unico desta Lei, apds
assinado pelas partes convenentes, sera encaminhado a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Guaratinguetd, para ciéncia, no prazo de trinta dias, conforme dispSe o § 1°, do art. 125, da Lei

Organica do Municipio de Guaratingueta.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publicagdo.
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MJRCUSAU USTIN SOLIVA
Prefeitg Municipal



ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO

Pelo presente Acordo de Cooperagao de Estagio, nos termos da Lein® 11.788 de 25
de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razdo Social: Assupero Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP

Entidade Mantenedora: CNPJ/MF 06.099.229/0001-01

Endereco: Avenida Paulista, n° 900, 1° andar, Bela Vista, S3o0 Paulo/SP
Representante: Sr. Fernando Di Genio Barbosa

Cargo: Diretor

Neste ato representado por sua procuradora infra-assinada

CONCEDENTE

CNPJ/CPF/Cad. Escola:

Razao Social:

Nome Fantasia:

Inscricdo Estadual.

Ramo de Atividade:

_Endereco: N° Complemento:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

Telefone: ( ) E-mail: Site:

Representante.

RG ou Funcional N

Cargo:

Sigla do Conselho Profissional e N°:

Firmam o presente Acordo, de acordo com as normas € condigbes seguintes:

Clausula 12 — O objetivo do presente acordo ¢ a disponibilizacéo, por parte da EMPRESA
CONCEDENTE, de estagio obrigatorio, aos alunos de qualquer das Unidades da
INSTITUICAO DE ENSINO, com o intuito de aprimoramento profissional, cultural e social do
ESTAGIARIO, através de aprendizagem e participagéo pratica junto aos departamentos
afins da EMPRESA CONCEDENTE.

Clausula 2° — Para realizagéo do estagio, obrigatoriamente, antes de seu inicio, nos termos
do art. 3° da Lei n° 11.788/08, sera elaborado um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre as partes constantes do presente acordo e o aluno ESTAGIARIO, sendo
certo que este documento sera parte integrante do presente ACORDO DE COOPERAGAO
DE ESTAGIO.

a) O plano de atividades do ESTAGIARIO devera constar expressamente no Termo de
Compromisso de Estdgio, ao qual serd incorporado progressivamente, a cada avaliagéo de
desempenho do ESTAGIARIO.

b) Nos termos da legislagdo em vigor, a duragédo do estagio junto & CONCEDENTE nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO portador de
deficiéncia.

Clausula 3? — OBRIGAGOES DA EMPRESA CONCEDENTE:

JIM



a) A EMPRESA CONCEDENTE, periodicamente, e de acordo com suas disponibilidades
pertinentes as areas de Estégio, cedera vagas para estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos Cursos de Nivel Superior;

b) A carga hordria ndo_poderd ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais, ressalvada a hipétese do curso em que o ESTAGIARIO estiver matriculado
alternar teoria e prética, desde que previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e da
INSTITUICAQ DE ENSINO. Nessa hipdtese a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que tal jornada deve ser compativel com as atividades académicas;

¢) A EMPRESA CONCEDENTE compromete-se observar o disposto na legislagdo
relacionada & Salide e Seguranga do Trabalho, devendo ainda fornecer e exigir uso dos
EPIls - Equipamentos de Protegéo Individual, sempre que necessario;

d) A EMPRESA CONCEDENTE proporcionard & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que
solicitado, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagao do
estagio;

e) A EMPRESA CONCEDENTE compromete-se a enviar & INSTITUICAO DE ENSINO
relatérios de atividades com periodicidade minima de 06 (seis) meses;

f) A EMPRESA CONCEDENTE podera solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo,
documentos comprobatérios da regularidade da situagéo escolar, uma vez que o abandono,
a transferéncia do curso ou trancamento de matricula constituem motivos de imediata
resciséo do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

g) Ao término do estdgio ou em caso de eventual desligamento, a EMPRESA
CONCEDENTE entregard ao estudante ESTAGIARIO o resultado do seu aproveitamento,
bem como respectivo Termo de Rescis&o (caso o Estagio seja encerrado antecipadamente).

Clausula 4° - OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Celebrar TERMO DE COMPROMISSO com o ESTAGIARIO, ou com seu representante
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a EMPRESA
CONCEDENTE, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do ESTAGIARIO e ao horario e
calendario escolar;

b) Avaliar as instalagdes da EMPRESA CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo &
formagé&o cultural e profissional do ESTAGIARIO;

¢) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsével
pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do ESTAGIARIO:;

d) Exigir do ESTAGIARIO apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
de relatério das atividades:

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcéo dos estagios;

f) Comunicar a EMPRESA CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizag@o das avaliagbes escolares e académicas.

Clausula 5* - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO
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a) A INSTITUICAO DE ENSINO cabera incluir o ESTAGIARIO no SEGURO DE
ACIDENTES PESSOAIS contemplado pela Apdlice da Companhia de Seguros PORTO
SEGUROS CIA DE SEGUROS GERAIS durante a vigéncia regular do Termo de
Compromisso de Estagio

b) Sera estabelecido de comum acordo entre o ESTAGIARIO e a EMPRESA
CONCEDENTE, sempre que o estagio tenha duragado igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, entretanto serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de 0 estagio
ter duracdo inferior a 1 (um) ano;

Clausula 62 — A tolerancia por qualquer das partes, quanto ao descumprimento de qualquer
clausula deste instrumento, significara mera liberalidade, nao implicando em novagéo ou em
desisténcia da exigéncia das disposigdes aqui contidas, ou do direito de pleitear futuramente
a execucdo total de cada uma das obrigagdes.

Clausula 7% — Qualquer alteragdo ao presente instrumento somente sera valida quando
realizada por escrito e assinada pelos representantes legais das partes, mediante aditivo.

Clausula 8% — O presente Acordo vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, podendo ser rescindido, a qualquer momento, mediante dentincia expressa e
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitando-se, porém, o prazo avengado no
Termo de Compromisso vinculado a este Acordo de Cooperagéo de Estagio.

a) Havendo pendéncias, as Partes definirdo, através do Termo de Encerramento, as
responsabilidades relativas a conclusao dos estagios em curso e demais obrigagbes.

Clausula 9% - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Obrigagbes mutuas. As Partes comprometem-se a cumprir integralmente as normas de
proteg@o de dados aplicavel, incluindo, mas nao se limitando & Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protegdo de Dados — “LGPD") a partir do inicio de sua vigéncia, como tambeém a garantir
que seus empregados e terceiros contratados observem seus dispositivos.

a) Cada Parte devera assegurar gue quaisquer Dados Pessoais que fornega a outra Parte
tenham sido obtidos em conformidade com a LGPD.

b) Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes
decorrentes da LGPD e de eventuals regulamentagdes emitidas posteriormente por
autoridade reguladora competente;

c) Cada Parte se compromete & manter os Dados Pessoais em sigilo, adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger 0s Dados Pessoais contra acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéo,
comunicagéo ou difuséo;

d) Cada Parte respondera perante as autoridades competentes, por seus proprios atos e
omissdes que deram causa ao descumprimento da legislagéo e normas aplicaveis.

e) Cada Parte reconhece e concorda que, no que diz respeito ao tratamento dos Dados
Pessoais, atua como um controlador em relacdo a tal tratamento e néo se pretende que
qualquer Parte atue como um operador para a outra Parte em relagdo a qualquer atividade
de tratamento de referidos dados.



f) Cada Parte é responsével pelos danos diretos comprovadamente causados a outra parte,
excluindo danos indiretos, lucros cessantes e insucessos comerciais. Em caso de
descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Cldusula ou em caso de Incidente de
Vazamento que imponha o dever a Parte inocente de indenizar o titular dos Dados Pessoais
ou quaisquer terceiros, devera a Parte infratora responsabilizar-se por ressarcir a Parte
Inocente pelas despesas incorridas.

g) Os Dados Pessoais coletados serdo utilizados e mantidos durante o perfodo de vigéncia
do presente instrumento, ou em caso de necessidade de cumprimento de obrigag&o legal ou
regulatéria, pelos prazos necessérios para o exercicio de direitos em processos judiciais e
administrativos.

Clausula 10* - O presente Acordo constitui a totalidade do acordado entre as Partes,
substituindo e cancelando quaisquer outros ajustes, verbais ou escritos porventura
existentes entre quaisquer das Partes, com relagéo a este Acordo, até a presente data.

Clausula 112 - Este Acordo obriga as Partes e seus sucessores, a qualquer titulo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Municipio/UF, para dirimir eventual controvérsia, diferenca
ou reclamagdo acerca do presente Acordo de Cooperagdo de Estagio, renunciando as
partes a outro Foro, por mais privilegiado que seja.

Estando de acordo com as condigbes acima estipuladas, firmam o presente instrumento de

Acordo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
arroladas.

Municipio, Dia de Més de 20Ano.

UNIDADE CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO
Representante: : Fernanda Di Genio Barbosa
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Nome: Nome:

RG: RG:
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Estado de S&o Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 26/2022 - JUR/lfca

Data: 08/03/2022

De: Luis Flavio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guilherme Reis Maciel — Diretor Legilslativo
Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 023/2022

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe autoriza o Executivo a
celebrar Convénio com a Universidade Paulista — UNIP, tendo como entidade

mantenedora Assupero Ensino Superior Ltda..

Em andlise perfunctdria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egrégia Comissdo
de Constituicdo, Justica e Redacdo da Céamara, a disposicdo da qual nos
colocamos, esta Diretoria entende, em face do disposto no art. 153, da Resolucdo n°®
493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto em epigrafe, em condi¢coes formais de
ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de Leis, para regular framitacdo, em

que pese sucinto estudo de impacto financeiro.

Atenciosamente.

Avenida Jodo Pessoa, 471 — Pedregutho — CEP 12515-010 — Tel.: (12) 3123-2400
http:/imww.camaraguaratingueta.sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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