ry’; __a'h
7 ire
=~.:i.t,==é-%

Guarali ngum. sp

Guaratingueta, 28 de fevereiro de 2022.

Oficio C-n2 033/2022 Envia Projeto de Lei Executivo n.2 022/2022 — Regime de urgéncia.

Pocneso izl 4% = 2est

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete & apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, em
regime de urgéncia, o presente Projeto de Lei Executivo n? 022/2022, que altera o Anexo | da Lei
Municipal n2 4.970, de 02 de julho de 2019.

A referida propositura tem como objetivo alterar o quantitativo do quadro de pessoal —
funcbes de confianca - Chefe de Servigo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social passando
de 8 {oito) para 9 (nove) vagas, para ser ocupado por servidor publico efetivo, em conformidade
com a Lei Municipal n® 4.970/20189.

Por fim, diante do todo exposto, vem esta Municipalidade requerer, respeitosamente,

gue o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Ver;eadores 05 meus
protestos da mais alta consideragdo e distinto aprego. -
MARCUS AUGUSTIN  fiasdirmme e
SOLIVA:0192398083] MuMksitimea @ @ o £
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA ;
Prefeito Municipal -
FE
E!
g
=

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal de
Guaratinguetd/SP

Secio de Secretaria de Expediente. ASF/am

Assinado digitalmente por GUILHERME DOS
REIS MACIEL:10535626673 Data: 01/03/2022
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Guaratingust - 5P PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 022/2022

Altera o Anexo Ida Lei Municipaln24.970, de 02 de

julho de 2019.

Art.1° OAnexol-"Quadrode Pessoal—Fung¢des de Confianga”, a seremregidos pela CLT, dalLei

Municipaln24.970,de02dejulhode 2019, passaavigorarcomaseguintealteragao:

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
FUNCOESDECONFIANGA-CHEFEDESERVICO-SECRETARIAMUNICIPALDEASSISTENCIASOCIAL

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
Qde Denominacdo Salario Qde | Denominagdo Salario Requisitos p/
Emprego Emprego preenchimento
8 ChefedeServico RS 3.200,00 | 09 Chefe de RS 3.337,93 Ensino Médio
Servico ou Técnico
completo

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCUSAUGUSTIN Assinadode forma digital por

MARCLIS ALGUSTIN
SOLIVA:0192398083 soLva:01923980831
1 Dados: 2022.02,28 16:51:23

-03'00
MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal




Guaratinguatd - 5P

Projeto de Lei Executivon2022/2022 —continuagdo.

IMPACTO FINANCEIRO

Cargo Vencimentos INSS Empresa FGTS Total
Chefe de Servico RS 3.337,92 RS 706,30 RS 267,03 RS 4.311,25
MaRTUE Mo o farma Spe
AUGUSTIH i
SOLIVADITEINB0E  pose grmp o0 b i ki
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\ LE! MUNICIPAL N2 4,970, DE 02 DE JULHO DE 2019

. . DispSe sobre a criagdo de Funges de
Confianga do Executivo Municipal de
Guaratinguetd, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas as fun¢Bes de confianca descritas no Anexo |, desta Lei,
as gquais passam a integrar a Lei Municipal n” 4.113, de 22 de dezembro 2608, em seu
Quadro de Fungtes de Confianga pertencentes a Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Guaratinguetd, incluindo-se, para tanto, o Anexo VI-A — FUNCOES DE
CONFIANCA, naguela lei.

Art. 22 Fica acrescido o inciso VI ao art. 42 da Lei Municipal n2 4.113/2008, com

a seguinte redagdo:

VI - Fungdo de Confianga: a posigdo instituida na organiza¢io do servico plblico
do Executivo Municipal, com denominagdo prépria, criada por lei, com quantidade
definida, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuictes
e responsabilidades de direcdo, chefia, ou assessoramento, providas através de
designacdo de servidor concursado, titular de emprego ou carge efetivo, nos termos

do artigo 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 32 A denominagdo das Fungdes de Confianga e tabela de remuneracio sdo
aquelas que constam no Anexo | desta Lei, o qual passara a integrar a Lei Municipal n2

4.113/2008, como seu Anexo VI-A.

Art. 42 Os servidores efetivos quando designados para o exercicio de Fung¢io
de Confianca fardo jus a percepgdo de gratificacdo de fungdo de confianca, que
corresponde a diferenga existente entre o valor do saldrio base de origem do cargo ou

emprego efetivo e a base fixada para a respectiva fungio de confianga a que vier

Z

ocupar,
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' Lei Muricipal n® 4.970, de 02 de julho de 2013 ~ continuacio. Fls. 02

Dus wiostd - BT

§ 1¢ As fungbes de confianga da Prefeitura Municipal serdc ocupadas,

exclusivamente, por servidores publicos efetivos, do seu quadro permanente,
devidamente designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal, respeitados os

requisitos e habilidades para o seu exercicio.

§ 22 A gratificagdo de fungdo de confianga cessard, automaticamente, quando
o servidor deixar de exercé-la, sem prejuizo de retorno ao seu cargo de provimento em

Concurso e suas respectivas vantagens acumuladas durante o periodo.

§ 32 O Servidor ndo perdera o direitc a gratificagio de funcdc de confianga,
quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, jiri, licenca para tratamento de

salde, faltas abonadas e outros servicos obrigatérios em Lei.

Art. 52 As atribuigBes das Fungdes de Confianca criadas nesta Lei, encontram-

se previstas no Anexo |l

Art. 62 £ vedado o recebimento de hora extraordinaria aos ocupantes das

Fungdes de Confianca e cargos em comiss3o,

Art. 72 As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacSes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 fsta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de
julho de dois mil e dezenove, f 4

Fil}
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MARCUS Aéd USTIN SOLIVA f,,-
' Prefeﬁ#’MuniCIpal

mclpal da Administragdo

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LIl
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Estado de S&o Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 23/2022 - JUR/lfca

Data: 01/03/2022

De: Luis Flavio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guilherme Reis Maciel — Diretor Legilslativo
Ref.: Projeto de Lei Executivo n® 022/2022

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe dispde sobre alteracdo
no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.970, de 02 de julho de 2019, para alierar o
quantiiativo do quadro de pessoal (funcdes de confiangca) da Secretaria de

Assisténcia Social.

Em andlise perfunctéria, de natureza preliminar, que em hipdtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egregia Comissdo
de Constituicdo, Jusiica e Redacdo da Cémara, & disposicGo da qual nos
colocamos, esta Diretoria entende, em face do disposto no art. 153, da Resolucdio n®
493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto em epigrafe, em condigdes formais de
ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de Leis, para regular tramitagdo, em

aue pese sucinto estudo de impacto financeiro.

Atenciosamente.

Lufs Mﬂlex:é 11 ALVES

Diretor Juridico

Avenida Jodo Pessea, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel.: {12) 3123-2400
htip:www camaraguaratinguata sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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