PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ESTADO DE SAO PAULO

Guaratinguetd, 18 de janeiro de 2018.

Oficio C-n° 005/2018 Envia Projeto de Lei Executivo n.® 002/2018.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal faz o encaminhamento a essa Casa de
Leis, do presente Projeto de Lei Executivo n® 002/2018, que institui o Fundo Municipal do
Meio Ambiente e Bem Estar Animal —- FMMABEA e, em decorréncia, revoga a Lei Municipal
n° 4.304, de 14 de junho de 2011, que institui o0 Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Ocorre que, ao tempo em que entrara em vigor a Lei Municipal
n® 4.304/2011, a Secretaria Municipal da Agricultura e a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, compunham uma unica Secretaria. Posteriormente, foi editada a Lei Municipal n°
4.471, de 16 de dezembro de 2013, através da qual se criou a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, bem como redenominou a Secretaria Municipal de Agricultura, separando as
secretarias em duas distintas, independentes, uma da outra.

Dessa forma, Senhor Presidente e nobres Edis, visando a

A

continuidade dos Programas Ambientais no Municipio, ha necessidade de adequar a legislagio
especifica a nova realidade. Segundo a Lei Municipal n° 4.304/2011, o Fundo Municipal do
Meio Ambiente ¢ administrado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
todavia, atualmente existem duas secretarias distintas: a Secretaria Municipal de Agricultura e,
a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, portanto, necessirio se faz tratar o Fundo
Municipal de Meio Ambiente ¢ Bem Estar Animal - FMMABEA, de maneira autdnoma e

singular, disciplinando a questfio, para constar que a esta ultima Secretaria cabera a
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competéncia e a responsabilidade pelos programas ambientais e gerenciamento dos
respectivos recursos financeiros.
Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e

Nobres Edis, consideragdes de elevado apreco e distinta consideragfio,.

A i
REGIS EEANDRO YASUMURA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCELO CAETANO VALLADARES COUTINHO
Presidente da Cadmara Municipal de

Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria de Expediente — LAR/am
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PROJETO DE LEI Institui o Fundo Municipal do Meio
Ambiente € Bem Estar Animal -

S EXECUTIVO N* 0022018 p\ABEA — ¢, revoga a Lei Municipal
CURRATINGOETA. o8 n° 4.304, de 14 de junho de 2011.
CAPITULO 1

DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO BEM ESTAR ANIMAL

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente e do Bem
Estar Animal — FMMABEA, de natureza contébil especial e, que tem por finalidade
apoiar, em carater suplementar a implementagio das agSes destinadas a uma adequada
gestdo dos recursos naturais, incluindo a manutengdio, melhoria e recuperagio da
qualidade ambiental, de forma a garantir um desenvolvimento integrado e sustentével e

a elevagdo da qualidade de vida da populagfio local e do bem estar animal.

Art. 2° Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente e do
Bem Estar Animal:

I — dotagdes orgamentérias a ele destinadas;

II - créditos adicionais suplementares a ele destinados;

IIT — produto de multas impostas por infragdo a Legislacio Ambiental,
lavradas pelo Municipio ou repassadas pela Unifio ¢ ou Estado;

IV — produto de licengas ambientais emitidas pelo Municipio;

V — doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

VI - doagdes de entidades nacionais e internacionais;

VII —recursos oriundos de acordos, contratos, conséreios e convénios;

VIII - precos publicos cobrados por andlises de projetos ambientais:

[X — rendimentos obtidos com a aplicagdio de seu préprio patrimdnio;

X — indenizag3es decorrentes de cobrangas judiciais e extrajudiciais de
areas verdes, devidas em razo de parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI — compensagéo financeira ambiental;

XII - recursos oriundos de Programas Ambientais e de Bem Estar Animal;
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XIII - outras receitas eventuais. j.;: j’] /



PROJETO DE LEI Fls. 02
EXECUTIVO N° 002/2018

GUARATINGUETA - SP

§ 1° As receitas descritas no caput deste artigo serdo depositadas em conta

especifica do Fundo, mantida em institui¢go financeira oficial, instalada no Municipio.

§ 2° Os recursos do Fundo poderdo ser aplicados no mercado de capitais,
quando nfo estiverem sendo utilizados na consecugfo de suas finalidades, objetivando o

aumento de suas receitas, cujos resultados serfio revertidos a ele.

§ 3° Poderdo ser despendidos até 30% (trinta por cento) dos recursos do
FMMABEA com despesas de custeio e pessoal, destinando-se o r1estante,
obrigatoriamente, para a efetiva elaboragfo de projetos e execugéio de obras e servigos

pertinentes a proteg@o de meio ambiente e do bem estar animal.

Art. 3° Na constitui¢do e movimentagdo do Iundo, observar-se-4 o
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu artigo 71, e resolucoes
disciplinares do Tribunal de Contas do Estado, com autonomia financeira € com

escrituragdo contabil em conjunto com o Municipio.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 4° O Fundo Municipal do Meio Ambiente serda vinculado e
administrado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, responsével pela gestdo do
meio ambiente no Municipio de Guaratinguetda, observadas as diretrizes construidas com
os representantes nomeados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e pela
Secretaria Municipal de Administragfio, além de suas contas serem submetidas a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado,h com o acompanhamento do COMAM —
Conselho Municipal do Meio Ambiente. T/‘Q‘é
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PROJETO DE LEI Fls. 03
EXECUTIVO N° 002/2018

GUARATINGUETA - SP

CAPITULO 111

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente e do Bem Estar

Animal, serdo aplicados na execugfo de projetos e atividades que visem:

I — custear e financiar as a¢des de controle, fiscalizagdo e defesa do meio
ambiente, exercidas pelo Poder Publico Municipal;

IT — financiar planos, programas, projetos e a¢des, governamentais ou néo
governamentais que visem:

a) a protegdo, recuperacdo ou estimulo ao uso sustentado dos recursos
naturais no Municipio;

b) o desenvolvimento de pesquisas de interesse ambiental;

c) o treinamento e a capacitagdo de recursos humanos para a gestdo
ambiental;

d) o desenvolvimento de projetos de educagfio e¢ de conscientiza¢io
ambiental;

e) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestio,
planejamento, administragdo e controle das agdes constantes na Politica Municipal do
Meio Ambiente;

f) outras atividades, relacionadas & preservagfo e conservagio ambiental,
previstas em resolugéo conjunta do COMAM - Conselho Municipal do Meio Ambiente

e SEMA — Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 6° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com o
acompanhamento do COMAM - Conselho Municipal do Meio Ambiente, editara
resolucdo estabelecendo os Editais, termos de referéncia, os documentos obrigatérios, a
forma e os procedimentos para apresentagio e aprovagdo de projetos a serem apoiados
pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente e do Bem Estar Animal, assim como a forma,
o conteudo e a periodicidade dos relatérios financeiros e de atividades que deverdo ser

]
apresentados pelos beneficidrios. ‘7:4
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PROJETO DE LEI Fls. 04
EXECUTIVO N° 002/2018

GUARATINGUETA - SP

Art. 7° Néo poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal do Meio
Ambiente e do Bem Estar Animal, projetos incompativeis com a Politica Municipal do
Meio Ambiente, assim como os que, tendo sido regularmente notificados os seus
responsaveis, infringirem normas e/ou critérios de preservagdo e protecdo ambiental,

presentes nas Legislagbes Federal, Estadual ou Municipal vigentes.

Art. 8° Os recursos destinados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente e
Bem Estar Animal serio movimentados em estabelecimentos oficiais, em contas
bancérias Unicas e exclusivas para a movimentagfo e destinam-se a financiar a execugdo
de programas e projetos definidos no Plano Municipal de Acdo, devidamente aprovados

pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 9° A movimentagdo dos recursos financeiros aportados ao Fundo
Municipal do Meio Ambiente ¢ do Bem Estar Animal, de que trata o artigo 2° sera
efetuada pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal da Fazenda.

§ 1° A movimentaggo, contabilizagfo e prestagio de contas do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e Bem Estar Animal, serfio processadas na forma da Lei n°
4.320/1964, integrando os balancetes contébeis, financeiros, or¢camentérios e de controle
geral do Municipio.

§ 2° A aprovagfo das contas do Fundo Municipal do Meio Ambientee Bem
Estar Animal pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente ndo exclui sua obrigacio

perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO FUNDO

Art. 10 Compete ao Fundo Municipal do Meio Ambiente ¢ Bem Estar
Animal:
I - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele

transferidos em beneficio do desenvolvimento rural pelo Estado ou pela Unido; ]7//



PROJETO DE LEI Fls. 05
EXECUTIVO N° 002/2018

GUARATINGUETA - SP

IT - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios,
por doagdes ou legados ao Fundo;

III - manter controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeitos
no Municipio;

IV - liberar recursos a serem aplicados em beneficio do meio ambiente,
nos termos do Plano Municipal de A¢éo;

V - aplicar os recursos especificos para os programas de desenvolvimento
e protecio ambiental;

VI - prestar contas, semestralmente, ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente, as entidades governamentais, das quais tenha recebido dotagdes, subvengdes
ou auxilios, e apresentar balanco anual a ser publicado na imprensa local;

VII - os casos omissos serdo regulamentados por Decreto do Poder

Executivo.

Art. 11 Os relatorios contabeis e fiscais referentes as prestagdes de contas
descritas no inciso VI, do artigo anterior, serdo realizados pelo Setor Contibil do

Municipio de Guaratingueta — SP.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 12 As disposig¢des pertinentes ao Fundo Municipal do Meio Ambiente
e do Bem Estar Animal, nfo tratadas nesta Lei, serfo regulamentadas por Decreto do

Poder Executivo, ouvido o COMAM - Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 13 No presente exercicio as despesas na execugéo desta Lei correrdo

por conta das dotagdes orgamentdrias vigentes, suplementadas, se necessario, 77

7




PROJETO DE LEI Fls. 05
EXECUTIVO N° 002/2018

GUARATINGUETA - SP

Art. 14 O Fundo Municipal do Meio Ambiente ¢ Bem Estar Animal,
integrar4 o orgamento do Municipio a partir do ano de 2018, como unidade or¢amentéria

da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 15 Esta Lei entra em em vigor na data de sua publicag8o, revogando

a Lei Municipal n° 4.304, de 14 de junho de 2011.

:
/
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REGIS LEKNDRO YASUMURA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO



LEI N° 4.471, de Reestrutura, parcialmente, os

16 de dezembro de 2013 quadros do funcionalismo do
Executivo Municipal de
Guaratingueta.

GUARATINGUETA - SP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA
Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam mantidos, criados, ou redenominados, no ambito do

Executivo Municipal, os empregos em comissio previstos nos Anexos 1.1 a 1.16 desta Lei.

Paragrafo unico. No minimo dez por cento dos empregos em comissdo
previstos no caput deste artigo serfio preenchidos por servidores de carreira.

Art. 2° Ficam mantidas, criadas ou redenominadas, no 4mbito do
Magistério Puiblico Municipal, as fungdes de confianga previstas no Anexo 2.1.desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes de confianca previstas no capur deste
artigo serdo exercidas, exclusivamente, por servidores de carreira, mediante designagdo.

Art. 3° A finalidade das Secretarias Municipais criadas, quais sejam,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal do Meio Ambiente, bem como das
Secretarias Municipais redenominadas, Secretaria Municipal da Educagio e Secretaria
Municipal de Agricuitura, e ainda as descri¢es sumdrias das atibui¢des dos empregos
publicos e fungdes de confianga instituidas nesta Lei encontram-se prevista no Anexo 3.1 e
3.2, cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, caso necessario regulamentar a matéria,

estabelecendo os detalhamentos e requisitos que entender necessarios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2014,

revogadas as disposi¢Oes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos dezesseis dias do més de dezembro de

2013. / /"'
. e

DR FRA 0 DSMOREIRA DOS SANTOS
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CARLOS ALEXKNDRE BARBOSA VASCONCELOS
SECRETARIO AL DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLVII.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.2
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Administragfio

Qtde. Denominagdo | Salario
(R$)

01 Subsecretario de Administracio 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracgo 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo de Pessoal

01 Coordenador Geral de Gestfio de Bens Publicos 723,32

01 Coordenador Geral de Gestio de Licitagdes e Compras

0] Coordenador Geral de Gestdo de Sistemas de Informética

01 Supervisor de Folha de Pagamento _

01 Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais

01 Supervisor de Gestio de Contratos Administrativos 678,00

01 Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidaddo

01 Supervisor de Gesido de Almoxarifado

01 Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional

01 Supervisor do Centro de Documentagio Municipal

N




Lein®4.471, de 16 de dezembro de 2013.

ANEXO 1.1
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Gabinete Municipal

Qtde. Denominacéo Salério
(R$)

01 Chefe de Gabinete 2.461,00
01 Assessor Especial de Industria € Comércio
01 Assessor Especial de Relag@es Piblicas e Imprensa 2.461,00
01 Assessor Especial de Planejamento Estratégico
01 Assessor Especial de Defesa Civil
01 Ouvidor Geral do Municipio 2.461,00
01 Assessor de Coordenag#o Politica
01 Assessor de Geragdo de Renda e Empregos
01 Assessor de Projetos Legislativos 1.926,00
01 Assessor de Politicas de Prevengfo e Combate aos Entorpecentes
01 Assessor de Planejamento Financeiro
01 Supervisor de Cerimonial e Eventos 678,00
01 Supervisor de Gestdo de Expediente e Documentagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.3
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Agricultura

Qtde. Denominagio Salario
(R$)

01 Subsecretario de Agricultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuério 723,32

01 Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

01 Supervisor de Desenvolvimento € Melhorias das Estradas Rurais

01 Supervisor da Protegio de Mananciais e Conservagfio das Bacias 678,00
Hidrograficas

01 Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegécios




ANEXO 1.4
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Qtde. Denominagio Salario
(R$)

01 Subsecretario de Assisténcia Social 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos de Inclusio Social 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

01 Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais

01 Supervisor de Projetos de Protegio Social Bésica e Especial 678,00

01 Supervisor de Projetos de Apoio & Terceira Idade




ANEXO 1.5
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Culitura

Qtde. Denominag&o Salario
RS)

01 Subsecretario de Cultura 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura 723,32

01 Coordenador Geral de Eventos Culturais

01 Coordenador Geral de Comunicaggo Social

01 Supervisor da Memoria e Patrim6nio Histérico e Cultural 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura ¢ Equipamentos Culturais

01 Supervisor de Formagao e Fomento Cultural




ANEXO 1.6
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Educagio

Qtde. | Denominagéo Saldrio
(R$)

01 Subsecretario de Educagdo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Educagio 1.123,50

01 Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagfio Ambiental 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagdo Infantil

01 Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino

01 Coordenador Geral de Comunicago Social da Secretaria de Educagdo

01 Coordenador Geral de Gest#o e Desenvolvimento de Atividades Educacionais

01 Supervisor do Transporte Escolar

01 Supervisor de Creches Municipais

01 Supervisor de Pré-escolas Municipais 678,00

01 Supervisor de Compras Escolares

01 Supervisor da Merenda Escolar

01 Supervisor das Bibliotecas Municipais

01 Supervisor de Gestéo de Eventos Educacionais




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.7
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Esportes

|

Qtde. Denominag#o Salério
01 Subsecretario de Esportes 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes 1.123,50
01 Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competigdes 723,32
01 Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

01 Coordenador Geral de Eventos Esportivos

01 Supervisor de Projetos de Iniciag&o nos Esportes

01 Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria 678,00
01 Supervisor de Gesto de Quadras e Complexos Poliesportivos

01 Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

01 Supervisor de Gestdo de Esporte Profissional




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.8
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal da Fazenda

]

Qtde. Denominagdo - Salério
01 Subsecretério da Fazenda 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda 1.123,50
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizago Tributaria 723,32
01 Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestdo Contébil

01 Supervisor de Gest#io Financeira 678,00
01 Supervisor de Gestfo Orgamentdria

01 Supervisor de Gestdo da Divida Ativa

01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Imobiliario

01 Supervisor de Gestdo do Cadastro Fiscal

01 Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econémico do Municipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.9
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania

Qtde. DenominagZo Salario

01 Subsecretario de Justica e Cidadania 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica e Cidadania 1.123,50
01 Coordenador Geral de Politicas de Protegdio dos Direitos do Consumidor 723,32
01 Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe 678,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.10
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Qtde. Denominagdo Salério
R$)

01 Subsecretirio do Meio Ambiente 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente 1.123,50

01 Coordenador Geral de Projetos Ambientais 723,32

01 Coordenador Geral de Educagio e Normatizagdo Ambiental

01 Supervisor de Preservagdo Ambiental 678,00

01 Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.11
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagdo

Qtde. Denominagio Salério
(R$)

01 Subsecretdrio de Planejamento, Coordenagéo e Habitagio 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenagio e 1.123,50
Habitagdo

01 Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano 723,32

01 Coordenador Geral de Programas Habitacionais

01 Supervisor de Projetos de Regularizago de Areas 678,00

01 Supervisor de Gestfio de Fiscalizagdo Urbana

01 Supervisor de Projetos para Recuperagdo de Proprios Municipais

11




ANEXO 1.12
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Relag@es Institucionais

Salario
Qtde. Denominag&o R$
01 Subsecretario de Relagdes Institucionais 1.926,00
01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Relages Institucionais 1.123,50
01 Coordenador Geral de Informagdes aos Orgfios Fiscalizadores 723,32
01 Supervisor de Projetos na Area de Convénios Publicos 678,00

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.13
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAQ

Secretaria Municipal de Satde

Qtde. Denominagio Saldrio
(R$)

01 Subsecretario de Satde 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Satide 1.123,50

01 Coordenador Geral de Servigos Médicos

01 Coordenador Geral de Servigos de Enfermagem

01 Coordenador Geral de Servigos Odontolégicos

01 Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos

01 Coordenador Geral de Projetos de Educagdo em Satde

01 Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria Médica 723,32

01 Coordenador Geral de Politicas de Satude Coletiva

01 Coordenador Geral de Comunicagio Social da Secretaria de Saude

01 Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME

01 Coordenador Geral de Compras na Area da Satde

01 Coordenador Geral de PSM

01 Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU

01 Supervisor da Vigildncia Epidemiolégica

01 Supervisor da Vigilancia Sanitaria

01 Supervisor de Unidade de Avaliagdo e Controle 678,00

01 Supervisor de Satide do Trabalhador

01 Supervisor de Gestdo de Viaturas

01 Supervisor de Gestdo de Postos de Satde

01 Supervisor de Sistemas de Informagéio

01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

01 Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

01 Supervisor Médico do PSM

13



ANEXO 1.14
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Qtde. Denominag#o Salério
(RS)

01 Subsecretdrio de Servigos Urbanos 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urbanos 1.123,50

01 Coordenador Geral do Trinsito Municipal

01 Coordenador Geral da Limpeza Publica 723,32

01 ‘| Coordenador Geral de Parques Piblicos

01 - Coordenador Geral de Comunicacgéo Social da Secretaria de Servigos Urbanos

01 Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminagdo Publica

01 Supervisor de Gestio das Pragas Piblicas

01 Supervisor de Gestdo do Mercado Municipal

01 Supervisor de Gestdo dos Veldrios e Cemitérios Municipais 678,00

01 Supervisor de Gest3o de Jardinagem e Arborizagio

01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento da Fiscalizagdo do Trénsito

01 Supervisor de Gestdo dos Transportes

01 Supervisor de Gestdo da Fiscalizag@io de Posturas

01 Supervisor de Gestdo das Feiras Livres

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

ANEXO 1.15
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Turismo

Qtde. { Denominag&o | Salario
(R$)

01 Subsecretario de Turismo 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo 1.123,50

01 Supervisor de Projetos de Lazer e Recreagéo

01 Supervisor de Gestdo do Recinto de Exposi¢des Municipal 678,00

01 Supervisor de Infraestrutura de Turismo

01 Supervisor de Eventos de Turismo

X
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ANEXO 1.16
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

Secretaria Municipal de Viag#o e Obras Publicas

]

Qtde. Denominagio Saldrio
R$)

01 Subsecretario de Via¢do e Obras Piblicas 1.926,00

01 Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras Phblicas 1.123,50

01 Coordenador Geral de Obras Publicas

01 Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagdo 723,32

01 Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

01 Coordenador Geral de Comunicagfo Social da Secretaria de Viagfo e Obras

01 Supervisor de Gestio de Veiculos Leves e Pesados

01 Supervisor de Gestdo de Equipamentos e Pegas

01 Supervisor de Gestfio de Materiais para Obras Publicas 678,00

01 Supervisor da Usina de Asfalto

01 Supervisor de Gestio de Combustiveis e Lubrificantes

01 Supervisor de Gestdo e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

01 Supervisor de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Calgamento Urbano

16



3 Lein°4.471, de 16 de dezembro de 2013,
ANEXO 2.1

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Quantitativo de Diretor Geral de Escola Salario - RS 2.160,54

GUARATINGUETA - SP

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves

1 Diretor Geral na EMEF Prof® Ana Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

1 Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi

1 Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
1 Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Rois. A. Sanches

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimaries
1 Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
1 Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Diretor Geral na EMEF Prof® Luzia de Castro Mittidieri
1 Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceigfio Freire Salles

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Diretor Geral na EMEF Ramao Gomes Port3io

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payio

Total: 23 Diretores Gerais de Escola
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Quantitativo de Vice-Diretor Geral de Escola

1

Total:

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof® Alcina Soares Novaes
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof* Anna Fausta de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. André Freire

Vice-Diretor Geral na EMEIEF Fernando Alencar Pinto
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi
Vice-Diretor Geral na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo
Vice-Diretor Geral na EMEFI Dr. Guitherme Eugénio F. Fernandes
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodio Mendes Filho
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. Jodo Roberto Guimaries
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Luzia de Castro Mittidieri
Vice-Diretor Geral na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Conceigio Freire Salles
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Maria Julia Antunes do A. Moreira
Vice-Diretor Geral na EMEF Ram#o Gomes Portdo

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva
Vice-Diretor Geral na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

Vice-Diretor Geral na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payzo

23 Vices-Diretores Gerais de Escola

/t/ r

Salario — R$ 1.715,02
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Quantitativeo de Coordenador Pedagégico Salario - RS 1.994,37

1 Coordenador Pedagdgico na EMEF Prof* Alcina Soares Novaes

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Aliete Ferreira Gongalves

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Ana Fausta de Moraes

1 Coordenador Pedagégico na EMEI Prof® Anna Fausta de Moraes

1 Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof. André Freire

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Fernando Alencar Pinto

1 Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof® Francisca de Almeida Caloi

1 Coordenador Pedagégico na EMEI Prof. Germano Antunes Figueiredo

1 Coordenador Pedagégico na EMEFI Dr. Guilherme Eugénio F. Fernandes
1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Heloisa Helena Réis. A. Sanches
1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. Jodo Mendes Filho

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. Jodio Roberto Guimaries

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof. José Augusto Antunes do Amaral

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. José Benedito Averaldo Galhardo

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Luzia de Caswo Mittidieri

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof* Maria Aparecida Broca Meirelles

1 Coordenador Pedag6gico na EMEIEF Prof* Maria Carmelita de Moraes

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Maria Conceigfio Freire Salles

| Coordenador Pedagdgico na EMEIEF Prof Maria Julia Antunes do A. Moreira
1 Coordenador Pedagégico na EMEF Raméo Gomes Portdo

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. Virgilio Rosas da Silva

1 Coordenador Pedagégico na EMEIEF Prof* Zezé Figueiredo

1 Coordenador Pedagégico na EMEF Prof. Antonio da Cruz Payso

1 Coordenador Pedagégico na Creche ¢ PEM Dolores Rodrigues de Souza

1 Coordenador Pedagégico na Creche ¢ PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega
1 Coordenador Pedagégico na Creche e PEM Prof* Virgulino Machado

{

1 Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D? Luzia Modesto Reis




GUARATINGUETA - SP

Coordenador Pedagégico na Creche Municipal D? Maria Tavares de Mello
Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Prof® Marlene do Nascimento

Coordenador Pedagégico na Creche Municipal Wanda de Mello € Silva

Total: 31 Coordenadores Pedagdgicos
Quantitativo Coordenador de Creche Salirio — RS 1.661,21

1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Dolores Rodrigues de Souza
1 Coordenador de Creche na Creche ¢ PEM Prof* Euterpe Silva Quissak Bartelega
1 Coordenador de Creche na Creche e PEM Prof® Virgulina Machado
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Luzia Modesto Reis
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal D* Maria Tavares de Mello
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Maria Aparecida Barbosa da Costa
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Prof* Marlene do Nascimento
1 Coordenador de Creche na Creche Municipal Wanda de Mello e Silva

Total: 08 Coordenadores de Creche {



Lein° 4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 3.1

GUARATINGUETA - SP

DESCRIGAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

EMPREGOS EM COMISSAO PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.16

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete
Cootdenar, dirigir e supervisionar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo Executivo

Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagio das politicas
de Governo.

Assessor Especial de Indistria e Comércio

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supetvisionar a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na irea de inddstria e comércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relagdes Pablicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
didlogo com a sociedade, através dos diversos meios de informacio, coordenando a
divulgacio de atos e programas de cariter educativo, informativo e de orientacio social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supetvisionar acbes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga na irea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Defesa Civil

Cootdenar, planejat e implementar agdes, com a finalidade de assegurar a protecio da
populagio em casos de emergéncia ou calamidade publica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solugdes.

Ouvidor Geral do Municipio

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Municipal, orientando o
levantamento de informagdes e apuragdo de eventuais desvios na prestagio dos servicos
publicos, relatando ao Prefeito Municipal tais situacdes e assessorando-o quanto as
cotrecOes necessirias.

Assessor de Coordenacio Politica

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
a¢oes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugdes pata os problemas da coletividade.

Assessor de Geracdo de Renda e Empregos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo direttizes, planejando e otientando
as politicas publicas de geragio de renda e disponibilidade de empregas no Municipio.

D
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Assessor de Projetos Legislativos

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e otientando
na elaboracio de Projetos de Lei de interesse da coletividade, coordenando o levantamento
de informagGes e seu encaminhamento a Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevencio e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo direttizes, planejando e otientando
na implementagio de politicas pablicas de prevencio e combate aos entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo ditetrizes, otientando e
coordenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitit a consecugao
dos objetivos da Administracio, mediante utilizagdo racional e eficiente dos trecursos
publicos.

Supervisor de Cerimonial e Eventos
Planejar, supervisionar e coordenar agoes do Gabinete Municipal, na participagio em
cetimoniais e eventos oficiais.

Supervisor de Gestio de Expediente ¢ Documentacio

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de informagdes e assessorando no encaminhamento de

documentos a outras entidades governamentais.
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1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretirio de Administragio

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacdo, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracio

Coordenar, supervisionar e controlat o cumprimento das diretrizes delineadss pelo
Secretitio Municipal de Administragio, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestido de Pessoal
Cootdenar, planejar e dirigir as atividades de gestio de pessoal, desenvolvendo acbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Gestiio de Bens Pablicos

Coordenat, planejar e dirigir as atividades de gestio dos bens publicos municipais,
desenvolvendo ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestiio de Licitacdes e Compras

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio de Licitagdes e Compras do Municipio,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Sistemas de Informética

Coordenar, planejar e dirigit as atividades de gestao dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades. :

Supervisor de Folha de Pagamento
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de folha de pagamento,
assegutando a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de

Administracio.

Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os programas de assisténcia aos setrvidores
municipais, assegurando a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracio. :

Supervisor de Gestdo de Contratos Administrativos
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar a gestdio dos contratos administrativos,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Sectetatia

Municipal de Administracio. fg;
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Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadio

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupt e outros, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Administracio.

Supervisor de Gestido do Almoxarifado

Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio do Almoxarifado Municipal, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracao.

Supervisor de Estigio e Aprendizagem Profissional

Supetvisionat, otientar, chefiat e controlar os programas de estigio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Administracio.

Supervisor do Centro de Documentac¢io Municipal

Supervisionat, otientat, chefiar e controlar a gestio de arquivos e protocolos municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretatia
Municipal de Administracao.
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Finalidade - Compete planejat, coordenar, controlar e promover programas de fomento
agricola, prestar servi¢os de planejamento e infra-estrutura no meio tural, promovendo o
cadastramento rural, prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural inerentes a boas
praticas de produgdo agropecudria, prote¢io das nascentes, fontes e mananciais,
preservacio e recomposicio de matas naturais e ciliates, gestao de viveiro de mudas,
fomentar o agronegécios, fomentando a¢es de cometcializagio e abastecimento da
produgdo rural local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo e O 4cesso e
implementagio de Politicas Publicas de 4rgios estaduais e federais.

Subsecretario de Agricultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Agricultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectretario Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delega¢io, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretatia de Agricultura

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Agticultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecuc¢io dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuario

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecuatio de
forma a estimular a produgio rural, desenvolvendo acdes de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia da prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural,
desenvolvendo a¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagio destas atividades.

Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rurais, de forma a facilitar o escoamento da produgio do campo, adotando estratégias que
assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agticultura, zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor da Prote¢do de Mananciais e Conservagao das Bacias Hidrograficas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a protegio e presetvacio de
nascentes, fontes, mananciais, matas naturais e ciliares, bem como controlar os projetos e
programas de conservagio e recuperagio das bacias hidrograficas, adotando estratégias que
assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supetvisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegécios

Supervisionar, otientar, chefiar, controlar os projetos e programas de desenvolvimento do agronegocio,
fortalecendo a economia rural e adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.
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Subsecretirio de Assisténcia Social

Coordenat, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessotando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusdo Social

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de inclusio social, destinados aos
segmentos menos favorecidos da sociedade, desenvolvendo agbes de apetfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de apoio ds entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo a consecugio dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supervisionar, otientar, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de necessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Protec¢io Social Basica e Especial

Supervisionat, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de protegio social
basica e especial, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio a Terceira Idade

Supetvisionat, orientat, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegurem a consecu¢do dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Assisténcia Social.

e
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Finalidade — Compete planejat, coordenar, controlar e promover 2 execugio de atividades e
eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de produgio
cultural e artistica, entre as quais, artes cénicas, artes plasticas, audiovisual e musical Manter
didlogo com os agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para 2
formulagio e implementagio das politicas publicas voltadas a arte e a cultura, promovendo
e difundindo as agdes artisticas pot todo municipio. Promover a gestio e execugio de
atividades para o resgate, protecio e preservagio da memoria e do patriménio da Cultura.

Subsecretario de Cultura

Cootdenar, supetvisionat, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Sectetaria
Municipal de Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegagio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura

Cootdenar, supervisionar e controlat o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretitio Municipal da Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Cootrdenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valotizagio cultural,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio dessas
atividades.

Coordenador Geral de Eventos Culturais

Coordenar, planejar e dirigit a realizacdo de eventos, desenvolvendo atividades necessatias
para a organizagio dos eventos culturais, produzidos sob a responsabilidade da Sectetaria
Municipal da Cultura, de forma a concretiza-lo e realizi-lo a contento.

Coordenador Geral de Comunicagio Social

Planejar, coordenar e orientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de orientagdo social, inerentes a Secretaria Municipal da Cultura,
zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor da Memotia e Patriménio Historico e Cultural

Supervisionat, ordentar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservagio da

memoria cultural e do patriménio histdrico e cultural, matetial ou imaterial. Buscando a
valorizagio da cultura do municipio, em consonéncia com 2 politica cultural da sectetaria.

%ﬂk
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Supervisor de Infraestrutura e Equipamento Cultural

Supervisionar, otientar, chefiar, controlar e viabilizar formas para obtencio de recutsos
necessarios para aquisicio de matetiais e equipamentos pata utilizagio cultural, bem como
buscar a manutengio e preservagio de prédios e espagos utilizados pela Secretaria
Municipal da Cultura.

Supetvisor de Formagio e Fomento Cultural
Supervisionar, otlentar, chefiar e controlar a promogio de programas educacionais com

vista 2 conscientizagio e os engajamentos das diversas comunidades do municipio, na
valorizagio de sua identidade cultural, em consonincia com a politica cultural da Sectetaria

Municipal da Cultura.
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1.6. SECRETARIA DE EDUCACAO

Subsecretario de Educagiio

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Educagdo e Cultura, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobtretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo intetinamente a Secretaria,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacio

Cootdenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Educagio e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestao e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo agGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagio Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de educagio ambiental direcionados
aos estudantes da rede publica, desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagfio Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados 4 educagio infantil,
desenvolvendo agGes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e progtamas destinados 3 educacio fundamental,
desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento permanente da
qualidade de ensino, realizando agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicagao Social da Secretaria de Educagio

Planejat, coordenar e orientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de cariter
educativo, informativo e de otientacio social, inerentes 4 Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.
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Coordenador Geral de Gestiio e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de gestio e desenvolvimento do
Centro de Atividades Educacionais, realizando a¢ées de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo do transporte escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais

Supervisionar, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestdo das creches municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supervisionat, otentat, chefiar e controlar as atividades de gestio das pré-escolas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supetrvisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de compras no 4mbito da
Secretaria Municipal de Educagio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar

Supervisionat, orentar, chefiar e controlar as atividades de gestdo da Merenda Escolat,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supertvisionat, orlentar, chefiar e controlar as atividades de gestio das bibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Supervisor de Gestdo de Eventos Educacionais

Supervisionar, otientar, chefiat e controlar a gestio de eventos educacionais de matureza
civica ou comemorativa, realizados nas unidades de ensino ou em locais publicos, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal

de Educagio e Cultura.
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Subsecretirio de Esportes

Cootrdenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes
Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das direttizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Espottes, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao

dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicdes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo a realizacdo de
competi¢des esportivas no Municipio, desenvolvendo a¢oes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades.

Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Coordenar, planejar e dirigir a realizagio de eventos, desenvolvendo atividades necessarias para a
organizagio dos eventos esportivos, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Esportes, de forma a concretizi-lo e realiza-lo a contento.

Supervisor de Projetos de Iniciaciio nos Esportes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pratica esportiva,
destinado ao publico em geral, desenvolvendo agbes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagao destas atividades.

Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de conscientizacio dos beneficios que 2
atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de otientacio as comunidades, de forma a
assegurar a eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Gestio de Quadras e Complexos Poliesportivos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo das quadras, ginisios e complexos
poliesportivos no Municipio, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades.

Supervisor de Gestiao de Esporte Amador

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas e eventos de esporte amador
com vista 2 conscientizagio e o engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio,
em consonancia com a politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes.

Supervisor de Gestio de Esporte Profissional
Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar a promogio de programas e eventos de espotte
profissional, apoiando equipes profissionais existentes no municipio, em consonincia com a

politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes. \\
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Subsecretério da Fazenda

Cootdenar, supervisionat, planejat e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Fazenda, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscaliza¢iio Tributiria

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizacio e desenvolvimento da
fiscalizagdo tributiria, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestio Contabil

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizacio e desenvolvimento da gestao
contibil, realizando a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Gestdo Financeira

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio financeira, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio Orcamentiria

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao or¢amentaria, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestio da Divida Ativa

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da divida ativa municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestio do Cadastro Imobilirio

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do cadastro imobilidrio
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestiao do Cadastro Fiscal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do cadastro fiscal, adotando
estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econdmico do Municipio
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para o desenvolvimento

econémico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda. :
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Subsecretario de Justi¢a e Cidadania

Coordenat, supervisionat, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretitio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Justi¢a e Cidadania

Coordenar, supetvisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretatio Municipal de Justiga e Cidadania, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas de Protec¢do dos Direitos do Consumidor
Cootdenar, planejar, dirigir e fomentar politicas de protecio dos direitos do consumidor,
realizando parcerias e agSes de aperfeicoamento, zelando pela eficiéncia na prestacio destas

attvidades.

Supervisor de Gestdo Documental e Atendimento ao Municipe

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestao documental e
atendimento ao municipe realizadas pela Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugio destes objetivos.
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1.10. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Finalidade - Compete planejar, cootdenar, controlar e promover desenvolvimento
sustentivel no planejamento das agdes de governo na area ambiental, como educagio
ambiental, desenvolver projetos ambientais, exploragdo racional dos recursos potenciais,
naturais e paisagisticos, promovetr a atborizagio na irea urbana, elaborar estudos de
impacto de vizinhanga, emissio de certiddes, elaboragio do plano diretor ambiental,
fornecendo apoio técnico as demais secretarias para licenciamento ambiental.

Acesso e implementagio de Politicas Pablicas de 61gaos estaduais e federais.

Subsecretario do Meio Ambiente

Cootdenar, supetvisionat, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagio, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Cootdenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal do Meio Ambiente, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Cootdenar, planejar e dirigir os projetos e agoes relacionadas 2 area ambiental em diferentes
6rgios governamentais, formalizando a adesio a programas e questoes ambientais de
interesse do municipio, visando a captagio de recursos para investimentos, desenvolvendo
acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Educagio e Normatizagdo Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e ages de educagdo ambiental, normatizagio,
controle, regularizacio, prote¢do, conservacio e recuperagio dos recursos mnaturais,
desenvolvendo agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagio destas
atividades.

Supervisor de Preservagdo Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e promover a preservacio de matas naturais, recomposi¢io
de matas ciliares e teflorestamento, promover a arborizagio da itea utbana, adotando
estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a analise de estudos de
impacto de vizinhanga, subsidiar a0 licenciamento ambiental necessatio para a emissio de
certiddes, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

|
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1.11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Subsecretario de Relacdes Institucionais

Cootdenat, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretdrio Municipal, assumindo interinamente a Secretatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Relagdes Institucionais

Cootdenar, supervisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Relagdes Institucionais, monitorando resultados e assessotando-o
na consecugio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Informacdes aos Orgiios Fiscalizadores

Coordenar, planejat, dirigir e orientar a coleta de informages e apresentagao das mesmas
aos 6rgios de fiscalizagio do Municipio, tais como o Ministério Piblico, o Ttibunal de
Contas e a Procuradotia-Geral de Justica, instituindo um canal de didlogo em busca de
solucdes pata os problemas apresentados, tealizando agoes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piiblicos

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de patcetias publicas com
outros entes govetnamentais, através de convénios, adotando estratégias que assegurem a
consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

23
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1.12. SECRETARIA DE SAUDE

Subsecretario de Saude

Cootdenar, supervisionat, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Sectetaria
Municipal de Satide, fomentando politicas de aperfeioamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude

Coordenar, supervisionar e controlat o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Satde, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Servicos Médicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos setvigos
médicos na rede municipal de satide, realizando a¢bes de aperfeigoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos de Enfermagem

Cootdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo dos setvigos de
enfermagem na rede municipal de satde, realizando agées de apetfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades. '

Coordenador Geral de Servicos Odontolégicos

Cootdenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
odontolégicos na rede municipal de saide, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Servigos Farmacéuticos

Cootdenar, planejar, ditigit e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
farmacéuticos na rede municipal de satde, realizando agGes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educagao em Savde

Cootdenar, planejar, dirigit e controlar o desenvolvimento de projetos e programas de
educagio na area de saude, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Gestio e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
Auditoria Médica no ambito da rede municipal de saude, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Politicas de Saiide Coletiva
Cootdenat, planejar, dirigir e fomentar as politicas piiblicas de satde coletiva no Municipio,
realizando agées de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas

atividades. Mk
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Coordenador Geral de Comunicagciio Social da Secretaria de Saade

Planejar, coordenar e otientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de otientagio social, inerentes 2 Secretatia Municipal de Satide,
zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada — AME

Coordenar, planejar, dirigit e controlar projetos e programas de gestdo das unidades de
Assisténcia Médica Especializada da rede municipal de saude, realizando agdes de
apetfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Saide

Coordenar, planejar, dirigit e controlar as atividades de gestio de compras no ambito da
rede de satide municipal, realizando a¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia na
ptestagdo destas atividades.

Cootdenador Geral do PSM

Cootdenar, elaborar e acompanhar as atividades de planejamento para o bom
funcionamento do PSM, elaborar escalas de plantdes médicos, controlar cattSes de ponto,
manter em dia o servico de manutencio de equipamentos essenciais pata as agoes da
unidade, coordenar as atividades da portaria, vigias, motoristas e auxiliares de servigos
gerais, controlar material e medicamento, fazer cumprir o regulamento interno e protocolos
do setor e assistir o Secretario Municipal de Satide para execugio de tarefas especiais.

Coordenador dos Servigos Médicos do SAMU

Otientat, cooperar, patticipat e avaliar a execugio dos programas, projetos e atividades da
coordenadoria geral do SAMU, assistir ao coordenador geral em assuntos pertinentes a sua
competéncia, fazer cumprir as normas e determinagées referentes 4 sua area de atuagao,
sugerir 20 coordenador geral, no dmbito de sua competencia a elaboracio de notmas e a
adocio de medidas necessatias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, fornecer ao
coordenador geral os elementos mnecessirios i formulacio de diretrizes e 20
estabelecimento de metas e programas das demais coordenadotias e apresentar
petiodicamente, a coordenadoria geral, relatério técnico de desempenho de suas
atribuicSes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

Supervisor da Vigilincia Epidemioiégica

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigilancia
Epidemiolégica, estabelecendo parcetias e adotando estratégias que assegurem 2
consecucio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Vigildncia Sanitaria
Supetvisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da Vigilancia Sanitiria,
estabelecendo parcetias e adotando estratégias que assegurem a CONsecugao dos objetivos

delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

17



GUARATINGUETA - SP

Supervisor de Unidade de Avaliacdo e Controle

Supetvisionat, orientar e chefiar as atividades de gestdio da Unidade de Avaliacio e
Controle da tede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Sectetaria Municipal de Satde.

Supervisor de Satide do Trabalhador
‘Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de saide do
trabalhador, adotando estratégias que assegutem a consecucdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Sadde.

Supervisor de Gestido de Viaturas

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo de viaturas e ambulancias
da rede de satide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Gestio de Postos de Saude

Supetvisionat, otientat, chefiar e controlar projetos e programas de gestao dos Postos de
Satde do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Satde.

Supervisor de Sistemas de Informacio

Supetvisionat, otientar, chefiar e controlar a gestio dos sistemas de informagao da rede de
saide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Satde.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

Elaborat, orientar e supetvisionar as agoes da equipe de enfermagem para o petfeito
funcionamento do PSM, elaborar escalas de férias e folgas, realizar ou solicitar
treinamentos sempte que necessatio, fazer cumprir o regimento interno e protocolos da
enfermagem, assistit a administracio do PSM sempre que solicitado e determinar as
diretrizes opetracionais para garantir a qualidade do servico de enfermagem do PSM.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Orientar e supetvisionar as a¢oes desenvolvidas pela equipe de enfermagem, acompanhar
toda atividade pata garantir a qualidade do servigo, elaborar escalas, executar e corrigit
agOes necessarias para o fornecimento de recursos e insumos para o SAMU, reavaliar
sempre que necessatio as atividades da equipe e assistir o coordenador geral em assuntos
pertinentes a sua competéncia.

Supervisor Médico do PSM

Supervisionar as agdes médicas no ambito do atendimento de urgéncia/ emergéncia,
elaborar escalas de plantGes, fazer cumprir o regimento intetno e protocolos de
atendimento da equipe médica, e garantir a qualidade do servigo médico do PSM.
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1.13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretario de Servigos Urbanos

Cootdenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servicos Utbanos, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectetirio Municipal, assumindo interinamente a Sectetaria,
mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Servicos Urbanos

Coordenar, supervisionar e controlar o cumptimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Servigos Utbanos, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucio dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Trinsito Municipal

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modetnizacio dos
servicos de trinsito, estabelecendo patcerias, realizando agdes de apetfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral da Limpeza Publica

Cootdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modermnizagao dos
servicos de limpeza piblica, estabelecendo parcetias, realizando acdes de apetfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Parques Pablicos
Cootdenat, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modetnizacao dos
parques publicos, estabelecendo parcerias, realizando agées de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacio destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicag¢iio Social da Secretaria de Servigos Urbanos
Planejar, coordenar e otientar a divulgagio de atos, campanhas e programas de catiter
educativo, informativo e de ofientagio social, inerentes a Secretaria Municipal de Servigos
Utbanos, zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminacio Pablica
Cootrdenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e desenvolvimento
dos setvicos de iluminagio publica, estabelecendo parcerias, realizando agdes de
apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Gestio das Pragas Piblicas

Supervisionar, orientat, chefiat e controlar projetos e programas de gestio e modernizagao
das pragas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Servigos Urbanos.
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Supervisor de Gestiio do Mercado Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio do
Metcado Municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretatia Municipal de Setvigos Utbanos.

Supervisor de Gestdo dos Velérios e Cemitérios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e modemizagao
dos Velétios e Cemitérios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio
dos objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Setvigos Urbanos.

Supervisor de Gestio de Jardinagem e Arborizacédo

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e
desenvolvimento da arborizacio urbana e jardinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecuciio dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestio e Desenvolvimento da Fiscalizagio do Transito

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio no trinsito municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos
objetivos delineados pela Secretatia Municipal de Servigos Utbanos.

Supervisor de Gestio dos Transportes

Supetvisionar, orientat, chefiar e controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento dos
transportes no Municipio, adotando estratégias que assegurem 2 consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Setvigos Urbanos.

Supervisor de Gestdo da Fiscalizacdo de Posturas

Supervisionar, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio da
fiscalizacio de posturas, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Servicos Urbanos.

Supervisor de Gestdo das Feiras Livres

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagdo das
feiras livres no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Sectetaria Municipal de Servigos Urbanos.

A
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1.14. SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretario de Turismo

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Tutismo e Lazer, fomentando politicas de apetfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Sectretidrio Municipal, assumindo interinamente a Sectetatia,
mediante delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo

Cootdenar, supervisionar e controlar o cumprimento das ditetrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Lazer, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer e Recreagio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de lazer e recreagio no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer. '

Supervisor de Gestdo do Recinto de Exposi¢cdes Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestdo e modetnizagio
do Recinto de Exposi¢des do Municipio, adotando estratégias que assegurem 2 consecugio
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Tutismo e Lazer.

Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar e viabilizar programas de incentivo e valorizacio
do tutismo, desenvolvendo a¢des de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio
dessas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo.

Supervisor de Eventos de Tutismo
Supetvisionat, orientar, chefiar e controlat a promocio de programas de turismo,

desenvolvendo atividades necessitias para a organizagio dos eventos de turismo,
produzidos sob a responsabilidade da Sectetaria Municipal de Turismo, de forma a

conctetizd-lo e realiza-lo a contento.
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Subsecretario de Viagdo e Obras Publicas

Coordenar, supervisionat, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretatia
Municipal de Viagio e Obras Publicas, fomentando politicas de aperfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Sectretitio Municipal, assumindo interinamente a
Secretatia, mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas

Cootdenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretirio Municipal de Viagdo e Obtas Publicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consecug¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Publicas

Cootdenar, planejar, dirigit e controlar projetos e programas de gestio de obtas publicas,
estabelecendo parcerias, realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentagio

Coordenar, planejat, ditigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizacio dos
servicos de pavimentagio, estabelecendo parcerias, realizando agSes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrntura Urbana

Cootdenar, planejar, ditigit e controlar projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolugio do Municipio, realizando agdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicag¢iio Social da Secretaria de Viacio e Obras
Planejar, coordenar e otientar a divulgagdo de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de otientagio social, inerentes a Sectetaria Municipal de Viagio e
Obras Publicas, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Gestdao de Veiculos Leves e Pesados

Supetvisionar, otrientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e modernizagdo da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Viagao e Obras Piblicas.

Supervisor de Gestio de Equipamentos e Pecgas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de equipamentos e pegas,
adotando estratégias que assegurem 2 consecugio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Viagio e Obras Publicas.

Supervisor de Gestio de Materiais para Obras Puablicas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de matetiais patra obras
publicas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viacio e Obras Ptblicas.
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Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e modernizagio da usina
de asfalto do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes

Supervisionat, otientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e distribuigao de
combustiveis e lubrificantes, adotando estratégias que assegutem a consecugao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Viagio e Obras Pablicas.

Supervisor de Gestiio e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando estratégias que assegurem a consecugio dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

Supervisor de Gestao e Desenvolvimento de Calgamento Urbano

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento de
calgamento utbano, adotando estratégias que assegutem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

A
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1.16. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E HABITACAO

Subsecretario de Planejamento, Coordenagiio e Habita¢io

Cootdenar, supetvisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento, Cootrdenagio Habitagdo, fomentando politicas de
apetfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Sectetario Municipal, assumindo
interinamente a Secretaria, mediante delegagio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenaciio e Habitacio
Coordenar, supervisionar e controlat o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Sectetario Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagao, monitorando resultados
e assessorando-o na consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

Coordenar, planejar e dirigir e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando ac¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Cootdenar, planejar, dirigir e implementat programas e projetos de cunho habitacional,
realizando agdes de apetfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizacdo de Areas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para regularizagio de areas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela
Secretatia Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitacio.

Supervisor de Gestido da Fiscaliza¢ido Urbana

Supetvisionat, otientat, chefiar e controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizacio utbana, adotando estratégias que assegurem a comsecugio dos objetivos
delineados pela Sectretaria Municipal de Planejamento, Coordenagio e Habitagio.

Supervisor de Projetos para Recuperagio de Proprios Municipais

Supervisionar, otientatr, chefiar e controlar projetos e programas para recuperacio e
consetvacio de proprios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos
objetivos delineados pela Sectetaria Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habitagao.

o
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e ANEXO 3.2

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES DE CONFIANGA, PREVISTA NO ANEXO 2.1

Diretor Geral de Escola

Dirigir, planejar, cootdenar e direcionar as atividades de gestio da unidade escolar sob sua
tesponsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugio dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da Educacio,
monitorando resultados, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagio destas atividades.

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supetvisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestao desenvolvidas pelo
Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e assumindo
interinamente a diregio da respectiva unidade escolar, mediante delegacio, nos casos de
auséncia de seu titular.

Coordenador Pedagdgico

Atuard na integragio e articulagio das acdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na
escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educagio.

Coordenador de Creche
Atuard observando as ditetrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educagio, no planejamento, organizagio, coordenacio administrativa e pedagogica,
avaliagio e integragio das atividades desenvolvidas no ambito da educacio infantil, na
modalidade de creche, da unidade escolat.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, CONFORME
DETERMINACAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Secretaria Municipal da Saude

Cargo: Coordenador Geral do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salério: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13° salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Saléario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral dos Servigos Médicos do SAMU

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13 salério: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = R§$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R§ 11.660,17 N
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Cargo: Supervisor de Equipe de Enfermagem do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses — R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = RS 145 ,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8. 136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 14536 X 13 = RS 1. 889,68

Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor Médico do Pronto Socorro Municipal

Exercicio de 2014

Sal4rio Base: R$ 678,00 X 12 meses — RS 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % = R$ 145 36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = RS 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% —R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

| Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = RS 145 ,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R 678,00 X 21,44% = RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R§ 10.929,68

Secretaria Municipal de Turismo

Cargo: Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016 :

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: RS 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68 B
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Cargo: Supervisor de Eventos de Turismo

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = RS 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68

Secretaria Municipal de Esportes

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salério: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17
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Cargo: Supervisor de Gestdo de Esporte Amador

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.929,68

Cargo: Supervisor de Gestdio de Esporte Profissional

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68 I\
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Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses =R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% =RS$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97

Total = RS 145.037,23

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = RS 148.099,57

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario =R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS = R§ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97

Total = RS 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R§ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Saldrio base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: RS 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09 N\
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: RS 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total=R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Férias = RS 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R§ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =RS$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R¥ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17
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Cargo: Coordenador Geral de Educacio e Normatizacio Ambiental

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Preservacio Ambiental

Exercicio de 2014

Salédrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R§ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Exercicio de 2014

Saldrio Base: R§ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 14536 X 13 =R$ 1. 889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% =R$ 14536 X 13 =R$ 1. 889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8. 136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44% = R$ 145 »36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Secretaria Municipal de Cultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salério = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% =R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605 97

Total = R$ 145.037,23

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605 .97

Total = R$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244 24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS = R$9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 = RS 25.605 97

Total =R$ 148.099,57 N
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Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Salério base: R 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368,09

Total = R$ 31.048,09

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 = R$ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R§ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 18.111,31

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 = R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias = R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total=R$ 18.111,31
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Cargo: Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento da Cultura

Exercicio de 2014

Salario Base: RS 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total=R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: RS 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =RS$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R§ 2.015,91

Total = RS 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = RS 11.660,17

Cargo: Coordenador Geral de Eventos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13? salario: R§ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total = RS 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = RS 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

132 salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.660,17
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Coordenador Geral de Comunicagio Social

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? saldrio: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13% salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor da Memoria e Patriménio Histérico e Cultural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = RS 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68
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Cargo: Supervisor de Infraestrutura ¢ Equipamentos Culturais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saléario Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: RS 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Formagéo e Fomento Cultural

Exercicio de 2014

Saléario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saléario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =RS$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 14536 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68 8N
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Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo: Secretario Municipal

Exercicio de 2014

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salério = R$ 9.187,02

Encargos Sociais

INSS = R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = RS 145.037,23

Exercicio de 2015

Saldrio base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 = R$ 25.605,97

Total =RS$ 148.099,57

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 9.187,02 X 12 meses = R$ 110.244,24

13° Salario = R$ 9.187,02

Férias = R$ 3.062,34

Encargos Sociais

INSS =R$ 9.187,02 X 21,44% = R$ 1.969,69 X 13 =R$ 25.605,97

Total = R$ 148.099,57

Cargo: Subsecretario Municipal

Exercicio de 2014

Saldrio base: R§ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salrio: R$ 1.926,00

Encargos Sociais

INSS = RS 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 =RS$ 5.368,09

Total = R$ 30.406,09

Exercicio de 2015

Salario base: R§ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.112,00

13° Salério: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = RS 1926,00 X 21,44% =R$ 412,93 X 13 =R$ 5.368 ,09

Total = R$ 31.048,09

Exercicio de 2016

Salério base: R$ 1926,00 X 12 meses = R$ 23.1 12,00

13° Salario: R$ 1.926,00

Férias: R$ 642,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 1926,00 X 21,44% = R$ 412,93 X 13 = R$ 5.368 ,09

Total = R$ 31.048,09
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Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 17.736,81

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 1.123,50 X 12 =RS$ 13.482,00

13° saldrio: R$ 1.123,50

Férias =R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% = R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total = R$ 18.111,31

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 1.123,50 X 12 =R$ 13.482,00

13° salario: R$ 1.123,50

Férias =R$ 374,50

Encargos Sociais

R$ 1.123,50 X 21,44% =R$ 240,87 X 13 =R$ 3.131,31

Total =R$ 18.111,31

Cargo: Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuério

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

132 saldrio: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS =R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$2.015,91

Total = R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias: R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91

Total = R$ 11.660,17
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Cargo: Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8.679,84

13% salario: R$ 723,32

Encargos Sociais

INSS = R$ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.419,07

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13 salario: R$ 723,32

Férias: RS 241,10

Encargos Sociais

INSS =R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13 =R$ 2.015,91 .

Total = R$ 11.660,17

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 723,32 X 12 meses = 8679,84

13? salario: R$ 723,32

Férias; R$ 241,10

Encargos Sociais

INSS = R§ 723,32 X 21,44% = 155,07 X 13=R$2.015,91

Total =R$ 11.660,17

Cargo: Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total =R§ 10.703,68

Exercicio de 2015

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.929,68 .

=
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Cargo: Supervisor da Prote¢io de Mananciais e Conservagio das Bacias Hidrograficas

Exercicio de 2014

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44 % =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: RS 226,00

Encargos Sociais

INSS =R$ 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses =R$ 8.136,00

13° Salério: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Cargo: Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegécios

Exercicio de 2014

Salério Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44 % = RS$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total =R$ 10.703,68

Exercicio de 2015

Salario Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Saldrio: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = RS 678,00 X 21,44% = R$ 145,36 X 13 = R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

Exercicio de 2016

Saldrio Base: R$ 678,00 X 12 meses = R$ 8.136,00

13° Salario: R$ 678,00

Férias: R$ 226,00

Encargos Sociais

INSS = R$ 678,00 X 21,44% =R$ 145,36 X 13 =R$ 1.889,68

Total = R$ 10.929,68

RESUMO:

2014 Total: RS 854.286,29
2015 Total: RS 872.323,81
2016 Total: RS 872.323,81

17




LEI N° 4.304, de Institui 0 Fundo Municipal do Meio
14 de junho de 2011 Ambiente — FMMA e di outras
GUARATINGUETA - SP providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Do Fundo Municipal do Meio Ambiente

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA,
de natureza contabil especial, tem por finalidade apoiar, efn carater suplementar com o objetivo
de implementar agdes destinadas a uma adequada gestdo dos recursos naturais, incluindo a
manutencdo, melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental, de forma a garantir um

desenvolvimento integrado e sustentével e a elevagdo da qualidade de vida da populagfo local.

Art. 2° Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:

I — dotagdes orcamentdrias a ele destinadas;

IT — créditos adicionais suplementares a ele destinados;

III — produto de multas impostas por infragio & Legislagdo Ambiental,
lavradas pelo Municipio ou repassadas pela Unifio ¢ ou Estado;

IV — produto de licengas ambientais emitidas pelo Municipio;

V — doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

VI — doagdes de entidades nacionais e internacionais;

VII —recursos ortundos de acordos, contratos, consorcios e convénios;

VIII - pregos ptiblicos cobrados por analises de projetos ambientais;

IX — rendimentos obtidos com a aplicagéo de seu préprio patriménio;

X — indenizagGes decorrentes de cobrangas judiciais e extrajudiciais de
areas verdes, devidas em razio de parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI — compensagfo financeira ambiental;

XII — recursos oriundos do Programa de Incentivo & Proteciio da
Qualidade e Disponibilidade da Agua nas Bacias Hidrogréaficas do Municipio de Guaratingueta
— Produtor de Agua, Lei n° 4.252 de 11 de novembro de 2010; /X/

XIII — outras receitas eventuais.

e
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§ 1° As receitas descritas no caput deste artigo serdio depositadas em
conta especifica do Fundo, mantida em institui¢do financeira oficial, instalada no
Municipio.

§ 2° Os recursos do Fundo poderfio ser aplicados no mercado de
capitais, quando ndo estiverem sendo utilizados na consecu¢do de suas finalidades,

objetivando o aumento de suas receitas, cujos resultados serfo revertidos a ele.

§ 3° Poderdo ser despendidos até 15% (dez por cento) dos recursos do
FMMA com despesas de custeio e pessoal, destinando-se o restante, obrigatoriamente, para
a efetiva elaboragdo de projetos e execugdo de obras e servigos pertinentes a prote¢do de

meio ambiente.

CAPITULO IT

Da Administra¢io do Fundo

Atrt. 3° O Fundo Municipal do Meio Ambiente seré administrado pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, responsavel pela gestio do meio
ambiente no Municipio, observadas as diretrizes construidas com o Conselho Municipal do
Meio Ambiente e suas contas submetidas anualmente a apreciago deste Conselho e do Tribunal

de Contas do Estado.

CAPITULO IIT

Da Aplicagiio dos Recursos do Fundo

Art. 4° Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente serdio
aplicados na execugdo de projetos e atividades que visem:

e -

/s
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I — custear e financiar as a¢des de controle, fiscaliza¢do e defesa do
meio ambiente, exercidas pelo Poder Publico Municipal;
IT — financiar planos, programas, projetos e agdes, governamentais ou

néo governamentais que visem:

a) a protecdo, recuperagdo ou estimulo ao uso sustentado dos recursos naturais no
Municipio;

b) o desenvolvimento de pesquisas de interesse ambiental;

c) o treinamento e a capacitagdo de recursos humanos para a gestdo ambiental;

d) o desenvolvimento de projetos de educagfo e de conscientizagdo ambiental;

e) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestdo, planejamento,
administragfio e controle das a¢des constantes na Politica Municipal do Meio Ambiente;

f) outras atividades, relacionadas & preservagdo e conservagdo ambiental, previstas em

resolugdo conjunta do COMAM e SEAMA.

Art. 5° O Conselho Municipal do Meio Ambiente editar resolugfo
estabelecendo os Editais, termos de referéncia, os documentos obrigatérios, a forma e os
procedimentos para apresentagdo e aprovagdo de projetos a serem apoiados pelo Fundo
Municipal do Meio Ambiente, assim como a forma, o contetdo e a periodicidade dos relatérios

financeiros e de atividades que deverfio ser apresentados pelos beneficiarios.

Art. 6° Néo poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal do Meio
Ambiente, projetos incompativeis com a Politica Municipal do Meio Ambiente, assim como os
que, tendo sido regularmente notificados os seus responsaveis, infringirem normas e/ou critérios

de preservagdo e prote¢do ambiental, presentes nas LegislagSes Federal, Estadual ou Municipal

ya

vigentes.
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CAPITULO IV

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 7° As disposi¢des pertinentes ao Fundo Municipal do Meio

Ambiente, nfo enfocadas nesta Lei, serfio regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 8° No presente exercicio as despesas na execugdo desta Lei

correrdo por conta das dotagSes orgamentarias vigentes, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA, aos quatorze dias do més de junho de 2011.

ANTONJ&GI ﬁQ}II"{WFMIOR
PREFEITO MONICIPAL

ANTONIO CARLOS
SECRETARIO MUNICI

ALMEIDA
DA ADMINISTRACAO

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.° XLV.



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
MEMORANDO N° 03/2018 - JUR

Data: 30/01/2018
De: Taciane Garcia Florindo — Procuradora da Camara
Para: Marcelo Caetano Valladares Coutinho — Presidente da Camara

Ref.: Projeto de Lei Executivo n° 002/2018

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto supra referido institui o Fundo Municipal de
Meio Ambiente e Bem Estar Animal - FMMABEA — e revoga a Lei Municipal n® 4.304,
de 14 de junho de 2011.

O Projeto esta instruido conforme artigo 153, lil e IV,
do Regimento Interno.

AV. JOAO PESSOA, 471 - TEL./FAX: (12) 3123-2400 - CEP: 12515-010 - GUARATINGUETA - SP
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