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Guaratinguetd, 14 de margo de 2023.

Oficio C-n°® 029/2023 Envia Projeto de Lei Executivo n® 019/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, 0
presente Projeto de Lei Executivo n® 019/2023, que dispde sobre a alteragdo do Anexo | - Quadro
de Emprego Permanente (QEP) e Anexo Il - Tabelas de Referéncias Salariais, ambos da Lei Municipal
n° 5.435, de 20 de dezembro de 2022, que disp&e sobre a Reestruturagdo do Quadro de Empregos
Permanentes (QEP), a implantagio do Estatuto do Plano de Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Municipio de Guaratingueta.

Tal alteracdo se faz necessdria, tendo em vista que ap6s a propositura do entdo
Projeto de Lei Executivo n° 046/2022, que originou a Lei Municipal n°® 5.435 de 20 de dezembro de
2022, houve uma complementagdo a revisdo geral salarial aos servidores publicos municipais da
Administracdo Publica Direta e Indireta, em decorréncia de acordo realizado perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regi&o, no Processo n® 0006255-63.2022.5.15.000, nos termos da Lei
Municipal n® 5.342, de 08 de agosto de 2022.

Deste modo, os Anexos | e Anexo Il que integraram o Projeto de Lei Executivo n®
046/2022, ficaram desatualizados, tendo em vista que o referido projeto foi votado e que a Lei
Municipal n° 5.435, foi sancionada em 20 de dezembro de 2022, com vigéncia a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Portanto, Senhor Presidente, por se tratar de matéria de extrema importancia,
afim de n3o causar prejuizos aos servidores municipais e diante da impossibilidade de reducdo
salarial, que n3o é a intencgdo deste Executivo, se faz fundamental a aprovagdo do presente projeto,
com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2023, com o objetivo de atualizar e regularizar os valores
salariais das categorias que integram o quadro de emprego permanente do Executivo Municipal,
conforme atualiza¢des salariais ocorridas no ano de 2022.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
consideracdes de elevado aprego e distinta consideragao.

JGUSTIN SOLIVA
Prefeito/Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria e Expediente. — LLS/am.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

z
o
[
o
]
[
o
@
7
I
2
s
=
a
o
H
T
<
8]
@
©
[
2
=
@
o
g
5
©
=
17}
o
S
El
S
o
<3
S
«
=)
<3
N
o
e
[
=
o
£
S
€
S
s}
1]
=
15}
£
s
k=)
S
o
]
<
£
g
2
€
<
£
=
2
<}
[a]
=}
S3
=3
)
=3
=]
<
)
=3
S
53
o
=3
=3
@
@
=3
=3
3
@
=3
S
I
3]
o
=3
n
@
=3
S
=
™
5
o
q
L
5
<
bl
o
£
S
13}




Guaratingueté - SP

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 019/2023

Altera o Anexo | e Anexo Il da Lei Municipal

n° 5.435, de 20 de dezembro de 2022.

Art. 1° O Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes (QEP) e Anexo Il - Tabelas
de Referéncias Salariais, ambos da Lei Municipal n® 5.435, de 20 de dezembro de 2022, passam a

vigorar com a configuracdo constante nos Anexos | e Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seu$

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.
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ANEXO Il - TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 52, | desta Lei Complementar -

L (A)TABELADEREFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS T
REFERENCIAI A | B T c D E F G H I
PR | 1.499,82] 154481 1.591,16 1.638,89) 1.688,06) 1.738,70] 1.790,86| 1.844,59 1.899,93

2 | 1.64573] 1.695,10] 1.74595] 1.798,33 1.852,28] 1.907,85 1.965,09] 2.024,04] 2.084,76)
3 [ 167417 172440 1.776.13] 1.82041] 1.864,29] 1940,82] 199,08 2089,02] 2.120,79
4 | 1.680,64] 1.731,06] 1.782,99 183648 1.891,58] 1.948,32] 2.006,77] 2.066,98] 2.128,98

5 | 1.74528] 1.797,64 1.85157] 1907,11] 1964,33] 2.028,26 2.083,96| 2.146,47] 2.210,87

6 | 1.769.84] 1.822,94] 1.877,62 1.933,95] 1.991,97] 205173 2.113,28| 2.176,68] 2.241,98

7 [ 1.809,92] 1864,22] 1.92014] 177,75 2.037,08 2.098,19 2.1 61,14| 2225,97] 2.29275)

8 | 183060 1.885,52] 1.942,08] 2.000,35] 2.060,36] 2.122,17] 2.18583] 2.25141 2.318,95

9 | 187455 1.930,79] 1.988,71] 2.048,37] 2.109.82] 2.173,12 223831 230546 2.374,62

10 [ 1.939,20] 1.997,38] 2.057,30] 2.119,02] 2.182,59) 2.248,06] 231551 2.384,97] 2.456,52

M [ 1.987,02] 2.046,63 2108,03] 2.17127] 223641 230350 2.37261 2.44378] 2.517,10

12 | 2.068,48] 2.130,53 2.19445] 2.26028 2.328,09] 2.397,94] 2.469,87] 2.543,97] 2.620,29

15| 21277] 28648 225205 231961] 238920] 246087 253470 261074] 268508

14 [ 213311] 2.197,10] 226302 2.330,91] 2.400,83| 2.472,86] 2.547,04] 2.623,46] 2.702,16|

15 | 2.197,76] 2.263,69 2331,60] 2.40155 2473,60] 2.547,81] 2.624,24 2.702,97| 2.784,06|

16 [ 2.243,00] 2310,29] 2.379,60] 2.450,99| 2.524,52] 2.600,25] 2.678,26] 2.758,61] 2.841,37
17 | 2.327,03] 2.396,84] 2.468,75] 2.542,81] 2.619,09] 2.697,67| 2.778,60] 2.861,95 2.94781
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ANEXO Il - TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 52, | desta Lei Complementar -

19 | 2.45631] 253000 260590 2.684,08] 2.764,60 284754 2.952,96 3.020,95 3.111,8

r;ls | 242400 249672 2571,62] 248,77 2.728,23 2810,08 2.894,38] 2.981,21| 3-070154
|
|

20 | 248515 256073 263756 271668 279818 2882,13 296859 305765 514838
):;_'ﬂi:.\;3-5j§-5ﬂ_2;623:@‘%,3&25;3‘3@9&%,2;927:411 3.087,33 3.179.95 3.275,35
‘: 22 [ 273475 2.816,79] 2.901,30 2.988,34] 3.077,99) 3.170,32] 3.265,43| 3.363,40(@64@
23 | 284415 292947 3.017.36] 3.107,88] 3.201,12] 329715 3.396,06] 3.457,95 3.602,88
24 | 310768 320001 3.206,94 339585 349772 3.602,65 3.710,73 3.822,05] 393672
25 | 3.189,29] 3.284,07] 3.383,52 348502 3.58957] 3.697,26] 3.808,18] 3.922,42| 4.040,10
26 | 323199 3.328,05 3.428,82 3.531,68] 3.637,63 3.746,76 3.859,17| 3.974,94] 4.094,19
27 | 361983 372842 3.840,28] 395549 4.074,15 4.196,38] 4.322,27| 4.451,93] 4.585,49
28 435076 448128 461572 475419 4.896,82] 5.043,72] 519503 535089 551141
29 | 4.524,79] 4.660,53] 4.800,35] 4.944,36] 5.092,69| 5.24547| 5.402,84] 5.564,92] 5.731,87
30| 497727] 512659 528039 543880 560196 5.770,02 584312 6.121.41] 6.305,08
BT 5.326,61| 548641 5651,00 5.820,53 5.995,15] 6.175,00] 6.360,25| 6.551,06] 6.747,59
32 578500 595858 6.137.31 6.321,43 651107 6.706,40] 6.007,50 7.114,82] 732826
33 | 7.844,65 8079,99 832239 8.572,06| 8.829,22| 9.094,10] 9.366,92| 9.647,93] 9.937,37
. 34| 1510993 15.563,23] 16.030,12] 16.511,03] 17.006,36] 17.516,55] 18.042,05] 18.583,31] 19.140,81
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REFERENCIA i ’ -
Bl 'l f 26,60 27, 40 2822 2 255 907 2994 3084 31,76

ANEXO Il - TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

- de que trata o art. 592, | desta Lei Complementar -

(B) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL HORISTAS

1

[
32,71 3370

==l 73,11%7 7534 7760  7993] 8233 8480 8734

89,97 9266

| s03y  e274|  e522[ e778 o041 9312 9592 -

98 80 101 76

i 3 Zif,

| 8274 8522 87,78 9041 93,121 9592 98,80

101,76] 104,81

7;352;“ 14479 14913 15361  15822] 16296] 167,85 172,89

178,07 183,42

0 | 53331 54931 56579 58276 600,25| 618,25  636,80|

655,90 675,58

1.066,57| 1.098,57 1.131,52] 116547 1.20043] 1.23645 1.27354 1.311,75] 1.351,10

42 | 157828 1.625,63 1.67440] 1.724,63 1776,37] 1.829,66] 1.884,55] 1.941,09] 1.999,32
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Guaratinguets - 5P

LEI MUNICIPAL N° 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a reestruturagio do Quadro de
Empregos Permanentes (QEP), a implantag¢io do
Estatuto e do Plano de Carreiras e Remuneragio
dos Servidores do Municipio de Guaratingueta,
consolida  dispositivos legais conexos e da
providéncias.

TITULO I
DA REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Segio 1
Do Objetivo e do Ambito de Aplicagiio desta Lei

o
idade

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo a reestruturag@o do Quadro de Empregos Permanentes (QEP)|e;
a implantagdo do Plano de Carreiras e Salarios aos servidores efetivos do Municipio de Guaratinguetd, |

§ 1° Esta Lei consolida disposigdes conexas, especialmente das Leis municipais nos 2.055, de 13
de abril de 1989; 3.148, de 10 de julho de 1997; 4.113, de 22 de dezembro de 2008; 4.171, de 21 d¢
setembro de 2009; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4,519, de 08 de agosto de 2014; 4.933, de 18 de
dezembro de 2018, na forma do artigo 13, da Lei Complementar federal n® 95, de 26 de fevereiro de
1998.

L

vel.com.br/at

§ 2° Considerando a natureza e especificidade das matérias tratadas pelas Leis Municipais ngs
4.961, de 10 de junho de 2019; 4.971, de 02 de julho de 2019; 4.994, de 11 de setembro de 2019

5.023, de 02 de dezembro de 2019, estas tém sua vigéncia e efeitos confirmados, sem integrar esfe;
- =
diploma. F
§ 3° Os profissionais do magistério da educagio bésica, servidores integrantes do Quadro (log

+E

“
ot
CUl

Magistério Publico Municipal (QMPM), t€m plano de carreira ¢ remuneragdo proprio, conforme L
Municipal especifica, aplicando-se a presente Lei somente quando expressamente previsto.

§ 4° Aos empregados contratados por prazo determinado ou para trabalho intermitente ¢ a
ocupantes de empregos em comissdo, que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio. ndo
aplicam dispositivos que tratem de deveres, garantias ¢ direitos expressamente reservados a
empregados efetivos, em especial a evolugdo funcional por desempenho ¢ a gratificagdo por mér
académico, previstos nesta Lei.
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Art. 2° A relagdo de trabalho entre os servidores publicos municipais e a Administragdo ¢ regida

pela Consolidagdo das Icis do Trabalho (CLT).

{
i

S L P
Secioll - . \
Conceitos Bdsicos
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Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuagdo) -

Art. 3° Para cfeito desta Lei considera-se:

1 — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragio Publica Direta,
independentemente do regime de trabalho ¢ da forma de provimento no emprego ou fungdo.

a) emprego publico permanente: emprego ocupavel de modo definitivo, com atribuigdes
especificas e fung¢do regular operacional ou téenica, cuja admissio ¢ condicionada a prévia aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a CLT ¢ a
esta Lei.

b) emprego publico temporario: emprego ocupével de modo provisorio, precdrio, com admissa
por tempo determinado ou para trabalho intermitente, condicionada a prévia classificagio em processp
seletivo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico nos termos do artigo 37,
IX, da CRFB, do artigo 20 da L. n” EPCR-Mag/2022 e desta Lei.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente, ou o admitid
por prazo determinado (temporério) ou para trabalho intermitente.

d) fungdo de confianga: o nicleo de atribuigdes de chefia. dire¢do ¢ assessoramento cometids
exclusivamente a servidor efetivo, percebendo remuneragdo, prevista em lei especifica pelo trabalho d
maior responsabilidade e/ou complexidade.

e) provimento efetivo: admissdo para emprego piblico permanente, em cardter definitivo, sem
transitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

) provimento em comissdo: designagdo para fun¢do de confianga ou nomeagdo para emprego
comissionado, nos termos do artigo 37, V da CRIB.

g) categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou ge
empregos afins.

Il — Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem ¢ disciplinam as oportunidades|e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais, dispondo sobre |0
processo de estagio probatorio, elevagdo do nivel de escolaridade ¢ evolugdo funcional, de forma|e
contribuir para a qualificagiio dos servigos prestados, instituindo a meritocracia ¢ constituindo-se ¢
instrumento de gestdo da politica de pessoal do servigo publico.

a) carreira: o conjunto de categorias de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o nivel
complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida para o exercicio das atribuigdps
proprias do emprego ocupado ¢ segmentadas de modo a propiciar evolugdo funcional.

b) evolugdo funcional por desempenho: ascensdo do servidor nos niveis proprios de s
referéncia salarial considerando seu desempenho funcional, segundo pardmetros meritocratic

dispostos nesta Lel.

¢) gratificagdio por mérito académico: estimulo pecuniario a elevagio da qualificagio académipa
do servidor, pago em percentual sobre o nivel inicial, de modo ndo cumulativo, nos termos desta Lei.

d) enquadramento: posicionamento do servidor na referéncia salarial pertinente, segundo o niyel
a que fizer jus.

¢) nivel: ¢ a subdivisdo da referéncia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessario pgra
garantir valor nominal de remuneragdo superior e compativel com o plano de evolugdo funcional na
carreira.

f) intersticio: € o periodo, o intervalo ou o lapso temporal minimo necessério entre eventos (de
evolugdo funcional por desempenho ou de apresentagdo de titulos para gratificagdo por mérjto

académico.

I — Carga Horéria de Trabalho: ¢ o numero de horag em que o empregado esta a disposigio

Administragio Pablica, em determinado periodo. ., [ ‘

Iij
[
Yot
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icidade

mpapel.com.br/at
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Lei Municipal n° 5.435-2022 (continuagao) -3-

a) carga horaria mensal: ¢ o niimero de horas em que o empregado esta & disposigdo da
Administragdo Publica durante um més de trabalho, desconsiderados os dias de descanso semanal
remuncrado e aqueles em que ndo houve expediente.

b) carga hordria semanal: é o numero de horas em que o empregado estd a disposi¢do da
Administragdo Publica durante uma semana, desconsiderado o descanso semanal remunerado e dia em
que ndo houver expediente.

¢) jornada de trabalho: é o niimero de horas em que o empregado esta a disposi¢do da
Administrag@o Publica durante um dia normal de expediente.

IV — Salério: é a retribui¢do pecuniaria fixada em Lei e paga mensalmente ao servidor municipgl
pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu emprego ¢ cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) salario de ingresso: é a retribuigdio pecunidria fixada de acordo com o enquadramento no nivgl
‘A’, considerado inicial e obrigatério para todos os profissionais que ingressarem nos quadros do
servigo publico municipal.

b) salério base: ¢ a retribui¢do pecunidria fixada de acordo com o enquadramento nos diferent¢s
niveis da referéncia salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais. abonos dqu
gratificagdes.

¢) remuneragio: valor correspondente ao salario, acrescido das demais vantagens pecunidrias|e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou ndo.

icidade

CAPITULO I
DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)

mpapel.com.br/at

Art. 4° O QEP ¢ composto por categorias e respectivos empregos permanentes, de provimeno;
cfetivo, existentes no ambito do servigo publico da Administragdo Direta do Municipio de
Guaratinguetd, dotando-a de agentes imprescindiveis ao funcionamento de seus 6rgios.

§ 1° A reestruturagdo do QEP se da na forma do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2° O Anexo I apresenta quadro composto por duas colunas distintas, assim discriminadas:

1 — coluna “Situagio Atual”, representando as quantidades de vagas, carga hordria seman
denominagio, valor do saldrio ¢ escolaridade exigida para os empregos atualmente existentes no QER.

I - coluna “Situagdo Nova”, representando a reestruturagdo do QEP, apresentando
quantidades, carga hordria semanal, denominag@o, referéneia salarial, valor do saldrio e escolarida
exigida para os empregos, ¢, ainda, aqueles extintos ou declarados em extingdo por esta Lei.

§ 3° A reestruturagio se opera pela criagdo, manutengdo ou modificagio de requisitgs,
quantidades, referéncia salarial ou denominagéio, e, ainda, pela declaragio de extingdo na vacingia
relativamente aos empregos existentes no servigo publico atual, sem representar qualquer tipo [de
transformagio ou aproveitamento de empregos, mas a reestruturagio das carreiras, onde:

I — Criados: sdao empregos que constam somente na coluna “Situagdo Nova™;

IT — Mantidos: sdo empregos que constam sem modificagdes nas duas colunas;

I — Modificados: sdo empregos existentes na coluna “Situagdo Atual” e que aparecem [na
coluna “Situagdo Nova” com alteragdo em alguma de suas caracteristicas;

IV — Extintos: sdo empregos desnecessarios, constantes na coluna “Situa¢do Atual” e que, por
ndo possuirem ocupantes, deixam de existir, constando apenas como “extintos” na coluna “Situagdo
Nova™; 4 | “

/¢
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Lei Municipal n® 5.435-2022 (continuagio) ~dp-

V — Extintos na Vacéncia: sdo empregos declarados desnecessdrios, constantes na coluna
“Situacdo Atual” e que, por possuirem ocupantes em exercicio, permanecem na coluna “Situagdo
2 i » . *
Nova” como “‘em extingdo na vacincia”, até que o Gltimo de seus ocupantes deixe o servigo publico.

Art. 5° S#o partes integrantes deste Capitulo, relativamente & restruturagdo do QEP, além do
Anexo I de que trata o artigo 4°, § 1° desta Lei:

I — Anexo II — Tabela de Referéncias Salariais;

IT — Anexo I - Descrigio das Atribuigdes dos Empregos.

Art, 6° A partir da publicagiio desta Lei, € vedada a realizagdo de concurso publico ¢ nula
admissdo ou a contratagiio tempordria para empregos descritos em desconformidade com os Anexos I,
Il eIl

, CAPITULO 11
DAS SELECOES PUBLICAS E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Secio I
Das Selecdes Pablicas

Subseg¢iio I
Do Concurso Pablico

Art, 7° O concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ¢ condiglio essencial para |0
provimento de emprego permanente, conforme determina o artigo 37, Il ¢ Il da CREB,
§ 1° O prazo de validade da lista classificatéria do concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar
da data da publica¢do de sua homologag¢do, e pode ser prorrogado uma 86 vez por igual periodo.
§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico observa rigorosamente a ordem crescentez
de classificagdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do
certame,
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Art. 8° O concurso plblico ¢ organizado ou fiscalizado por comissio especial composta por, 10
minimo, 3 (trés) servidores efetivos indicados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, & qu
compete:

[ — elaborar e/ou revisar o edital, garantindo que contenha todas as informagdes das vagas|e
normas gerais de realizagdo do certame até as formas de convocagdo, condigdes e exigéneias legdis
para a admissdo, atendendo esta Lei ¢ a legislagdo vigente;

Il — assegurar a publicagdo do edital em Diario Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, bem
como sua ampla divulgagio;

I — acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as agdes que estejam
sob sua responsabilidade e/ou fiscalizando aquelas realizadas por outrem;

IV - assegurar a publicagiio de todos os atos inerentes ao certame até final homologa¢do flo
resultado.
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Art. 9° A deficiéncia fisica e a limitagio sensorial ndo constituem impedimento ao exercicio do
emprego publico, salvo quando declaradas incompativeis com a natureza das respectivas atribuigoes
por pericia médica oficial.

Art. 10 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas dos empregos plblicos para
as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. O edital de concurso publico deve divulgar a reserva das vagas no percentual
estabelecido no caput, bem como as regras para a inscrigdo, classificagio ¢ admissio do aprovado con
deficiéncia.

Subsecio 1T
Do Processo Seletivo

Art. 11 O processo seletivo de provas, ou de provas e titulos, ¢ o meio de sele¢do especifico pata
a contratagdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, nos casos de substituigdo de
pessoal efetivo durante impedimentos legais e tempordrios e em outras hipoteses previstas no artigo 40
da L. n° EPCR-Mag/2022 ¢ desta Lei.

§ 19 O prazo de validade da lista classificatoria do processo seletivo ¢ de 1 (um) ano, contado ¢
data da publicagio de sua homologagio, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

§ 2° O processo seletivo ¢ de provas ou de provas e titulos, conforme exijam os requisitos de
escolaridade préprios dos empregos para os quais se faz a selegdo e, em qualquer caso, possui caratpr
eliminatorio e classificatorio.

§ 3° A admissdo dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem crescenie de
classificagdo, tanto para a contratag@o por prazo determinado quanto para trabalho intermitente.

§ 4° O edital do processo seletivo atendera o disposto nos artigos 8% 9° ¢ 10 desta Lei.
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Secio 11
Da Admissio Para Emprego Permanente
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Art. 12 O provimento dos empregos permanentes se da pela admissao de aprovados em concurp
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Para o provimento de emprego permanente, o setor interessado requer as providénciag|
Secretaria de Administrago, justificando a necessidade.

§ 2° Havendo vaga prevista em Lei, lista de aprovados em concurso homologado ¢ autorizag
da autoridade responsdvel, a Secretaria de Administra¢do procede a convocagdo do candida
operando as demais providéncias de sua competéncia para a admissio.
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Art. 13 Além da publicagdo em Diario Oficial e/ou orgio de Imprensa Oficial, e desde que
previsto em Edital, é meio de comunicagdo apto para a convocagiio de candidato a admissdo pdre
emprego permanente, a critério da Administragdo Publica:

I — a mensagem por meio eletrénico (e-mail) para enderego fornecido pelo candidato, cgm
comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail destinatario;

IT — a correspondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 1° A Administragdo Publica, vinculada ao Edital do certame ¢ a esta Lei, realiza a publicagd
opta por um dos meios previstos no caput deste artigo para a convocagao do candidato. 1 /-~
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§ 2° Realizada a publicagio do ato de convocagdo e comprovado o recebimento da mensagem
eletronica (e-mail) ou correspondéncia pelo convocado, € de 5 (cinco) dias uteis o prazo para sua
apresentagdo e manifestagdo de interesse na admissdo, contado da data do recebimento.

§ 3° E de responsabilidade do candidato a correta informagdo e atualizagio de seus dados de
correspondéncia e contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratingueta.

§ 4° Quando o meio de convocagdo previsto em Edital for a mensagem por meio eletronico (e-
mail), o candidato fica obrigado a checar, durante todo o periodo de vigéncia do certame, a “caixa de
spam’ ¢ o “lixo eletronico”.

§ 5° Sera desclassificado o candidato que:

I — ndo for localizado, através do meio de convocagio indicado no Edital, para o qual os dadq
forem por ele informados, certificando, a Administragio Publica, as tentativas e circunstincig
utilizadas para o contato;

1T — ndo se apresentar nem contatar o Departamento de Recursos Humanos no prazo de que tra
o0 § 2° deste artigo;

IIl — ndo comprovar por meios aptos o preenchimento das condigdes e dos requisitos de
escolaridade e/ou habilitagiio previstos no Edital e nesta Lei, no prazo do artigo 15.

§ 6° Ocorrida qualquer das hipdteses previstas no § 5° deste artigo, a desclassificagdo
certificada por servidor publico, tornando a vaga disponivel para convocagio do proximo candidaf
classiticado.
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Art. 14 Sio condigdes para o provimento de emprego publico de qualquer natureza, inclusive nps
casos de provimento precario por prazo determinado ou para trabalho intermitente, sem prejuizo dle
outros previstos em edital:

I — cumprimento dos requisitos de escolaridade ¢/ou habilitagdo profissional previstos nesta Liei
e/ou Lei especifica que regulamente o exercicio da atividade profissional.

Il - exame médico admissional, declarando a aptiddo para as atribuigdes especificas do empre ;ozz
publico; €
I — em caso de deficiéncia, declaragio em exame médico admissional, de que eventudisg
limitagoes decorrentes da deficiéneia sejam compativeis com o exercicio das atribuigdes do emprego] g
IV — declaragiio de que niio possui outro vinculo profissional com ente piblico, ou de que perfpz
condi¢fio do artigo 37, XVI, a, b ou ¢ da CRFB, anexando, se o caso, certiddo de horario de trabalho fle

outro vinculo para aferigdo da compatibilidade de horarios.

Art. 15 O convocado deve comprovar o preenchimento das condigdes ¢ dos requisitos (e
escolaridade e/ou habilitagio, apresentando a documentagdio comprobatoria no prazo de 10 (dez) djas
Gteis, improrrogdveis, contado da manifestagdo de interesse na admissdo, de que trata o artigo 13, §[2°
desta Lei.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na desclassificagio (do
candidato, na forma do artigo 13, § 5° desta Lei.

§ 2° Satisfeitas as exigéneias a admissdio, o exercicio tem inicio imediato, podendo er
prorrogado, a critério da Administragdo, por até 30 (trinta) dias.

Secao T (
Da Admissao por Prazo DeterminhQ()

i s

com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Art. 16. A Administragdo Publica pode, nos termos do artigo 37, IX da CREB, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar servidores por tempo determinado,
desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nas hipéteses previstas no artigo 20 da L. n°
EPCR-Mag/2022, ¢ nos seguintes casos:

I - Impedimento legal e temporario de servidor;

IT — Em decorréncia de vacancia do emprego, nos termos do artigo 69 desta Lei, enquanto se
realiza o correspondente concurso publico para o provimento efetivo da vaga;

III — Nas hipoteses de calamidade publica e de emergéncia;

IV — A execugdo de obras ¢ se rvxg:m absolutamente transitérios ¢ determinados por lei;

V — Atender a termos de convénio, para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos, durante |0
periodo de vigéncia do instrumento.

Paragrafo tnico. Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a contratagio ¢ realizada|a
juizo do Chefe do Poder Executivo, quando devidamente justificada e considerada imprescindivel do
bom funcionamento do servigo municipal.

Art. 17 Aplica-se & admisso por prazo determinado o artigo 14 desta Lei, observando-se a forma
de contratag@io prevista no Edital respectivo e, quanto ao instrumento contratual, o que segue:

§ 1° O exercicio terd inicio imediato aos trdmites de contratagdo, em data, local e horarlo
determinados pela Administragdo Publica, improrrogavel ¢ impreterivelmente, sendo condigdo

indispensavel para os cfeitos pecunidrios decorrentes do ato.
§ 2° A admissdo serd firmada pelo tempo estritamente necessdrio para atender a qualquer dgs
hipdteses legais, por periodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo maximo previsto 1
artigo 445 da CLT, comportando tnica prorrogagéo.
§ 3° Em nenhuma hipdtese a contratagdio por prazo determinado serd convertida em admiss]
para cmprego permanente.

O
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Secio IV
Da Admissao para Trabalho Intermitente

m

Art. 18 Para substitui¢io de servidor durante impedimentos e concessdes legais que niiog
ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administrago Publica pode admitir para trabalho intermitenie
observados os artigos 20 e 23 da L. n® EPCR-Mag/2022 ¢ artigo 16 desta Lei.

§ 1° Aplicam-se a admissdo para trabalho intermitente as previsdes dos artigos 443, § 3° e 452-
da CL '"l bem como o artigo 14 desta Lei ¢ as normas previstas no Edital da respectiva seleg@o publicy.

§ 2° Sdo validos, como meio de comunicagdo eficaz, para a convocagiio de que trata o artigo
452-A, § 1°, da CLT, a mensagem enviada ao endereco eletrénico (e-mail) ou o contato teletonipo
certificado pelo scrvidor do Departamento de Recursos Humanos, sempre considerados os dados dos
meios de contato fornecidos pelo servidor intermitente no instrumento contratual.

§ 3° E do servidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventyal
alteracfio dos dados de meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeityra
Municipal.

§ 4° O nido atendimento do telefone, nfo verificagdo da mensagem eletronica (e-mail) pu
manifesta negativa de atendimento a convocagdo certificada por servidor publico, liberam
Administragdo Piiblica para convocagao de outro servidor para o trabalho intermitenge. |
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Secao V
Do Estigio no Servico Municipal

Art. 19 Fica a Administragio Publica Direta autorizada a conceder vagas de estagio
supervisionado, observada a Lei federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, aos estudantes dos
niveis médio, profissionalizante técnico e superior de Educagdo, nas seguintes modalidades:

I — obrigatério e ndo remunerado: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
hordria ¢ requisito para aprovagdo e constitui elemento essencial a diplomagdo do aluno, erp
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares; ¢

11 — n@o obrigatorio e remunerado: € aquele desenvolvido como atividade opcional do estudant,
realizado por sua livre escolha.

[*]

Art. 20 A forma de concessio e ajuste dos estagios supervisionados no ambito da Administracd
Direta, o nimero de vagas, processo de selegdo de estagiarios e o valor da bolsa-auxilio sdo reguladg
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A Administragio Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragdo, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico proprio, observadas gs
normas gerais de licitagdo, incumbindo-os de:

[ — realizar processo seletivo publico;

11 — ajustar suas condigdes de realizagio;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — cadastrar os estudantes por drea de formagéo;

w

icidade

bel.com.br/at
com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

V — zelar pela efetiva observéancia do projeto pedagogico e programagio curricular estabelecida
para cada curso; e
VI — contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio.

CAPITULO 1V <

DO ESTAGIO PROBATORIO £

Se¢io [ 3

Disposi¢oes Gerais 5

Art. 21 Para a aquisi¢io da estabilidade no servigo publico municipal, o empregado admitilo

3

para provimento efetivo de emprego permanente se submete a estagio probatdrio com durar;ao de
(trés) anos de efetivo exercicio nas atribuigdes proprias do emprego, durante os quais tem sp
dese mpwho avaliado periodicamente, nos termos desta Lel.
§ 1° Os servidores do Quadro do Magistério Phblico Municipal (QMPM) terdo o processo fle

x.slas_,lo probatorio realizado nos termos desta Lei. contudo, os aspectos da vida funcional e respectivios
pontos ¢ pesos aplicados atenderfio os artigos 31 e 70 da L. n° EPCR-Mag/2022.
§ 2° Nas hipéteses de acumulo remunerado de fungdes ou empregos piblicos no dmbito do
Servigo mumcxpal conforme hipéteses do artigo 37, XVI da CRFB, o processo de estégio probatério|se
da em relacdo a cada um dos vinculos, ainda que para empregos idénticos, vedddo o aproveitamento [de
prazos ou pontuagdes, mesmo de periodos de exercicio concomitantes.
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§ 3° O servidor que deixa um emprego publico municipal para admissio em outro,

independentemente da natureza, denominagio ou lotagdo, submete-se ao processo de estdgio
probatério para aquisi¢io da estabilidade no novo emprego.

§ 4° O periodo de estagio probatério ¢ contado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio,
suspendendo-se a contagem do tempo nos casos previstos nesta Lei, retomada com a volta do servidor
avaliando ao efetivo exercicio das atribuigdes do emprego permanente.

Art. 22 O exercicio em emprego em comissdo ou fung@o de confianga durante o periodo de
estdgio probatorio, mesmo que no dmbito da Administragio Publica Direta do municipio de
Guaratinguetd, faz suspender a contagem do tempo, devendo as avaliagdes aplicadas aterem-se ao
desempenho das atribuigdes proprias do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto quando
ocorra qualquer das seguintes condigdes:

I - da designag¢do ou nomeagdo nio resulte afastamento do exercicio das atribuigdes relacionadds
a0 emprego permanente, nem remogio da unidade administrativa a que a vaga ou 0 emprego estela
vinculado;

Il - da designagiio ou nomeagio resulte exercicio de atribuigdes relacionadas a mesma drea de
atuag@o do emprego permanente, observada, para configuragdo da drea de atuagdo, a manutengdo da
unidade de lotagdo do servidor;

111 — para provimento do emprego em comissdo ou a fungio de confianga, haja exigéncia legal da
mesma habilitagdo profissional requisitada para ingresso no emprego permanente, sendo exercida em
Orgdo da estrutura da Administragdo Pablica Direta do municipio de Guaratingueta.

Pardgrafo unico. Também suspendem ¢ prorrogam o tempo de duragdo do estigio probatorip,
bem como a realiza¢dio das avaliagdes ¢ sua homologagio, os seguintes casos:

1 - licenga para desincompatibilizagdo ¢ candidatura eleitoral;

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Legislativo ou Executivo de
qualquer ente federado;

IIT — atastamento para prestar o servigo militar;

IV —licenga saude e o periodo de auxilio-doenga previdencidrio;

V - afastamento para tratar de assuntos particulares;

V1 - prisdo preventiva ou aquela decorrente de decisdo judicial ndo transitada em julgado;

VII - qualquer licenga, afastamento ou concessdo prevista em Lei, exceto aquelas reputadas
efetivo exercicio, nos termos do artigo 52 desta Lei.
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Art. 23 A avaliagio especial de desempenho, realizada periodicamente durante o estagio
probatério, constitui-se em procedimento administrativo de acompanhamento ¢ registro continuos flo
desempenho do servidor, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no dmbito do servigo piblico.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 2° Ocorrendo remogio de servidor em estagio probatério, a avaliagdo especial de desempenho
¢ feita pelo orgio de lotagdo, relativamente a cada intervalo avaliativo.

Art. 24 Os resultados das avaliagdes especiais de desempenho sdo determinantes da aquisigao
estabilidade de que trata o artigo 41 da CRFB, ou da exoneragéo do servidor. } {
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Art. 25 O procedimento de avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I — contribuir para a implementaciio do principio da eficiéncia na Administragao Publica
municipal;

Il - aferir a aptiddo do servidor para o exercicio do emprego publico, com a finalidade de
complementar o processo de selego iniciado com o concurso publico;

[T1 — aferir o desempenho do servidor nas atribui¢des proprias do emprego, para aprimora-1o;

[V — fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

V — verificar a adaptagio do servidor na Administragdo Publica, no 6rgéo ou entidade de lotagd
¢ na carreira;

VI — acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente quanto ao sep
comprometimento com o 6rgfio ou entidade de exercicio, a bem do servigo publico;

VII — contribuir com o servidor no apontamento das adequagdes necessdrias a sua atuagdg,
favorecendo o processo de adequagéo funcional.

(&

Art. 26 Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal poderd ser exonerado, no
interesse do servigo publico, nos casos de:

I — inassiduidade;

IT — ineficiéncia;

HI - indisciplina;

IV — insubordinagdo;

V - falta de dedicag@o ao servigo:

VI —ma conduta; ¢

VII — qualquer outro caso que enseje a demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da
CLT.

[«
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Art. 27 Serdo responsaveis pelo acompanhamento continuo do processo de estagio probatori
para cada classe ou categoria e conforme a hierarquia funcional, a chefia imediata do servidor, e
conjunto com o Diretor, Chefe do Departamento, Secretario Municipal ou autoridade equivalent
onde esteja lotado o servidor, competindo-lhes:

I — proporcionar condigdes para a adaptagdo do servidor ao ambiente de trabalho, identificando
suas dificuldades e efetuando agdes para resolugfio de eventuais problemas;

II — orientar o servidor no desenvolvimento das atribui¢des inerentes ao seu emprego;

2 B
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I1I — verificar o grau de adaptagdo ¢ avaliar a necessidade de submeter o servidor a programas ge
capacitagdo;
IV — analisar motivadamente a avaliagdo especial de desempenho e expedir relatégio

o

circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentafl
de confirmagédo no cargo ou de exoneragio.

Seg¢io 11
Da Comissio de Estdgio Probatério (CEP)

Art. 28 O processo de estagio probatorio ¢ coordenado, acompanhado e supervisionado, em tofo
o0 4mbito do servico municipal da Administragdo Péiblica Direta, pela Comissdo de Estigio Probatoy
(CEP), instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo, na forma deste artigo. '
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§ 1° Compdem a CEP 3 (trés) membros permanentes, escolhidos pela autoridade entre servidores
efetivos, sendo um designado presidente; e, cpisodicamente, 2 (dois) membros tempordrios,
especialmente designados em portaria propria, por prazo preestabelecido, para solugdo de casos
singulares, em razfo de sua experiéncia ou expertise profissional.

§ 2° Os membros da CEP sio renovados sempre que necessdrio, e a autoridade nomeante pode, a
seu critério, designar suplentes até o dobro do niimero de membros permanentes.

§ 3° As atividades dos membros da CEP ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem
prejuizo das atribuicdes inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, ¢ somente se realizam quandp
haja presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° O membro da CEP fica impedido de funcionar em processos relativos ao estigio probatorio
de seu cOnjuge ou companheiro, parentc consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até p
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5 Sdo competéncias da CEP:

I — estabelecer a politica, regulamentar o procedimento, orientar e coordenar a sistematica da
avaliagdo especial de desempenho;

II — acompanhar os trabalhos da Comissio de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED) d
cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente, orientando seus membros;

[I1 — manifestar-se pela regularidade do processo de estdgio probatério, especialmente em
relagdo & forma e ao procedimento;

IV — coordenar o lancamento dos dados respectivos ao estdgio probatério no Sistema (e
Recursos Humanos e nos prontudrios funcionais do servidor.

o
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Segdo 111
Da Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho (CAED)
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Art. 29 Os procedimentos das avaliagBes especiais de desempenho sdo realizados, em cadi
Secretaria Municipal ou o6rgio equivalente, pela CAED de que trata o artigo 28, § 5°, II; comissiog
Unica e permanente com atuagio imparcial e objetiva, atenta ao prescrito no artigo 23, §§ 1° ¢ 2° des
Lei, compondo-se ¢ funcionando nos termos deste artigo:

§ 1° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente indica no minimo 3 (trés) e no maximo|'
(nove) servidores da respectiva unidade administrativa como membros permanentes, dentre os qudi
aquele que preside a CAED, para expedigdio da portaria de designagio pelo Chefe do Poder Executiy
escolhendo dentre os servidores que:

I — sejam empregados estaveis ¢ em efetivo exercicio:

IT - nio estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie;

[l - n#o estejam acumulando outro emprego pendente de estabilidade.

§ 2° A autoridade de que trata o § 1° deste artigo pode, a seu critério, indicar suplentes até o
dobro do numero de membros permanentes.

§ 3° E de um ano a investidura dos membros da CAED, sendo a recondugéo limitada a 2/3 (dois
ter¢os) do total de componentes para o perfodo subsequente.

§ 4° As atividades da CAED ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribui¢Bes inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, e somente podem ser realizadas quangdo
haja presenga de todos os seus membros.
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§5° E vedado ao membro da CAED atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor
que seja seu coOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 6° As sessoes da CAED em que ocorrem deliberagdes de qualquer espéeie sdo registradas em
ata circunstanciada, e quando depender de votagio, decide-se pela maioria absoluta de votos.

§ 7° A CAED compete:

I — realizar reunides periodicas, obedecendo ¢ atendendo prazos legais, observando o principio
da razoavel duragio do processo e os meios necessarios a celeridade de sua tramitagéo;

I - realizar as avaliagdes especiais de desempenho, durante o periodo de estigio probatori
propondo a aprovagdo ou a reprovagdo do servidor;

111 - emitir parecer fundamentado que conclua pelo conceito de avaliagdo obtido pelo servidor;

IV — analisar e opinar, com objetividade ¢ imparcialidade, sobre o desempenho do servidor;

V — proceder as oitivas, acareagdes, investigagdes e todas as demais diligéncias que julgqgr
necessario a instrugao do processo de avaliagdo:

V1 — entendendo conveniente, consultar a opinido de téenicos, peritos ou outros servidores qye
conhegam cfetivamente o trabalho desenvolvido pelo avaliando, assim como se deslocar ao local de
trabalho do servidor avaliando para melhor andlise;

VII — considerar, para fins de avaliagdo especial de desempenho, todos os elementos constantes
do processo relativo ao servidor avaliando;

VIIT — elaborar relatério ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado da avaliagdo
especial de desempenho do servidor;

IX — notificar por escrito a chefia imediata do servidor acerca do resultado de sua avaliagdo
especial de desempenho;

X — preparar ¢ fazer publicar os atos de homologagio da avaliagio especial de desempenho;

X1 - emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora acerca de pedido gie
reconsideracfo interposto por servidor;

XII — retificar o resultado da avaliagio especial de desempenho do servidor que interpus
pedido de reconsideragdo procedente, bem como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedid
quando o caso;

XIII — manifestar-se sobre eventual:

a) recurso interposto contra pedido de reconsideragio indeferido;

b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados pela CEP.

XIV — arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do proces
administrativo pertinente a cada avaliagdo do estagio probatorio;

XV — enviar a CEP o resultado de cada avaliagdo e, apés a tltima, enviar-lhe o proces
completo.

"
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Art. 30 A Secretaria Municipal ou érgdo interessado pode, demonstrada e comprovada
impossibilidade de se constituir a CAED, requerer & Secretaria Municipal de Administragdo auxi|
para a constitui¢do desse colegiado.

Paragrafo tnico. No caso do capur deste artigo, a Secretaria Municipal de Administragdo pade
requisitar servidores lotados em outras unidades da Administragao Direta.

ey

0

Art. 31 No ambito de cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente dividem-se 0s proces;
de estagio probatério em curso entre os membros da respectiva CAED, para relatoria.

§
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Pardgrafo Unico. Na condi¢do relator, o membro da CAED fica incumbido da instrugdo de cada
processo que lhe couber, promovendo:

I - 0 acompanhamento da vida funcional do servidor em estagio probatdrio;

II — o inicio do procedimento de avaliagdo especial de desempenho em cada intervalo avaliativo;

LI — o recebimento dos relatorios, formuldrios ou boletins avaliativos parciais pertinentes a cada
intervalo avaliativo;

1V — a orientagdo do servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de estagio
probatorio e as avaliagdes especiais de desempenho que o compdem;

V - a tempestiva disponibilizagdo do Anexo IV (A ou B) - Formuldrio de Avaliagio Especial dg
Desempenho, a chefia do avaliando, e seu recolhimento no prazo estipulado nesta Lei;

VI — a submissido do procedimento de avaliagdo ao colegiado para deliberagio e registro d
resultado;

VII — o encaminhamento do processo para a homologagio pela autoridade, e dema
encaminhamentos que se seguirem, sempre com o devido registro juntado ao processo;

VIII — a notificagiio ao servidor e a sua chefia sobre os resultados das avaliagdes realizadas
sobre o resultado de eventuais pedidos de reconsideragdo ou outros recursos, bem como |0
encaminhamento a CEP do resultado homologado de cada avaliagdo especial de desempenho no curs
do estagio probatério do servidor;

IX — finalizagdo do processo de estagio probatério e o devido encaminhamento a CEP.

o [%2) (@]
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Se¢ao IV
Do Processo de Estagio Probatério e
do Procedimento de Avalia¢io Especial de Desempenho

Art. 32 O processo do estagio probatério, fisico ou cletronico, ¢ autuado e devidamente
formalizado, contendo:

[ - capa, onde consta o nome, a matricula, 0 emprego, a data de admissio e a unidade de lotagd
do servidor avaliando;

IT — todos os formulérios de avaliagdo ¢/ou boletins avaliativos parciais de cada intervalo, be
como cdpia de relatdrios, despachos, pedidos de reconsideragio, recursos e respectivos resultados, at
de homologagio e outros documentos que se fagam necessarios a demonstrar a regularidade d
procedimentos, durante todo o estagio probatério.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo sdo numeradas e rubricadas pelo relator.

§ 2° O processo de estdgio probatorio deve congregar, no minimo, 3 (trés) procedimentos ¢le
avaliagdo especial de desempenho.
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Art. 33 As avaliages especiais de desempenho ocorrem imediatamente a cada um dos seguintes
intervalos avaliativos:

I —Intervalo I: de 1 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio;

IT — Intervalo II: de 366 (trezentos e sessenta e seis) a 730 (setecentos e trinta) dias de efetijo
exercicio;

I - Intervalo 1I1: de 731 (setecentos e trinta ¢ um) a 971 (novecentos e setenta ¢ umy) dias fle
efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. Considerados os intervalos acima, as avaliagdes ocorrerdo, respectivamente,
12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) ¢ 32° (trigésimo segundo) més de exercicio regular do
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servidor, ressalvados os casos de afastamento, quando a avaliagdo € aplicada apenas no retorno as
atividades, verificado o numero de dias de efetivo exercicio respectivamente a cada avaliagdo, nos
termos dos incisos deste artigo.

Art. 34 O Anexo IV.A - Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho, a ser utilizado apds
promulgagdo desta Lei, contém os itens objeto de avaliagio, reunidos nos seguintes aspectos ¢ pesos
relativamente a composigao da nota final do servidor avaliando:

I ~ assiduidade, com peso de 20 (vinte) pontos. onde se avalia a frequéncia do proﬁssionah,
considerando especialmente o namero de auséncias ¢ sua pontualidade, tendo em vista os transtorngs
gerados em sua arca em fungdo da ocorréneia;

[ — disciplina, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o comportamento do servidgr
quanto ao respeito as leis, as normas ¢ as disposi¢des regulamentares, bem como o irrestrifo
cumprimento dos deveres de cidaddo e do servigo municipal, atendendo as atribuigdes de seu emprego,
cumprindo com fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia imediata e superior¢s
hierarquicos;

[T — capacidade de iniciativa, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o emprego do
esforgo pessoal ¢ a diligéneia do servidor no desempenho das suas atribuigdes, representando |0
dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas ¢ praticas necessdrias ao bom andamento do;
servigo, assim como a habilidade de propor ideias, visando a methoria de procedimentos ¢ rotinas ¢e
atividades;

IV — produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a capacidade de administrpr
tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os correspondentes graus de relevincia, bem
como ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

V — responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia como o servidor assume {is
tarefas que lhe sdo propostas, o comprometimento com seus deveres e atribui¢des, ao atendimento dps
prazos, padrio de qualidade na atividade administrativa ¢ ao aprimoramento dos resultados dps
trabalhos desenvolvidos, pautando a atuagdio na celeridade, perfei¢do téenica e economicidade.

§ 1° Cada aspecto descrito pelos incisos do caput deste artigo se subdivide em itens, resultando
na soma maxima de 100 (cem) pontos, sobre os quais se aplica o peso percentual de cada item,
resultando em um desempenho:

I — plenamente satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuagdo superior a 90 (noventa);

IT — satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuagdo entre 60 ¢ 90 (sessenta e noventa);

IIT — insatisfatorio, quando o avaliado obtiver pontuagio inferior a 60 (sessenta).

§ 2° Os resultados das avaliagdes de desempenho resultam da somatéria dos pontos aferidos gm
cada um dos cinco aspectos da vida funcional, e o resultado do processo de estagio probatério € obtiflo
pelo cdlculo da média aritmética, ou seja, somam-se as 3 (trés) avaliagdes realizadas, dividido poy 3

(trés).
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§ 3° Considera-se aprovado no processo de estagio probatorio o servidor que obtiver, pelo cdledlo
consignado no § 2° deste artigo, os conceitos plenamente satisfatorio ou satisfatorio; reprovado quandq o
conceito for insatisfatério.

§ 4° Os pesos relativos aos itens objeto de avaliagdo previstos no caput deste artigo sio aplicados
exclusivamente aos processos de estdgio probatério de servidores admitidos a partir da publicagio dejta
[Lei, mantendo-se, para os processos em tramite, de acordo com a mesma descricdo do aspecto, a pontuag
que segue: \

[ — assiduidade, com peso de 15 (quinze) pontos;

IT — disciplina, com peso de 15 (quinze) pontos:
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HI — capacidade de iniciativa, com peso de 30 (trinta) pontos;

IV — produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos;

V — responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos.

§ 5° Para as avaliagdes especiais de desempenho dos processos de estigio probatério em

.

andamento, nos termos do § 4° deste artigo, ¢ utilizado o Anexo IV.B — Formulario de Avaliagio
Especial de Desempenho.

[47]

Art. 35 O procedimento de avaliagdo especial de desempenho é concluido no prazo maximo d
30 (trinta) dias, contados do primeiro dia do intervalo avaliativo subsequente, operando-se do seguint
modo:

[47]

§ 1° O membro Relator da CAED entrega o formulario do Anexo IV (A ou B) a chefia imediata
do uvnlmmio que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A CAED deve registrar, em espago reservado no formulario do Anexo IV (A ou B), se
relatério conclusivo acerca do resultado obtido pelo avaliando.

§ 3° Quando ocorrer movimentagio do servidor, substituigio de chefia ou quando o avaliand
as&umn merck,o em comissdo ou fung¢do de confianga no curso do intervalo avaliativo, fica o chef
responsavel pelo Gltimo perfodo trabalhado obrigado a preencher o formulario do Anexo IV (A ou H
relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando o documento a CAEID,
que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, a avaliagdo é complementada pela nova chefia, pela emissdo de
novo boletim avaliativo parcial, wnsxdcmdo o tempo residual para integralizar o intervalo avaliativo, jo
mesmo ocorrendo com o avaliando que tiver a contagem de tempo suspensa, conforme artigos 21, § 4°
e 22 desta Lei.

§ 5° Havendo dois ou mais boletins avaliativos parciais no intervalo avaliativo do servidor,|a
CAED calcula a média aritmética para balizar sua decisdo. _

§ 6° Apbs deliberagio da CAED, o formulario ou boletins sdo encaminhados incontinente go
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, responsavel pela homologagdo do procedimento, qyeg
o faz no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 7° A homologagio ¢ o ato pelo quul a autoridade competente certifica que o procedimento
avaliagio especial de desempenho cumpriu os requisitos legais e formais e estd apto a produzir efeito

~
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Art. 36 Para os fins desta Lei, chefe imediato ¢ o servidor responsavel pela unida
administrativa em que estd lotado o servidor avaliando, ou aquele a quem houver sido delegad
formalmente e por autoridade competente, as atribui¢des inerentes a chefia, inclusive as seguintes:

I - inteirar-se da legislagdo acerca do estagio probatério ¢ da avaliagdo especial de desempenha;

Il — comunicar ao servidor o inicio de cada intervalo avaliativo, bem como o resultado de ca
avaliagao especial de desempenho;

Il — avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desempenho do servidor avaliando;

IV — preencher o formuldrio do Anexo IV (A ou B) e encaminhé-lo & CAED respons;ivel, 10
prazo estabelecido no artigo 35 caput e § 1°, desta Lei;

V — comparecer sempre que convocado pela CAED;

VI — atuar em conjunto ¢ em regime de colaboragdio com o s«.rwdm avaliando e CAED, zelanflo
pelo cumprimento das normas e prazos do estdgio probatorio. W e
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Art. 37 E de competéncia dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes:

I — homologar, em primeira instdncia, o resultado da avalia¢do especial de desempenho de cada
intervalo avaliativo, em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento;

IJ — julgar o pedido de reconsideragiio interposto pelo avaliando, em até 10 (dez) dias contados
da data do recebimento.

Art. 38 A CAED tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da homologagdo do
procedimento para notificar, por escrito, a chefia do servidor avaliado acerca do resultado da avaliaga
especial de desempenho; sendo igual o prazo da chefia para dar ciéncia ao servidor, contado dp
recebimento da respectiva notificagio.

§ 1° Quando o servidor se recusa a assinar a notificagdo que lhe da ciéncia do resultado da
avaliagdo, a chefia imediata registra o fato no proprio formulario, cothendo a assinatura de dua
testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O servidor avaliado ausente ¢ cientificado do resultado da avaliagdo na data de seu retorno
sendo o afastamento/licenga superior a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsio de retorno, a ciéncia
dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).
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Art. 39 Face ao resultado homologado do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, (o
servidor avaliado tem direito a 2 (duas) instincias recursais administrativas, observados ¢s
procedimentos e prazos previstos neste artigo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo deve ser interposto pelo interessado em at¢ 10 (dez) digs
contados da data da ciéncia do resultado homologado, dirigido a autoridade homologadora, que tem|o
mesmo prazo para o julgamento ¢ 5 (cinco) dias para notificar o servidor sobre sua decisio acerca o
pedido.

§ 2° O recurso hierdrquico deve ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia da decisdo do pedido de reconsideragdo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo
julgamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias. representa o esgotamento da via administrativa.

§ 3° E de 5 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CEP paf
notificar o servidor avaliado sobre a decisio do recurso hierarquico.

§ 4° O pedido de reconsideragio ¢ o recurso hierarquico podem ser utilizados uma tnica vez, eng
relagdo a cada um dos procedimentos de avaliagido especial de desempenho, e sdo julgados com
imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da andlise dos elementos, provas ¢ dema
documentos eventualmente juntados ao processo.

§ 5° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragio ou o
recurso hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacincia, o prazo para julgamento|é
suspenso, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagao.
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Art. 40 Decorridos 971 (novecentos e setenta e um) dias de efetivo exercicio, ou completo o 32°
més no servigo publico, a CAED tem 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o tltimo procedimento {le
avaliagdo especial de desempenho ¢ apresentar, ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente] o
relatorio conclusivo acerca da aprovagdio ou ndo do servidor avaliado, propondo sua exoneragdo oy a
confirmag¢do no emprego, com base nos resultados das avaliagoes realizadas.

§ 1° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente aprecia todo o processo de estagi
probatério e o relatério conclusivo do CAED, proferindo decisdo sobre a aquisigio de estabilidade
prazo de 10 (dez) dias. 14+
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§ 2° Havendo proposta de exoneragdo, o servidor deve ser cientificado no prazo maximo de 5
(cinco) dias, assegurando-the o direito a ampla defesa, por meio de Defesa Escrita, que podc ser
apresentada pelo proprio servidor ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data da ciéncia,

§ 3° Recebida a Defesa Escrita, o CAED tem o prazo de 15 (quinze) dias para rever ou confirmar
o seu relatério conclusivo, anexando-o e encaminhando todo o processo de estigio probatorio a
deliberagio do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° E do Chefe do Poder Executivo a competéncia para decisio final quanto a concessio de
estabilidade ou a exoneragio do servidor, por meio de ato devidamente publicado até 0 30° (trigésimq)
dia anterior ao ultimo dia do estagio probatorio, ou seja, até o 1065° (milésimo sexagésimo quinto) dia
de efetivo exercicio do servidor avaliado.

§ 5° Da decisdo do Chefe do Poder Executivo ndo cabe recurso na via administrativa.

Art. 41 O encerramento do processo de estagio probatorio ¢ certificado pela CEP que faz juntqr
aos autos o despacho e o ato decisorio do Chefe do Poder Executivo, bem como a prova de sya
publicagdo, baixando o processo para arquivamento junto ao prontudrio funcional do servidor, pe
Departamento de Recursos Humanos.
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i CAPITULOV
DA GESTAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES (QEP)
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Secio I
Da Criaciio de Empregos e/ou Ampliagio do Nimero de Vagas

a

Art. 42 Para criagio de novo emprego ou ampliagio do numero de vagas para emprego i
existente. a unidade da Administracdo Publica Direta interessada apresenta requerimento a Secretatiag
Municipal de Administragdo. &

§ 1° O requerimento de que trata o caput deve conter: %;

[ - a justificativa, podendo-se instrui-lo com documentos aptos a comprovar a real necessidade] ¢

I1 -- o niimero de vagas para ampliagdo, quando for o caso: f

T — o nGmero de vagas e as sugestdes de denominaglo, de requisito de escolaridade e/ou [dg
habilita¢io, de jornada de trabalho, de descrigdo de atribuigdes e de remuneragdo. f

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo, no ambito da competéncia de gerir 0s recurgos

as

humanos e controlar as despesas com pessoal, deve analisar o requerimento ¢ realizar as diligénc
necessarias, inclusive pesquisas salariais e estudo estimativo de impacto orgamentario-financeifo,
emitindo o seu parecer para posterior deliberagdo pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 3° Em seu parecer, o Secretdrio de Administragio deve considerar todos os aspecfos
relacionados a gestio do servigo municipal, inclusive as prioridades de provimento de vagas| o
impacto orgamentario-financeiro ¢ o comprometimento da capacidade de investimento do epte
governamental em razio da medida, a natureza das atribuigdes ¢ as possibilidades de remanejamefito
de servidores ou alternativas viaveis a satisfagfo da necessidade.
§ 4° Aprovado o requerimento pelo Chefe do Poder Executivo, o Setor de Expediente, pm
colaboragdio com a Secretaria Municipal de Administragio, formula o projeto de Lei para a cria¢d
e/ou ampliagdo do numero de vagas de emprego publico permanente, observando o que segue: 0
[ - O projeto de Lei deve conter, no minimo: ‘

"
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a) a quantidade de vagas criadas ou ampliadas:
b) a denominagdo do emprego criado ou identificagdo do ampliado;
¢) a jornada de trabalho do emprego:
d) o requisito de escolaridade/habilitagio para provimento do emprego:
¢) a referéncia salarial aplicavel ao emprego;
f) a descri¢do das atribuigdes do emprego ¢ seu enquadramento na Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO).
Il — O projeto de Lei deve fazer remissdio a esta Lei, alterando expressamenfe oS ancxog
pertinentes para inser¢do do novo emprego ou ampliagdo do niimero de vagas.
111 — Na descri¢io das atribuigdes do emprego deve-se:
a) observar o padrio estético adotado pelo Anexo III desta Lei, respeitando a ordem alfabética d
denominagdo do emprego permanente cujas atribuigdes forem inseridas;
b) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, ressalv
imprescindiveis a descrigao da atividade ou atribuig?o;
¢) usar frases curtas e concisas;
d) construir as oragdes na ordem direta e
neologismo, adjetivages dispensdveis ¢ recursos de estilo;
e) esgotar as possibilidades de atuagdo do servidor, inclusive em outras unidades administrativag,
distinguindo ou adaptando atribuigdes aos distintos setores, tomando por base a tabela de atividadgs:
constante da CBO respectiva ao emprego.
[V — O projeto de Lei deve ser analisado ¢ aprovado pela autoridade subscritora do requerimen
ias ¢ autoridades administrativas proprias, antes de sy

=

ados os termos téenicp

=
~

manter o verbo no infinitivo, evitando preciosism

[O

origindrio, bem como por outras instinc
submissio ao processo legislativo.
V - O projeto de Lei deve estar instruido pelo calculo do impacto orgamentario-financeiro| &

respectivo memorial metodologico, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, e nio pofle
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idade

incorrer em ofensa aos limites da Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei e

Responsabilidade Fiscal - LRF).

Se¢ao I
Da Movimentagio ¢ Outras Modificagdes em
Empregos Permancntes
Art. 43 Os servidores do QEP tém sua lotagdo definida por Lel especifica e fixada no ato|d
admissdo, e podem ser removidos ou transferic
seus diversos o6rgios e unidades, observado:

I — o disposto no Capitulo VII, Segdo IV da L. n° EPCR-Mag/2022, em relagdo aos integranfes

da Classe Docente do Quadro do Magistério Puiblico Municipal (QMPM); e
[T — o respeito as atribuigdes, habilitagdo profissional e jornada de trabatho proprios do empryg

do servidor.

Art. 44 O emprego permanente pode ser declarado desnecessario por Lei de iniciativa do CHy
do Poder Executivo, determinando a extingdo imediata das vagas ndo providas,
“em extingdo na vacancia” aquelas ocupadas por servidor em exercicio.

§ 1° Com a publicagdo da Lei de que trata o caput fica vedado o provimento de vagas

emprego declarado desnecessirio. | |

A
- |
|
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§ 2° Havendo lista de aprovados em concurso piblico para o emprego, sua desnecessidade s6 pode ser
declarada apds nomeados os classificados até o numero de vagas anunciado pelo edital do certame.

Art. 45 A Lei pode determinar a modificagio de caracteristicas do emprego publico, tais a sua
denominagdo, adequagdo de atribuigdes, de referéncia salarial ou de requisito de
escolaridade/habilitagio para admissdes futuras, desde que a modificagdo ocorra em processo de
reorganizagdo funcional ou de reforma administrativa, vedada a transformag¢do, transposi¢do ou
aproveitamento de emprego publico.

-t

Art. 46 A servidora gestante pode, em caso de recomendagdo médica devidamente atestada, td
modificadas suas fungdes ou local de trabalho, sem prejuizo de seus salarios e demais vantagens dp
emprego ou fungdo, ndo se constituindo desvio de fungdio.

Sec¢io 111
Da Readaptacio

Art. 47 O servidor que sofre perda ou limitagfio de capacidade laboral que impossibilite |o
exercicio das atribuigdes do seu emprego, ¢ submetido ao programa de habilitagdo ¢ reabilitagdo
profissional do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos dos artigos 18, § 2° e 89 da;
Lei federal n® 8.213/1990, regulamentado pelo artigo 136 ¢ seguintes do Decreto federal n°
3.048/1999, sem o qual ndo se reconhece sua readaptagéo.

§ 1° A readaptagdo se efetiva pela inser¢do do servidor em atribuig¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, confornje
indicagédo do certificado individual expedido pelo INSS.

§ 2° Na readaptagio, preferentemente, deve ser respeitada a habilitagdo c/ou o nivel de
escolaridade exigidos para o emprego de origem do servidor.

§ 3° E inalteravel a referéncia salarial e a carga horaria de trabalho do readaptado, mantendo
condigoes do emprego permanente ao qual o servidor encontrar-se vinculado, nos termos do artigo 3
§ 13° da Constituigdo da Republica.

idade
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Art. 48 E computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profission
readaptado, inclusive para evolugio funcional, quando deve ser avaliado o desempenho no exercicjo
das novas atribui¢des.

Art. 49 Nio se admite readaptagio quando as limitagdes laborais decorrerem de deficiéndia
preexistente e conhecida ao tempo da admissdo do servidor, especialmente aquela que tenha sido
apresentada como condi¢do de acesso a reserva especial de vagas de que tratam os artigos 9° ¢ 10 degta
Lel.

Se¢io IV
Da Reversao

Art. 50 A reversdo é o retorno as atividades do servidor aposentada porjinvalidez, quandg a
pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria. -
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§ 1° Respeitada a habilitagdo profissional, a reversio se da, preferentemente, no mesmo emprego
anteriormente ocupado, ainda que na condig@o de extranumerario.

§ 2° Extinto o emprego original. o revertido deve atuar em outro de atribuigdes analogas,
respeitada a referéncia salarial do emprego que passar a ocupar.
§ 3° Da reversdo nio decorre a contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado, para

b

aquisi¢do de nova aposentadoria.

Se¢ao V
Da Reintegragio

Art. 31 A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial com trdnsito em
julgado. ¢ o reingresso do funciondrio no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentds
do desligamento indevido.

§ 1° Quando decorrente de decisdo administrativa, a reintegragdo observa os seguintes praz(
MAaximos:

I — 10 (dez) dias contados da data da decisdo para notificagio ao servidor reintegrando;

I1 - 30 (trinta) dias contados da notifica¢do ao servidor reintegrando, para a volta ao exercicio 1o
servi¢o ptblico municipal;

111 - 60 (sessenta) dias contados da notificagdo ao servidor reintegrando para o ressarcimento dgs
prejuizos decorrentes do desligamento indevido.

§ 2° Quando decorre de decisdo judicial transitada em julgado, o servidor ¢ reintegrado ¢|o
eventual ocupante da vaga fica declarado na condigo de extranumerario, até que advenha vacancia.

§ 3° Extinto o emprego de origem, ou declarada sua desnecessidade, o servidor fica ef
disponibilidade remunerada, até scu adequado aproveitamento em outro emprego, respeitada
habilita¢do, nivel de escolaridade ¢ referéncia salarial.
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Seg¢io VI
Do Efetive Exercicio e das Auséncias ao Trabalho

Art. 52 Sio considerados de efetivo exercicio, para todos os fins:

[ — as férias, o descanso semanal remunerado e 0s recessos no servigo publico:

11 — as concessdes ¢ licengas previstas nos artigos 320, § 3% 395 ¢ 473 da CLT;

[1I — as licengas maternidade e paternidade, extensiva aos adotantes, nos termos desta Lei;

1V — as dispensas decorrentes de servigo obrigatorio por Lei, incluindo o previsto no artigo 98
Let federal n°® 9.504/1997;

V —a licenga por acidente do trabalho ¢ durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI — as faltas abonadas, nos termos do artigo 54 desta Lei;

VII - a licen¢a especial ao pai ou mde de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, confore
artigo 60, pardgrafo unico, IV desta Lei;

VIII — a participagio em reunides de colegiados criados pelo Poder Publico Municipal, como
titular ou membro, mediante convocagdo e comprovagdo da presenga;

IX — o afastamento para exercicio de fungdo de confianga ou emprego em comissdo, nos tern
do artigo 61, I desta Lei. -\ k‘

Autenticar documento em https://gt

[ ™
&




e B Y

Guaratinguerd - 5P

od
‘J)

Lei Municipal n° 5.4 )22 (continuagdo) ~1

X — o afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado, ressalvado para
os processos de evolugdo funcional previstos nesta Lei e na L. n® EPCR-Mag/2022.

XI — o afastamento compulsério para responder procedimento administrativo disciplinar que
tenha resultado em sua absolvigao.

§ 1° Para que a falta do servidor seja considerada como de efetivo exercicio ¢ indispensavel a
comprovagdo documental da ocorréncia do fato justificador.

§ 2° Para o processo de evolugio funcional especifico dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM), o periodo de intersticio deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivp
de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos do artigo 75 da L. n® EPCR
i\'lag./l()‘ZL’.

§ 3° A licenga satde ¢ considerada como tempo de servigo para fins remuneratérios durante
penodo sob a responsabilidade do unpmgador mas nio tem efeitos para a contagem de tempo d
estagio probatorio, conforme artigo 21, e do intersticio evolutivo de que trata o artigo 89, § 1° dest
Let.

D(’JE)

Art. 53. Nio sio computados como tempo de efetivo exercicio os perfodos relativos a:

L - suspensao disciplinar;

11 — faltas injustificadas;

111 — afastamento para exercer cargo ou emprego em comissao em outro ente publico federad
nos termos do artigo 61, Il desta Lei;

IV — afastamento para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo 61, 11l desta Lei;

V - licenga satde e afastamento por auxilio-doenga previdencidrio;

VI - licenga para desincompatibilizagio e candidatura eleitoral.

icidade

o
"
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Art. 54. Nio sio consideradas faltas ao servigo as auséncias dos servidores municipais da
Administragao L)xwta que ocorrem no semestre, em nimero maximo de 3 (trés), ndo podendo

ultrapassar 1 (uma) no més ¢ nem de forma consecutiva.

§ 1° No caso de acompanhamento de docnc,a de filho, conjuge ou companheiro e dos pai
mediante atestado médico e declaragio de proprio punho, o servidor pode utilizar as faltas abonadas dleg
forma consecutiva, até o limite estabelecido no caput deste artigo ou o saldo existente dentro do a:L
fiscal.

[72]
o
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§ 2° As faltas previstas no capur e no § 1° deste artigo sdo abonadas a critério do Secretar)
Municipal ou autoridade equivalente ao qua} o servidor esteja subordinado, e, caso o motivo sg

mdwante a solicitagdo de falta abonada ¢ indeferida.
3° A falta abonada requerida ndo pode ser fracionada, devendo corresponder a auséncia

tmbalho pelo periodo de um dia, com a duragdo correspondente a da jornada do servidor.

o
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com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Subsecgio 1
Da Apresentacio de Atestado Médico ou Odontologico

Art. 55. Para fins de justificativa ¢ abono de auséneia ao trabalho por motivo de doengay o
servidor municipal deve mres_ar no Departamento de Recursos Humanos, com copia & chefia
imediata, apOs ratificado p()l médico do tr abdlho atestado médico ou odontoldgico no prazo maxime &'
improrrogavel de 3 (trés) dias Gteis. \ \ B
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Pardgrafo tnico. O servidor pode entregar fotocopia do atestado, desde que venha acompanhada
da via original, cabendo ao receptor dar fé publica de sua autenticidade.

Art. 56. Sempre que a dispensa ao trabalho for superior a 3 (trés) dias, o servidor deve apresentar
atestado para fins de pericia médica, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura, nos termos da
Resolugdo CEFM n® 1.658/2022, onde conste:

I — o diagnostico;

Il — os resultados dos exames complementares;

11 — a conduta terapéutica;

IV — o progndstico;

V - as consequéncias a satde do paciente;

VI - o tempo de repouso estimado para a sua recuperaglo, expresso numericamente € por
extenso;

VII - o registro dos dados de mancira legivel;

VIII — a identificagdo do emissor, mediante assinatura ¢ carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.

icidade
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Art. 37 Todo e qualquer atestado médico ou odontoldgico, apresentado por servidor ou em squs
nome, deve ser recebido pela Administragdo, porém, para justificativa ¢ abono de auséncia ao trabalh
sdo considerados apenas aqueles emitidos por profissional competente, ¢ que:

I — especifique o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo (o
paciente, por extenso e numericamente expresso;

IT - registre os dados de maneira legivel;

[T - identifique o emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. _

§ 1° A critério da Administragio, qualquer atestado médico ou odontologico pode suscitpr
agendamento de pericia pelo médico do trabalho por ela designado, para confirmagao.

§ 2° Pune-se, na forma da Lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento {
bom andamento do servigo municipal, podendo ser reconhecida, justa causa para demissao, nos mold
do artigo 482, ‘a’, da CLT, ¢ demais medidas cabiveis, a rigor do previsto nos artigos 301 e 302 ¢og
Codigo Penal.
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Art. 58 Em caso de acompanhamento de ascendente ou descendente em primeiro grau. quandlo
nio houver expressa previsio legal sobre tal concessio, o atestado apresentado pelo servidor pofle
justificar sua auséncia, a critério da autoridade, mas nio serve para abona-la.

Paragrafo Unico. Aceita a justificativa, nos termos do caput deste artigo, o periodo de auséngia
do servidor deve ser por ele compensado.

Art. 59 Justifica, porém ndo abona a auséncia ao trabalho o atestado de:

| — consultas de rotina e em consultorios particulares, exceto as consultas de pré-natal;

11 — outros exames ou procedimentos eletivos, que possam ser realizados em hordrio alheio ao da
jornada do servidor.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimey
médico de urgéneia ou emergéncia, decorrente de mal manifestado durante o labor, ou acidente
trabalho.
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Secao VI
Das Licengas

Art. 60 Sdo consideradas licencas todas as concessdes legalmente previstas, incluidas as
hipoteses do artigo 7°, XVIII e XIX da CRFRB, os artigos 320, § 3° 395 e 473, todos da CLT, ¢ as
constantes desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Guaratinguetd
contardo com os seguintes beneficios, atendido o disposto na Lei federal n® 8.113, de 24 de julho d
1991, quando o caso:

I - licenga maternidade ampliada, com duragao de 180 (cento e oitenta) dias, extensiva em iguais
condi¢des, as servidoras adotantes;

II - licenga paternidade, com duragio de 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia ut
apds 0 nascimento do filho, extensivo em iguais condigbes aos servidores adotantes;

I — periodo para amamentagio estendido, concedido na forma do artigo 396 da CLT, cotp
duragio prorrogada até que o filho complete o primeiro ano de vida.

IV — licenga especial, ao pai ou a mie de pessoa com deficiéncia ou incapaz na forma da
legislagio especifica, para acompanhamento do filho em consulta ou tratamento médico devidamen
comprovado, por até 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo salarial;

V — licenga para desincompatibiliza¢do e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementgr
federal n°® 64, de 18 de maio de 1990 e demais normas aplicaveis.

W
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Se¢iao VIIT
Dos Afastamentos

Art. 61 Séo consideradas hipoteses de afastamento do servidor municipal: _

I — exercicio de fun¢ido de confianga ou emprego em comissdo, em orgdo da estrutura da
Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratingueta;

I — exercicio de cargo ou emprego em comissdo em outro ente publico federado;

111 — tratar de interesses particulares;

[V — exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado.

§ 1° Respeitado o interesse da Administragdo Publica, o afastamento do servidor ocorre a critér
do Chefe do Poder Executivo que motiva sua decisdo, ressalvada a hipotese do inciso IV deste artigo.

§ 2° Em qualquer caso, ¢ ouvida a chefia imediata do servidor que requerer o afastamento.

—
=
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Subsec¢ao [
Do Afastamento para Exercicio de Fun¢io de Confianga ou Emprego em Comissao

Art. 62. O afastamento para exercicio de fung¢do de confianga ou emprego em comissdo no
ambito do servico publico da Administragdo Direta do municipio de Guaratinguetd ¢ consideraglo
efetivo exercicio para os fins previdencidrios e demais vantagens pessoais, ressalvadas as regras {le
evolugio funcional especificas para o Quadro do Magistério Pablico Municipal (QMPM) de que tratd a
L. n® EPCR-Mag/2022 e o cumprimento do perfodo de estagio probatério, nos termos do artigo £2
desta Lei: ~p+7
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Pardgrafo tmico. O afastamento de que trata o capuf ocorre sem prejuizo das vantagens pessoais,
sendo o afastado remunerado de acordo com a Lei de criagdo da fungdo de confianga ou do emprego
em comissdo para o qual for designado/nomeado.

Subsecio 11
Do Afastamento para Exercicio de Cargo ou Emprego em Comissio
em Qutro Ente Pablico Federado

Art. 63 O servidor interessado deve requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessdo dp
afastamento de que trata o artigo 61, II, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do 6rgio publico d
ente federado para o qual serd nomeado, observadas as condigdes previstas neste artigo.

§ 1° Concedido o afastamento, ¢ de 5 (cinco) dias uteis o prazo para o servidor apresentar, a
6rgio préprio da Secretaria de Administragdo, o ato de nomeagdo em outro ente, em copla
acompanhada do original ou em publicagéo oficial, para ser arquivado em seu prontudrio funcional.

§ 2° O afastamento tem vigéncia coincidente com o periodo que durar a nomeagio, e se da com
prejuizo da remuneragio e das vantagens pessoais, inclusive dos recolhimentos previdencidrios |e
fundidrios, ndo sendo considerado como de efetivo exercicio para nenhuma finalidade perante |a
Administracao local.

§ 3° Cessada a nomeagio, ¢ de cinco dias uteis o prazo do servidor para apresentar-se ao 0rgdo
proprio da Secretaria de Administragdo, munido do ato de exoneragdo do outro ente, em copja
acompanhada do original ou em publicagio oficial, para ser arquivado em seu prontuario funcional.
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Subsec¢io 111
Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64 O afastamento para tratar de interesses particulares ¢ requerido ao Chefe do Pod
Executivo, observadas as condigdes deste artigo, mantendo-se em exercicio o requerente até conhec
da decisdo.

§ 1° O afastamento de que trata o caput é concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses
méaximo de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma Gnica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos.

§ 2° A prorrogagio deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minirp
de 30 (trinta) dias da data em que se encerra o afastamento origindrio.

§ 3° Respeitado o periodo minimo, o servidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualqyer
tempo, cessando automaticamente o atastamento.

§ 4° Ao servidor ja beneficiado ndo se concede novo afastamento para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos da cessagdo do anterior.

§ 5° Ao servidor em curso de estdgio probatorio, de procedimento administrativo disciplinar, pu
que tenha sido nomeado, removido ou transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, nao |se
concede o afastamento de que trata o capu.
§ 6° Todos os atos e documentos, desde o requerimento até o retorno do servidor, sio registrados

D

em seu prontuario funcional.
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Subse¢io 1V
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualquer Ente Federado
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Art. 65. Aos servidores em exercicio de mandato eletivo é concedido o afastamento de que trata
o artigo 61, IV desta Lei, observadas as disposigdes do artigo 38 da CRFB, como segue:

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fica afastado de seu emprego
ou fungdo pelo tempo em que perdurar o mandato.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito, ¢ afastado do emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, continua em
exercicio, percebendo as vantagens de seu emprego, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; ¢,
ndo havendo compatibilidade, aplica-se a norma do § 2° deste artigo.

§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempy
¢ considerado de efetivo exercicio para todos os fins, exceto para os processos de evolugdo funciongl
previsto nesta Lei e na L. n° EPCR-Mag/2022

§ 5° Para cfeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

o

Secao IX
Das Férias e Recessos no Servi¢o Pablico
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Art. 66 Os servidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remuneracdo ¢ de
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos dos artigos 129 a 145 da CLT.
Paragrafo Unico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dja
de repouso semanal remunerado.

vel.com.br/at
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Art. 67 A concessdo de recessos e/ou pontos facultativos € realizada por ato do Chefe do Podg
Executivo, aplicando-se a todo o servigo pablico ou a determinados setores/unidades administrativhs,
em razio da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos servigos.

Paragrafo Gnico. O recesso, para os fins desta Lei, ¢ entendido como periodo em que, dado
interesse publico, a Administragio libera servidores do trabalho, podendo, no entanto, determinar| ¢
reposigio do periodo ou convocar para retorno ao trabalho antes do prazo previsto.

o O

Autenticar documento em https://gt

Seciio X
Da Substituicio

ey

Art. 68 O servidor do QEP pode, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, substityir
ocupante de emprego em comissdo ou de fungdo de confianga em impedimento ou ausente por
concessao legal, a critério da Administragiio Pablica.

§ 1° O servidor substituto faz jus a diferenga salarial referente a fungdo que vier ocupgpr,
enquanto durar a substitui¢do, vedada a redugio de seu saldrio original.

§ 2° Com o retorno do substituido, o servidor substituto retorna ao emprego e a remuneraggo
originais, ainda que em data anterior aquela inicialmente prevista.

L
)

Se¢ao XI S
Da Vacancia /
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Art. 69. A vacancia do emprego publico permanente decorre, automaticamente, de:

I — exoneragio do servidor cfetivo, a seu pedido, como penalidade ou quando ndo satisfeitas as
condigdes do estigio probatorio;

11 — quando o servidor niio entrar em exercicio no prazo estabelecido no ato de admissio;

[l — aposentadoria compulséria;

[V — posse em outro cargo, emprego ou fung@o inacumulavel:

V — falecimento.

CAPITULO IV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Secao |
Jornadas de Trabalho

[#]

Art. 70 As cargas horarias semanais de trabalho aplicaveis a cada emprego permanente d
servigo municipal sio as constantes do Anexo [ desta Lei, e corresponderdo a jornadas com §
seguintes duragdes:

I — Carga de 20 (vinte) horas semanais: jornada de 4 (quatro) horas de trabalho, considerados
(cinco) dias Gtels por semana;

I1 — Carga de 30 (trinta) horas semanais: jornada de 6 (seis) horas de trabalho, considerados|5
(cinco) dias Gteis por semana;

III — Carga de 36 (trinta e seis) horas semanais: jornada de 12 (doze) horas de trabalho, em 3
(trés) dias por semana, cada qual seguido de um periodo de descanso ndo inferior a 24 (vinte e quatrg
nem superior a 48 (quauntd e oito) horas;

IV — Carga de 40 (quarenta) horas semanais: jornada de 8 (oito) horas de trabalho, consideradgs

(cmco) dias uteis por semana;

— Carga de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: jornada de 9 (nove) horas didrias {

tmbalho durante 4 (quatro) dias e 8 (0ito) horas por um dia, preferentemente incidente as sextas-feire
considerados 5 (cinco) dias uteis por semana.

§ 1° A carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, prevista no inciso IlI deste artigo, se aplits
apenas mediante confirmagdo em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo, inclusive, serem previstpsg
outras que atendam as necessidades administrativas.

§ 2° Para qualquer carga hordria de trabalho, o dia de descanso semanal remuncrado incigle
preferentemente aos domingos, ressalvada a necessidade do servigo.

§ 3° Os servidores atuantes em escala de revezamento com trabalho aos domingos, contam cqm
dia de descanso semanal remunerado em, pelo menos, um domingo a cada 3 (trls) semanas

i o
idade
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§ 4° Qualquer que seja a jornada, observam-se as disposigdes lcg‘m e as previstas em Acorflo
< olum o de Trabalho aos intervalos inter e intrajornada. ,

Secio 11
Dos Salarios
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Art. 71 A Secretaria Municipal de Administragdo é responsavel por fazer publicar, anualmente,
os valores dos salarios dos empregos permanentes, na conformidade do Anexo IT desta Lei.

§ 1° Os salarios e qualquer verba componente da remuneragdo dos servidores municipais, bem
como os indices de revisdo geral anual, sdo fixados ou alterados por lei especifica, nos termos do
artigo 37, X da CRFB.

§ 2° Fica estabelecido o dia primeiro de margo de cada ano como data base para todas as
categorias profissionais do servigo piblico municipal.

§ 3° As categorias do Magistério e os empregos de Agente Comunitario de Satde e Agente dp
Combate a Endemias, possuem piso salarial nacional regulado por normas federais.

§ 4° Os reajustes pertinentes a revisdo geral anual ocorrem através de indice tnico, aplicad
sobre os salarios base do respectivo emprego.

-

()

Art. 72 O salario dos servidores municipais e qualquer outra espécie remuneratoria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ¢ de qualquer natureza, obedecerdo fa
limitagdo do artigo 37, XI da CRFB.

Yardgrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, ¢ nos artigos 37, XIV: 39, § 4;
150, 11; 153, Tl e § 2°, L, todos da CREB, os saldrios dos servidores municipais sdo irredutiveis.
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Art. 73 O saldrio do servidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente n3o
pode ser superior ao saldrio de ingresso (inicial), fixado para o emprego permanente.

vel.com.br/at

Art. 74 Em regra, o salario dos servidores municipais € fixo mensal e o regime de pagamento dgs
saldrios ¢ o mensalista.
Paragrafo Gnico. Quando o valor do salario for determinado por hora, considerar-sc-d, pafa
apuragio do valor mensal, a multiplicagdo da jornada de trabalho pelo nimero de dias efetivamenfe
trabalhados no periodo, acrescido de 1/6 (um sexto) desse total a titulo de descanso semanpl
remunerado.

to em https://g

Art. 75. A despesa com pessoal ndio pode exceder os limites estabelecidos na LRF,

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos
fungdes, bem como a admissio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder Executivo, 3
pode ser feita se houver prévia dotagio orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes ¢ autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentariag.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos a despesa com pessoal, a Administragfio
Publica pode adotar, se necessdrio, as seguintes providéncias:

I — redugio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com empregos em comissiof e
fun¢des de conflanga;

IT — implementagdo de Planos de Demissdo Voluntéria, na forma de Lei especifica;

[1l — exoneragdo dos servidores estaveis ¢ nio estaveis, na forma da Lei federal n® 9.801, de 14
de junho de1999;

[V — outras medidas legais adotadas pelo Poder Executivo,

=
~ !
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Secao 11
Dos Direitos, Vantagens Pecuniirias e Gratificagbes

J A




Gahancie Ty,
- g

Gunaratinguetsa - 59

[§)
o
1

Let Municipal n°® 5.435-2022 (continuagao) .

Art, 76 Consideram-s¢ direitos e vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipio de
Guaratinguetd, além de outros previstos constitucionalmente e na CLT, os seguintes:

I~ Adicional de Férias;

[l — Décimo Terceiro Salério;

11 — Adicional por Tempo de Servi¢o;

IV — Adicional de Sexta Parte:

V — Auxilio Funeral;

VI — Auxilio por Invalidez;

VII - Cartao Alimentagio;

VIIT - Adicionais e Gratificagdes previstos em diplomas proprios, nos termos do artigo 1°, § 2
desta Lei Complementar, e outros que venham a ser criados.

O

Subse¢io 1
Do Adicional de Férias

(&)

Art. 77 O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um tergo) do seu saldrio, consideradas para esf
fim as gratificacdes, os adicionais ¢ as demais vantagens pecunidrias legalmente previstos, e a média
das horas extraordindrias eventualmente prestadas durante o periodo aquisitivo.

icidade

com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Subse¢io 11
Do Décimo Terceiro Salario

vel.com.br/at
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Art. 78 O Décimo Terceiro Salario ¢ pago no valor do salario base acrescido de gratificagoe
adicionais das demais vantagens pecunidrias legalmente previstas, ¢ da média das horas extraordindrigs
eventualmente prcstadas no periodo aquisitivo, sendo 50% (cinquenta por cento) pagos no mes
aniversario do servidor, ¢ 50% (cinquenta por cento) pagos até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de
cada ano, observado que:

I — aos servidores aniversariantes no més de janeiro, os 50% (cinquenta por cento) relativos 4
periodo aquisitivo subsequente, sdo pagos no meés de fevereiro do ano em curso;

1I — aos servidores aniversariantes no més de dezembro e aos admitidos no ano em curso, pagan
se em duas parcelas iguais: 50% (cinquenta por cento) até o dia 30/11 (trinta de novembro) e 50
(cinquenta por cento) até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de cada ano, ou conforme regulamento a 1
federal n® 4.090, de 13 de julho de 1962.
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Art. 79 O Décimo Terceiro Salé.rio ndo constitui base de cédleulo para adicionais, gratificages pu
beneficios de qualquer natureza, nem € computado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sobf o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 80 O Adicional por Tempo de Servigo ¢ concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ho
servigo publico mumupal de Guaratinguetd, pelo ocupante de emprego permanente, inclusive enquar
afastado para o exercicio de emprego em comissio, ou de fungdo de confianga no ambito da Administragg
Publica Direta do Municipio db Guaratmgucm em valor decorrente da multiplicagido dos sngumtu; indigeg;
sobre o salario base, conforme o niimero de quinquénios acumulado pelo s;rvndo; .
\ {
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Namero de Indice ou Percentual Namero de Indice ou Percentual
_Quinquénios Quinquénios
01 0,05 ou 5% 02 0,1025 ou 10,25% §
03 0,1576 ou 15,76% 04 0,2155 ou 21,55%
- 05 0,2763 ou 27,63% 06 0,3401 ou 34,01%
07 | 0,4071 ou40.71% 08 0,4775 ou 47,75%
L 09 | 0.5551 ou 55,51% 10 0,6291 ou 62,91%

Subsecio IV
Do Adicional de Sexta Parte

Art. 81 O Adicional de Sexta Parte é concedido a partir do dia em que o servidor completa 2
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Guaratinguetd, com valor equivalent
a 1/6 (um sexto) dos seus vencimentos integrais.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o capuf tem natureza remuneratoria para todos os fins.

€]

Subse¢io V
Do Auxilio Funeral

Art. 82 O servidor municipal da Administragdo Direta faz jus ao recebimento de Auxiljo
Funeral, a titulo indenizatério, nos termos de regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo, ngs
casos de falecimento:

a) do servidor;

b) do coénjuge ou companheiro do servidor;

¢) de descendente sob dependéncia do servidor;

d) dos familiares de que tratam as alineas ‘b’ e "¢’ deste artigo, concomitantemente.

vel.com.br/at

Subse¢io V1
Do Auxilio Invalidez

r dg'gumemo em https://gL

Art. 83 O Auxilio Invalidez é recebido pelo servidor aposentado por invalidez permanente,
titulo indenizatério, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da concessdo da aposentadoria, ao val
de um saldrio-minimo nacional vigente, por mes.

[
Autenfichy

com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Subsec¢io VII
Do Cartio Alimentagio

Art. 84 O Cartdo Alimentagio ¢ beneficio de natureza indenizatoria, em cartio magnético
fornecido a todo o servidor municipal que o requeira, com crédito pré-concedido em valor estipuladg e
reajustado por Lel.

Paragrafo tmico. O crédito do Cartdo Alimentagdo ¢ recarregado até o dia 5 (cinco) de cada mgs,
mediante desconto em folha de pagamento e vinculado ao efetivo exercicio do servidor, nos termos de

regulamento a ser baixado pelo Poder E xc.um\o ressalvado o fornecimento aquele servidor em gozo

i

de auxilio-doenga puvxd(,nuano |

e
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CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 85 Regulamento proprio deve dispor sobre o regime disciplinar dos servidores municipais,
estabelecendo infragdes e penalidades e regulando o procedimento administrative disciplinar.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciao 1
Dos Principios de Valorizagao do Servidor

Art. 86 A carreira dos servidores municipais tem por principios basicos:

I — ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

11 - aperfeigoamento profissional continuado e condigdes adequadas de trabalho;

111 — atendimento a legislagio trabalhista vigente e demais normas de Direito Administrativo;

IV — melhoria continua da qualidade da Administragio Publica ¢ seus servigos, por meio da
valorizagido e da motivagio permanentes dos servidores.

icidade
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Art. 87 A valorizagiio dos servidores se d4 por dois distintos planos de ascensdo remuneratoria:|a
evolugio funcional por desempenho e a gratificagdo por mérito académico, sem prejuizo dos,
adicionais por tempo de servigo e outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 88 Sio contemplados pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragdo apenas os servidores pablicps
da Administragio Direta, ocupantes de empregos permanentes e em efetivo exercicio das respectiv
atribuigdes, de emprego em comissio ou de fungio de confianga para a qual venha a ser designado po
ambito do servigo plblico municipal de Guaratingueta.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal (QMPM) observan
exclusivamente o Plano de Carreira proprio, previsto na L n® EPCR-Mag/2022.

%
Bio 7 https://gL
com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Segio 11
Da Evolu¢io Funcional por Desempenho

Art. 89 Para os fins desta Lei, cada referéncia salarial constante da Tabela de Referénclas
Salariais — Anexo 11 desta Lei, é escalonada em 9 (nove) niveis, identificados pelas letras de A a 1,
sendo o nivel ‘A’ considerado inicial e o nivel ‘I’, o final.

§ 1° Entre cada um dos niveis citados no c’apui ¢ observado um intersticio minimo de 1825 (4m
mil, oxtuuntos vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, ininterruptos ou ndo, contados da publicagio
desta Lei, da data de ingresso do \erwdor ot da h()molog,ag,ao do resultado do ultimo processo ”
evolug@o funcional, conforme o caso, 14
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§ 2° Como dia de efetivo exercicio considera-se o disposto no artigo 52 desta Lei.

Art. 90 A evolugdo funcional por desempenho ocorre na passagem de um para outro nivel da
referéncia salarial aplicdvel ao servidor, promovendo, a cada evento, um acréscimo nao acumulativo.
nos respectivos percentuais incidentes sobre o nivel A’ (inicial):

I—3% - B (trés por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘B’);

I1 — 6% - C (seis por cento sobre o nivel *A’, para o nivel ‘C’);

[I[ - 9% - D (nove por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘D’);

IV —12% - E (doze por cento sobre o nivel “A’, para o nivel ‘E’);

V —15% - F (quinze por cento sobre o nivel “A’, para o nivel ‘F’);

VI - 18% - G (dezoito por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel *G’);

VII - 21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘H’); e

VIII - 24% - I (vinte e quatro por cento sobre o nivel ‘A’, para o nivel ‘T’).

Art. 91 Para o servidor obter evolugéo funcional por desempenho, sdo exigidos:

I - o cumprimento do intersticio previsto no artigo 89, § 1° desta Lei;

I1 - submeter-se a 5 (cinco) avaliagdes de mérito durante o intersticio;

111 — a somatéria do resultado das avaliagdes de mérito do servidor deve ser igual ou superior
70% da pontuagio mixima de todas as avaliagdes de mérito somadas.

IV — nfio se encontrar em afastamento ndo remunerado; e

V — nfio se enconirar posicionado no nivel ‘I* (ltimo nivel) da respectiva referéncia salarial.

§ 1° Ao servidor que estiver afastado para exercicio de fungdo de confianga ou emprego €
comissdo, no ambito da Administragdo Publica Direta do municipio de Guaratinguetd, nos termos d
artigo 62 desta Lei Complementar, ¢ assegurada participagdo nas avaliagdes de mérito, sendo avaliad
pelo desempenho das atribuigdes em exercicio.

§ 2° A nio realizagio da avaliagio de mérito por parte da Administragdo ndo inviabilizara
evolugdo funcional do servidor.

o8]
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com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Art. 92 A evolugio funcional por desempenho tem patureza remuneratéria e integra o salario ¢
servidor para todos os fins, exceto para a incidéncia de novas evolugdes e da Gratificagdo por Mérito
Académico.

locume
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Secao I
Da Gratificagio por Mérito Académico

Art. 93 Para a gratificagio por mérito académico, sfo considerados os seguintes titulos
académicos:

I — ensino médio, nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB);

11 — educagiio profissional técnica de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D da LDB

[IT — superior, em curso sequencial, nos termos do artigo 44, [ da LDB;

IV - superior, em curso de graduagfo, nos termos do artigo 44, [I da LDB;

V — pés-graduagdes lato sensu, denominados especializago, Master Business Adminisirati
(MBA), aperfeigoamento e outros que tenham como requisito a graduagio em nivel superior, e a'car
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos do artigo 44, 11l da LDB. '
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VI — pos-graduagdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do
artigo 44, 111 da LDB.

Art. 94. A gratificagdo por mérito académico, conferida ao servidor estével, resulta de percentual
incidente sobre o valor relativo ao nivel 'A' (salario de ingresso) da referéncia salarial propria do seu
emprego, de modo nio acumulével e respeitados os reajustes ¢ revisdes anuais aplicados, nos seguintes
casos:

REQUISITO ) X GRATIFLCACAO
DO TITULO ACADEMICO POR MERITO
EMPREGO ACADEMICO
Ensino Médio ou Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio 20,
(art. 93, Tou II)
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, I1I) 4%
Ensino Ensino Superior — Graduacao (art. 93, IV) 6%
Fundamental | 1* Pos-graduago Lato Sensu (art. 93, V) 8%
2° Pos-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Pés-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) - 15% H
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI 20% :
Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio (art. 93, 1I) 2% Iz
Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 93, 1II) 4% 4
Ensino Superior — Graduagdo (art. 93, IV) 6% £
Ensino Médio | 1° Pés-graduacio Lato Sensu (art. 93, V) 8% é
2* Pés-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 10% :
Pés-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15% =
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
FEnsino Superior — Curso Sequencial (art. 93, 11I) 4%
Ensino Superior — Graduagdo (art. 93,1V) 6%
Habilitagio | 1” Pos-graduagdo Lato Sensu (art. 93, V) 8%
Técnica em -
Nivel Médio | 2° Pés-graduagio Lato Sensu (art. 93, V) 10% (
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
2* Graduagdo, diversa do requisito (art. 93, IV) 6%
Ensino 1* Pos-graduagiio Lato Sensu (art. 93, V) 8%
Superior 2° Pé&gra@uagﬁo Lato Sensu (art. 93, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 93, VI) 15%
Pos-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 93, VI) 20%
§ 1° A gratificagdo por mérito académico ¢ tinica e tem alteragio de percentual conforme hajg a
apresentagio do titulo académico valido, pelo servidor, ao Departamento de Recursos Humanos.
§ 2° Em nenhuma hipétese sio acumulados os percentuais relativos a diferentes titulogs
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que The confira maior percentiiah
de gratificagiio. \ |— \
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§ 3° Nao sio validos cursos que figurem em Lei como requisito para admissdo, ou que confiram
a escolaridade ou a habilitagio necessaria ao exercicio do emprego publico ocupado pelo servidor.

§ 4° A validade do titulo académico depende do atendimento s normas educacionais que
regulem a oferta dos referidos cursos e da regularidade do credenciamento e autorizagdo da instituigdo
por orgéo oficial de ensino.

§ 5° Os titulos académicos tém validade permanente, e podem ser utilizados, para fins de
gratificagiio por mérito académico, a qualquer tempo, observado um intersticio de 3 (trés) anos entre a
apresentagdo de cada um.

Art. 95 A gratificagio por mérito académico serd concedida a requerimento do servidof,
mediante a apresentagio de titulo vélido, ¢ passa a ser recebida no pagamento do més subsequente 4
da apresentagio.

Parégrafo tnico. E do Departamento de Recursos Humanos a responsabilidade pela verificagd
validagdio e apostilamento do titulo apresentado, bem como os demais procedimentos necessérios |a
implantagio do beneficio ao servidor.

L3

“

CAPITULO II
Da Comissdo de Evolucio Funcional (CEF)

«Q

Art. 96 Os procedimentos das avaliagdes de mérito sdo realizados pela CEF, comissdo tnica
permanente com atuagdo imparcial e objetiva, compondo-se e funcionando nos termos deste artigo:

§ 1° A CEF & composta por 10 (dez) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo denty
os servidores municipais, 3 (trés) dos quais lotados no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratingueta, e que:

I — sejam empregados estiveis e em efetivo exercicio;

11 — ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie.

§ 2° Os membros da CEF sfio renovados sempre que necessario, e a autoridade nomeante pode|

pel.com.br/autenticidade
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seu critério, designar suplentes até o dobro do nmimero de membros permanentes. =
§ 3° As atividades da CEF ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo da&
atribui¢des inerentes aos respectivos empregos ou fungdes. 5
§ 4° E vedado ao membro da CEF atuar em processos ou procedimentos relativos a servidor g 16
seja seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, at¢|c2
terceiro grau, devendo sc declarar impedido e ser substituido.
§ 5° As sessdes da CEF em que ocorrem deliberagdes de qualquer espécie séo registradas em gta

circunstanciada, e quando depender de votagdo, decide-se pela maioria absoluta de votos.
§ 6° A CEF compete:
| — realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais ¢ normativos;
Il - realizar as avaliagbes de mérito, responsabilizando-se pela apuragdo dos fatores objetivos
referidos pelo artigo 99, I a Il ¢ pela promogdo da avaliagio pela chefia imediata quanto ao fator do
inciso IV do mesmo dispositivo, desta Lei.
111 — aferir o resultado da avaliagdo de mérito e do resultado do processo de evolugdo funcional;
IV — proceder as oitivas, acareagdes, investigagdes ¢ todas as demais diligéncias que julgar
necessario a instru¢@o do processo de avaliagdo de mérito, quando o caso;
V — promover o procgsso a deliberagfio da autoridade, instruido com as competentes aferigOes|d
sua competéneia;
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VI - considerar, para fins de avaliagio de mérito, todos os elementos constantes do processo de
evolugao funcional do servidor avaliando;

VII — certificar o resultado e a conclusdo de cada avaliagdo de mérito, bem como do processo de
evolugio funcional;

VIII — receber pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico, promovendo-os as autoridades
competentes pela deciso;

IX — preparar e fazer publicar o ato de homologagdo da evolugio funcional;

X — retificar o resultado da avaliagio especial de desempenho do servidor que interpuser pedid
de reconsideragdo procedente, bem como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedido, quand
0 €aso;

X1 — manifestar-se sobre eventual:

a) recurso interposto contra pedido de reconsideragdo indeferido;

b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados por chefe imediato, Secretdrip
Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo.

XIT — arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativ
pertinente a cada avaliagao de mérito;

X111 — informar ao Departamento de Recursos Humanos o resultado de cada avaliagio de mérifo
do servidor e, apds a ultima, enviar-lhe o processo completo para arquivo junto ao respectiy
prontuario funcional.

T <
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Art. 97 Cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equivalente deve concorrer para o bom andamen
dos procedimentos de avaliagio de mérito e processos de evolugdo funcional, assumindo o dever ¢
colaboracio ¢ diligéncia para com os membros da CEF.

Paragrafo tinico. A CEF pode requisitar ao Secretdrio ou autoridade equivalente, a cess@o de
servidor de sua pasta para prestar informagdes e esclarecimentos, fornecer documentos ¢ registros
outras atividades pertinentes necessérias a avaliagdo de mérito dos servidores da pasta.

4

(1)

Art. 98 Sio atribui¢des de cada um dos membros da CEF:

I — atuar com isengfio, imparcialidade, objetividade ¢ ética;

I — manter sigilo sobre as informagdes e dados pertinentes aos servidores avaliados;

I — receber, manter em guarda e encaminhar documentos e rcgistros relacionados a
servidores avaliados e pertinentes ao procedimento de avaliag8o de mérito e ao processo de evolugy
funcional, com zelo e discrigo;

IV — orientar o servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de evolug
funcional ¢ as avaliages de mérito que o compdem.
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CAPITULO III
DA AVALIACAO DE MERITO

Secio I
Dos Fatores Avaliativos
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Art. 99 A avaliaciio de mérito, de que trata o artigo 91, II desta Lei Complementar, visa aferif
registrar, a cada ano, o merecimento do servidor frente aos seguintes fatores:
I - formagéo complementar; |
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11 — assiduidade/pontualidade:

II — disciplina;

IV — desempenho profissional.

§ 1° De acordo com as disposi¢des constantes desta Se¢do, para cada fator ¢ conferido at¢ 5
(cinco) pontos, e atribuido peso 1, 2 ou 3 (um, dois ou trés), sendo que:

[ — a pontuagio é conferida em razdo de critérios objetivos e aferiveis por meio de documentos e
registros da atuagdo do servidor, bem como pela avaliagdo por sua chefia imediata;

11 — o peso refere-se ao grau de relevéncia do fator na avaliagdo de mérito dos servidores, sendp
atribuido por Decreto do Poder Executivo em razdo da necessidade administrativa de aprimorament
do servigo publico, visando incentivar ou desincentivar condutas de seus servidores, onde:

a) o peso 1 (um) é aplicado ao fator considerado regular ao tempo da publicagdio do Decreto, cuj
conduta geral dos servidores, em relagiio a esse fator, seja satisfatoria e possa ser mantida;

b) o peso 2 (dois) ¢ aplicado ao fator considerado moderado ao tempo da publica¢do do Decretd,
cuja conduta ﬂerul dos servidores, em relagdo a esse fator, precise melhorar;

¢) 0 peso 3 (trés) ¢ aplicado ao fator considerado relevante ao tempo da publicagdo do Decretg,

cuja conduta geral dos servidores, em relagdio a esse fator, exija uma melhora acentuada.

§ 2° Considerando a implantagio do Plano de Carreiras e Remuneragdo, a primeira avaliagdo ¢
mérito a ser realizada apos a publicagdo desta Lei terd a aplicagdo de peso 1 (um) para todos os fatord
de que trata o § 1° deste artigo, dispensada, excepcionalmente, sua fixagdo pelo Decreto de que trata
artigo 105.
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Art. 100 Ao fator formagio complementar, consideram-se os cursos ofertados por instituigd¢s
oficiais de ensino realizados pelo servidor.
§ 1° E considerado de formagdo complementar o certificado de conclusio de cursos de
capacitagiio, atualizagdo ou aperfeigoamento, ou de participagdio em eventos académicos e cientificps
com carga minima de 8 (oito) horas, bem como os cursos de extensdo de que trata o artigo 44, IV dla
LDB, com temadtica relacionada diretamente com a édrea de atuagdo e estreita ligagdo com s
atribuigdes do emprego do servidor avaliado.
§ 2° Para validagiio do curso de formagdo complementar, o servidor interessado deve apresent
& CEF, antes de efetivar sua matricula, dados sobre a instituigdo realizadora, o contetido programatig
do curso e sua duragdo.
§ 3° A CEF decide em 10 (dez) dias sobre a validade do curso apresentado pelo servid
interessado, ouvida a chefia imediata, ¢, em sendo negativa a deciso, o certificado de conclusdo do
referido curso ndo ¢ computado para fins de avaliagdo de mérito.
§ 4° O certificado de conclusdo de curso de formagdo complementar ¢ vélido por 3 (tms) anpos
contados da data de sua emissdo, e pode ser utilizado, para fins de avalia¢io de mérito, uma Gnica vey.
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Art. 101 A pontuagiio conferida aos cursos de formagdo complementar, nos termos do artigo 100
desta Lei, ¢ de 0,1 (um décimo) de ponto por hora, limitado a apresentagao de 50 (cinquenta) horas ¢m
certificados de conclusio ou de participagdo em cursos.

§ 1° A cada avaliagio de mérito, a somatoria de todos os certificados apresentados pelo servidor
nao dc e ultrapassar o méaximo de 5 (cinco) pontos.
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§ 2° E vedado o fracionamento de carga hordria de certificados apresentados e, ocorrendo sobrigass

de carga horaria em relagio ao'maximo estabelecido pelo capur deste artigo, estas ndo sdo aproveitadaz;
em avaliagdio futura. -~ | =
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Art. 102 O fator assiduidade e pontualidade é mensurado pelo nimero de auséneias ¢
impontualidades do avaliando durante o ano, aferivel por meio dos controles de frequéncia ordindrios.

§ 1° Sdo considerados dias de efetivo exercicio aqueles elencados no artigo 52 desta Lei, ndo
importando em prejuizo a pontuagdo do servidor que houver se ausentado do trabalho em razdo de
qualquer daquelas hipoteses.

§ 2° Sdo consideradas auséncias ao trabalho as hipdteses previstas no artigo 53, e qualquer outra
que ndo conste do rol taxativo do artigo 52 desta Lei.

§ 3° E considerada impontualidade o atraso na entrada ao trabalho, registrada no inicio dj
jornada ou no retorno do intervalo, por periodo superior a 15 (quinze) minutos, ou, ainda,
encerramento antecipado e mjusuhx,ado da jornada pelo mesmo periodo.

§ 4° A pontuagio decorrente do fator de que trata o caput serd calculada pela subtragdo do
pontos de impontualidade daqueles alcangados pela assiduidade, do seguinte modo:

I —nenhum registro de auséncia ao trabalho no periodo avaliado: 5 (cinco) pontos;

II —de 1 (um) a5 (cinco) dias de auséncia no periodo avaliado: 2,5 (dois e meio) pontos;

111 — a partir de 6 (seis) dias de auséncia ao trabalho durante o periodo avaliado: 0 (zero) pontos;

[V - para cada registro de impontualidade durante o pmodo avaliado: -0,25 (menos vinte e cinep
centésimos) de ponto, limitada & pontuagdo prevista no inciso L
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Art. 103 O fator disciplina considera as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliandg,
decorrentes de procedimento administrativo disciplinar regular e ja concluido ao tempo da avaliagdq,
como segue:

[ — nenhum registro de penalidade disciplinar: 5 (cinco) pontos;

IT —um registro de adverténcia: 1(um) ponto:

HI — um registro de suspensio 0 (zero) pontos.

Paragrafo tnico. Caso advenha decisdo judicial que altere o resultado do procediment
administrativo disciplinar em favor do avaliando, a CEF deve, conforme o momento:

[ — quando no curso do intersticio, produzir emenda a avaliagdo de mérito para constar
alteragiio da pontuagdo, certificando o resultado final e arquivando copia da decisdo judicial respectiy
junto ao processo de evolugdo funcional;

[T — quando posterior 4 evolugdo funcional em que foi considerada a pontuagio, avaliar se houy
repercussio no resultado final e, havendo, emendar a avaliagiio nos termos do inciso I deste paragrat
retificando o resultado da evolugio funcional e promovendo todo o processo ao Chefe do Podg
Executivo para deliberar sobre a regularizagdo remuneratéria; diligenciando, apds, pelo arquivamen
de todo o processo.
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Art. 104 O fator desempenho profissional ¢ mensurado por meio do acompanhamento dps
atividades pertinentes as atribuigdes do emprego ou fungdo ‘pt.l-.t chefia imediata, durante todo o anpo,
avaliando o servidor ao final do pmodo em formuldrio proprio constante do Anexo V — Formulariq e
Avalia¢@o de Mérito, dando-lhe ci¢ncia.

Paragrafo tnico. O desempenho profissional do servidor ¢ julgado na conformidade do Anexo|V
- Formulario de Avaliagio de Mérito, atribuindo-se a pontuagio indicada conforme seja positiva pu
negativa a afirmagéo em relagfo ao aspecto profissional nela enunciado, a saber:

| — Para cada afirmagdo: 1 (um) ponto.

1T — Para cada negativa: 0 (zero) pontg,
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Art. 105 No més de dezembro de cada ano, com vigéncia durante o ano subsequente, o Chefe do
Poder Executivo, ouvido o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta, baixa Decreto onde
determina:

[ - o peso aplicavel a cada um dos fatores previstos no artigo 99, caput e seus incisos, conforme
consta do § 1° do mesmo dispositivo;

11 — o cronograma para processamento das avaliagdes de mérito, realizadas no més de margo de
cada ano em relagdo ao periodo anterior;

111 — a pontuagdo total maxima da avaliagdo de mérito, considerada a distribui¢do dos pontos g
pesos aos fatores avaliativos, de modo que no seja inferior a 35 (trinta e cinco), nem superior a 4
(quarenta e cinco) pontos.

§ 1° Aplicam-se a avaliagio de mérito os §§ 1° e 2° do artigo 23 e o artigo 25 desta Lel.

§ 2° O periodo utilizado para a avaliagdo de mérito ¢ o dia 1° de margo do ano referéncia a 28 de
fevereiro do ano subsequente.

§ 3° Para submeter-se a avaliagdo de mérito, o servidor deve contar, no minimo, 300 (trezentos
dias de efetivo exercicio, durante o periodo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° O servidor que nio for avaliado em razdo do excesso de faltas injustificadas é encaminhad
para acompanhamento pelo Departamento de Recursos Humanos, perante o qual deve firmar termo de
ajustamento de conduta (TAC), artigo 85 do Decreto municipal n° 8.576, de 06 de dezembro de 2018.

§ 5° O Anexo V — Formuldrio de Avaliagdo de Mérito deve concentrar o registro da pontuagdo
relativa a cada fator constante do artigo 99, T a III, bem como a avaliagdo da chefia imediata, constante
do inciso IV do mesmo artigo, ¢, ainda, o resultado da avaliagdo.

§ 6° O resultado da avaliagio de mérito decorre da somatéria da pontuagio aferida em cada um
dos quatro fatores avaliativos.
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Secao 11
Do Procedimento de Avaliagio de Mérito ¢
do Processo de Evolugio Funcional
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Art. 106 O procedimento de avaliagdo de mérito ¢ realizado no més de margo de cada an
operando-se do seguinte modo:

§ 1° Os membros da CEF diligenciam a entrega do formulario do Anexo V a chefia imediata dlo
avaliando, que o devolve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A CEF deve registrar, em espago reservado no formuldrio do Anexo V, o resultado {a
avaliagdo de mérito respectiva.

§ 3° Quando ocorrer movimentagdo do servidor, substituigdo de chefia ou quando houvier
afastamento ou licenca por periodo superior a 65 (sessenta e cinco) dias e ndo considerado de efetiyo
exercicio, fica o chefe responsavel pelo Gltimo perfodo trabalthado obrigado a preencher o formulagio
do Anexo V relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando|o
documento a CEF, que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, a avaliagio ¢ complementada pela emissdo de novo boletjm
avaliativo parcial pela nova chefia ou no retorno do servidor ao exercicio, considerado o tempo
residual para integralizar o intervalo avaliativo.

§ 5° Havendo dois boletins avaliativos parciais para o periodo, a CEF galcula a média aritméty
para balizar sua decisdo sobre a pontuagio pertinente a cada fater.

Autenticar
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Art. 107. Para a finalidade de avaliagio de mérito, chefe imediato é o servidor responsavel pela
unidade administrativa em que estd lotado o servidor avaliando, ou aquele a quem houver sido
delegada, formalmente e por autoridade competente, as atribui¢des inerentes & chefia, inclusive as
seguintes:

1~ inteirar-se da legislagéo acerca da evolugao funcional e da avaliagdo de mérito;

I — dar ciéncia ao servidor avaliado por meio escrito, a COIlTI‘dIrL(.lbO, ou por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), quando afastado, do resultado aferido em procedimento de avaliagdo
de mérito ou processo de evolucdo funcional;

[IT — certiticar a recusa do servidor em dar recibo da notificagdo sobre o resultado da avaliagap
de mérito, promovendo o caso 4 CEF;

IV — avaliar com objetividade ¢ imparcialidade o desunpenho e a conduta do servidor ava 1a11d0;

V — preencher o formulério do Anexo V ¢ encaminhé-lo & CEF, no prazo estabelecido no § 1°d
artigo 106 desta Lei;

VI — comparecer sempre que convocado pela CEF;

VII — atuar em conjunto ¢ em regime de colaborag:ﬂo com o servidor avaliando e com a CEF,
zelando pelo cumprimento das normas ¢ prazos do proc»dunento de avaliagdo de mérito.

Paragrafo unico. O Poder Executivo proporcionard, anualmente, treinamento adcquado para que
as chefias imediatas sejam capacitadas a realizar o processo avaliativo, de tal forma a minimizar a
possibilidade de incidéncia dos diversos tipos de erros inerentes a execugdo do processo.

[=]

icidade

Art. 108 Apds encaminhamento pela CEF, a chefia imediata tem o prazo mdximo de 5 (cincg)
dias, para notificar o servidor por escrito acerca do resultado da avaliagdo de mérito; sendo igual jo
prazo do servidor, confado do recebimento da respectiva notificagdo, para apresentar pedido de
reconsideracgéo.

§ 1° Quando o servidor se recusa a assinar a notificago que lhe da ciéncia do resultado da
avaliagio de mérito, a chefia imediata deve registrar o fato no préprio formulério, colhendo al
assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O servidor avaliado ausente é cientificado do resultado da avaliagdo de mérito na data de s
retorno e, sendo o afastamento/licenca superior a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a
ciéncia ¢ dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

mpapel.com.br/at
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Art. 109 Face ao resultado do procedimento de avaliagdo de mérito, o servidor avaliado te
direito a 2 (duas) instdncias recursais administrativas, observados os procedimentos e prazos previstps
neste artigo.

g 1°0 ped1do de reconsideraciio é interposto pelo interessado em até 5 (cinco) dias contados

o
b7

T
o

data da ciéneia do resultado, dirigido ao Secretirio ou autoridade equivalente a que estdja
hierarquicamente vinculado, que tem o mesmo prazo para o julgamento e outros 5 (cinco) dias pdqra

notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do pedido.
§ 2° O recurso hierdrquico é interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data da
ciéncia da decisao do pedido de reconsideragdo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cyjo
julgamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa.
§ 3°E de 5 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de 1u}gamcm0 o prazo da CEF para
nmi.f..um o servidor avaliado sobre a decisdo do recurso hierarquico. 1
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§ 4° O pedido de reconsideragio e o recurso hierarquico podem ser utilizados uma unica vez, em
relagdo a cada um dos procedimentos de avaliagio de mérito, e sdo julgados com imparcialidade pelas
autoridades competentes, por meio da andlise dos eclementos, provas e demais documentos
eventualmente juntados ao processo.

§ 5° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragio ou do
recurso hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacancia, o prazo para julgamento ¢
interrompido, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagao.

§ 6° No siléncio do servidor notificado, ou esgotada a via administrativa nos termos do § 2° dest
artigo, a CEF certifica a conclusdo do procedimento de avaliagao de mérito.

w

147

Art. 110 O processo de evolugdo funcional, fisico ou eletronico, ¢ autuado ¢ devidament
formalizado, contendo:

I — capa, onde consta o nome, a matricula, o emprego, a data de admissdo e a unidade de lotagd
do servidor avaliando;

Il - todos os formuldrios ¢/ou boletins avaliativos parciais relativos a cada intervalo avaliativg,
bem como c6pia dos documentos comprobatérios dos fatores constantes do artigo 99, T a IIT desta Le,
recursos e respeetivos resultados, atos de homologagdo e outros documentos que se fagam necessarids
a demonstrar a regularidade dos procedimentos, durante todo o intersticio.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo sdo numeradas e rubricadas por membro da CEF.

§ 2° O processo de evolugdo funcional congrega, no minimo, 5 (cinco) procedimentos d
avaliag@o de mérito.

§ 3° O resultado do processo de evolugio funcional ¢ obtido somando-se as 5 (cinco) avaliag0gs
realizadas.

§ 4° Considera-se apto a evolugdo funcional o servidor que obtiver, pela soma do resultado das
(cinco) avaliagdes realizadas, o minimo de 70% (sctenta por cento) da pontuagdo total maxima;
possivel.

7
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Art. 111 Certificada a conclusio do quinto procedimento de avaliagdo de mérito, a CEF procede
de oficio a aferigiio do resultado do processo de evolugdo funcional ¢ do cumprimento das exigénci
previstas no artigo 91, no prazo maximo de 10 (dez) dias da certiddo de que trata o § 6° do artigo 1(
desta Lei.

§ 1° A conclusio da CEF sobre a evolugio funcional do servidor € registrada no formuldrio
Anexo VI — Resultado do Processo de Evolugio Funcional, sobre o qual é dada ciéncia ao servidor, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Aplica-se a fase do processo de evolugdo funcional descrita neste artigo as disposigdps
constantes dos artigos 108 e 109 desta Lei, relativamente & notificagdo do servidor avaliado e ps
instancias recursais de direito.

==
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Segiio 111
Da Homologagio do Resultado da Evolugio Funcional

com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 112 Concluido o processo de evolugdo funcional pela aptiddo ou ndo do servidor, os aufos
sio encaminhados para homologagio por Portaria do Chefe do Poder Executivo, pela qual: .

I - ¢ conferido o acréscimo a que fizer jus o servidor, nos termos do artigo 90 desta [
Complementar; ou
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IT - é certificada a sua inaptiddo para a evolugdo funcional e determinadas eventuais
providéncias. ‘

Pardgrafo unico. A CEF cabe juntar ao processo de evolugdo funcional a copia da Portaria de que
trata o caput e diligenciar o arquivamento dos autos junto ao prontudrio funcional do servidor.

TITULO 111 ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segio
Do Enquadramento
i

Art. 113 Os servidores municipais efetivos, em exercicio por ocasido da publicagio desta Lel,
ficam nela enquadrados, de modo automatico, no nivel ‘A’ (inicial) da Tabela de Referéncias Salariais
constante do Anexo II desta Lei, mantidas as demais verbas de direito, a qualquer titulo, e vedada
redugdo salarial.

Paragrafo tnico. O servidor cujo salario base niio corresponda ao previsto no nivel *A’ (inicia
da Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo II desta Lei, deve ser enquadrado no nivel mal
proximo da respectiva referéncia.

=
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Art. 114 Os atuais ocupantes de empregos constantes do Anexo I — coluna “Situagdo Atual”, qu
niao possuam o requisito de escolaridade previsto por esta Lei para o emprego correspondente
constante da coluna “Situagio Nova”, ficam dispensados deste requisito para o enquadramento nes
Lel.

SICRG
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Paragrafo tnico. Unicamente para os servidores de que trata o caput deste artigo, a eventu
conclusiio de curso referente ao requisito de escolaridade ora previsto ¢ considerada para fins d
gratificagio por mérito académico, conforme artigo 93 desta Lei.

l¢]
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Art. 115 Os cargos criados anteriormente a esta Lei e que expressamente nio constem dela, nd
tendo ocupantes, ficam extintos ¢, se ocupados, ficam extintos na vacancia.

2
icar

Art, 116 Fica assegurada aos ocupantes de empregos declarados em extingdo na vacincia
participagiio nas avaliagdes de mérito ¢ no processo de evolugdo funcional, sendo enquadrad
segundo a referéncia salarial compativel com o saldrio base.

d
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Adutenti
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Art. 117 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para baixar atos regulamentarey e
outros necessarios ao enquadramento dos servidores ¢ implantagéo desta Lei.

Secio 1L
Do Estigio Probatério e da Primeira Avalia¢io de M¢rito

Art. 119 Excepcionalmente, por ocasifio da implantagio desta Lei, a primeira avaliagdo de meérfto
para fins de evolugdo funcional, realizar-se-a em abril do ano de 2022 ¢ deverd considerar o periodo de
1° de margo de 2022 a 28 de margo de 2022,
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Art. 120 O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagio desta Lei
para adequar ¢/ou constituir as Comissdes de Estagio Probatério (CEP), de Avalia¢do Especial de
Desempenho (CAED) e de Evolugdo Funcional (CEF), de que tratam, respectivamente, os artigos 28,
29 e 96 desta Lei Complementar.

Art. 121 Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratingueta, o Plano de Carreira e Remuneragdo previsto nesta Lei (Titulp
I1. artigos 86 a 112) podera ser revisto apos 2 (dois) anos de sua implementagdo.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 Sio parte integrante desta Lei, com idéntica for¢a normativa:

I — Anexo I Quadro de Empregos Permanentes (QEP), de que trata o seu artigo 4°, § 1%
11 — Anexo IT — Tabelas de Referéncias Salariais, de que trata o seu artigo 5°, I;

[l — Anexo Il — Descricdo de Atribuigdes dos Empregos Permanentes, de que trata o seu artigo

icidade

com o identificador 3100350032003400360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

59, II;

IV — Anexo IV (A ¢ B) — Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho e Dema
Expedientes de Estagio Probatorio, de que tratam os seus artigos 21 e seguintes;

V - Anexo V — Formulério de Avaliagio de Mérito, de que trata o seu artigo 104; e

VI - Anexo VI — Resultado do Processo de Evolugdo Funcional, de que trata o seu artigo 111,(§

1723
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Art. 123 Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do limite leg
de gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei ¢
Responsabilidade Fiscal - LRF).

@ -

Art. 124 A exccugio orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo Direta do
Municipio de Guaratinguetd, continua a onerar as dotagdes originarias ou os recursos em vigg
observadas as normas de boa técnica orgamentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitori
indispensaveis a consecugio do interesse administrativo, durante o periodo de implantagdo desta Lel.

I
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Art. 125 Esta Lei revoga disposigdes da legislagdo municipal que The sejam contririas, e, em
especial consolida e revoga expressamente os seguintes dispositivos legais:

[ - os artigos 60 a 92, as Disposigdes Transitorias e Anexos da Lei municipal n® 2.055/1989;

II - a Lel municipal n° 3.148/1997,;

I — a Lei municipal n® 4.113/2008;

1V — a Lei municipal n® 4.171/2009;

V — o artigo 2° e seu paragrafo tnico, e os Anexos 2.1 ¢ 3.2 da Lei municipal n® 4.471/2013;

VI — a Lei municipal n° 4.519, de 08 de agosto de 2014;

VII - os anexos 1L, II1, TV, V, VII, VIII A, VIII B, da Lei municipal n°4.781, de 23 de outubro
de 2017; | “ ”

VIII — a Lei municipal n® 4.933, de 18 de dezembro de 2018; /A

4
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Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GU ARATINGUETA., aos vinte dias
do més de dezembro de dois mil e vinte ¢ dois.

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA
Prefeito Municipal

, ADEMAR/DOS SANTOS FILHO
Secrétario Municipal da Administragio

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LVL
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s LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IT
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5° 1 desta Lei -1-

(A) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS

REFERENCIA A B £ D E F G H I

1 1.432,41| 1.47538] 1.519,64| 1.56523| 1.612,19] 1.660,56] 1.710,37| 1.761,68| 1.814,53
2 | 1.571,76] 1.618,91| 1.667,48| 1.717,50] 1.769,03| 1.822,10] .1.876,76] 1.933,07] .99%,06
3 | 1.598,92] 1.646,89] 1.696,29] 1.747,18] 1.799,60] 1.853,59] 1.909,19] 1.966,47] :..02;_ A
4 | 1.605,10] 1.65325] 1.702,85| 1.753,94| 1.806,55| 1.860,75| 1.916,57| 1.974,07] 12.03';,25
5 | 1.666,84| 1.716,85| 1.76835]| 1.821.40] 1.876,04| 1.932,32] 1.990,29] 2.050,00] z.11§,5<
6 | 1.690.29| 1.741,00| 1.793,23| 1.847,03] 1.902,44] 1.959,51| 2.018,29| 2.078,84| z.:4f;,2
7 | 1.712,75] 1.764.13| 1.817,06] 1.871,57] 1.927,72] 1.985,55| 2.045,11] 2.106,47] . sge'«
8 | 1.728,57| 1.780,43] 1.833,84] 1.888,86] 1.945,52| 2.003,89| 2.064,00] 2.125,92| z.'Lséib,n
9 | 1.74832] 1.800,77] 1.854,79] 1910,44] 1.967,75] 2.026,78| 2.087,59| 2.150,21| P} 1;7:
10 | 1.790,30] 1.844,01| 1.89933] 1.956,31| 2.015,00] 2.075,45| 2.137,71] 2.201,84] 256;59
1 | 1.852,04] 1.907,60] 1.964,83] 2.023,77| 2.084,49| 2.147,02| 2.211,43] 2.277,78] 2?4; |
12 | 1.897.72| 1.954,65| 2.013,29| 2.073,69] 2.13590] 2.199,98| 2.265,98| 2.333,96| 2;0;5,9
13 | 1.975,51] 2.034.78] 2.09582] 2.158,69| 2.223.45] 2.290,16| 2.358,86| 2.429,63 | 2.5(%:,5
14 | 2.02737] 2.088,19] 2.150,84] 2.21536] 2.281,82] 2350,28] 2.420,79| 2.493,41] 2.56%8,2
15 | 2.037,24] 2.09836] 2.161,31] 2.226,15] 2.292,93| 2.361,72| 2.432,57| 2.505,55 2.58%[),7
16 | 2.008,98] 2.161.95] 2.226.81] 2293,61| 2362,42] 2.433,29| 2.506,29| 2.581,48] 26’1489
17 | 2.142,19] 2.206,46] 2.272,65] 2.340,83| 2.411,05] 2.48339] 2.557.89| 2.634,62]




LEI MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IT
TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS
- de que trata o art. 5°, 1 desta Lei -2-

(A) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL MENSALISTAS

REFERENCIA A B C D E F G H 1
18 222244 | 2.289,11 | 2.357,79 | 2.428.52 | 2.501,38 | 2.576,42 | 2.653,71 | 2.733,32 | 2.815,32
19 | 234591 | 2.416,29 | 2.488,78 | 2.563,44 | 2.640,34 | 2.719,55 | 2.801,14 | 2.885,17 | 2.971,73
20 | 2.374,41 | 2.445,64 | 2.519,01 | 2.594,58 | 2.672,42 | 2.752,59 | 2.835,17 | 2.920,22 | 3.007%55
21 | 2.469,39 | 2.543,47 | 2.619,78 | 2.698,37 | 2.779,32 | 2.862,70 | 2.948,58 | 3.037,04 | 3.128%%15

g
22 | 2.611,84 | 2.690,20 | 2.770,90 | 2.854,03 | 2.939,65 | 3.027,84 | 3.118,67 [ 3.212,23 | 3.36%,755
23 | 2.716,32 | 2.797,81 | 2.881,74 | 2.968,20 | 3.057,24 | 3.148,96 | 3.243,43 | 3.340,73 | 3.44(;%95
24 | 2.968,01 | 3.057,05 | 3.148,76 | 3.243,22 | 3.340,52 | 3.440,74 | 3.543,96 | 3.650,28 | :,7%%79
25 3.04595 | 3.137,33 | 3.231.45 | 3.328,39 | 3.42824 | 3.531,09 | 3.637,02 | 3.746,13 | :.&csgf,s:
26 3.086,73 | 3.179.33 | 3.274.71 | 3.372,95 | 3.474,14 | 3.578,37 | 3.685,72 | 3.796,29 | Clé_m

T
27 3.457,14 | 3.560,85 | 3.667.68 | 3.777,71 | 3.891,04 | 4.007,77 | 4.128,01 | 4.251,85 | $.] 7§,4c
28 4.15522 | 4.279,88 | 4.408.27 | 4.540,52 | 4.676,74 | 4.817,04 | 4.961,55 | 5.110,40 | %%6'_,71
29 432142 | 4.451,06 | 4.584,59 | 4.722,13 | 4.863,80 | 5.009,71 | 5.160,00 | 5.314,80 | 51-751,25
30 4753,57 | 4.896,18 | 5.043,06 | 5.19435 | 5.350,18 | 5.510,69 | 5.676,01 | 5.846,29 | sézg()a
31 5.086,92 | 5239.53 | 5.396,71 | 5.558,61 | 5.725,37 | 5.897,13 | 6.074.05 | 6.256.27 | 5445%.9(
32 5.525,00 | 5.690,75 | 5.861,47 | 6.037,32 | 6.218,44 | 6.404,99 | 6.597,14 | 6.795,05 | 6.99%9(
33 7.492,07 | 7.716.83 | 7.948.34 | 8.186,79 | 8.432,39 | 8.685,36 | 8.945,92 | 9.214,30 | 9.4923,7:
34 14.430,82 14.863,74] 15.309,66 | 15.768,95 ] 16.242.02[ 16.729.28| 17.231,15 17.748,00 | 8.2'%0,5




LEl MUNICIPAL N2 5.435, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IT

TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

- - de que trata o art. 5°, 1 desta Lei -3-
(B) TABELA DE REFERENCIA SALARIAL HORISTAS
REFERENCIA A B C D E F G H I

35 2540 | 26,16 | 2695 | 27.76 | 28,59 | 2945 | 30,33 | 31,24 | 32,18
36 | 69.85 | 7195 | 74.10 | 7633 | 78,62 | 8098 | 8340 | 8591 | 83~€8
37 7672 | 79,02 | 8139 | 83,83 | 86,35 | 8894 [ 91,61 | 9436 | 97%9

8

38 [ 79,02 | 8139 | 83.83 | 8635 | 8894 | 91,61 | 9435 | 97,18 | too;;ﬁo
39 [ 13828 | 14243 | 146,70 | 151,10 | 15564 | 160,30 | 165,11 | 170,07 | 175;5%7
40 | 509,34 | 524,62 | 540,36 | 556,57 | 573,27 | 590,46 | 608,18 | 626,42 | 54%5_.3;22
41 [ 1.018,63 | 1.049,19] 1.080,66 | 1.113,08 [ 1.146,48 [ 1.180.87 [ 1.216,30 | 1.252,79 | 1.25)'537
42 11.507.34 ] 1.552,56 | 1.599,14 | 1.647,11 [ 1.696,52 | 1.747,42 | 1.799,84 | 1.853,84 | 1.9D9.4¢
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